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CONVOCATORIA CAS N°002-2024

PROCESO DE CONCURSO PUBLICO POR CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL Y SOSTENIBLE
(DL.1057) EN EL HOSPITAL ANTONIO LORENA
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93,5_ y 492 Contratar bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios del
% _:?W . . . . .
o3 i’)o N Decreto Legislativo N°1057, los servicios de Profesionales de la Salud.
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%‘59: g Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
R
O% 5’0 . , . .y
o° = Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comisién Evaluadora

R is de Procesos de Convocatoria CAS del Hospital Antonio Lorena
ggg iBzg conformada mediante Resolucién Directoral N° 171-2024-HAL/UGRH,
Ho I del 03/05/2024
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&’3% f g‘% Veedores: Representantes de las Areas usuarias asi como representantes
ogh Ty | wa . . .

E§ g :}? ;g gremiales, del Hospital Antonio Lorena.
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5§ I BASELEGAL

- Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y
modificatorias.

- Decreto Supremo N°075-2008-PCM Reglamento del Decreto

§, = ; % Legislativo N°1057 que regula ¢l Régimen Especial de Contratacién
{853 .. . . . . .

8g§3 PEdE Administrativa de Servicios y su modificatoria Decreto Supremo

‘gﬁg oy N°065-2011-PCM.

ggg §5$ - Ley N°29849, que establece la Eliminacién progresiva del Régimen

ggé “\FEE Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Eg%\ %&; - Ley N°31638, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal

B28 ISUG 2023.
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Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la ley
N° 30057, ley del servicio civil, para fortalecer la gestion publica a
través del transito de las entidades publicas y promover el acceso
meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y
dicta otras disposiciones.

- Art. 54, de la Ley 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2024.
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PLAZO DE CONTRATACION
El plazo de contratacién temporal del presente proceso entra en vigencia a

partir de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre del 2024.

II1.

IV. PLAZAS VACANTES
C
Reg. e Grupo Cantidad de Fecha Dependencia om.pens
] Condicion ] .. .. acion
Airhsp ocupacional plazas término solicitante
mensual
Meédico
CAS Ley 31953 | LSpecialista Dpto. de
001392 & Oncélogo 01 31/12/24 pro. ae 9,000.00
Art.54 3 Oncologia
Pediatra o
Hematologo
Enfermera(o)
Especialista
001394 | CASLy 31953 1 1y logia o 01 311224 | Dpio-de 5,000.00
Art.54 o Oncologia
Pediatria o
uct, )
Médico p Df o ‘Zie ]
nestesiologia
001294 DL. 1057 Especialista en 01 Sostenible . & 7,300.00
i , Analgesia y
Anestesiologia L
Reanimacion
Dpto. de
Médico Apoyo al
E o . o
000782 | DL.1gs7 | ESPecialisiacn 01 Sostenible | /P10 = | 5 500,00
Anatomia Servicio de
Patologica Anatomia
Patologica
Meédico Af Zt_o'_ de
edicina —
000343 DL.1057 Especialista en 01 Sostenible o 6,000.00
Cardiologia Servicio de
Cardiologia
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

- Departamento de Oncologia

Lugar de la prestacion del | - Departamento de Medicina
Servicio - Departamento de Anestesiologia
- Departamento de Apoyo al
Diagnostico
Duracién del Contrato A partir de la suscripcion del contrato
hasta el 31/12/2024

Temporal

Remuneracion total

Indicado en el numeral IV

Otras condiciones del
contrato

Disponibilidad inmediata

Bl AREA
Etapas del proceso FECHA Y HORA RESPONSABLE

Publicacion
Publicacion y difusion de la
convocatoria en el portal web Del 06/05/2024 al Comité de
Talento Peri de SERVIR y 17/05/2024 Evaluacién
Pégina Web del Hospital

Antonio Lorena

Recepcion de Solicitudes 20 y 21 de mayo 2024

En Fisico por Mesa de Partes | De 830 a,ma 15.30

del HAL. Y, En forma pm

virtual al correo electréonico:

procesoconcursocas2024(@g

mail.com CV documentado en Participante

formato PDF (virtual)

Anexo N°1 y

Carta de Postulacion | Contiene recibo de

adjuntando Curriculum Vitae caja, anexos y CV

con los documentos documentado

Sus debidamente

3
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foliados de atras hacia adelante,
con la enumeracion indicada en
la parte superior derecha de
cada hoja.
% e Anexo N°2
0 Sz
w% ) .,
Ség §£ 2 Declaracién Jurada
28 3150
552___ s 2 22/05/2024
045;' A< Evaluacidn curricular Comité
[N 08.00 hrs. omite
%2_ S Publicacion de  resultados 23/05/2024
ot APTO/NO APTO de la Comité
evaluacion curricular 5.00 pm
24/05/2024
Entrevista Personal Comité
9.00 am
Resultado de la Entrevista 25/05/2024
Personal y Publicacion de los Comité
Resultados Finales 08.00 am.
27/05/2024
Presen.taci(’)n. (,16 Recursos de 9.00 am. a 10.00 am Comité
reconsideracion
Mesa de Partes HAL
S 5.
335 §§ : 27/05/2024
85’ taa3 Absoluciéon de Recursos de .,
g3 (988 . . Comité
o 0 e Reconsideracion A partir de las 12.00 m
O30 | INzZ '
Ed o
4] =3 oy o
983 IS = Induccién a los ganadores, 28 al 30/05/2024 RREH. Jefes de
_E§§ £ Nela adjudicacion de plazas y SCI"ViCiO
§§fa "’::Esé G entrega de disposiciones 08:00 am
P
Suscripcién del Contrato hasta
. 5 dias habiles posterior a la 31/05/2024 Ganadores
Publicacién de los Resultados 11.00 am
Finales
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Nota: El presente cronograma estd sujeto a modificacion por acuerdo

de la Comision

VIIL.

01 MEDICO ESPECIALISTA
HEMATOLOGO

PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

ONCOLOGO PEDIATRA O

REQUISITOS

OIREC|I ORA DI} AQMINI

GERENCUS\ REG

GOBIERNO RE

£ 75 "‘\FORMACI(’)N Cirujano
5 i ACADEMICA,
GRADO Oncologo
oo ACADEMICO Y/O
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Mgt. Liriota

=~ EXPERIENCIA

| - Acreditar experiencia general de 01 afio.

DETALLES

- Experiencia laboral en Hospital 111-1 01 afios.
- No se considerard como experiencia laboral: Trabajos ad
honorem, practicas profesionales, Residentado Médico |

E@MPETENCIAS
-]}

- Capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.
- Etica, valores, solidaridad y honradez.
- Iniciativa y capacidad organizativa.

- Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
- Labor permanente en el mes, cumpliendo las 150 horas
mensuales y 36 horas semanales.

| - Presentar copia fedatada Titulo Profesional de Médico

- Presentar copia fedatada de Titulo de Especialidad

Pediatra, con Registro Nacional de
Especialidad-RNE. (indispensable)

- Constancia de inscripciéon a la SUNEDU

- Resolucion de término del SERUM (indispensable)

- Constancia de Habilitacion Profesional vigente otorgada

- Acreditar Cursos de Capacitacion y/o Actualizacion
correspondientes a los 3 ultimos afios a la fecha de la

convocatoria. (Indispensable), que sean afines al cargo

MINIMO
DESEABLE

- Conocimiento en Informatica (Certificado)
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_ﬂ_.IEF 1




“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

GOBIERNO
REGIONAL DEL
Cusco

GERENCIA
REGIONAL DE SALUD
Cusco

DIRECCION EJECUTIVA
HOSPITAL ANTONIO

LORENA DEL CUSCO

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
UNIDAD DE RR.HH

AREADE
REMUNERACIONES
Y PENSIONES

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

PERUY

1O

ARE
HGIONAL.
SPIT AN‘_[;'

H0| Pl
e,
DIRECTORA DE A

GERENCIAR
Mg

GOBIERN

500

NAL CUSCO

$ALUD - CUSCD
oEi)Rsryn

b

JNA?DE
(i
%
D

(@] H
28, -33
P 1ETy
Rod ERS
958 | 8%
o [ S 3
}j@gf—--ﬁ«’qgm
OBZ | |13=2Z
m y D
(93.‘2 ;£3~,oo
=z 1S5y O
xo< | isa®
o8. BT 1D
jégij'{-é« ,‘}En.
wss \ |1 go=
mae \| RO
O%m s A=
00 6 o

an

=y

[
Lo

co Farfc

-- -T(.I-h:\ .
STHC

EPARTAMENTD O

RINCIPALES
UNCIONES A
JESARROLLAR

ﬁ&

Brindar atenciéon médica y procedimientos en la
especialidad de Oncologo Pediatrica, o Hematoélogo de
acuerdo a su programacion en consulta externa,
hospitalizacién, centro quirdrgico y emergencia con
calidad y respeto a las normas de ética médica.

Realizar el registro de historias clinicas, el ingreso, plan
de tratamiento y evaluaciones de acuerdo a la normativa
vigente, asi como la elaboracion de firmas de recetas,
informes médicos y otros documentos relacionados a la
labor asistencial o administrativa del servicio para
mantener actualizada la documentacién que aporte al
historial patolégico del paciente hospitalizado en la
institucion.

Aplicar durante el proceso de atencion las guias de
practica clinica que se establezcan en el servicio.
Participar en juntas médicas, a fin de establecer el
procedimiento de atencidn requerido para el paciente,
gracias a la concentracion de opiniones entre especialistas
de la institucion.

Realizar actividades de docencia e investigacion, para
analizas la situacién en salud de la poblacion en el &mbito
de su competencia, para el planeamiento y toma de
decisiones institucionales.

Participar en la elaboracion de guias y protocolos de
acuerdo a la especialidad que corresponda, para la
actualizaciéon de estindares de calidad, segin la
normatividad vigente.

Efectuar actividades asistenciales de alta complejidad
ademas de la realizacién de procedimientos e
indicaciones de examenes especializados de acuerdo al
ambito de su competencia, a fin de permitir la
recuperacion ad integrum del paciente.

Efectuar examenes y procedimientos especializados, en
cumplimiento a los estdndares nacionales, para garantizar
la calidad de atencién y satisfaccion del usuario de la
institucién.

Efectuar la atencidn integral de analgesia y dolor en todo
paciente oncoldgico adulto (de corresponder a la
especialidad).

Suministrar informacioén al paciente y sus familiares sobre
los procedimientos realizados y el estado de salud del
paciente.

Atencion inmediata en pacientes pediatricos que
requieran reanimacion cardiopulmonar en apoyo a los
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diferentes servicios en la institucién ( de corresponder a
la especialidad).

Cumplir turnos de trabajo, roles de guardia y normas de
control interno, en el equipo funcional que integra.

Velar por la seguridad y conservacion de todos los
documentos, materiales, insumos y otros recursos
asignados a la sub unidad de corresponder, asi como la
integridad y el buen funcionamiento y mantenimiento de
los equipos y ambientes, responsabilizandose por su
deterioro o uso indebido, debiendo informar a la

superioridad en forma oportuna.

01 ENFERMERA(O) ESPECIALISTA (ONCOLOGIA O PEDIATRIA O

Qo

8 _ls.

S 0o

Og'§ S
- [v 4

e Y

4 =

QWS XS

020/ 2]

OB 5

O%

o° Udi, )
o 7 _REQUISITOS

DETALLES

- Experiencia Laboral en Hospital III-1, minimo 01 afio.
- Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio
desempefiando funciones afines a la profesion en oncologia
- De preferencia experiencia laboral en hospitalizacién en el

area de oncologia.
-No se considerara como experiencia laboral: Trabajos ad

honorem, précticas profesionales.

O REGIONAL

s
Blb ok T TP U

GOBIERN
CERERS L

T,

oo

i
29704

4

ITO DEL

RADJU

Vela

gzsaf' 7
>TO
M.P

L

o~

1.

MPETENCIAS

- Capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

- Etica, valores, solidaridad y honradez.

- Iniciativa y capacidad organizativa.

- Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
- Labor permanente en el mes, cumpliendo las 150 horas

mensuales v 36 horas semanales.

ORMACION
CADEMICA,

. GRADO
€ADEMICO Y/O
NIVEL DE
ESTUDIOS.

BRNE.
o

§i89

- Resolucion de término del SERUMS. (indispensable)

- Titulo Profesional de Enfermeria
- Titulo de Segunda Especialidad en Oncologia, expedido por

la Universidad.
- Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado

- Constancia de inscripcién a la SUNEDU

j. Epf RUERIA

CURSOS Y/O
ESTUDIOS DE

4

- Acreditar Cursos de Capacitacion y/o Actualizacion
correspondientes a los 4 ultimos afios a la fecha de la

convocatoria. (Indispensable) que sean afines al cargo que

postula.
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- Brindar atencion de enfermeria especializada y observar la
evolucion del estado de salud del paciente.
- Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente,
coordinando las acciones a efectuarse dentro de la
especialidad.
- Elaborar el plan de atencién de enfermeria especializada de

Z

o

%RINCIP ALES acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las
acciones de prevencion, diagndstico, tratamiento v

cu
Louseo

NA
/]

Farfén~

P e

zi2 kS FUNCIONES A habilitacid

g8 IS BESARROLLAR rehabilitacion.

RES ]"f w - Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la

gg&;g prevencién y .control de riesgos laborales e infecciones

538 SO intrahospitalarias.

§§ g:% - Participar en el disefio € implementacion de registros, guias
de atencion, procedimientos de enfermeria especializada y

otros instrumentos de gestién.
- Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del

equipo de enfermeria especializada a su cargo.
- Otras funciones que le asigne la jefatura. B

01 MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
DETALLES

- Acreditar experiencia general de 01 afio.

- Experiencia laboral en Hospital I1I-1 01 afios.

- No se considerard como experiencia laboral: Trabajos ad
honorem, practicas profesionales, Residentado Médico

- Capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.

- Etica, valores, solidaridad y honradez.

EXPERIENCIA

CS‘ C‘:A; ;%:E?gOMPETENCIAS - Iniciativa y capacidad organizativa.
:Jé??; ; ;‘q g - Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
‘”““O ) .:é}z‘f Y - Labor permanente en el mes cumpliendo las 150 horas
s NBg | mensuales y 36 horas semanales.
3‘& i%’ . - Presentar copia fedatada Titulo Profesional de Médico
gz S50 ACADEMICA, | - Presentar copia fedatada de Titulo de Especialidad
: '\' GRADO Cardiologo, con Registro Nacional de Especialidad-RNE.

20 fsCo Ho

. OF A

it4_ ACADEMICO Y/O | (indispensable)
3 - Constancia de inscripcion a la SUNEDU

NIVEL DE
ESTUDIOS. - Resoluci(?n de térm.ir}o d'el SERUM (indispensable)
- Constancia de Habilitacion Profesional vigente otorgada

por CMP.
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SOBIERNO

DIRECCION

CURSOS Y/O Acreditar Cursos de Capacitacion y/o Actualizaci()n‘
ESTUDIOS DE correspondientes a los 3 ultimos afios a la fecha de la
ESPECIALIZACION convocatoria. (Indispensable), que sean afines al cargo
que postula.
CONOCIMIENTO
PARA EL PUESTO
Y/O CARGO: Conocimiento en Informatica (Certificado)
MINIMO
Qo : DESEABLE
:JQ;L:J/ Brindar atencion médica y procedimientos en la
g% Jig especialidad de cardiologia, de acuerdo a su
8;” : . programacion en consulta externa, hospitalizacidn, centro
&5) ’8§ quirargico y emergencia con calidad y respeto a las
OB normas de ética médica.
e Realizar el registro de historias clinicas, el ingreso, plan
8(?; de tratamiento y evaluaciones de acuerdo a la normativa
@

e Gk CJBC
T NJCH '
' (R X
FEafesssn

0

vigente, asi como la elaboracidon de firmas de recetas,
informes médicos y otros documentos relacionados a la
labor asistencial o administrativa del servicio para
mantener actualizada la documentacién que aporte al
historial patologico del paciente hospitalizado en la
institucion.

Aplicar durante el proceso de atencidén las guias de
practica clinica que se establezcan en el servicio.
Participar en juntas médicas, a fin de establecer el
procedimiento de atencién requerido para el paciente,
gracias a la concentracion de opiniones entre especialistas
de la institucién.

Realizar actividades de docencia e investigacion, para
analizas la situacion en salud de la poblacion en el &mbito
de su competencia, para el planeamiento y toma de
decisiones institucionales.

Participar en la elaboracion de guias y protocolos de
acuerdo a la especialidad que corresponda, para la
actualizacion de estandares de calidad, segin Ila
normatividad vigente.

Efectuar actividades asistenciales de alta complejidad
ademas de la realizacion de procedimientos e
indicaciones de examenes especializados de acuerdo al
ambito de su competencia, a fin de permitir la
recuperacion ad integrum del paciente.

Efectuar examenes y procedimientos especializados, en

9
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cumplimiento a los estandares nacionales, para garantizar
la calidad de atencion y satisfaccion del usuario de la
institucion.

- Efectuar la atencidn integral de analgesia y dolor en todo |
paciente oncologico adulto (de corresponder a la
especialidad).

% 4§ - - Suministrar informaci6n al paciente y sus familiares sobre
a2 ipe ‘o -
=i 50 los procedimientos realizados y el estado de salud del

Og g% _
8% § S & paciente.
%2‘:}“—-:"‘:'81'2_ > 7 . : : 1 N

gie R 3 - Atencion inmediata en pacientes pedidtricos que
-0 HP O . . .« .

023 5‘“ = requieran reanimacion cardiopulmonar en apoyo a los
gif ‘ﬂrs ?‘ diferentes servicios en la institucidn (de corresponder a la
%E%/F; 2 especialidad).

¥ . . .

A - Cumplir turnos de trabajo, roles de guardia y normas de
A Y- . . . HY |
8@ ] 8§ control interno, en el equipo funcional que integra.

.38 - Velar por la seguridad y conservacion de todos los

documentos, materiales, insumos y otros recursos
asignados a la sub unidad de corresponder, asi como la
integridad y el buen funcionamiento y mantenimiento de
los equipos y ambientes, responsabilizandose por su
deterioro o uso indebido, debiendo informar a la
superioridad en forma oportuna.

| DETALLES
|
- Acreditar experiencia general de 01 afio.
- Experiencia laboral en Hospital ITI-1 01 afios.
e - No se considerard como experiencia laboral: Trabajos ad
c] e honorem, practicas profesionales, Residentado Médico
R L 3 - Capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.
:gg , *‘#'g§ - Etica, valores, solidaridad y honradez.
Ze2 ,::; ',g:gglOMPETENCIAs - Iniciativa y capacidad organizativa.
T LS ggg - Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
f@ﬁj? g‘ﬁ - Labor permanente en el mes cumpliendo las 150 horas
TE SRS o mensuales y 36 horas semanales.
258 {SRG ) , - Presentar copia fedatada Titulo Profesional de Médico
CEINH S AW/ FORMACION Cirujano
ACADEMICA, - Presentar copia fedatada de Titulo de Especialidad de
GRADO Patologia, con Registro Nacional de Especialidad-RNE.
f__,f}CADEMICO Y/O (indispensable)
%&9\5}3—003\,1\0\\ - Constancia de inscripcion a la SUNEDU
Lxgj’:xssso ) _‘:iGAL\‘g\ 10
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

GOBIERNO
REGIONAL DEL
cusco

AREA DE

DIRECCION EJECUTIVA

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
UNIDAD DE RR.HH

GERENCIA
REGIONAL DE SALUD
Cusco

HOSPITAL ANTONIO
LORENA DEL CUSCO

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

REMUNERACIONES
Y PENSIONES

Pery

GOBIERNQAZEGIONAL CUSCO

p LORENA

NIVEL DE
ESTUDIOS.

Resolucién de término del SERUM (indispensable)
Constancia de Habilitacion Profesional vigente otorgada
por CMP.

CURSOS Y/O
ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION

Acreditar Cursos de Capacitaciéon y/o Actualizacion
correspondientes a los 3 ultimos afios a la fecha de la
convocatoria. (Indispensable), que sean afines al cargo
que postula.

CONOCIMIENTO

z
Q
(&
3 <
14
-
4

PARA EL PUESTO
Y/O CARGO :
MINIMO
DESEABLE

Conocimiento en Informatica (Certificado)

CiA REGIONAL DE SALUD - CuUsCo

N
DIREETORA DE ADA!

Mar. {'f\'f-l‘"fr T o]

GERE!

———— e

Brindar atencién médica y procedimientos en la

especialidad de Patologia, de acuerdo a su programacion
en consulta externa, hospitalizacidn, y emergencia con
calidad y respeto a las normas de ética médica.

Realizar el registro de historias clinicas, el ingreso, plan
de tratamiento y evaluaciones de acuerdo a la normativa
vigente, asi como la elaboracién de firmas de recetas,
informes médicos y otros documentos relacionados a la
labor asistencial o administrativa del servicio para
mantener actualizada la documentaciéon que aporte al
historial patolégico del paciente hospitalizado en la
institucion.

Aplicar durante el proceso de atencion las guias de
practica clinica que se establezcan en el servicio.
Participar en juntas meédicas, a fin de establecer el
procedimiento de atencién requerido para el paciente,
gracias a la concentracién de opiniones entre especialistas
de la institucion.

Realizar actividades de docencia e investigacion, para
analizas la situacion en salud de la poblacion en el &mbito
de su competencia, para el planeamiento y toma de
decisiones institucionales.

Participar en la elaboracion de guias y protocolos de
acuerdo a la especialidad que corresponda, para la
actualizacion de estandares de calidad, segin Ia
normatividad vigente.

Efectuar actividades asistenciales de alta complejidad

ademas de la realizacion de procedimientos e

indicaciones de examenes especializados de acuerdo al |

ambito de su competencia, a fin de permitir la

11



GOBIERNO GERENCIA DIREGGION EJECUTIVA DIRECCION DE AREA DE
REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD HOSPITAL ANTONIO ADMINISTRACION REMUNERACIONES

Cusco e UNIDAD DE RR.HH Y PENSIONES

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

2 .—mii.:p"

m
e
6

‘ recuperacion ad integrum del paciente.

- Efectuar exdmenes y procedimientos especializados, en
cumplimiento a los estandares nacionales, para garantizar
la calidad de atencidn y satisfaccion del usuario de la
institucidn.

- Efectuar la atencion integral de analgesia y dolor en todo
paciente oncoldgico adulto (de corresponder a la
especialidad).

- Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre
los procedimientos realizados y el estado de salud del
paciente.

- Atencion inmediata en pacientes pediatricos que
requieran reanimacién cardiopulmonar en apoyo a los
diferentes servicios en la institucion ( de corresponder a
la especialidad).

8§ g - Cumplir turnos de trabajo, roles de guardia y normas de

3 § ? control interno, en el equipo funcional que integra.

- Velar por la seguridad y conservacion de todos los
documentos, materiales, insumos y otros recursos
asignados a la sub unidad de corresponder, asi como la
integridad y el buen funcionamiento y mantenimiento de
los equipos y ambientes, responsabilizandose por su
deterioro o uso indebido, debiendo informar a la

| superioridad en forma oportuna. B

O

GIONAL CUSC
g - CUSCO
FRENA .
ot

AL DE SALUD
70 C -
s oA

Fels,

R
FITAL

=-E5a-

CIOKA DE ADMINISTRACION

RNO,
i

oivdc

AMert 3 larg A

4
———————

¥ O a
2ANE SR 01 MEDICO ANESTESIOLOGO
'S (24 REQUISITOS DETALLES
@ G ) _ R
- Acreditar experiencia general de 01 afio.
5 EXPERIENCIA - Experiencia laboral en Hospital I1I-1 01 afios.
_,,-’g‘c}i‘ 1S - No se considerara como experiencia laboral: Trabajos ad
ﬁé&? ' S honorem, practicas profesionales, Residentado Médico
2z 3 i Si&’ - Capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.
§ 3 e 3: &u - Etica, valores, solidaridad y honradez.

SN 5 - Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
i - Labor permanente en el mes cumpliendo las 150 horas
) mensuales y 36 horas semanales. o |
FORMACION - Presentar copia fedatada Titulo Profesional de Médico

ACADEMICA, Cirujano

COMPETENCIAS | - Iniciativa y capacidad organizativa.

12



GOBIERNO GERENCIA DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION DE AREA DE
REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD HOSPITAL ANTONIO ADMINISTRACION REMUNERACIONES

CUSCO CUSCco R TEEEEL 20y UNIDAD DE RR.HH Y PENSIONES

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ACADEMICO Y/O | - Presentar copia fedatada de Titulo de Especialidad de
NIVEL DE Patologia, con Registro Nacional de Especialidad-RNE.
ESTUDIOS. (indispensable)

- Constancia de inscripcidn a la SUNEDU
- Resolucidn de término del SERUM (indispensable)
- Constancia de Habilitacion Profesional vigente otorgada
| por CMP.
CURSOS Y/O - Acreditar Cursos de Capacitacion y/o Actualizacion
ESTUDIOS DE correspondientes a los 3 Ultimos afios a la fecha de la
ESPECIALIZACION convocatoria. (Indispensable), que sean afines al cargo
™y F | quepostula.
(g;% J§§DNQCIMIENTO
3 E?%RA EL PUESTO
g’%% hﬁfL_E,Y/O CARGO : - Conocimiento en Informatica (Certificado)
zeE |
et : :
gé ; |- Brindar atencién médica y procedimientos en la
9 especialidad de anestesiologia, de acuerdo a su

programacién en consulta externa, centro quirtrgico y
emergencia con calidad y respeto a las normas de ética
médica.

- Realizar el registro de historias clinicas, el ingreso, plan
de tratamiento y evaluaciones de acuerdo a la normativa
vigente, asi como la elaboracion de firmas de recetas,
informes médicos y otros documentos relacionados a la
labor asistencial o administrativa del servicio para
mantener actualizada la documentacion que aporte al

£ KIQT ICIONES A histgria'l’ patolégico del paciente hospitalizado en la
4| NSDESARROLLAR |  institucion. 3 ,
{--): [l - Aplicar durante el proceso de atencion las guias de

practica clinica que se establezcan en el servicio.

- Participar en juntas médicas, a fin de establecer el
procedimiento de atencidén requerido para el paciente, |
gracias a la concentracion de opiniones entre especialistas
de la institucion.

- Realizar actividades de docencia e investigacion, para
analizas la situacion en salud de la poblacion en el ambito
de su competencia, para el planecamiento y toma de
decisiones institucionales.

- Participar en la elaboraciéon de guias y protocolos de
acuerdo a la especialidad que corresponda, para la
actualizacion de estindares de calidad, segin la

13




| ;. ETT— GOBIERNO GERENCIA DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION DE AREA DE
- cusco REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD I NTBONIC ADMINISTRACION | REMUNERACIONES
n g CUSCO cusco LORENADEL CUSCO | yNIDAD DE RR.HH Y PENSIONES

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

normatividad vigente.

- Efectuar actividades asistenciales de alta complejidad
ademds de la realizacion de procedimientos e
indicaciones de examenes especializados de acuerdo al
ambito de su competencia, a fin de permitir la
recuperacion ad integrum del paciente.

- Efectuar examenes y procedimientos especializados, en
cumplimiento a los estdndares nacionales, para garantizar
la calidad de atencidn y satisfaccion del usuario de la
institucion.

- Efectuar la atencion integral de analgesia y dolor en todo
paciente oncoldégico adulto (de corresponder a la

§§, hE 2 especialidad).
83,§ O - Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre
L ot . . .
3’3&““ VE & los procedimientos realizados y el estado de salud del
) w1 o: forrd .
550 WP Z paciente.
o H 82 ., . . . v, .
5 NEu - Atencion inmediata en pacientes pediatricos que
ok AEZE requieran reanimacion cardiopulmonar en apoyo a los
e Hoge] . . . . . .y
gzggg NG 92 g diferentes servicios en la institucidn ( de corresponder a
WEE H e} i g
B0 52 Zos g la especialidad).
o i 35%2 i=83 . . .
o° : gmgg §§§ - Cumplir turnos de trabajo, roles de guardia y normas de
s control interno, en el equipo funcional que integra.
S5
LOEQ . .,
w32 - Velar por la seguridad y conservacion de todos los
b >

EC

documentos, materiales, insumos y otros recursos
asignados a la sub unidad de corresponder, asi como la
integridad y el buen funcionamiento y mantenimiento de
los equipos y ambientes, responsabilizandose por su
deterioro o uso indebido, debiendo informar a la
| superioridad en forma oportuna.

R

VIII. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

“~~"A) EVALUACION CURRICULAR:
] . En esta etapa los postulantes presentaran su Curriculum Vitae Documentado.

Q Y

#3s ,§§ El expediente debera estar debidamente foliado de atrds hacia adelante con la
ﬁgﬁ H aé T . .

2% 1545 enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja.

229 iHoy

=r ' > 2 . . .. . , r
NS ““35) = Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segiin
A BNl ..
: 5-§§; < losiguiente:
i “5E5 e Experiencia: Debera acreditarse con certificados o constancias de trabajo o
o i . r . .

obiE :E o resoluciones de encargatura o de cese, drdenes de servicio o boletas de pago
O(_v) :':'\‘ J

o contratos y/o adendas. Todos los documentos que acrediten la experiencia
deben de contener fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.

14




GERENCIA
REGIONAL DE SALUD
CUsCoO

GOBIERNO
REGIONAL DEL

DIRECCION EJECUTIVA

HOSPITAL ANTONIO
LORENA DEL CUSCO

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
UNIDAD DE RR.HH

AREA DE
REMUNERACIONES
Y PENSIONES

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

e Formacion Académica: Debera acreditarse con el grado académico minimo
requerido en el perfil, segun sea el caso.
o Cursos/estudios de especializacion: Debera acreditarse certificados y/o

constancias correspondientes.
Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de

© ¥ o \ . .
08 ISz capacitacién. Se podran considerar cursos que tengan un minimo de 08
N . . Ty
88-§ i< g horas, siempre que sean organizadas por disposicion de un ente rector, en
O =3 pre q 2 p p
- . . .
ggg___ig 2z el marco de sus atribuciones normativas.
S8z B= Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
Q35— 9= < g p y/o dip g
g,‘@:‘""\fg § programas de especializacion y/o diplomados con una duracién no menor
525.)2% de 90 horas. Se podran considerar programas de especializacion o
o 1NC . ., .
géz ;,%’ diplomados que tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre
w } . . . - ey
0° i~ que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion
de un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas.
Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion, diplomados
g - y/o cursos deben indicar el nimero de horas lectivas o créditos, caso contrario no
08 ] y
335 iy sgerén tomados en cuenta.
<:§§‘ §§g EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
S48 Tear MINIMO MAXIMO
Nk APROBATORIO
A YR = | 1
5‘%\ O30 CURRICULAR | 35 60 |
EeINY B |
8 % .
°© B) ENTREVISTA PERSONAL:

La Entrevista Personal serd realizada por la Comision de Concurso quienes
evaluaran conocimientos de cultura general capacidad, ética y valores del
postulante y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula.

EVALUACION PUNTAJE | PUNTAIJE
MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
ENTREVISTA | 20 | 40

-

\ | |- BONIFICACIONES POR DISCAPACIDAD:

\‘/ Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposiciéon Complementaria Final de la

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
—_:discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando
T f]:ﬁi’s" a la evaluacién de la Entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado




A cuséo
_— e

AREA DE 3 J
REMUNERACIONES [N Sal¥ &
Y PENSIONES .ﬁ:m!.'r

PERU

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
UNIDAD DE RR.HH

DIRECCION EJECUTIVA

GERENCIA
REGIONAL DE SALUD
cusco

HOSPITAL ANTONIO

GOBIERNO
LORENA DEL CUSCO

REGIONAL DEL
cusco

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

del 15% en el puntaje total; siempre que el postulante lo haya indicado en su carta
de presentacion y cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

Indicar en su Ficha de Postulacion su condicion de DISCAPACITADO, con su

Qs i respectivo niimero de folio.
98 i, . [SPeCtvOl - - .
23 iog Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién
N 2 (8] [
;’g;}\:& 5 emitida por el CONADIS.
jaur] HE . » L N
ziZ “i3% El postulante que haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la Etapa de
Sue~=<i3 2 Y 3y p
Oae—)= 3 Entrevista Personal.
WiF AE <
rgE—is 4
2 Jiss
g JitgE
el iS50
L85 % o CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
0 1o
O ¥ . : , : . L
o° :~ La informacion contenida en el curriculo tiene caracter de declaracion jurada por
. lo cual se tomara en cuenta la informacién en ella consignada, y se efectuara la
92 s evaluacién correspondiente con los documentos sustentatorios presentados. La
H0 Y
885 258 calificacion de esta etapa se realizard segin los factores que a continuacidn se

E

Cusco
REngCO

NAL
= SALUI
01

0
Dz

JIONAL

A ANTON

NO REC)

O.LO|

AL ANTOM

# “MEDICO ESPECIALISTA
d Formacion académica Puntaje Max (20)

Por Titulo profesional universitario 15 puntos
05 puntos

Titulado en Segunda Especialidad profesional

Cursos y/o Capacitaciones Puntaje Max (15)

Tendran validez los eventos en los que ha participado en los dltimos 4 afios. La
capacitacion debe estar relacionada con el cargo a postular otorgada por una

LS

.-’§§ 3

5355 institucion acreditada sobre cursos, seminarios y similares en el que conste el

§§ é‘_g’: numero de horas y/o meses correspondientes con valor de 01 crédito académico:
N2 17 horas. No se consideran los cursos regulares de Maestria y Doctorado.
>r\ip

ég ,\ - Cursos acumulables hasta 20 créditos 10 puntos

& - Cursos de 01 mes a més 05 puntos

Experiencia laboral Puntaje Max (25)

16




AREA DE
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Y PENSIONES

GERENCIA DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION DE
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PERY

GOBIERNO

REGIONAL DEL
cusco
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CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Por cada afio de experiencia general en el Sector Publico 02 puntos 12

puntos
Por cada afio de experiencia en establecimiento sector privado 02 puntos

8 re 04 puntos
.
0.3 _i€g
83 o F
38 138:
220 J5 4 PARA EL GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL DE LA SALUD:
23 iS5
- =/ ENFERMERA ESPECIALISTA
= “Formacién académica Puntaje Max (20)
- Por Titulo profesional universitario: 10 puntos
g - Titulo de Especialista 08 puntos
gé” . g - Constancia de Término de Especialidad 02 puntos
oga; 53
g3 i3
20 -
§§;§ {224 ursos y/o Capacitaciones Puntaje Max (15)
wk T
SPs._EsS : L -
§(=\B£ ZTendran validez los eventos en los que ha participado en los ultimos 4 afios. La
§§ g o'"‘. Scapacitacion debe estar relacionada con el cargo a postular otorgada por una
¢ i institucién acreditada sobre cursos, seminarios y similares en el que conste el
numero de horas y/o meses correspondientes con valor de 01 crédito académico:
17 horas. No se consideran los cursos regulares de Maestria y Doctorado.
- Cursos acumulables hasta 20 créditos 10 puntos
- Cursos de 01 mes a mas 05 puntos
Experiencia laboral Puntaje MAX (25)
0Of .
Es‘)é? = ;%3_‘ Otorgados bajo documento oficial, tendran una calificacién acumulable de
! B 3acuerdo a la siguiente distribucion:

Por cada afio de experiencia en Hospital III-1 03 puntos, 09 puntos

9 S,

(] -

P

od - Por cada afio de experiencia general en el Sector Pablico 02 puntos 12
FA%
@-’ 85 puntos
otk - Por cada afio de experiencia en establecimiento sector privado 02 puntos
[ &3 IT‘J

2 04 puntos

. {ZRESULTADOS DEL PROCESO: CUADRO DE MERITOS:
17

@S Wi 30
- ’4_w
TES -'iio\
W 1 S
aRE(
Q@ \ :O.—g J

3 s by~




AREA DE

! S GOBIERNO GERENCIA DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION DE
| cusco REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD HOSPITAL ANTONIO ADMINISTRACION REMUNERACIONES
) , e LORENA DEL CUSCO

CcuUsco CUSCO UNIDAD DE RR.HH Y PENSIONES

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de selecciéon. Para ser
declarado ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:

85,:’5 1. Se elaborara el respectivo cuadro de méritos solo de aquellos postulantes
&Jgﬁ‘g que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion
a2 curricular y entrevista personal.

9ze ’ ii. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién
““5 ' y haya obtenido la puntuacién mas alta, en cada servicio convocado,
ES‘;Z siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, sera considerado
(u;f;‘ B como “GANADOR” de la convocatoria, en caso de producirse empate, se
88 seleccionara al postulante con mas afios de experiencia laboral.

o <o
, 82 ¢ iii. PUNTAJE TOTAL:
| 338 iEss
\553 i [ EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE
22 1538\ APROBATORIO | MAXIMO
AN EVALUACION 35 60
oF CURRICULAR
o ENTREVISTA 20 B 40
TOTAL | 55 100 |
Puntaje Minimo A—probatorioz 55 puntos — Puntaje Maximo: 100
puntos
El cuadro de méritos se elaborara s6lo con aquellos postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion

C) SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:
El postulante declarado GANADOR para efectos de la suscripcion y registro

de Contrato Administrativo de Servicios, asi como entrega de disposicion de
trabajo, debera presentarse el 31/05/2024 a la Unidad de Gestién de Recursos

Humanos.

AR D) DE LA DECLARACION DE PLAZAS DESIERTAS:
Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.

Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo aprobatorio.

18
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REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD HOSPITAL ANTONIO ADMINISTRACION REMUNERACIONES

CUSCo cusco N " UNIDAD DE RR.HH Y PENSIONES
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E) DEVOLUCION DE CURRICULOS
Los curriculos presentados para participar en el presente proceso, seran

devueltos a partir del quinto dia de publicado los resultados finales y hasta por
07 dias habiles en la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, luego del cual
la institucion dispondra de ellos sin lugar a reclamo alguno.

LA COMISION
o
GOBIERNO LEQ%\LL cyseD,
G T ANTONIO LORENA
GOBi o

sapmemeo o oSO X i
A0
""""""""" il ntons Sanvedta DIRECICG sed6 RNE. 20704

Xeg O L ATNIDAD GESTION
DER “URSOS HUMANOS
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GOBIERNO GERENCIA DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION DE AREA DE
REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL ANTONIO ADMINISTRACION REMUNERAGCIONES
cusco CUSCO EORERASECEHSCH UNIDAD DE RR.HH Y PENSIONES

PERY

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ANEXO N°01

CARTA DE POSTULACION

Cusco,

Sefior:

Presidente de la Comision Evaluadora CAS

Presente.—

De mi consideracion:

Yo, - con D.N.I

N° ,con domicilio en B ,
7 solicito mi participacion como postulante en el proceso de seleccion para la Contratacion

i~ Administrativa de Servicios del PROCESO CAS N°01-2023-HAL, ITEM N° |
N : CONDICION: , para lo cual declaro que
CUMPLO integramente con los requisitos y perfil minimo establecido en la publicacion

correspondiente al servicio convocado, adjuntado lo siguiente:

Q )
of i
oz :
e % Hoja FUT

cusi
Un
HENA

1

2. Carta de Postulacion adjuntando copia DNI vigente
3. Curriculum Vitae documentado

4. Declaracion Jurada (Anexo N°2 )

enteno Saakee

, O
w :
0 i
88 N5

g ; Atentamente,

Firma del postulante

COITEO ELECITONICO:  woiieeeeee e eeeeee e seeeeeeeseeeesesessseesassessesessnaes

Tel€fono CelUlar: ..ot eeee e e e e eeee e e e eenaee s

Nuamero de folios:  ..oovveeveiininnnn...
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GOBIERNO GERENCIA DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION DE AREA DE

Y AR S
4 GUSCO REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD HOSPITAL ANTONIO ADMINISTRACION | REMUNERACIONES
y | 4 s LORENA DEL CUSCO

= wpnc o ge=n cusco UNIDAD DE RR.HH Y PENSIONES

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ANEXO N°2
DECLARACION JURADA

Quien  suscribe............. SN identificado/a  con  DNI

N con dOmICIHHO @I....iviitit e, , de

estado civil..oii , natural del distrito de ,

PIoVINCia....ovvviiiiniiiiin, , departamento de..................coeeinn.
Qo .
§%§ :g SECLARO BAJO JURAMENTO:

e SO

;gg "‘EE g 1. No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucion o despido, por falta
Zad AL Z administrativa disciplinaria o proceso de determinacién de responsabilidades administrativas, asi
8§§ * 2 como 1o haber sido despedido debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis
&‘;( N ul funciones (De haberlo sido debera adjuntar la documentacidn que acredite su rehabilitacién).
CZ:’%%)E = g 2. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra
L%;E”/S § remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucién Publica.
my— —+=.2% 3. No tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de
83 =" Servicios o ejercer cargo en Entidades del Estado.

4. No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido- RNSDD.
No estar incurso en caso de nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de
direccién y/o personal de confianza del Hospital Antonio Lorena que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
\s'uleccién, seglin el marco de la Ley N°26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°034-2005-PCM.
No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.
No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato administrativo
de servicios con el Hospital Antonio Lorena convocante del presente proceso de contratacion.

10. Gozar de buena salud fisica y mental.

11. Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacidn que presento a efectos

del proceso.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe
falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me someto a las sanciones contempladas en el
Art: 427° del Codigo Penal.

Cusco,........on... de. oo de 2024.

FIRMA DEL DECLARANTE

Art. 32° Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacion presentada
por el administrado, la entidad considerard no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo
a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto administrativo, imponga a quien haya
empleado dicha declaracion una mulia, y de ser el caso comunicar el hecho al Ministerio Publico para la

K o,

£ C

3

21




