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CUSCO, NOVIEMBRE 2024,

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL POR REEMPLAZO
Ne 06-2024.GR CUSCO/HAL.UGRH REGIMEN LABORAL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276.

.~ OBJETIVO

2roceder a regular el Concurso Pablico orientado a contratar de modo temporal
»or reemplazo y suplencia por un perfodo miximo do tres (3) meses, con el objoto
le cubrir las plazas vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora 403-
{ospital Antonio Lorena ( Hospital Antonio Lorenn CUSCO), dentro del
‘égimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 * Loy de Bases de ln Carrera
\dministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento
iprobado por D.S. N° 005-90-PCM, en concordancin con el literal ¢) del numoral
1.1 del articulo 8 0 de In Ley N° 31953 - Loy del Presupuesto del Sector Publico
vara el afio fiscal 2024, orientado a mejorar la calidad y cobertura de los servicios

e salud, mediante el cumplimiento de actividades asistencinles y
dministrativas.

I.- FINALIDAD
:stablecer los lineamientos, procedimientos y criterios téenicos para desarrollar
1 procedimiento de seleccién para contratos temporales por reemplazo orientado
la cobertura de plazas vacantes presupuestadas del Hospital Antonio Lorena,
arantizando la existencia de igualdad de oportunidades a los postulantes, en
incion a los perfiles de puestos publicados en el presente proceso donde se
saluardn competencias, habilidades, formacién y experiencia para cubrir las
.azas ofertadas. E] Hospital Antonio Lorena, se reserva el derecho de resolver
contrato, cuando requiera coberturar las plazas por ascensos, cambie de grupo
upacional / linea de carreara o reasignaciones
[.- BASES LEGALES
stitucion Politica del Estado
> Ley N° 26842, Ley General de Salud
> Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General, y su TUO
aprobado por el D.S. N° 004-2019-JUS
> Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
> Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el aio Fiscal
2024.

- Ley N° 24811, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pidblica y normas
complementarias

"QJ [TLLLL)
" iy TR Y
YT Iro! Uht (.]“‘
Tl L) b, /5 WIMANOS
ol LALDA0 G .NL.'-‘U;- v

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Loy N° 206771, Loy de Nepotismo y su Reglamento,

Loy N° 20037, Ley General de Porsonns con Discapacidad.

Loy N° 28970, Ley quo cren el Registro de deudores Alimentarios Morosos,

modificado por el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento aprobado

por D.S. N° 008-2019- JUS,

» Decreto Supremo N° 008:2019-JUS, Aprueban el Reglamento de 1a Ley
que crea el Registro de deudores Alimentarios Morosos.

» Resolucién de Presidencin Ejecutiva N° 264:2017-SERVIR/PE, Directiva

que reguln el funcionnmiento del Registro Nacional de Sanciones Contra

Servidores Civiles.

Ley N° 20175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene por finalidad

establecer los lineamientos generales para promover, consolidar ¥y

mantener una administracién publica, moderna, jerarquica, profesional,

unitaria, descentralizada y desconcentrada,

Ley N° 27806, Loy de Transparencin y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Ley N° 1153 y su Reglamento.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en

el sector piiblico, no tener condena por terrorismo, apologin del delito de

terrorismo y otros delitos.

» Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico de condenados
inhabilitados por delitos contra la Administracién Publica.

» Las demas disposiciones que resulten aplicables.

IV.- ALCANCE

Estas Bases Administrativas son de obligatorio cumplimiento por parte de los
integrantes de la comisién de concurso del Hospital Antonio Lorena, asi como
de los postulantes al presente procedimiento de seleccion de personal.

V.- DISPOSICIONES GENERALES.
5.1 GENERALIDADES

i) Elingreso a la Administracion Publica se refiere a la incorporacién de
una persona natural para cumplir funciones de naturaleza temporal
bajo la modalidad de contrato por suplencia temporal, siendo este
ingreso obligatoriamente por concurso publico de méritos.

ii) Las plazas vacantes ofertadas deben estar consignados en el Cuadro
para la Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP)), debidamente habilitados y
acreditados presupuestalmente.

iii) Podran postular a las plazas vacantes las personas naturales que
cumplan con los requisitos minimos del perfil ofertado

Y Y VY

‘0

XY Y Y

iv) El procedimiento de seleccion estarda a cargo de la Comisién de¢
Selecciéon de Personal conformado mediante acto resolutivo por e
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titular de la entidad, observando los diferentes Principios establecidos
en lns normas de la materia aplicable al presente caso.

5.2 DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Gestién de Recursos Humanos (en adelante UGRH),
tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar las bases administrativas, la misma que sera aprobada por
la Comision de Seleccion. -

b) Proporcionar a la Comisién de Seleccién la relacion de plazas vacantes
presupuestadas y vigentes a la fecha, indicando el cargo y el 6rgano.

¢) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién.

d) Guardar la confidencialidad de la documentaciéon relacionado al
procedimiento de seleccion.

¢) Registrar, mediante la Unidad de Programacién y Remuneraciones, a
los ganadores del procedimiento de seleccion en el Aplicativo
Informatico para el registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

6.3 DE LA COMISION DE SELECCION
La Comisién de Seleccion para contratos temporales por reemplazo y
suplencia para cubrir plazas vacantes presupuestadas bajo el D. Leg. N°
276, es un 6rgano colegiado encargado de ejecutar las diferentes etapas
del procedimiento, segiin cronograma, el mismo que tendra el caracter
de preclusivo; y, estara conformado por miembros titulares y suplentes,

siendo!
i) Un presidente, y su suplente;
ii) Un Secretario, y su suplente; y,

iii)  Un Miembro, y su suplente.

Se precisa, que el Secretario Titular y su Suplente, es personal nato de
la UGRH.

En el procedimiento de seleccion, ademas de la participacién de 1
Comisién, para cada evaluacion de cada plaza se solicitara 1
participacion del Area Usuaria; asi, como se invitara a la participacié
del Organo de Control Institucional en calidad de Veedor, u otr:
autoridades que la Comisién autorice su participacién también en calide
de veedor.

5.3.1 Funciones:

La Comision tendra las siguientes funciones:
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a) Publicar ln convocatoria del procedimiento de seleccion en el portal
web institucional y lugares visibles.

b) Aprobar las Bases Administrativas,

¢) Elaborar y suscribir las actas de las diferentes etapas y fases del
concurso publico, desde su instalacién hasta su conclusion.

d) Evaluar y calificar los expedientes de los postulantes, y realizar la
entrevista personal.

¢) Excepcionalmente, podri modificar las fechas del cronograma de
actividades por motivos de fuerza mayor y/o situaciones imprevistas,
poniendo en conocimiento de los postulantes a través del portal web
de In entidad,

N Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en
cada etapa del procedimiento de seleccién.

g Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos, sefialando a
postulantes ganadores y accesitarios.

Declarar desierto el procedimiento de seleccion, cuando no se

prcscl}tcn postulantes y/o no retinan los requisitos y/o no alcancen el

puntaje aprobatorio minimo.

i) Resolver en Primera Instancia el Recurso de Reconsideraci6n
interpuesto por postulantes en contra del cuadro de resultados

i) Cumplir expresamente con las Bases Administrativas.

h)

5.3.2 Consideraciones sobre la actuacién de los miembros de la Comisién

a) Los miembros de la Comisién deberan de abstenerse de participar
en la evaluacién y calificacién del postulante en el caso de estar
inmerso en alguna de las causales de abstencién previstas en el
articulo 99° del D.S. N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General

b) Los VEEDORES que formen parte de las reuniones convocadas por
la comisién deberan estar debidamente acreditados.

c) Los acuerdos adoptados por los miembros de la Comisién deben
constar en Actas, las que deben ser suscritas y visadas por los
intervinientes, al igual que los veedores que participen.

d) Los miembros de la Comisiéon y Veedores que participen, estan
impedidos:

> Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que
tengan acceso en el procedimiento de seleccion.

> Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de

los postulantes.

5.3.3 Actuaciones de la Comisién

i,
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La Cooussic actua como organo Coleguado, sujetindose a las
dasposiciones previstas en los articulos 1067 al 113° del D.S. N 0042019
JUS - TUO de la Ley N™ 274848 Loy del Procedimiento Administrative
Geoeral asumwodo sobdanamente la respocsabilidad adminiscrativa
sobre irregulandades que se pudiesen geoerar en el desarrollo del
procedimuento de selecadn

VL DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 DE LA CONVOCATORIA
La comvecatona se realizari mediante publicacisn Portal lnatntmml
del Hospital Antonuo Lorena - CUSCO (www :n ealmomﬂ

'PmHM&hM&mm.bﬁMend
Cronograma de actividades,

La publicaciin de la Convocatoria comprende:

> Las Bases Administrativas, en las que se encuentran:
Las plazas vacantes:
Cronograma de actividades,
Perfiles de puestos. ¥.
Ficha Unica de Datos.
Arexos

6.2 CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
"ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO | CRONOGRAMA | RESPONSIBLE |

_CONVOCATORIA |
f Publicacion de la Convocatoria | 1314 y 15 de | Comisidn de ‘
| portal web v paneles. diciembre de 2024 | Seleccién 1
| SKLBOCION |
l[ scripeidn y preeentacmn de|Del 16 y 17 de | Postulante ! ’
Expedientes — CV via Mesa de | diciembre de 2024 | Trimite
tramite Decumentario. Horario: 08:00 am. | Documentario l
a 230 pm |
Evaluacién Curricular 18 de diciembre de | Comision de
2024 Seleccion
(0S:00 a 11:00) am
*ublicacion de Resultados 18 de diciembre de | Comisién de |
2024 Seleccion \
(20:00) pm
eclamos 19 de diciembre de | Comisién de |
2024 ( de 8:00am a | seleccién \
10 :00am). .
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2024 ( 1100a= a se&e:n:n
1200a=)
2024  Selsazic

| 2 00p= |
Entrevista Persomal (Presenzal) | 20 de dicembre de | Comisidn de

A parmtir de las|

(900am a2 1100

| &R, i
Poblicacsin de Resultados Finales 20 de dicembre a | Comisidn de

 borss 1400pm de | Seleccide

2024 |

ADJUDICACION SUSCRIPCION Y EEGISTRO DE CONTRATO

Presentacidn de CV original para | ﬁded)aembxede,(hnadcr OGRE /

contrasie con Copia presentada. | 2024 . Unidad Escalafon
VenScacidn de o cootar mn‘z}dednemb:ede OGRH / Unidades
impedimentos para cootratar con | 2024 c=
elEsadormestzrtegxs:ndoent Escalafon
el AIRHSP ée otra entidad_ ' Remureraciones
-\dzmimondeP!mporOrdenleedmembte de | GanadorlLGRH
é= Msnmo .2024
Inicio de Labores |23 dedxxembrede Ganador

:30"4 !
Elzboracidon Suscripcidn de | 23 de dicdembre de | UGRH
| Contratos | 2024

6.3 INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES

Los postulantes deberdn de presentar. de acuerdo al Cronograma establecido.
sus expedientes en MESA DE PARTES del Hospital Antonio Lorena_en el
horario de 08.00 2 m_hastalas 230 p.m.
;.4 PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE
2 presentacion del Curriculum Vitae, debidamente firmado ¥ folizdo en orde
scendente en Iz parte superior derecha, en un folder manils ¥ sobre cerrado
ebidamente rotulado con sus nombres y apellidos ¥ cargo 2l que se presents
sbera ser de acuerdo al siguiente orden:
1) Solicitud de Inscripcion.
2) Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales. penales
policiales, no estar inhabilitado administrativa ni judicalmente p:
trabajar con el Estado., no encontrarse en el registro de d
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alimentarios - REDAM, y de tener o no tener vinculacién con funcionario
o servidor, de tener precisar el grado de parentesco, (segtin Anexos 1,2 y

3.
3) Documento Nacional de Identidad.
4) Certificado de Habilitacion Profesional (No aplica a postulantes a plazas

para Técnicos o Auxiliares).
5) Curriculum Vitae Descriptivo (Datos Personales, Formacién Educativa,

Capacitacién, Experiencia).

6) Documentos que acrediten el CV. Descriptivo en el mismo orden.

7) Resolucién y/o Carné de CONADIS, de ser el caso

8) Documento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas
Armadas, de ser el caso.

/1II. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
7.1REQUISITOS DE FORMA

La Comisién en primer lugar revisara la documentacién presentada por
los postulantes, las que deben revestir la formalidad y orden establecido
en el numeral 6.4 de las presentes Bases Administrativas.

En caso de que no se cumpla con el orden y la documentacién solicitada, se
procedera a Descalificar al postulante y se procedera a Declarar como NO

APTO.

7.2REQUISITOS DE FONDO

En cuanto a los requisitos de fondo, ademéas de la Evaluaciéon Curricular
que se procedera a efectuar por la Comisiéon de Seleccion, se considera,

que todo postulante debe:

a) Cumplir con el perfil requerido para el cargo que esta postulando de
acuerdo con las bases.

b) Habilitacién Profesional actualizada emitida por el Colegio
correspondiente, de ser el caso.

¢) No podran participar en el presente proceso, ni celebrar contratos las
personas con inhabilitacién y/o sanciones administrativas o judiciales,
para contratar con el Estado.

d) No podran participar los postulantes que a la fecha tiene proceso
judicial de cualquier indole con la entidad; y, aquellos que se
encuentren en proceso administrativos disciplinarios en curso.

e) No podran participar en el proceso toda persona natural que registre
antecedentes penales y judiciales.
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f) La presentacion de documentos adulterados y la falsedad de las
declaraciones juradas presentadas en el proceso de seleccién seran
causales de anulacién de su participacion y si ésta se produjera
después de la verificacion documentaria dard lugar a resolucién
inmediata del contrato sin perjuicio de las acciones administrativas y
judiciales a que hubiere lugar.

7.3 EVALUACION DE LOS POSTULANTES
La evaluacién de los postulantes se realizara en dos (02) etapas, estando a cargo
de la Comisién segin el detalle siguiente:

ETAPAS PUNTAJE MAXIMO PORCENTAJE
Evaluacion Curricular 100 Puntos
Entrevista Personal 100 Puntos
Presencial
TOTAL 100 Puntos
7.3.1 Evaluacién Curricular

a) Para la calificacién correspondiente del Curriculum Vitae, debera
considerarse las condiciones establecidas en el Perfil de Puesto.

b) La evaluacién curricular seri en funcién a 100 puntos, equivalente al
60 % del puntaje total, de los cuales el postulante debera de obtener
un minimo de 60 puntos, para poder pasar a la etapa de entrevista

personal.

Documentos a ser tomado en cuenta:

i) Formacién: Nivel de estudios alcanzado. Titulo otorgado por
Institucion debidamente acreditada.

ii) Experiencia Laboral: Se considerari de acuerdo con los perfiles
establecidos de Personal Profesional de la Salud, se acredita como
adicional la Resolucién de término de SERUMS, y se considerara
experiencia laboral desde la haber Egresado de la Universidad
(acreditado con Constancia) o de acuerdo al Titulo (Bachiller o
Profesional) presentado. Para el caso del Personal Técnico la
experiencia laboral se acredita desde la conclusion de su formacion
debidamente acreditado (constancia).

Se acredita con contratos de trabajo, certificados de trabajo,
resoluciones de contrato, designacion o encargatura, boletas de pago,
ordenes de servicio, entre otros.
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iti) Capacitacién: Se acreditard con Certificados o Constancias de
Diplomados, Cursos, Especializaciones, Seminarios, Talleres, u
otros, que sean expedidas por instituciones debidamente
acreditadas, teniendo una antigiiedad no mayor a diez (10) afios, y
que deben estar vinculadas al Perfil del Puesto al que se presenta el
postulante.

CRITERIOS DE EVALUACION:
Para Profesionales:

EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS (60 *)

FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PUNTAJE 60 PUNTOS
Titulo Profesional, con colegiatura, habilitacién y SERUMS 40 puntos.
Grado de Maestria 05 puntos
Titulo de Especialidad 05 puntos
Diplomados (cada uno a 3 puntos) 06 puntos
Cursos, Seminarios, Talleres (cada uno 1 punto) 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAIJE 40 PUNTOS
Experiencia Laboral General - Privados (2 puntos por afio) 10 puntos
Experiencia Laboral General - Entidades Estatales (3 puntos
por aio) 09 puntos
Experiencia Laboral Especifica — Sector Salud (7 puntos por
ano) 21 puntos

Para Técnicos:

EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS (60 *)
Z PUNTAIJE 60
FORMACION PROFESIONALY CAPACITACION PUNTOS.
Técnico: Titulo I.S.T. y/o bachiller. 45puntos.
Cursos, Seminarios, Talleres (Hasta 300 horas) 08 puntos
Cursos, Seminarios, Talleres (Més de 300 horas, puntaje adicional) 05 puntos
PUNTAIE 40
EXPERIENCIA LABORAL PUNTOS
G
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Experiencia Laboral General - Privados (3 puntos por afio) 09 puntos.
Experiencia Laboral General - Entidades Estatales (5 puntos por

afo) 10 puntos.

Experiencia Laboral Especifica - Sector Salud (7 puntos

por ano) 21 puntos.
7.3.2 Entrevista Personal

La Entrevista Personal para todos los postulantes seria de modo presencial,
de acuerdo al cronograma establecido, en funcién a 100 Puntos, equivalente
al 40 % del puntaje total.

Los criterios a ser evaluados son:

a) Presencia Personal 20 puntos

b) Desenvolvimiento, asertividad y grado de confianza 30 puntos

¢) Grado de conocimiento del cargo - 50 puntos
7.3.3 Bonificaciones

i) Personas con Discapacidad: Se les otorgara una bonificacién equivalente
al 15% sobre el puntaje final obtenido, siempre que lo haya senalado en
su Solicitud y adjuntado alguna resolucion o carné de CONADIS en su
expediente (Ley N°29248 y su Reglamento).

i1) Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se le otorgara una
bonificacion equivalente al 10 % sobre el puntaje final obtenido, siempre
que lo haya senialado en su solicitud y adjuntado algiin documento que lo
acredite como tal (Ley N°29248 y su Reglamento).

7.4 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La publicacién de los resultados parciales y finales se efectuara de acuerdo
al cronograma aprobado y en las horas indicadas, la misma que se efectuara
en el portal web del Hospital Antonio Lorena, siendo de exclusiva
responsabilidad de los postulantes el hacer el seguimiento en dicha Pagina
Web para tener conocimiento de los resultados y de la programacion de la
entrevista personal. Deviene en Improcedente toda observacion o reclamo
efectuado al respecto.

VIII. ADJUDICACION SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
8.1 ADJUDICACION DE PLAZAS
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La Comisién de Seleccion, declara GANADOR, al postulante que obtiene el
mayor puntaje para cada puesto a ser convocado. En caso, que dos o mas
postulantes obtengan el mismo puntaje final, la Comisién tomara en cuenta
el mayor tiempo de experiencia laboral al perfil ocupacional a ser

adjudicado. La adjudicacion de plazos se efectuara de acuerdo con el cuadro
de méritos.

De igual modo la Comisién de Seleccién declarara elegibles a los
postulantes que obtengan nota aprobatoria en el orden de méritos, el mismo
que tendra vigencia hasta un tiempo méaximo de tres (03) meses.

8.2 SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| CONDICIONES DETALLE FR |

Modalidad y lugar de/ La modalidad es PRESENCIAL, segun perﬁlesl
prestacion del servicio | propuestos y necesidad institucional. 1
Duracion del Contrato | Es de tres (03) meses, o el tiempo que dure la |
’ ' ausencia del titular, pudiendo ser sujeto a
renovacion de acuerdo a la evaluacion del
desempeiio y necesidad institucional, no pudiendo
exceder de once meses.

Otras condiciones No tener impedimento para contratar con el
esenciales Estado. No tener antecedentes judiciales, |
policiales ni penales, ni tener sancion |
administrativa vigente o estar incurso en|
procedimiento administrativo disciplinario. \

L

La suscripcion y registro de contrato se efectuara de acuerdo al Cronograma
establecido. En caso de que el postulante ganador no se presente a la
suscripcion del contrato, quedara automaticamente eliminado,
procediéndose a convocar al elegible, y de no existir, se procedera a declarar
desierto el procedimiento de seleccién en relacién a dicha plaza convocada.
El Registro corresponde efectuarlo a las Unidades de Registro y Escalafon,
asi como de Programaciéon y Remuneraciones de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos del Hospital Antonio Lorena, de acuerdo a los
procedimientos establecidos al respecto.

1.3 DECLARATORIA DEL PROCEDIMIENTO COMO DESIERTO

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del

procedimiento 0o no se cuente con postulantes aprobados en alguna
etapa.

s s Vice e
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b) Cuando los postulantes no cumplen con los requisitos minimos.
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo de 60 puntos a
nivel general.
i.4 CANCELACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio, una vez iniciado el

procedimiento de seleccion.

b) Por asuntos institucionales no previstos.

¢) Otras razones debidamente justificadas.

X. DISPOSICIONES FINALES

I) Los documentos presentados seran objeto de control posterior de
acuerdo.con lo establecido por el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

I Los postulantes tienen la obligaciéon de comunicar a la Comisién de
Seleccion y/o a la UGRH sobre su estado de salud fisica y mental, la
misma que sera evaluado de acuerdo al cargo al que se estan
presentando, De ser ganadores, deberan de presentar sus certificados
de buena salud fisica y mental.

III) Los postulantes NO deberan de tener contrato vigente bajo ninguna
modalidad al momento de adjudicar la plaza

IV) Encuanto a la puntuacién de los postulantes, no es valido el redondear

en numero enteros los resultados que obtengan.

V) Cualquier otra circunstancia no prevista en las presentes Bases, sera
resuelta por la Comisién del Procedimiento de Seleccion.

PLAZAS VACANTES
).1 PERFIL DE PUESTOS

»s perfiles de puestos son formulados por el Area Usuaria de acuerdo a sus
querimientos y necesidades institucionales, en observancia al manual de
rganizacién y Funciones vigente, y validados por la UGRH, de acuerdo a la
uia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
\licable a regimenes distintos a la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
robada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
IRVIR/PE, los que se publican en la presente convocatoria
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10.2 PLAZAS VACANTES:

ADMINISTRATIVOS.

NO

TEC.ADM

PROFESION /CARGO A
DESEMPENAR / OFICINA

TA

TECNICO PARA LA OFICINA DE
INVESTIGACION, DOCENCIA Y
CAPACITACION.

TA

TECNICO EN ESTADISTICA , PARA LA
UNIDAD DE ESTADISTICA.

ASISTENCIALES

TAS

TECNICO ASISTENCIAL PARA LA UNIDAD
DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES.

TAS

LIC. EN ENFERMERIA PARA LA .
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA- MANEJO
DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE
SALUD.

TAS

TECNICO ESPECIALIZADO EN
LABORATORIO- PARA EL SERVICO DE
PATOLOGIA CLINICA DEL HAL.

TAS

TECNICO EN LABORATORIO I- PARA EL
SERVICIO DE PATOLIGIA CLINICA DEL

HAL

TAS

TECNICO EN LABORATORIO II- PARA EL
SERVICIO DE PATOLIGIA CLINICA DEL

HAL.
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El o 1a que suscribe, vviuvvevennnnn.,

con DNI N°® .....ccoveeen Abutsins ITTTITTIITN vieeny RUC N°
domicilio real en

Estado civil ...... '

v “hranes STTTITTIn DECLARO BAJO JURAMENTO:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA

....... s Gddentificado (a)

.......................... vees ¥y CON

................. sesssssienn. natural  del  Distrito  de

No encontrarse sancionado en ninguna entidad puablica, (De haberlo
sido, debera adjuntar su rehabilitacién).

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si
fuere el caso).

No encontrarme inhabilitacién para ejercer cargo en el Estado.

No tener inhabilitacién vigente en el registro de Sanciones de Destitucién
y Despido-GRSC

No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato

Que la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los
documentos que se incluyen, son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier
accién de verificacién que compruebe la falsedad o inexactitud de la
presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los documentos
que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

........ de e, del 2024, Huella Dactilar

Firma y N° DN

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(0S)
FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) DEL HOSPITAL ANTONIO LORENA,
y DE LA COMISION DE SELECCION.

POT 18 PIBONYE YO, «iivervssscrnrcerssnanstsbssobborinsbusesesbsdissinsosbsrnotosesdosssssssdosdsssarsssidssasiiansaddisasisns declaro

bajo juramento lo siguiente! Entre mi pelsonn y algiin(os) funcionario(s), servidor(es) y/o miembros de la
comisién de seleccién:

1. Existe vinculacién

-------------------------------------------------

2. No existe vinculacién :

En caso de haber marcado la alternativa nimero uno (1) precedente, detallar el o los casos por los
cuales se configura la vinculacién:

MARCAR
CON UN
ASPA

CASOS DE VINCULACION

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de
consanguinidad: padre e hijo. Segundo grado de consanguinidad: hermanos entre si. Tercer
grado de consanguinidad: abuelos y nietos / sobrino y tio. Cuarto grado de consanguinidad:
primos hermanos entre si) o afinidad.

Por ser o haber sido conyuges o concubinos, o que, por cualquier motivo, hayan temdo o
tengan una union de hecho que manifieste la finalidad de hacer vida en comun.

Porque el postulante tiene directa o indirecta participacién en alguna empresa o negocio
con algiin(os) funcionario(s) o servidores(es) del Hospital Antonio Lorena.

Por haber sido o ser el funcionario de confianza, funcionario principal, asesor o trabajador
de algiin(os) funcionario(s) o servidores(es) del Hospital Antonio Lorena.

Por la existencia de algtn tipo de relacién en virtud de la cual algin(os) funcionario(s) o
servidores(es) de la Defensoria del Pueblo ejerce o se encuentra en capacidad de ejercer una
influencia relevante en las decisiones operativas, econémicas o de cualquier otra indole que
adopte o pudiera adoptar el postulante, o viceversa.

Por haber existido o existir cualquier otro elemento que pudiera significar algin tipo de
vinculacién directa o indirecta.

Otras razones. Especificar

.......

de vovernrnininiinencnnnnes vossoshynl de 2024.

. Apellidos y nombres
DNI. N° Huella Dactilar \
I
|

Toda informacién presentada tiene caracter de declaracién Jurada, El postulante serd responsable de la veracidad de la

nformacién y la autenticidad de los documentos presentados.

1 caracter de declaracién jurada respecto de la veracidad de la documentacidn e informacion presentada no relevante a

1 Defensoria del Pueblo de desarrollar la actividad probatoria que les sea considerada pertinente.

mra ey
u\w\IDJDiﬂi

‘os V ice nte
y cécaas.uscsuumms
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE O ENCONTRARSE EN
EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

POr 1a preSente YO, .vieeieeieceeseeseeseeesssesessssesssnersesnsesssesssssssssnsessssssessnnoes
BO DN N L S mmeernrrenrnns doclato atet (Marcar con una ®

SI( ) NO( ) soy deudor alimentario moroso.
SI( )NO( ) me encuentro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos—

REDAM

del 2024 Huella Dactilar
L

Apellidos ¥ nom't-)-r(;-s ...................
DNI. N°

DEFINICION DE DEUDOR MOROSO: Persona obligada a la prestaciéon de
alimentos en virtud a lo resuelto en un proceso judicial que ha culminado, ya sea

con sentencia consentida o ejecutoriada o por acuerdo conciliatorio con calidad
de cosa juzgada, siempre que se encuentre adeudando por lo menos tres cuotas

sucesivas o alternadas de sus obligaciones alimentarias. )
iderara deudor alimentario

Tratandose de procesos judiciales en tramite, se consi
adeude por lo menos tres pensiones devengadas en un

moroso, la persona que
de ejecucién de acuerdos cofciliatorios

proceso cautelar o en un proceso
extrajudiciales.

ERNEY) REGIONA 1S
NCUA \vnN-\). ST 3 uLOCCh Cgo
HOSHEWL ANTUND LURERA

ros Vicente
ST L T ICVRIOS HUALANDS
C. 4345
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PERFIL DE PUESTOS. PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO.

1) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE INVESTIGACION,
DOCENCIA Y CAPACITACION.

Perfil del Puesto: )

Trabajador Técnico Administrativo en el Area de Investigaciéon, Docenciay
Capacitacion

Objetivo del Puesto:

Brindar soporte administrativo eficiente a las actividades de investigacion,
docencia y capacitacion, asegurando el cumplimiento de los procesos internos, la
gestion adecuada de recursos y el apoyo en la organizacion de programas
educativos y académicos.

Requisitos del Puesto

Formacion Académica:

Estudios superiores, profesional administrativo para resolver asuntos en docencia
cientifica, tecnolégica en el campo de la Salud precisando el cumplimiento del
logro de indicadores de induccién como Hospital 3 — | y mejora continua de la
institucién.

Experiencia Laboral:
Al menos 2 aios en funciones administrativas, manejo de documentacién o

gestion de proyectos.
Experiencia en analisis de informacidon y organizacion de procesos administrativos.

Conocimientos Técnicos:

Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
Uso de herramientas tecnoldgicas y software de gestion como SPSS y MS Project
lo cual para la realizacion de estos ya se tiene conocimiento basico de Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint).

Nivel intermedio de inglés (preferible para interaccion con documentacion técnica
0 capacitaciones internacionales).

Competencias:

Planificacién y organizacion.

Orientacién a resultados y cumplimiento de objetivos.
Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
Comunicacién efectiva y atencién al detalle.

Funciones y Responsabilidades

1. Gestion Administrativa:

Organizar y mantener el control de expedientes relacionados con proyectos de
investigacion, capacitaciones y actividades docentes.
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Elaborar reportes y documentacion de apoyo para los programas del area.

2. Soporte Logistico y Operativo:

Coordinar la logistica de eventos académicos, conferencias, capacitaciones y
talleres.

Gestionar insumos y materiales necesarios para las actividades programadas.

3. Monitoreo y Evaluacion:

Dar seguimiento a indicadores de desempefio de los proyectos de investigacion y
capacitaciones.

Apoyar en la recopilacién de datos para evaluar el impacto de las actividades
implementadas.

4. Colaboracion Interinstitucional:

Apoyar en la elaboracion de propuestas relacionadas con capacitacion e
investigacion, asegurando el cumplimiento de los requisitos administrativos y
técnicos.

Participar en la coordinacién con otras areas del hospital y entidades externas
para la implementacion de proyectos educativos y académicos.

Condiciones del Puesto

Horario: Tiempo completo.

Modalidad: Presencial.

Ubicacién: Hospital Antonio Lorena, Cusco.

2)
TECNICO Y/O BACHILER PARA EL. AREA DE ESTADISTICA
FORMACION ACADEMICA
«  Técnico en Informatica, sistemas FUNCIONES Y CAPACIDADES:
y/o afines y/o Bachiller y/o Verificar las especnﬁcacmnes técnicas
Ingeniero de Sistemas, solicitadas por la sugerencia.
Informatica. e Conocimiento de Sistema de Gestién
’ Hospitalaria (lloclli 9000, SISHE etc).
EXPERIENCIA LABORAL »  Manejo de Codificacion HIS MINSA de

programas estratégicos y programas vida.
. Experiencia general minimade 02 | * Manejo SQL-SERVER.
afos en el sector publico. «  Conocimiento de Archivo Documentario.
- Experiencia especifica de 01 afio | ®*  Otras tareas encomendadas por el Jefe
en el sector publico. inmediato.

CURSOS PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION:
e Curso y/o  programas de
especializacion
« Ofimatica avanzado.

-Remuneraciones del Técnico Administrativo: S/. 2, 825.87 Sole

ONAL CUSGO
5t snuu NsCo
10 LORENA"
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ASISTENCIALES.

1) PERFIL PARA CONTRATAR PERSONAL PARA TRABAJOS DE
MANTENIMINETO DE INFRAESTRUCTURA DEL HOSPITAL.

ACTITUDES PERSONALES

Conocimiento en construccion
Coordinacion

Comunicacion oral y escrita
Disposicion para aprender
Destreza manual

Buen trato

Trabajo por objetivos
Persona proactiva
Reparacion de equipos
Flexibilidad y rapida adaptacién
Tareas de mantenimiento

EXPERIENCIA LABORAL.:
HABER TRABAJADO EN HOSPITALES DE NIVEL Ill-1
TIEMPO MINIMO DE 3 ANOS.

CONOCIMENTOS Y EXPERIENCIA EN:

Mantenimiento hospitalario
Electricista construcciones e edificaciones y hospitales, centros de salud
Especialista en drywoll. (baldosas, Wall panel pvc)Construcciones e

Edificaciones, hospitales
Especialista en instalacion de porcelanato, ceramico Construcciones e

Edificaciones, hospitales,

Especialista en gasfiteria Construcciones e Edificaciones, hospitales
Especialista en soldadura Construcciones e Edificaciones, hospitales.

1L AL
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2.- PERFIL - PARA PUESTO DE LIC. EN ENFERMERIA.

LIC EN ENFERMERIA / PARA LA OFICNA DE EPIDEMIOLOGIA.

FORMACION ACADEMICA

* Lic en Enfermeria con titulo.
* Haber realizado serums

EXPERIENCIA LABORAL

* Experiencia general laboral de 01
ano en el sector publico o privado.

» Experiencia especifica laboral de 01
ano en el sector publico.

CURSOS PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION:
* Capacitacién en enfermedades
Epidemiologicas.

¢« Ofimatica.

FUNCIONES Y

CAPACIDADES.

¢ Capacidad de organizacion,
analisis, expresion
coordinacion,

* Capacitacion relacionada y
actualizada en las funciones.

e Habilidades Técnicas,
administrativas, manejo
minimo de equipos
informaticos.

* Manejo de las fichas
epidemioldgicas.

* Capacidad para trabajar en
equipo.

Otros que le sean asignados.

3.- PERFIL PARA TECNICO EN LABORATORIO EN LA UPSS PATOLOGIA CLINICA.

FORMACION ACADEMICA
e TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
e Titulo y/o Certificado de ofimdtica
EXPERIENCIA LABORAL
e (02 aiios de experiencia laboral

CURSOS Y/O CERTIFICADOS DE ESPECIALIZACION

e Cursos de especializacion en laboratorio

e Certificados de capacitacion relacionados al drea de laboratorio clinico

e Conocimientos de bioseguridad
FUNCIONES Y CAPACIDADES

e Asistir en la realizacién de exdmenes de laboratorio

e Esterilizacion de materiales

e Recepcidn y digitalizacién de solicitudes de laboratorio

e Recepcion y codificacion de muestras de laboratorio
e Recepcibn y codificacién de muestras bioldgicas

e Preparacion de material para procesamiento y recoleccion de muestras

e Extraccion de muestras de sangre

e Toma de muestras de secreciones (técnico especializado)
e Preparacion de medios de cultivo (técnico especializado)

HRINEEAE AT W
\ s VAN
RO ICAC. 4345
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Preparacién de colorantes , reactivos y controles de laboratorio
Procesamiento de muestras bioldgicas y entrega de resultados (técnico especializado)

Registros y estadisticas de laboratorio
Conocimientos para la elaboracién de mapa microbioldgico (técnico especializado)

Control de calidad en TBC, metaxianicas y otros.
Otras funciones que asigne el jefe inmediato

4.- PERFIL PARA TECNICO EN LABORATORIO EN LA UPSS PATOLOGIA CLINICA.

FORMACION ACADEMICA

TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Titulo y/o Certificado de ofimdtica

EXPERIENCIA LABORAL

02 aiios de experiencia laboral

CURSOS Y/O CERTIFICADOS DE ESPECIALIZACION

Cursos de especializacion en laboratorio
Certificados de capacitacion relacionados al drea de laboratorio clinico
Conocimientos de bioseguridad

FUNCIONES Y CAPACIDADES

5.- PERFIL PARA TECNICO EN LABORATORIO EN LA UPSS PATOLOGIA

Asistir en la realizacion de examenes de laboratorio

Esterilizacion de materiales

Recepcion y digitalizacion de solicitudes de laboratorio

Recepcion y codificacién de muestras de laboratorio

Recepcion y codificacién de muestras biolégicas

Preparacion de material para procesamiento y recoleccion de muestras

Extraccién de muestras de sangre

Toma de muestras de secreciones (técnico especializado)

Preparacion de medios de cultivo (técnico especializado)

Preparacion de colorantes, reactivos y controles de laboratorio

Procesamiento de muestras biolégicas y entrega de resultados (técnico especializado)
Registros y estadisticas de laboratorio .

Conocimientos para la elaboracién de mapa microbioldgico (técnico especializado)
Control de calidad en TBC, metaxianicas y otros.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato

CLINICA.

FORMACION ACADEMICA

TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Titulo y/o Certificado de ofimdtica
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EXPERIENCIA LABORAL

02 aiios de experiencia laboral

CURSOS Y/O CERTIFICADOS DE ESPECIALIZACION

Cursos de especializacidn en laboratorio
Certificados de capacitacidn relacionados al drea de laboratorio clinico

Conocimientos de bioseguridad

FUNCIONES Y CAPACIDADES

Asistir en la realizacion de exdmenes de laboratorio

Esterilizacién de materiales

Recepcidn y digitalizacidon de solicitudes de laboratorio

Recepcidn y codificacion de muestras de laboratorio

Recepcidn y codificacién de muestras biolégicas

Preparacion de material para procesamiento y recoleccién de muestras
Extraccion de muestras de sangre

Toma de muestras de secreciones (técnico especializado)
Preparacion de medios de cultivo (técnico especializado)

Preparacion de colorantes, reactivos y controles de laboratorio

Procesamiento de muestras bioldgicas y entrega de resultados (técnico especializado)

Registros y estadisticas de laboratorio

Conocimientos para la elaboracién de mapa microbioldgico (técnico especializado)

Control de calidad en TBC, metaxianicas y otros.
Otras funciones que asigne el jefe inmediato

- Técnico Asistencial /. 2, 913.00
- Técnico en Laboratorio S/. 2, 946.00

- Lic. en Enfermeria S/. 5300.00

nt
FS05 HUMANCS
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