GERENCIA DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION DE AREA DE

GOBIERNO
HOSPITAL ANTONIO ADMINISTRACION REMUNERACIONES

REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD
CUSCO

LORENA DEL CUSCO UNIDAD DE RR.HH Y PENSIONES

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

PROCESO DE CONCURSO PUBLICO POR CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS TEMPORAL Y SOSTENIBLE (DI..1057) EN EL HOSPITAL

Cy i
¢2  is
% Sz ANTONIO LORENA
8‘.’% S8
é"’“"ﬁ !‘; é CONVOCATORIA CAS N°002-2024
Z33)ig @
Qus JIRS FE DE ERRATAS N° 001
i35
o:j iz 8  Que, en fecha 08 de mayo del 2024, reunidos los integrantes de la comision del proceso de . 65
gﬁ& ,"g g concurso cas, se determina la inclusién de la condicién para la oferta de plaza de Técnico en %,@E :5::?‘8
g§§ 5‘::3': Enfermeria, en mérito a la carta de renuncia de fecha 26 de abril del 2024, para contratog'é"g—gg %ég
) i .. . . . . AR
8‘@: 5§>f—7‘, administrativo de servicios, por lo que se publica lo siguiente: 2%%: ( Eﬁ%
: : gzl \ 203
L PLAZA VACANTE § E§: \g§$
: DEEL Y]
i A=t
Reg. CONDICION GRUPO CANTIDAD FECHA DEPENDENCIA Cﬁj‘g;:.]]vv s m C;F&f‘,: & &
. 5 H c
Airhsp OCUPACIONAL DE PLAZAS TERMINO SOLICITANTE MENSUAL %EE H gg
T - §
CAS Ley 31538 | Técnico en . Dpto. de ' é H §
| 001255 ‘ Art. 27 Enfermeria 01 Sostenible Enfermeria 1,800.00
PERFIL DEL PUESTO

01 TECNICO DE ENFERMERIA

REQUISITOS DETALLES

- Acreditar experiencia general de 01 afio.

EXPERIENCIA - Experiencia laboral en Hospital III-1 01 afios.

No se considerarda como experiencia laboral: Trabajos ad
honorem, practicas pre-profesionales.

- Capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

- Etica, valores, solidaridad y honradez.

COMPETENCIAS - Iniciativa y capacidad organizativa.

- Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

Labor permanente en ¢l mes, campliendo las 150 horas mensuales
y 36 horas semanales.

, FORMACION - Presentar copia fedatada Titulo Técnico Profesional a nombre de
7| ACADEMIC A, GRADO la Nacién de Instituto Superior Tecnolégico (indispensable)
Constancia de inscripcion en Web consulta de grados y titulos de

ACADEMICO Y/O -
NIVEL DE ESTUDIOS. educacion superior..
CURSOS Y/O - Acreditar Cursos de Capacitacién y/o_ Actualizacién |
ESTUDIOS DE correspondientes a los 3 f1ltimos afios a la fecha de la
ESPECIALIZACION convocatoria. (Indispensable), que sean afines al cargo que

postula.
Prestar sus servicios con un soporte de atencion de alta calidad a
CONOCIMIENTO pacientes afectados y estar preparados para la atencidn y realizacién

~PARA EL PUESTO Y/O | de procesos y procedimientos propios a su capacidad técnica;
contribuyendo a la seguridad fisica y emocional de todo equipo de
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| CARGO : MINIMO guardia, brindando atencién efectiva a los diferentes grupos etareos
DESEABLE durante las 24 horas del dia de acuerdo a las normas establecida por
el MINSA.

Realizar atencion diaria en los consultorios externos,
hospitalizacidn, emergencia y urgencias, de acuerdo a su
competencia. Archivary

custodiar las historias clinicas de los pacientes.

Realizar actividades técnicas de acuerdo a las indicaciones
generales del profesional de enfermeria para lograr la atencién
integral del usuario.

Realizar las cuatro esferas del confort del paciente.

Ejecutar actividades de limpieza y desinfeccion de la unidad del
usuario, equipos y materiales siguiendo las normas establecidas.
Realizar procedimientos de desinfeccidén concurrente diarias y
terminal al alta del paciente.

Realizar las diligencias hospitalarias segiin necesidad de servicio y
en coordinacion con la Jefatura,

Participar en el trasporte del usuario de manera segura dentro de los
servicios del hospital y fuera de instalacidn si fuera necesario.

PRINCIPALES
FUNCIONES A
DESARROLLAR

Realizar actividades de interconsultas médica, conducir al
procesamiento de exdmenes auxiliares y procedimientos de ayuda al
diagnostico - '
Brindar asistencia técnica al personal médico y de enfermeria en la
realizacion de procedimientos medico quirtirgicos.

Brindar asistencia técnica en diferentes tipos de curaciones.

Asistir en sus necesidades basicas del usuario.

Realizar los procesos adecuados en pacientes referidos y de alta en
| coordinacion con la licenciada en enfermeria.
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