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BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL POR REEMPLAZO N° 01-
2025.GR CUSCO/HAL.UGRH REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO
N° 276.

Proceder a regular el Concurso Publico orientado a contratar de
modo temporal por reemplazo y suplencia por un periodo maximo de
tres (3) meses, con el objeto de cubrir las plazas vacantes

presupuestadas en la Unidad Ejecutora 403- Hospital Antonio Lorena
( Hospital Antonio Lorena CUSCO), dentro del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado
por D.S. N° 005-90-PCM, en concordancia con el literal c) del numeral
8.1 delarticulo80delaley N°32185 - Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el aio fiscal 2025, orientado a mejorar la calidad y

UMANQS

cobertura de los servicios de salud, mediante el cumplimiento de

a Barrenechiea Centeno
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actividades asistenciales y administrativas.
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Il.- FINALIDAD

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para
desarrollar el procedimiento de seleccién para contratos temporales
por reemplazo orientado a la cobertura de plazas vacantes
presupuestadas del Hospital Antonio Lorena, garantizando la

? § existencia de igualdad de oportunidades a los postulantes, en funcién
8 % a los perfiles de puestos publicados en el presente proceso donde se
{- ;2 evaluaran competencias, habilidades, formacion y experiencia para
:‘ét )é cubrir las plazas ofertadas. El Hospital Antonio Lorena, se reserva el
g; g’é derecho de resolver el contrato, cuando requiera coberturar las
8%‘ §§° plazas por ascensos, cambie de grupo ocupacional / linea de carreara

O reasignaciones



lll.- BASES LEGALES

e Constitucion Politica del Estado

e Ley N° 26842, Ley General de Salud

e lLey N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General, y
su TUO aprobado por el D.S. N° 004-2019-JUS

o Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

e Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aho
Fiscal 2025.

o Ley N° 24811, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcidon Publica y normas
complementarias
e Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

UMANQS

e Ley N° 29937, Ley General de Personas con Discapacidad.

e Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de deudores Alimentarios
Morosos, modificado por el Decreto Legislativo N° 1377, y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 008-2019- JUS.

e Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, Aprueban el Reglamento de
la Ley que crea el Registro de deudores Alimentarios Morosos.

e Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE,
Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de

a Barrenechiea Centeno
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Sanciones Contra Servidores Civiles.
e Ley N° 29175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene por

o (0 2 finalidad establecer los lineamientos generales para promover,
J Tt
N k- . . . . Ly
5 NG & consolidar y mantener una administracion publica, moderna,
P i £ jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y
¢ Q2 2
&5 % gz desconcentrada.
o%: Ifx o . Ny
Zen _’g e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
B2y i5& .
2gr 3% PUblica.
Oy Y
[¢] ::3
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e Decreto Legislativo N° 1153 y su Reglamento.

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar
servicios en el sector publico, no tener condena por terrorismo,
apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
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e Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico de
condenados inhabilitados por delitos contra la Administracion
Publica.

e Decreto Supremo 078-2025-PCM, Decreto supremo que aprueba
el Reglamento de la Ley 31533, Ley que promueve el empleo de
jovenes técnicos y profesionales en el sector publico y su
Reglamento.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables.

IV.- ALCANCE

Estas Bases Administrativas son de obligatorio cumplimiento por
'parte de los integrantes de la comisidon de concurso del Hospital
Antonio Lorena, asi como de los postulantes al presente
procedimiento de seleccion de personal.

HUMANQS

V.- DISPOSICIONES GENERALES.
5.1 GENERALIDADES
i) Elingreso ala Administracion Publica se refiere a la incorporacion

ICAC: 2938
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de una persona natural para cumplir funciones de naturaleza
temporal bajo la modalidad de contrato por suplencia temporal,
siendo este ingreso obligatoriamente por concurso publico de

meéritos.

ii) Las plazas vacantes ofertadas deben estar consignados en el
Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente
habilitados y acreditados presupuestalmente.

&t s

¢ 2 .

£5%  Mw iii) Podran postular a las plazas vacantes las personas naturales que

ofr 3% .. , .

ger 5 cumplan con los requisitos minimos del perfil ofertado

@2y i5¢

ouT  iZa3 . . ., , .

g g% iv) El procedimiento de seleccion estara a cargo de la Comisiéon de
j

Seleccién de Personal conformado mediante acto resolutivo por
el titular de la entidad, observando los diferentes Principios



establecidos en las normas de la materia aplicable al presente
caso.

5.2 DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos (en adelante UGRH),
tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar las bases administrativas, la misma que serd aprobada
por la Comisién de Seleccion.

b) Proporcionar a la Comisién de Seleccién la relacidon de plazas
vacantes presupuestadasy vigentes a la fecha, indicando el cargo

y el érgano.
' ¢) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién.
d) Guardar la confidencialidad de la documentacién relacionado al
procedimiento de seleccion.
e) Registrar, mediante la Unidad de Programacion vy
Remuneraciones, a los ganadores del procedimiento de

HUMANQS

seleccion en el Aplicativo Informatico para el registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP).

ICAC: 2938
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5.3 DE LA COMISION DE SELECCION
La Comisidn de Seleccion para contratos temporales por reemplazo
y suplencia para cubrir plazas vacantes presupuestadas bajo el D.
Leg. N° 276, es un drgano colegiado encargado de ejecutar las
diferentes etapas del procedimiento, segln cronograma, el mismo
que tendra el caracter de preclusivo; y, estara conformado por
miembros titulares y suplentes, siendo:

2 =2 i) Un presidente, y su suplente;
Wz 3 e .
6o o ':—;;é' i) Un Secretario, y su suplente; v,
Zet 150 .
gg; :’g iii)  Un Miembro, y su suplente.
oit I8

8 ig

3

Se precisa, que el Secretario Titular y su Suplente, es personal nato
de la UGRH.



En el procedimiento de seleccién, ademas de la participacion de la
Comisién, para cada evaluacién de cada plaza se solicitara la
participacion del Area Usuaria; asi, como se invitard a la
participacion del Organo de Control Institucional en calidad de
Veedor, u otras autoridades que la Comisién autorice su
participacién también en calidad de veedor.

5.3.1 Funciones:

La Comisién tendra las siguientes funciones:

a) Publicar la convocatoria del procedimiento de seleccién en el
portal web institucional y lugares visibles.

b) Aprobar las Bases Administrativas.

c) Elaborar y suscribir las actas de las diferentes etapas y fases
del concurso publico, desde su instalacién hasta su
conclusion.

HUMANQS

d) Evaluar y calificar los expedientes de los postulantes, y
realizar la entrevista personal.

ICAC: 2938

e) Excepcionalmente, podra modificar las fechas del
cronograma de actividades por motivos de fuerza mayor y/o
situaciones imprevistas, poniendo en conocimiento de los
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postulantes a través del portal web de la entidad.

f) Elaborary publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos
en cada etapa del procedimiento de seleccién.

g) Elaborary publicar el cuadro de orden de méritos, senalando
a postulantes ganadores y accesitarios.

h) Declarar desierto el procedimiento de seleccién, cuando no
se presenten postulantes y/o no retnan los requisitos y/o no

e =2 alcancen el puntaje aprobatorio minimo.
wor 7 u . . . . .’
ges z~-,,-;é’ i) Resolver en Primera Instancia el Recurso de Reconsideracion
zm,‘: : z o .
@Z _’g interpuesto por postulantes en contra del cuadro de
02z S oL
of- iI®8 resultados

[V} :J
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j)  Cumplir expresamente con las Bases Administrativas.

5.3.2 Consideraciones sobre la actuacion de los miembros de la
Comision



a) Los miembros de la Comision deberdn de abstenerse de
participar en la evaluacion y calificacion del postulante en el
caso de estar inmerso en alguna de las causales de abstencion
previstas en el articulo 99° del D.S. N° 004-2019-JUS - TUO de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General

b) Los VEEDORES que formen parte de las reuniones convocadas
por la comisidén deberan estar debidamente acreditados.

c) Los acuerdos adoptados por los miembros de la Comisién
deben constar en Actas, las que deben ser suscritas y visadas

por los intervinientes, al igual que los veedores que
participen.
d) Los miembros de la Comisién y Veedores que participen,
estan impedidos:
» Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a

UMANQS

gue tengan acceso en el procedimiento de seleccion.
» Ejercer o someterse a influencia parcializada en la
evaluacion de los postulantes.

ICAC: 2938
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5.3.3 Actuaciones de la Comision

La Comisién actia como oérgano Colegiado, sujetandose a las
disposiciones previstas en los articulos 106° al 113° del D.S. N° 004-
2019-JUS - TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General asumiendo solidariamente la
responsabilidad administrativa sobre irregularidades que se

i pudiesen generar en el desarrollo del procedimiento de seleccidn.

)

_ £ 3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. DE LA CONVOCATORIA

AL CUSCO

\JleRF&O\\\I) B

E(—w j, La convocatoria se realizara mediante publicacion, en el Portal
g; >§ Institucional del Hospital Antonio Lorena - Ccusco
ég; ég (wwwhospitalantoniolorena.gob.pe) y paneles publicitarios de la
‘8 ig Entidad, de acuerdo a lo establecido en el cronograma de actividades.

La publicacion de la Convocatoria comprende:
e Las Bases Administrativas, en las que se encuentran:

v
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o Anexos

Las plazas vacantes.
Cronograma de actividades.
Perfiles de puestos y
Ficha Unica de Datos.

.2 CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

-2 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO | Dias ‘ CRONOGRAMA RESPONSIBLE
CONVOCATORIA
ogiV hgav . Del 16 al 30 de junio del L
Fan Rblicacion de la Convocatoria portal Comision de
WHH s . 10 2025 L,
i3 SERVIR, web y panel institucional. Seleccion
ot & De 08.00 am a 15.30 hrs
SELECCION
Inscripcidn y presentacién de L Postulante /
i , L Del 01 y 02 de julio de 2025 L.
Expedientes — CV via Mesa de tramite 02 Tramite
) De: 08:00 am. a 14.30 hrs )
Documentario. Documentario
£ .. . 03 de julio de 2025 Comision de
0~ ) iSBvaluacion Curricular 01 .,
e HEE 08:00 am a 11:00 hrs. Seleccién
; I+ 04 de julio de 2025 Comisién de
ASRublicacion de Resultados 01 L,
HE R 12.00 m a 20.00 hrs. Seleccion
i g:‘f'clamos, 8:00 am A 12:00 hrs 01 07 de julio de 2025. Comision de
o -Esolucién y Publicacién 08:00 a 10:00 hrs. Seleccion
YNiSE , 08 de julio de 2025. Comisién de
‘CQ§EEntrevista Personal (Presencial) 01 ..
D & De 09.00 a 13.00 hrs. Seleccién
P NBE - 09 de julio de 2025 Comision de
Publicacion de Resultados Finales 01 ..
De 10.00 a 13.00 hrs. Seleccidn
ADJUDICACION SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Presentacién de CV original para o1 09 de juliode 2025 Ganador OGRH /
\EU :'c%ntraste con copia presentada. De 08.00 a 13.00 hrs. Unidad Escalafén
Q, -":'I
Y; M@ﬁficacién de no contar con OGRH / Unidades
‘j X "Fﬁ%éedimentos para contratar con el o1 09 de julio 2025 de
&t \ stado y no estar registrado en el De 14.00 a 15.30 hrs. Escalafon
C D&
©5 % \'?g_k@sp de otra entidad. Remuneraciones
0%% A —
Zet Aélgjdlcauon de Plazas por Orden de 10 de julio 2025
wii | ig B 01 Ganador / UGRH
g2: | Mdtito 08.00 hrs.
[ $
%% iq 10 de julio 2025
Inicio de Labores 07.00 am (Asistencial) Ganador
08.00 am (Administrativo)
By o 10 de julio 2025
Elaboracién Suscripcidon de Contratos UGRH
08.00 am




6.3 INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES

Los postulantes deberan de presentar, de acuerdo al Cronograma
establecido, sus expedientes en MESA DE PARTES del Hospital
Antonio Lorena, en el horario de 08.00 a.m. hasta las 2.30 p.m.

.4 PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

La presentacién del Curriculum Vitae, debidamente firmado y foliado

en orden ascendente en la parte superior derecha, en un folder
manila y sobre cerrado debidamente rotulado con sus nombres y
‘apellidos y cargo al que se presenta, deberd ser de acuerdo al
siguiente orden y documentos:

1) Solicitud de Inscripcion.

UMANOQS
N
~

Documento Nacional de Identidad legible (obligatorio).
3) Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales, penales
ni policiales, no estar inhabilitado administrativa ni judicialmente

para trabajar con el Estado, no encontrarse en el registro de

ICAC: 2938
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deudores alimentarios - REDAM, y de tener o no tener vinculacion

con funcionario o servidor, de tener precisar el grado de
parentesco, (segin Anexos 1, 2y 3).

4) Certificado de Habilitacion Profesional (No aplica a postulantes a
plazas para Técnicos o Auxiliares).

5) Curriculum Vitae Descriptivo (Datos Personales, Formacion
Educativa, Capacitacion, Experiencia).

6) Documentos que acrediten el CV. Descriptivo en el mismo
orden.(legibles obligatorio)

AL CUSCO

NISTRACION -

)

& % : 7) Resolucién y/o Carné de CONADIS, de ser el caso.
¢ f) &
%g 1 8) Documento que acredite al postulante como Licenciado de las
e 155
Bt icB Fuerzas Armadas, de ser el caso.
oy 54 : .
of- iI®8 9) Profesionales de la Salud Médicos Folder color azul
o b
i3
3

10) Enfermeras color turquesa

11) Obstetras color guinda

12) Técnicos en Enfermeria color amarillo
13) Técnicos asistenciales color verde

9



14) Administrativos color rojo
VIl. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

7.1REQUISITOS DE FORMA

La Comision en primer lugar revisara la documentacion presentada
por los postulantes, las que deben revestir la formalidad y orden
establecido en el numeral 6.4 de las presentes Bases Administrativas.
En caso de que no se cumpla con el orden y la documentacién
solicitada, se procedera a Descalificar al postulante y se procedera a
Declarar como NO APTO.

7.2REQUISITOS DE FONDO

En cuanto a los requisitos de fondo, ademas de la Evaluacién
Curricular que se procedera a efectuar por la Comisién de Seleccién,

HUMANQS

se considera, que todo postulante debe:

ICAC: 2938

a) Cumplir con el perfil requerido para el cargo que esta postulando
de acuerdo con las bases.
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b) Habilitacion Profesional actualizada emitida por el Colegio
correspondiente, de ser el caso.

c) No podrédn participar en el presente proceso, ni celebrar
contratos las personas con inhabilitacion y/o sanciones
administrativas o judiciales, para contratar con el Estado.

d) No podran participar los postulantes que a la fecha tiene proceso
judicial de cualquier indole con la entidad; y, aquellos que se
encuentren en proceso administrativos disciplinarios en curso.

E‘w E e) No podrdn participar en el proceso toda persona natural que
g; ,g registre antecedentes penales y judiciales.

ggL g§ f) La presentacién de documentos adulterados y la falsedad de las
8% ga declaraciones juradas presentadas en el proceso de seleccién

seran causales de anulacidon de su participacién y si ésta se
produjera después de la verificacion documentaria dara lugar a

10



resolucion inmediata del contrato sin perjuicio de las acciones

administrativas y judiciales a que hubiere lugar.

7.3 EVALUACION DE LOS POSTULANTES

| (D

cargo de la Comisidn segun el detalle siguiente:

‘La evaluacién de los postulantes se realizara en dos (02) etapas, estando a

ETAPAS PUNTAJE MAXIMO PORCENTAJE
Evaluacion Curricular 100 Puntos 60%
Entrevista Personal
] 100 Puntos 40%
Presencial
TOTAL 100 Puntos 100%

7.3.1 Evaluacion Curricular

HUMANQS

ICAC: 2938
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AL CUSCO.

MINISTRACH
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a) Para la calificacion correspondiente del Curriculum Vitae, debera

considerarse las condiciones establecidas en el Perfil de Puesto.

b) La evaluacién curricular serd en funcion a 100 puntos,

equivalente al 60 % del puntaje total, de los cuales el postulante
debera de obtener un minimo de 60 puntos, para poder pasar a
la etapa de entrevista personal.

Documentos a ser tomado en cuenta:

i) Formacion: Nivel de estudios alcanzado. Titulo (Universitario o

Técnico), otorgado por Institucion debidamente acreditada.

iiy Experiencia Laboral: Se considerara de acuerdo con los perfiles
establecidos de Personal Profesional de la Salud, se acredita

como adicional la Resoluciéon de término de SERUMS, y se

considerara experiencia laboral desde la haber Egresado de la

Universidad (acreditado con Constancia) o de acuerdo al Titulo

(Bachiller o Profesional) presentado. Para el caso del Personal

Técnico la experiencia laboral se acredita desde la conclusién de

su formacion debidamente acreditada (constancia).

11



Se acredita con contratos de trabajo, certificados de trabajo,
resoluciones de contrato, designacién o encargatura, boletas de
pago, 6rdenes de servicio, entre otros.

iii) Capacitacion: Se acreditara con Certificados o Constancias de
Diplomados, Cursos, Especializaciones, Seminarios, Talleres, u
otros, que sean expedidas por instituciones debidamente
acreditadas, teniendo una antigliedad no mayor a diez (10)
afos, y que deben estar vinculadas al Perfil del Puesto al que se
presenta el postulante.

Para Profesionales:

EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS (60 %)

0n MiR8
CA “i83
2 5% FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PUNTAIJE 60 PUNTOS
§§ Titulo Profesional, con colegiatura, habilitacién y SERUMS 40 puntos.
§§§ Grado de Maestria 05 puntos
g‘ég Titulo de Especialidad 05 puntos
,2‘3- Diplomados (cada uno a 3 puntos) 06 puntos
':'5{2 Cursos, Seminarios, Talleres (cada uno 1 punto) 04 puntos
i , EXPERIENCIA LABORAL PUNTAIJE 40 PUNTOS
Experiencia Laboral General - Privados (2 puntos por afo) 10 puntos
Experiencia Laboral General - Entidades Estatales (3 puntos
N 09 puntos
por afo)
, : o | Experiencia Laboral Especifica — Sector Salud (7 puntos por
‘EU - S 21 puntos
8 % afio)
(5
O
2. ? .
54 Para Técnicos:
G [
©5 % C§/ALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS (60 %)
00 $3
zal o i PUNTAIJE 60
wg: g FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION
og* 18 PUNTOS
[ H
% z:‘--j Técnico: Titulo I.S.T. y/o bachiller. 45puntos.
Cursos, Seminarios, Talleres (Hasta 300 horas) 08 puntos
Cursos, Seminarios, Talleres (Mas de 300 horas, puntaje
o 05 puntos
adicional)

12



PUNTAIJE 40
EXPERIENCIA LABORAL
PUNTOS
Experiencia Laboral General - Privados (3 puntos por afo) 09 puntos.
Experiencia Laboral General - Entidades Estatales (5 puntos por
” N 10 puntos.
og iy |afio)
: Experiencia Laboral Especifica - Sector Salud (7 puntos por afo) 21 puntos.

.3.2 Entrevista Personal

La Entrevista Personal para todos los postulantes sera de modo

; E : presencial, de acuerdo al cronograma establecido, en funcién a 100
ég’ i 5 Puntos, equivalente al 40 % del puntaje total.
o6 g

Los criterios a ser evaluados son:

a) Presencia Personal 20 puntos

b) Desenvolvimiento, asertividad y grado de confianza 30 puntos

¢) Grado de conocimiento del cargo 50 puntos

HUMANQS

7.3.3 Bonificaciones

i) Personas con Discapacidad: Se les otorgard una bonificacién

ICAC: 2938

equivalente al 15% sobre el puntaje final obtenido, siempre que lo
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haya senalado en su Solicitud y adjuntado alguna resolucién o carné
de CONADIS en su expediente (Ley N° 29248 y su Reglamento).
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ii) Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se le otorgard una
bonificacién equivalente al 10% sobre el puntaje final obtenido,
siempre que lo haya sefialado en su solicitud y adjuntado algun

documento que lo acredite como tal (Ley N° 29248 y su

g Reglamento).

ot

7.4 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

P CK

§E ,‘é La publicacion de los resultados parciales y finales se efectuara de
%gL gg acuerdo al cronograma aprobado y en las horas indicadas, la misma
8% ga que se efectuara en el portal web del Hospital Antonio Lorena, siendo

de exclusiva responsabilidad de los postulantes el hacer el seguimiento
en dicha Pagina Web para tener conocimiento de los resultados y de

13



la programacion de la entrevista personal. Deviene en Improcedente
toda observacién o reclamo efectuado al respecto.

VIil. ADJUDICACION SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

© 3.1 ADJUDICACION DE PLAZAS

La Comisién de Seleccion, declara GANADOR, al postulante que
obtiene el mayor puntaje para cada puesto a ser convocado. En caso,
gue dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final, la
Comisién tomara en cuenta el mayor tiempo de experiencia laboral al
perfil ocupacional a ser adjudicado. La adjudicacién de plazos se
efectuara de acuerdo con el cuadro de méritos.

De igual modo la Comisién de Seleccién declarara elegibles a los
postulantes que obtengan nota aprobatoria en el orden de méritos, el
mismo que tendrd vigencia hasta un tiempo maximo de tres (03)

HUMANQS

meses.

2938

3 8.2 SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

0sAia08 s nsnagEREsEssTsRRIs

. Clotilde Olga Barrenechiea Centeno

AEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS
1CAC

CONDICIONES DETALLE
Modalidad vy lugar de| La modalidad es PRESENCIAL, segun perfiles propuestos
prestacion del servicio y necesidad institucional.
Duracién del Contrato Es de tres (03) meses, o el tiempo que dure la ausencia

del titular, pudiendo ser sujeto a renovacién de acuerdo
a la evaluacién del desempefio y necesidad institucional,

AL CUSCO

no pudiendo exceder de once meses.

\ 4 &3 Otras condiciones No tener impedimento para contratar con el Estado. No
esenciales tener antecedentes judiciales, policiales ni penales, ni
tener sancidon administrativa vigente o estar incurso en

EGION
2L AN

GERENCIA RE

GOBIERNO REGION

procedimiento administrativo disciplinario.

La suscripcion y registro de contrato se efectuara de acuerdo al
Cronograma establecido. En caso de que el postulante ganador no se

14



presente a la suscripcion del contrato, quedara automdticamente
eliminado, procediéndose a convocar al elegible, y de no existir, se
procedera a declarar desierto el procedimiento de seleccion en
relacion a dicha plaza convocada.

El Registro corresponde efectuarlo a las Unidades de Registro y
Escalafdn, asi como de Programacién y Remuneraciones de la Unidad
de Gestidon de Recursos Humanos del Hospital Antonio Lorena, de
acuerdo a los procedimientos establecidos al respecto.

8.3 DECLARATORIA DEL PROCEDIMIENTO COMO DESIERTO

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del
procedimiento o no se cuente con postulantes aprobados en
alguna etapa.

b) Cuando los postulantes no cumplen con los requisitos minimos.

c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo de 60 puntos

UMANQS

a nivel general.

ICAC: 2938

s80035RsssERTsRE IS

. Clotilde Olga Barrenechiea Conteno

4EFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS M

8.4 CANCELACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio, una vez iniciado el
procedimiento de seleccion.

b) Por asuntos institucionales no previstos.

c) Otras razones debidamente justificadas.

G H
AN ;;gx. DISPOSICIONES FINALES
O ;"Qf

? / 3 I)  Los documentos presentados seran objeto de control posterior
§f ,g de acuerdo con lo establecido por el Texto Unico Ordenado de la
§ é’é Ley N° 27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, Ley del
og _3‘ Procedimiento Administrativo General.

3

[I) Los postulantes tienen la obligacién de comunicar a la Comision
de Seleccion y/o a la UGRH sobre su estado de salud fisica y
mental, la misma que serd evaluado de acuerdo al cargo al que se

15



estan presentando, De ser ganadores, deberdn de presentar sus
certificados de buena salud fisica y mental.

[lI) Los postulantes NO deberan de tener contrato vigente al
momento de adjudicar la plaza.

IV) En cuanto a la puntuacién de los postulantes, no es valido el
redondear en numero enteros los resultados que obtengan.

V) Cualquier otra circunstancia no prevista en las presentes Bases,
sera resuelta por la Comision del Procedimiento de Seleccion.

55 24 pLAZAS VACANTES

t 10.1 PERFIL DE PUESTOS
Los pérfiles de puestos son formulados por el Area Usuaria de acuerdo a
sus requerimientos y necesidades institucionales, en observancia al manual
de Organizacidn y Funciones vigente, y validados por la UGRH, de acuerdo

a la Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades

HUMANQS

publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
'Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-

1CAC: 2338

3 SERVIR/PE, los que se publican en la presente convocatoria.

28003588 sse

. Clotilde Olga Barrenechiea Centeno

JEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS.
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10.2 PLAZAS VACANTES:
PERSONAL ADMINISTRATIVO.

PAGO FUNCIONES A DESEMPENAR
N | AIRHSP CARGO UNIDAD ORGANICA cant. |EN g'EVEL ':f\g'
9 INICIO
0 . . . DIRECCION DE Bachiller o Técnico afines para la
31 écnico Administrativo ADMINISTRACION 01 | 3,117.00| DL.276 | o cisn de Administracion
i Bachiller o Técnico afines para la
! OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
F“Técnico Administrativo | 01 3,117.00 | DL.276 | Oficina de Planificaciony
4 PRESUPUESTO Presupuesto
NTécnico Administrativo | UNIDAD DE ECONOMIA 01 | 3,117.00 | pL276 |B2chiller o Técnico afines para la
" Unidad de Economia
20T gTécnico Administrativo | OFICINA DE CAPACITACION 01 | 3,117.00| DL276 Eicig!:f;z z:;;"cclfairg;es parala
= . L R .
Técnico/A Administrativo/A Il | UNIDAD DE LOGISTICA 01 | 3,117.00| DL276 3?52!23;2 LT:gcg't?faaf'”es para la
6 | 000344 |Técnico/A Administrativo/A Il | UNIDAD DE LOGISTICA 01 | 3,117.00| DL.276 Sicig;':f;z Lngcl,:'t?:aaf'nes para la
) UNIDAD DE ESTADISTICA £ Bachiller o Técnico afines para la
7 000376 | Técnico En Estadistica | INFORMATICAY 01 3,117.00 | DL.276 Unidad de Estadistica P
TELECOMUNICACIONES
3 L . OFICINA DE INTELIGENCIA Bachiller o Técnico afines para la
8 00(2457 Asistente Administrativo IlI SANITARIA 01 3,117.00 | DL.276 Oficina de Epidemiologia
F(M “\E ‘e’% UNIDAD DE ESTADISTICA £ Bachiller o Técnico afines para la
9% Técnico/A Administrativo/A Il | INFORMATICAY 01 3,117.00 | DL.276 Unidad de Estadistica P
CABYED 2 TELECOMUNICACIONES
' i82
e S x®
IO LM
§ =Y PERSONAL PROFESIONALES DE LA SALUD Y TECNICOS ASISTENCIALES
gz
INigkS PAGO EN
N’ |RKRKSP CARGO UNIDAD ORGANICA D.L. | CANT. | NIVELDE | FUNCIONES A DESEPENAR
BUNEE INICIO
RIS 2 SERVICIO DE ENFERMERIA EN
. % ml ENFERMERA/O HOSPITALIZACION 276 01 5,300.00 | Dpto. Enfermeria
Bl 7
' SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 .
2 | 000101 | ENFERMERA/O HOSPITALIZACION 276 5,300.00 | Dpto. Enfermeria
SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 .
3 | 000331 | ENFERMERA/O HOSPITALIZACION 276 5,300.00 | Dpto. Enfermeria
4 | 000332 | ENFERMERA/O OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA 276 | 01 5,300.00 | Unidad de Epidemiologia
! SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01
00 ENFERMERA/O ) 276 5,300.00 | Dpto. Enf i
|po0zR / HOSPITALIZACION : pro. Enfermeria
0N T 7
ob i SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01
360 ENFERMERA/O 276 5,300.00 | Dpto. Enf i
REED f«‘uogi / EMERGENCIA Y SERVICIOS CRITICOS ' pto. tntermeria
A i SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 )
97 : dé??(é;ENFERMERA/O HOSPITALIZACION 276 5,300.00 | Dpto. Enfermeria
T & - g 7
e Ny SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01
o8 ‘{ 000577 B ENFERMERA/O 276 5,300.00 | Dpto. Enf i
oed A / EMERGENCIA Y SERVICIOS CRITICOS : pro. Entermeria
@il i HENFERMERA/O SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 .
?”} 0001 B e speciaLISTA HOSPITALIZACION 276 >,300.00 | Dpto. Enfermeria
0§ | ig ENFERMERA/O SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO 01
10 | 000i3% ESPECIALISTA QUIRURGICO Y CENTRAL DE 276 5,300.00 | Dpto. Enfermeria
ESTERILIZACION
ENFERMERA/O OFICINA DE CONVENIOS, SEGUROS Y 01 -
11 | 000165 ESPECIALISTA REFERENCIAS 276 5,300.00 | Oficina de Seguros
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SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO 01
12 | 000167 Eg‘::g'rjgfgo QUIRURGICO Y CENTRAL DE 276 5,300.00 | Dpto. Enfermeria
ESTERILIZACION
ENFERMERA/O | SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 .
13 | 000179 ESPECIALISTA HOSPITALIZACION 276 5,300.00 | Dpto. Enfermeria
ENFERMERA/O | SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 .
94 00?1%7 ESPECIALISTA HOSPITALIZACION 276 5,300.00 | Dpto. Enfermeria
(&) U 7
¢ ENFERMERA/O | SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 ,
C 4 ESPECIALISTA HOSPITALIZACION 276 5,300.00 | Dpto. Enfermeria
"" ENFERMERA/O | SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA 01 .
i ) ESPECIALISTA EXTERNA 276 5,300.00 | Dpto. Enfermeria
(§1] =z
T SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO 01
i i EE;EESI/\AASETAXO QUIRURGICO Y CENTRAL DE 276 5,300.00 | Dpto. Enfermeria
= 3 ESTERILIZACION
up “AENFERMERA/O | SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 .
&
B ESPECIALISTA EMERGENCIA Y SERVICIOS CRITICOS 276 5:300.00 | Dpto. Enfermeria
Fo _|ENFERMERA/O | SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01
19 | 000307 ESPECIALISTA HOSPITALIZACION 276 5,300.00 | Dpto. Enfermeria
ENFERMERA/O | SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 .
20 1000413 | coor ciaLiSTA EMERGENCIA Y SERVICIOS CRITICOS 276 >,300.00 | Dpto. Enfermeria
ENFERMERA/O | SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 ,
211000428 | oo iaLiSTA EMERGENCIA Y SERVICIOS CRITICOS 276 5,300.00 | Dpto. Enfermeria
ENFERMERA/O | SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 ,
0% ﬁ%‘go ESPECIALISTA HOSPITALIZACION 276 5:300.00 | Dpto. Enfermeria
%] iEZ | ENFERMERA/O | SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA 01 ,
%&gl B pECIALISTA EXTERNA 276 5,300.00 | Dpto. Enfermeria
R | Bl
SNSS [ MEDICO 01 .
2% ?a B12 | ruiano SERVICIO DE CIRUGIA ONCOLOGICA 276 6,624.00 | Dpto. Oncologia
P\ i285 [ MEDICO 01 . .
25 éﬁ%@g ESPECIALISTA SERVICIO DE OBSTETRICIA 276 6,624.00 | Dpto. Ginecologia
—Kisg [meEDICO SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO 01 L
26. &@%S ESPECIALISTA QUIRURGICO 276 6,624.00 | Dpto. Anestesiologia
~N2X 8 | MEDICO 01 .
27 0024 | copeciavista SERVICIO DE PEDIATRIA 276 6,624.00 | Dpto. Pediatria
MEDICO SUB SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA Y 01 Dpto. Cirugia -
28 1000299 | cope ciaLisTA ORTOPEDIA 276 6,624.00 | 1. - umatologia.
29 | 000346 | NUTRICIONISTA Il | SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 276 | 01 | 5,300.00 | Servicio Nutricién
30 | 000226 | OBSTETRA SERVICIO DE OBSTETRICIA 276 | 01 | 5300.00 | Servicio de Obstetricia
OBSTETRA SERVICIO DE OBSTETRICIA 276 | 01 | 5300.00 | Servicio de Obstetricia
{03 JTECNICO 01
332 ESPECIALIZADO EN | SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 276 2,946.00 | Servicio de Patologia
£ LABORATORIO
< {22 ZTECNICO 01 .
83 | D872 ESPECIALIZADO EN IS“EAZ\QE:\?EE E DIAGNOSTICO POR 276 2,946.00 Isn‘:;v'g:e‘:e Dx. por
£o1 AN RAYOS X &
o 7
Ol B BASISTENTE EN ] 01
84| 000032 SERVICIOS DE SERVICIO DE ENFERMERIA EN 276 3,023.00 | Dpto. Enfermeria
i R 85 HOSPITALIZACION
ogt  iZ&sALupll
Yy 1
g i< [ ASISTENTE EN ) 01
33
35 | 000338 | SERVICIOS DE SERVICIO DE ENFERMERIA EN 276 3,023.00 | Dpto. Enfermeria
HOSPITALIZACION
SALUD Il
ASISTENTE EN ) 01
36 | 000343 | SERVICIOS DE SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA | 2 3,023.00 | Dpto. Enfermeria
TALUD I EXTERNA
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PILOTO DE 01 Unidad de Manto. Y Serv.
000354 | , o XN eia SERVICIO DE EMERGENCIA 276 2,857.00 | 1°% 8
TECNICO UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y 01 Unidad de Manto. Y Serv.
000059 ASISTENCIAL SERVICIOS GENERALES — (Serv. Interno) 276 2,755.00 Generales
TECNICO UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y 01 Unidad de Manto. Y Serv.
009098 ASISTENCIAL SERVICIOS GENERALES — (Gasfitero) 276 2,755.00 Generales
| TECNICO UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y e | 01 755 op | Unidad de Manto. Y Serv.
ASISTENCIAL SERVICIOS GENERALES — (Serv. Interno) T Generales
A TECNICO UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y 76 | 01 5 755 op | Unidad de Manto. Y Serv.
7 ASISTENCIAL SERVICIOS GENERALES — (Serv. Interno) ! ) Generales
{ TECNICO UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y e | 01 755 op | Unidad de Manto. Y Serv.
é,j ASISTENCIAL SERVICIOS GENERALES — (Carpintero) T Generales
g G TECNICO UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y e | 01 755 op | Unidad de Manto. Y Serv.
= | ASISTENCIAL SERVICIOS GENERALES — (Electricista) 1220 Generales
r TECNICO UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y 01 Unidad de Manto. Y Serv.
G &
g 00??;’.55 ASISTENCIAL SERVICIOS GENERALES — (Lavanderia) 276 2,755.00 Generales
d ¢ -
TECNICO UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y 01 Unidad de Manto. Y Serv.
000479 | \qisTENCIAL SERVICIOS GENERALES — (Albafiil) 276 2,755.00 | - erales
Teenillo EN SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO 01
000057 | e QUIRURGICO Y CENTRAL DE 276 2,755.00 | Dpto. Enfermeria
ESTERILIZACION
TECNICO EN SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 .
0(30233 ENEERMERIA | HOSPITALIZACION 276 2,755.00 | Dpto. Enfermeria
TS -
P2 [ P28 [TECNICO EN SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01
3 d ; . . i
B OIBE | \rermERIA HOSPITALIZACION 276 2,755.00 | Dpto. Enfermeria
i S& | TECNICO EN SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 .
_§§6 ENFERMERIA | HOSPITALIZACION 276 2,755.00 | Dpto. Enfermeria
T 8% [ TECNICO EN SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 .
2 §c %23 ENFERMERIA | HOSPITALIZACION 276 2,755.00 | Dpto. Enfermeria
CINESES [ TECNICO EN SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 .
§c ;‘;’gs ENFERMERIA | HOSPITALIZACION 276 2,755.00 | Dpto. Enfermeria
S Z2 | TECNICOEN SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 .
. 330 | enFERMERIA HOSPITALIZACION 276 2,755.00 | Dpto. Enfermeria
B85 [ TECNICO EN SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 Dpto. Enfermeria -
000001 ENFERMERIA II HOSPITALIZACION 276 2,755.00 Otorrinolaringologia
TECNICO EN SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 .
ENFERMERIA II HOSPITALIZACION 276 2,755.00 | Dpto. Enfermeria
TECNICO EN SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 .
ENFERMERIA Il | EMERGENCIA Y SERVICIOS CRITICOS 276 2,755.00 | Dpto. Enfermeria
TECNICO EN SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 .
ENFERMERIA II HOSPITALIZACION 276 2,755.00 | Dpto. Enfermeria
ETECNICO EN SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 .
PENFERMERIAII | HOSPITALIZACION 276 2,755.00 | Dpto. Enfermeria
STECNICO EN SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01 .
ZENFERMERIA Il | HOSPITALIZACION 276 2,755.00 | Dpto. Enfermeria
¥TECNICO EN SERVICIO DE ENFERMERIA EN 01
: .
PENFERMERIA Il HOSPITALIZACION 276 2,755.00 | Dpto. Enfermeria
PTECNICO EN ) . 01
: N .
) ABORATORIO | SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA 276 2,755.00 | Servicio Laboratorio
TECNICO EN ) 01 N .
LABORATORIO I SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 276 2,755.00 | Servicio Laboratorio
TECNICO EN . . 01 N i
NUTRICION | SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 276 2,755.00 | Servicio Nutricion
TECNICO EN . . 01 N i
NUTRICION | SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 276 2,755.00 | Servicio Nutricion
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64 | 000177 TECNICO EN SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 276 01 2,755.00 | Servicio Nutricién
NUTRICION |

65 | 000236 TECNICOEN SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 276 01 2,755.00 | Servicio Nutricién
NUTRICION |

000391 TECNICO EN SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 276 01 2,755.00 | Servicio Nutricién
. NUTRICION |

TECNICO EN . . 01 - .
I NUTRICION i SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 276 2,755.00 | Servicio Nutricion
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. Ulotilde Olga Barrenechea Centeno

AEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS.
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ICAC: 2938

DIRECTOR DE ADMINISTRACION -
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PERFIL DE PUESTOS.

01 TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA DIRECCION DE ADMINISTRACION.
Perfil del Puesto:

> LgTrabajador Técnico Administrativo Il para la Direccion de Administracion
‘Objetivo del Puesto:
U

Brindar soporte administrativo gubernamental y organizativo dentro de
funa institucion publica, contribuyendo a la eficiencia y funcionamiento de
; 1a administracion.

fhequisitos del Puesto

Formacion Académica:
e Bachiller en Ciencias Contables y Financieras, Administracion o a
fines.
e Constancia de egresado en la Maestria en Gestion Publica (opcional)
Conocimientos Técnicos:
A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no

UMANQS

requiere sustentar con documentacion)
Temas de gestidon Publica, Ley N°27444, Ley N°27785,
contrataciones con el estado y regimenes laborales.

ICAC: 2938

s80035RsssERTsRE IS

. Clotilde Olga Barrenechea Centeno

AEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS. M

B. Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados

con documentos:
e Auditoria contable y financiera
e Contrataciones con el estado
e Tramite documentario y gestidon de archivos
Competencias:

e Planificacion y organizacion.
e Orientacidn a resultados y cumplimiento de objetivos.

NISTRACION -

Capacidad de resolucion de problemas
e Comunicacioén efectiva y atencion al detalle.

EGION

s HOEMTALAN

DIRGCTOR DE ADMI

unciones y Responsabilidades

GOBIERNO REGION

GERENCIA R

é. e Monitorear y supervisar la implementacion de recomendaciones y
acciones preventivas y correctivas, de los informes de servicios de
control, verificando los sustentos respectivos, con el fin de contribuir
con la mejora de la gestion institucional.
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e Absolver consultas, asesorar y/o coordinar en los requerimientos de
informacién que formulen los entes de control, para su correcta y
oportuna atencion.

e Absolver consultas y/o coordinar con el jefe inmediato sobre temas
derivados a la Direccion de Administracion.

e Redactar documentacién de enlace comunicativo y resguardar el
acervo documentario.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a
la misidon del puesto.

Condiciones del Puesto

Horario: Tiempo completo.

Modalidad: Presencial.

Ubicacion: Hospital Antonio Lorena, Cusco.

HUMANQS

ICAC: 2938
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. Clotilde Olga Barrenechiea Centeno

JEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS.
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01 TECNICO ADMINISTRATIVO Y/O BACHILER PARA LA OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

FORMACION ACADEMICA

08 Py e Técnico en Informatica y/o Bachiller Economia, administracién o
i |
O .

afines.

¥ « Experiencia general minima de 02 anos en el sector publico.
o « Experiencia especifica de 01 afo en el sector publico.
5 6CURSOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:
» Curso y/o programas de especializacion
+ Ofimatica avanzado.
FUNCIONES Y CAPACIDADES:
« Capacidad de organizacidn, andlisis, expresion coordinacion.

T
(2]
-
s
s
[
L
]

+ Habilidades Técnicas, administrativas, manejo minimo de equipos
informaticos.

HUMANQS

« Tramitacion y Notificacion de actos desarrollados en ambas oficinas.

a Barrenechiea Centeno

\e8
:2 + Apoyo en la organizacién y registro de documentos y en los aplicativos
HEE . o .
isg?  relacionados a los procedimientos a tramitarse.
is9=
P9 .
i$2 Otros que le sean asignados
N2
L8

ér=z S0t

EGION

LJ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION -

GOBIERNO REGION

GERENCIA R

LG, Adm. Jestebariart
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01 BACHILLER Y/O TECNICO / UNIDAD DE ECONOMIA
FORMACION ACADEMICA
e Bachiller o Técnico, en contabilidad, derecho, economia,

administracion u otros afines.
" EXPERIENCIA LABORAL

Y« Experiencia general minima de 02 afios en el sector publico.

» * Experiencia especifica de 01 afio en el sector publico.
“CURSOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

% + Curso y/o programas de especializacion en SIGA, SIAF Y SEACE.

BES 0
3 =« Ofimatica.
FUNCIONES Y CAPACIDADES:
« Verificar las especificaciones técnicas solicitadas por la sugerencia.
« Elaborar las 6rdenes de compray servicios menores de ocho UITS y
realizar los procesos
er )igg
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01 TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE INVESTIGACION,
DOCENCIA'Y CAPACITACION.

Perfil del Puesto:

internos, la gestidon adecuada de recursos y el apoyo en la organizacion de
programas educativos y académicos.

Requisitos del Puesto
Formacion Académica:

UMANQS

Estudios superiores Bachiller, para resolver asuntos en docencia cientifica,
tecnoldgica en el campo de la Salud precisando el cumplimiento del logro
de indicadores de inducciéon como Hospital 3 — | y mejora continua de la
 institucion.

tCAC 2938

28003588

. Clotilde Olga Barrenechiea Centeno

AEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS. M

Experiencia Laboral:
Al menos 2 afios en funciones administrativas, manejo de documentacion
o gestidn de proyectos.

Experiencia en analisis de informacién y organizacién de procesos

8; administrativos.
‘1; o

: %onommlentos Técnicos:

NIS

E‘w :g‘ e Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word,
gg ,g Excel, PowerPoint).

%gﬁ §§ e Uso de herramientas tecnoldgicas y software de gestion como SPSS y
8§' ga MS Project lo cual para la realizacion de estos ya se tiene

conocimiento basico de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
e Nivel intermedio de inglés (preferible para interaccion con
documentacion técnica o capacitaciones internacionales).
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Competencias:

e Planificacidn y organizacion.

e Orientacion a resultados y cumplimiento de objetivos.
e Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
e Comunicacion efectiva y atencion al detalle.

unciones y Responsabilidades
:-1. Gestion Administrativa:
% e Organizar y mantener el control de expedientes relacionados con
proyectos de investigacion, capacitaciones y actividades docentes.
e Elaborar reportes y documentacion de apoyo para los programas del
4rea.

2. Soporte Logistico y Operativo:

HUMANQS

e Coordinar la logistica de eventos académicos, conferencias,
capacitaciones y talleres.
Gestionar insumos y materiales necesarios para las actividades

ICAC: 2938
°

s80035RsssERTsRE IS

. Clotilde Olga Barrenechea Centeno

JEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS.

programadas.

3. Monitoreo y Evaluacion:
e Dar seguimiento a indicadores de desempefio de los proyectos de
| investigacion y capacitaciones.
e Apoyar en la recopilacion de datos para evaluar el impacto de las
actividades implementadas.

. Colaboracion Interinstitucional:

P o
\o@

Apoyar en la elaboracién de propuestas relacionadas con

AOMINISTREGH

0. 3

Egrf é- capacitacion e investigacion, asegurando el cumplimiento de los
%Z _’é requisitos administrativos y técnicos.

§§* %% e Participar en la coordinacion con otras areas del hospital y entidades
° =3 externas para la implementacion de proyectos educativos y

académicos.
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Condiciones del Puesto

: Tiempo completo.

Horario

: Presencial.

Modalidad
Ubicacion

: Hospital Antonio Lorena, Cusco.
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02 TECNICO Y/O BACHILLER / UNIDAD DE LOGISTICA
Formacion Academica

e Técnico en Informatica y/o Bachiller en Ing. De Sistemas,
Administracién u otros afines.

e Certificado por OSCE

‘EXPERIENCIA LABORAL

(
Z& Ngg" « Experiencia general minima de 01 afios en el sector publico.
g; C% + Experiencia especifica de 01 aiio en el sector publico.
CURSOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:
« Cursos en Gestidn y/o Planeamiento
« Ofimatica.
; FUNCIONES Y CAPACIDADES:
3 ‘§§ « Manejo y Conocimiento del SIGA
: ;; « Manejo y Conocimiento del SIAF
§ g e Capacidad de organizacion, analisis, expresion coordinacion.
% ; + Habilidades Técnicas, administrativas, manejo minimo de equipos

informaticos.

osAiatne
- B, Ulotilde Olg
AEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS

« Tramitacion y Notificacion de actos desarrollados en ambas oficinas.
« Apoyo en la organizacion y registro de documentos y en los aplicativos
' relacionados a los procedimientos a tramitarse.
Otros que le sean asignados
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02 TECNICO Y/O BACHILER PARA EL AREA DE ESTADISTICA

FORMACION ACADEMICA
e Técnico en Informatica y/o Bachiller y/o Ingeniero de Sistemas,
by Informatica.
© SEXPERIENCIA LABORAL

 « Experiencia general minima de 02 afios en el sector publico.

: + Experiencia especifica de 01 afio en el sector publico.
Zz : :oé;CURSOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:
ég’ { 6 » Curso y/o programas de especializacién
o8 =« Ofimatica avanzado.
FUNCIONES Y CAPACIDADES:
. Verificar las especificaciones técnicas solicitadas por la sugerencia.
« Conocimiento de Sistema de Gestidon Hospitalaria (lloclli 9000, SISHE
or NiRE etc).
b §§ « Manejo de Codificacién HIS MINSA de programas estratégicos y
§§ programas vida.
§§§ « Manejo SQL-SERVER.
’:;:%g « Conocimiento de Archivo Documentario.
%g « Otras tareas encomendadas por el Jefe inmediato.
oF
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01 TECNICO Y/O BACHILLER / OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
Formacion Académica

e Técnico en Informatica y/o Bachiller en Ing. De Sistemas,
Ly Administracion u otros afines.
12 «EXPERIENCIA LABORAL

« Experiencia general minima de 01 afos en el sector publico.
« Experiencia especifica de 01 afio en el sector publico.

:ff\""%CURSOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:
&)
¥« Cursos en Gestion y/o Planeamiento

P 2

+ Ofimatica.
FUNCIONES Y CAPACIDADES:
+ Capacidad de organizacion, andlisis, expresion coordinacion.

« Habilidades Técnicas, administrativas, manejo minimo de equipos
informaticos.

HUMANQS

« Tramitacion y Notificacion de actos desarrollados en ambas oficinas.
« Apoyo en la organizacion y registro de documentos y en los aplicativos
relacionados a los procedimientos a tramitarse.

ICAC: 2938

s80035RsssERTsRE IS

. Clotilde Olga Barrenechiea Conteno

JEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS.

Otros que le sean asignados
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PERFIL DE PUESTO DE PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD Y TECNICO
ASISTENCIAL DE LA SALUD

PROFESIONAL DE SALUD MEDICO ESPECISLISTA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

¢
i
;M st (01.)LIC EN ENFERMERIA / PARA LA OFICNA DE EPIDEMIOLOGIA.
556 'S & FORMACION ACADEMICA FUNCIONES Y CAPACIDADES.
D i » Lic en Enfermeria con titulo. + Capacidad de
« Titulo de 2da Especialidad organizacion, analisis,
emergencia, uci, cirugia, expresién coordinacion.
neumologia o a fines. « Capacitacion relacionada
0n oiBB * Haber realizado serums y actualizada en |las
b s%% funciones.
i% EXPERIENCIA LABORAL « Habilidades Técnicas,
§§§ » Experiencia general laboral de 01 administrativas, manejo
129y T . , ]
Sg,;;g afno en el sector publico o privado. minimo de equipos
\NiT2 - . "
ggg » Experiencia especifica laboral de informaticos.
"Zg 01 afio en el sector publico. + Manejo de las fichas
e epidemioldgicas.
CURSOS PROGRAMAS DE . .
« Capacidad paratrabajaren
ESPECIALIZACION: .
. equipo.
« Capacitacién en enfermedades
) o « Otros que le sean
, " Epidemioldgicas. _
g \ i asignados.
G133 g% - Ofimética.
Ga: NO2
(4R A
o9 t 8
gir B
oF i
8 i
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PERFIL PARA PUESTO DE LIC. EN ENFERMERIA ESPECIALISTA.

(01.)LIC EN ENFERMERIA / PARA EL AREA DE REFERNCAI Y CONTRA
REFERENCIAS.

&
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AEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS

FORMACION ACADEMICA

Lic en Enfermeria con titulo.
Titulo 2da.
Publica o afines

Especialidad Salud

Haber realizado serums

EXPERIENCIA LABORAL

' aflos en el

Experiencia general laboral de 01
sector publico o
privado.

Experiencia especifica laboral de

01 afio en el sector publico.

CURSOS PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION:

Curso manejo del siga.
Ofimatica.

FUNCIONES Y CAPACIDADES.

de
analisis,

- Capacidad
organizacion,
expresion coordinacion.

« Capacitacion relacionada

y actualizada en las
funciones.

« Habilidades Técnicas,
administrativas, manejo
minimo de equipos

informaticos.

+ Haber laborado en el area
de referencias y contra
referencias en el sector de
salud.

« Tener capacidad resolutiva
en lo que es las referencias
y contra de los diferentes
establecimientos de salud.

* Otros

que le sean

asignados.
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PERFIL PARA PUESTO DE LIC. EN ENFERMERIA ESPECIALISTA.

(01.) LICEN ENFERMERIA / PARA EL AREA DE NEUMOLOGIA.

» | FORMACION ACADEMICA

Lic en Enfermeria con titulo.
Titulo 2da. Especialidad UCI,
EMERGENCIA, CARDIOLOGIA o
afines

Haber realizado serums

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general laboral de 01
anos en el sector publico o
privado.

Experiencia especifica laboral de

01 afo en el sector publico.

CURSOS PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION:
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Cursos de capacitacion en
programa de TBC
Ofimatica.

FUNCIONES Y CAPACIDADES.

En
triaje para la atencion de

consultorio externo,

diversas patologias propias
del aparato respiratorio y
paralelamente la consulta
diferenciada para
tuberculosis sensible vy
resistente.

En la Unidad recolectora

de muestras (URM), la
recepciéon de muestras
pulmonares y

extrapulmonares para
descarte de tuberculosis a
demanda.

En la sala administrativa de
la ESPCTB, del manejo de
los expedientes a nivel
regional de las estrategias
de tuberculosis.

En consulta de la ESPCTB,

propiamente la
administracion de
tratamiento de los

pacientes  ambulatorios
(esquemas resistentes).

En la sala de
procedimientos
neumoldgicos,
procedimientos no

invasivos.-  espirimetria,
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9540508 s nsneEBEsssERuSREIS

. Clotilde Olga Barrenechiea Centeno

AEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS.

HUMANQS

ICAC: 2938

DIRECTOR DE ADMINISTRACION -

ecografia toraxica, fraccion
exhalada de dxido nitrico,
test de caminata, que
incluye la educacién al
usuario de inhaladores y
estilos de vida.

Procedimiento invasivo,
broncoscopia
pleuroscopia, biopsia

pleural, BIPA pulmonar,
colocacién de tubo de
drenaje, biopsia pulmonar
transtoraxica entre otras,
qgue incluye el periodo de
recuperacion del usuario
post procedimientos
envasivos.
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PERFIL PARA PUESTO DE LIC. EN ENFERMERIA ESPECIALISTA.

(20.) LIC EN ENFERMERIA / PARA EL SERVICIO DE HOSPITALIZACION
) Y EMERGENCIA
92, 1% | FORMACION ACADEMICA FUNCIONES Y CAPACIDADES.
C i « Lic en Enfermeria con titulo. «  Monitorizar el
 Titulo 2da. Especialidad. cumplimiento de las
¢ + Haber realizado serums medidas de bioseguridad a
L‘ los integrantes del equipo
G35 =7 EXPERIENCIA LABORAL de salud del turno.
Qi° 1= « Experiencia general laboral de 01 |+ Participar en procesos de
afio en el sector publico o privado. toma de muestra
. Experiencia especifica laboral de sanguinea en casos que se
01 afo en el sector publico. requieran.
‘ « Participar en la formulacién
on igs | CURSOS PROGRAMAS DE L,
€ i82 y actualizacién de los
& 32 | ESPECIALIZACION: .,
\s8 documentos de gestion del
e L o servicio.
i52% e (Capacitacion en hemodialisis vy . .
iT80 o _ « Participar activamente en
iy dialisis peritoneal Ny
g%g procesos de capacitacion y
'25{3 ] actualizaciéon programados
S e Ofimatica. -
a5 en el servicio.

» Participar en los procesos
de mejora continua de la
calidad del servicio.

} ig « Otras funciones que le
‘0,3 )§§ asigne el(a) jefe inmediato.
SYISNE B
¢ R S
&8 R
o9& t R
gir B
28 58
8§ i
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DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA — SERVICIO DE CIRUGIA ONCOLOGICA

MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO

REQUISITO DETALLE
g académica, v" Titulo profesional de médico cirujano
do académico o nivel de v Presentar copia simple de titulo profesional de médico cirujano.
v" Habilidad profesional del Colegio Médico del Peru
v" Contar con Colegiatura y Habilitacién Profesional vigente a la fecha de

inscripcidn (indispensable)

v" Contar con registro de especialidad en Cirugia Oncoldgica.

v" Presentar copia simple del Titulo de especialidad o Constancia de haber
culminado el Residentado Médico en la especialidad médica requerida,
emitida por la respectiva Universidad; de no contar con ella, presentar
Constancia emitida por el centro asistencial donde lo realizdé y una
Declaracién Jurada, los que serdn reemplazados por la Constancia
emitida por la respectiva Universidad. Dicha constancia

on oy posteriormente deberd ser reemplazada por el Titulo de Especialista.
i ‘g2
ik, ’§§ Conocimientos v" Manejo de Ofimdtica: Word, Excel, Power Point, Internet nivel basico.
A% ﬁ complementarios
‘9 §§g Experiencia V" Acreditar experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA
, : §§2 y otros. (Incluye Residentado Médico)
' '33{533 Se considerara la experiencia laboral en entidades publicas o privadas
!§§ y la efectuada bajo la modalidad de servicios no personales u
%3 honorarios profesionales siempre que el postulante adjunte
: E documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha
il condicién laboral por el periodo que acredita.
Caracteristicas  del v" Acciones de vigilancia y prevencién, diagndstico, tratamiento y

puesto seguimiento de pacientes oncolégicos en la Regién del Cusco.
Elaboracién de planes de trabajo y Guias de Practica Clinica.

Atencion de casos confirmados de cancer.

Capacidad de trabajar bajo presién y liderazgo.

Manejo de los protocolos de atencion del MINSA

Llenado de registros de atenciones.

Elaboracién y presentacidon de informes diarios sobre las atenciones

AL CUS

A SANENENENEN

efectuadas.
Otras actividades que le asigne la jefatura del Servicio.

(SRR

EGION
DIRECTOR DE AD#
< S

s HOEMTALAN

Trabajo administrativo de evaluaciéon de prestaciones oncoldgicas.

GOBIERNO REGIOMN

GERENCIA R

v" Elaboracién de informes epidemioldgicos relacionados a patologias
oncoldgicas.

Habilidades o v" Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad,

competencias resultados y trabajo en equipo.
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Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién,
organizacién, capacidad de anadlisis y capacidad de respuesta al cambio.
Garantizar la confidencialidad tratdandose de seguimiento de casos
confirmados de cancer.

Declaracién jurada de gozar de buena salud.

No tener diagndstico de morbilidad: hipertensidn, diabetes mellitus,
EPOC, formas severas de asma.

Contar con éptima salud y no tener riesgo alguno que perjudique el
trabajo en el area para el que ha sido contratado.

HUMANQS

a Barrenechiea Centeno

ICAC: 2938
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AL CUS

GOBIERNO REGIOMN

GERENCIA R

EGION

s HOEMTALAN

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA - SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

] 5 . REQUISITO DETALLE
'Forrf".\acic')n académica, v’ Titulo profesional de médico cirujano
et
{gﬁgdp académico o nivel de v" Presentar copia simple de titulo profesional de médico cirujano.
fiJ)diOS v" Habilidad profesional del Colegio Médico del Peru
; :’ v" Contar con Colegiatura y Habilitacién Profesional vigente a la fecha de
AEST inscripcidn (indispensable)
Esls v" Contar con registro de especialidad en Ortopedia y Traumatologia.
Eg._ v" Presentar copia simple del Titulo de especialidad.
]
Conocimientos Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet nivel basico.
complementarios
Experiencia v" Acreditar experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA
y otros. (Incluye Residentado Médico)
v" Se considerara la experiencia laboral en entidades publicas o privadas
gg y la efectuada bajo la modalidad de servicios no personales u
Ji §§ honorarios profesionales siempre que el postulante adjunte
'Sé’ documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha
%%-; condicién laboral por el periodo que acredita.
ST
E‘ cteristicas del puesto v" Acciones de vigilancia y prevencién, diagnéstico, tratamiento y
§§:’_Sg seguimiento de pacientes de ortopedia y traumatologia en la Region
i§§ del Cusco.
& jg v Elaboracién de planes de trabajo y Guias de Practica Clinica.
§8 £ v" Capacidad de trabajar bajo presién y liderazgo.
v" Manejo de los protocolos de atencidn del MINSA
v Llenado de registros de atenciones.
v Elaboracién y presentacién de informes diarios sobre las atenciones
efectuadas.
v" Otras actividades que le asigne la jefatura del Servicio.
v" Trabajo administrativo de evaluacién de prestaciones en ortopedia y
traumatologia.
v Elaboracién de informes epidemioldgicos relacionados a patologias en
ortopedia y traumatologia.
idades o v" Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad,
cp}f@etencias resultados y trabajo en equipo.
L\—;g v" Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacion,
2'; (= organizacién, capacidad de anadlisis y capacidad de respuesta al cambio.
o |
Otros v" Declaracién jurada de gozar de buena salud.
v" No tener diagnédstico de morbilidad: hipertensién, diabetes mellitus,

EPOC, formas severas de asma.

38




v/ Contar con 6ptima salud y no tener riesgo alguno que perjudique el

trabajo en el drea para el que ha sido contratado.
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DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA -

SERVICIO DE

GINECOLOGIA

REQUISITO

DETALLE

"\Formauon académica v" Titulo profesional de médico cirujano
ad v Presentar copia simple de titulo profesional de médico cirujano.
v" Habilidad profesional del Colegio Médico del Peru
v" Contar con Colegiatura y Habilitacién Profesional vigente a la fecha de
inscripcidn (indispensable)
v Contar con registro de especialidad en Medico Ginecélogo.
v" Presentar copia simple del Titulo de especialidad.
Conocimientos Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet nivel basico.
complementarios
Experiencia v" Acreditar experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA
iog y otros. (Incluye Residentado Médico)
%% v" Se considerara la experiencia laboral en entidades publicas o privadas
Sé’ y la efectuada bajo la modalidad de servicios no personales u
§§w honorarios profesionales siempre que el postulante adjunte
§§§ documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha
_E’ég condicién laboral por el periodo que acredita.
ST
éﬁ%racterlstlcas del puesto v" Acciones de vigilancia y prevencién, diagndstico, tratamiento y
%3 seguimiento de pacientes ginecoldgicos en la Regién del Cusco.
H E v Elaboracién de planes de trabajo y Guias de Practica Clinica.
e , v Capacidad de trabajar bajo presién y liderazgo.
v" Manejo de los protocolos de atencidon del MINSA
v Llenado de registros de atenciones.
v Elaboracién y presentacién de informes diarios sobre las atenciones
efectuadas.
) v Otras actividades que le asigne la jefatura del Servicio.
: v Trabajo administrativo de evaluacién de prestaciones ginecoldgicas.
v" Elaboracién de informes epidemiolégicos relacionados a patologias
ginecoldgicas.
dades o v" Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad,
etencias resultados y trabajo en equipo.
;__.Q v" Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacion,
;g g organizacién, capacidad de anadlisis y capacidad de respuesta al cambio.
HIT
Otros v" Declaracién jurada de gozar de buena salud.
v" No tener diagnéstico de morbilidad: hipertensién, diabetes mellitus,

EPOC, formas severas de asma.
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v/ Contar con 6ptima salud y no tener riesgo alguno que perjudique el

trabajo en el drea para el que ha sido contratado.
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DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA— SERVICIO DE CENTRO
QUIRURGICO
MEDICO ANESTESIOLOGO

REQUISITO DETALLE

Titulo profesional de médico cirujano

Presentar copia simple de titulo profesional de médico cirujano.
Habilidad profesional del Colegio Médico del Peru

Contar con Colegiatura y Habilitacidon Profesional vigente a la fecha de
inscripcidn (indispensable)

Contar con registro de especialidad en Medico Anestesidlogo.
Presentar copia simple del Titulo de especialidad.

académica

ANANENEN

<s

Conocimientos v" Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet nivel basico.
complementarios

Experiencia V" Acreditar experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA
y otros. (Incluye Residentado Médico)

v Se considerara la experiencia laboral en entidades publicas o privadas
y la efectuada bajo la modalidad de servicios no personales u
honorarios profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha
condicién laboral por el periodo que acredita.

L Lol - ]
(RPN, )
<
ceesvent
HUMANQS

arrenechea Centeno
2938

ION DE RECURSOS.

ssasusvess

7

H70mi0 LORE

& §§§E’acter|st|cas del puesto v" Elaboracién de planes de trabajo y Guias de Practica Clinica.
;;g v Capacidad de trabajar bajo presién y liderazgo.
:gg v" Manejo de los protocolos de atencién del MINSA
: ;8 v" Llenado de registros de atenciones.
8 Bl v Elaboracién y presentacién de informes diarios sobre las atenciones
' efectuadas.
v" Otras actividades que le asigne la jefatura del Servicio.
v" Trabajo administrativo de evaluacion de prestaciones en
anestesiologia.
| H&'I'dades o v"Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad,
g _ \) etencias resultados y trabajo en equipo.
o w é v" Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacion,
’J S 2 organizacién, capacidad de anadlisis y capacidad de respuesta al cambio.
O NN =
éb«_.:- (}tj-:dé v" Declaracién jurada de gozar de buena salud.
g.g,g_f 2 & v" No tener diagnédstico de morbilidad: hipertensién, diabetes mellitus,
Eg'} = g EPOC, formas severas de asma.
§§¥ <§5 v Contar con éptima salud y no tener riesgo alguno que perjudique el
o s | trabajo en el drea para el que ha sido contratado.
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01 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA — SERVICIO DE PEDIATRIA

MEDICO PEDIATRA
; REQUISITO DETALLE
)
'i?:ﬁ'rrgacién académica, v’ Titulo profesional de médico cirujano
'gf 'do académico o nivel de v" Presentar copia simple de titulo profesional de médico cirujano.
«'i’g‘i;t:-"'&os v" Habilidad profesional del Colegio Médico del Peru
5 v" Contar con Colegiatura y Habilitacién Profesional vigente a la fecha de
inscripcidn (indispensable)
v" Contar con registro de especialidad en Médico Pediatra.
v" Presentar copia simple del Titulo de especialidad.
Conocimientos v" Manejo de Ofimética: Word, Excel, Power Point, Internet nivel bésico.
complementarios
Experiencia v Acreditar experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA
y otros. (Incluye Residentado Médico)
Se considerard la experiencia laboral en entidades publicas o privadas
y la efectuada bajo la modalidad de servicios no personales u
qu ggg‘g honorarios profesionales siempre que el postulante adjunte
’S§ documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha
‘_% §§ condicion laboral por el periodo que acredita.
S \[i5s%  Caracteristicas del v" Acciones de vigilancia y prevencién, diagndstico, tratamiento y
35 %Eég puesto seguimiento de pacientes pediatricos en la Region del Cusco.
Zz.g- v’ Elaboracién de planes de trabajo y Guias de Practica Clinica.
!§§ v" Capacidad de trabajar bajo presién y liderazgo.
; o v" Manejo de los protocolos de atencién del MINSA
> B g v Llenado de registros de atenciones.
' v Elaboracién y presentacién de informes diarios sobre las atenciones
efectuadas.
v" Otras actividades que le asigne la jefatura del Servicio.
v Trabajo administrativo de evaluacién de prestaciones pediatricas.
| : Habilidades o v" Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad,
8"“ Z competencias resultados y trabajo en equipo.
((Df ‘g v" Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién,
a 2 organizacién, capacidad de anadlisis y capacidad de respuesta al cambio.
od; =
g;"f 3 Otros v" Declaracién jurada de gozar de buena salud.
gg"__‘ g v" No tener diagnéstico de morbilidad: hipertensién, diabetes mellitus,
53’1 g EPOC, formas severas de asma.
§§3 = v" Contar con éptima salud y no tener riesgo alguno que perjudique el
8 trabajo en el drea para el que ha sido contratado.
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JEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS.

EGION
a) AR

OTROS PROFESIONES DE LA SALUD NO MEDICOS, TECNICOS

ASISTENCIALES DE LA SALUD

PERFIL — PUESTO DE SERVICIO DE NUTRICION.

(01) NUTRICIONISTA - TERMINOS DE REFERENCIA

CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS

REQUISITOS MINIMOS

HUMANQS

ICAC: 2938

A Ay
TV

Nutricionista

Brindar atencién integral de

Titulo profesional de

nutricién por ciclos devidaala Lic. en Nutricidn
persona, familia y comunidad, Humana.
para mejorar la calidad de e Resoluciéon de SERUM.
vida. e Colegiatura.

e Habilitacién Vigente
Realizar la evaluacién |  Experiencia minima de
nutricional, identificar al 03 ano, en
paciente que presenta establecimiento

desnutricion, alteraciones de
peso y riesgo nutricional para

publico o probado.

mejorar su alimentacién vy

promover estilo de vida

saludable.

Dirigir las sesiones | CURSOS DE

demostrativas de alimentos a
las madres de nifios menores
de 1 afio para ensefar y
concientizar sobre la
alimentacién saludable.

CAPACITACION

Cursos de Nutricion y
Dietoterapia.

Curso de  soporte
enteral y parenteralO
Cursos de gestion y
administracién de
servicios de
alimentacion colectiva.
Cursos de gestion
publica, gestion de loa
calidad BPM, seguridad
alimentaria y HACCP.

Ejecutar acciones de

promocién, capacitacion vy

orientacion en educacion

Conocimiento en
ofimatica.
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AEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS.

@8000sseearrerieariiitavey

HUMANQS

ICAC: 2938

alimentaria y nutricional por
ciclos de vida a la persona
familia y comunidad, para
mejorar el estado nutricional
de la poblacion.

Supervisar la calidad vy
cantidad oportuna de las
distribuciones de las dietas de
los pacientes Hospitalizados,
para recuperar su estado
nutricional.

HABILIDADES Y/O
COMPETENCIAS
Facilidad de Palabra
Disposicion para

trabajar en equipo.
Capacidad de trabajar
bajo presion.

Registrar las actividades en la
Historia Clinica, sistema HIS,
FUA, sistema de referencia y
contrarreferencia, para
garantizar la continuidad en la
atencion de los pacientes.

Otras funciones delegadas por
el jefe inmediato, alineadas a
las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Manejo de soporte nutricional
enteral y parenteral.

Monitorear las operaciones de

produccién, elaboracién,

transformacion y
conservacion de los
alimentos.

Manejo de area de produccién
de alimentos.

SUY

Participacién en  comités
técnicos, requerimientos y
elaboracién de expedientes
técnicos de su especialidad.

L. Adm. Jes
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PERFIL PARA PUESTO DE OBSTETRA.

(02.) OBSTETRAS / PARA EL SERVICIO DE OBSTETRICIA

FORMACION ACADEMICA FUNCIONES Y CAPACIDADES.
* Titulo profesional. e Brindar atencidn a la mujer durante
* Titulo 2da. Especialidad. ARO, emergencia la etapa preconcepcional,
obstétrica o a fines concepcional y pos-concepcional,

e Haber realizado serums segln normatividad vigente.

e Realizar la Psicoprofilaxis obstétrica

EXPERIENCIA LABORAL y estimulacién prenatal durante el
embarazo, parto y puerperio

* Experiencia general laboral de 01 afio en el

Ly . normal, segln normativa vigente.
sector publico o privado. ) 5€8 g

L e ~ e Brindar atencién en Planificacién
*. Experiencia especifica laboral de 01 afio en

- familiar con métodos no
el sector publico. o ) -
) quirdrgicos y  orientacion y
CURSOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION: consejeria en todos los métodos

e Cursos de Capacitacion. anticonceptivos, segun

normatividad vigente.

e Ofimaética. e Brindar orientacién y educacién en

HUMANQS

el ambito de su profesion , durante

el embarazo, parto y puerperio
normal, seglin normativa vigente.
e Desarrollar actividades de

ICAC: 2938

promocién y prevencién en salud
sexual y reproductiva, dirigidas a la

05Aia08 s ssn0REbEREsERuSTEIS

. Clotilde Olga Barrenechiea Centeno

JEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS.

mujer, familia y comunidad en el

ambito de su profesion y segln

! normativa vigente.

e Realizar intervenciones de
prevencion e identificacion de
riesgos en  salud sexual vy
reproductiva , en el dmbito de su
profesion 'y segin normativa

5
é? ) g vigente.
# b e Detectar el riesgo obstétrico en la

etapa prenatal, intranatal y posnatal
y su derivacién inmediata al médico
especialista, segln normativa
vigente.

GOBIERNO REGIO

e Participar como parte del equiupo
de salud en el tamizaje y deteccion
precoz de cancer de cérvix (PAP,
Inspeccién Visual y Test Molecular
PVH), en las ITS - VIH -SIDA, vy el
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manejo sindromico de ITS, tamizaje
de Covid-19,seglin NV.

Participar en la atencion de la salud
sexual y reproductiva como parte
de la atencion integral de los
adolecentes y atencidon prenatal
para contribuir al acceso de la
atencion de salud, segin normas
vigentes.

Participar en la atencidén de las
emergencias obstétricas, segun
normatividad vigente.

Realizar la monitorizacién
electrdnica fetal, segun
normatividad vigente.

Otras funciones asignadas por la
jefatura inmediata, relacionadas ala
mision del puesto

HUMANQS

a Barrenechiea Centeno

ICAC: 2938
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DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

(03.) TECNICO EN LABORATORIO EN LA UPSS PATOLOGIA CLINICA.

fORMACION ACADEMICA
e TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO CLINICO o Bachiller en
Tecnologia Médica.

e Conocimiento en Ofimatica

Iﬁh.;": G 25 RMNE: 5

e Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia

o EXPERIENCIA LABORAL
o > e 02 aifos de experiencia laboral en establecimientos de salud del
,Ministerio de Salud o Privado (Clinica)
CURSOS Y/O CERTIFICADOS DE ESPECIALIZACION
02 «gg e Cursos de especializacién en laboratorio
:'5% e Certificados de capacitacion relacionados al drea de laboratorio
;gw clinico
§§§ e Conocimientos de bioseguridad
§§ FUNCIONES Y CAPACIDADES

patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procesamiento y técnicas establecidas.
e Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion
de las muestras bioldgicas segun la normativa establecida.
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo
multidisciplinarios.

ér=z Soto
[ J

LJ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION -

e Bioseguridad y manejo de muestras bioldgicas.
e Toma y procesamiento de muestra bioldgicas en los servicios de

EGION

emergencia, consultorio externo y hospitalizacién.

e Apoyo en la preparacion de medios de Cultivo y mapa microbiolégico.

GOBIERNO REGION

GERENCIA R

GUC.'AG'm. JesDanielt

e Esterilizacion de material.

|

H
H
H
H
3

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la
mision del puesto.
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(01.) TECNICO ESP. EN RAYOS X.

FORMACION ACADEMICA
e TITULO DE TECNICO o Bachiller en Tecnologia Médica en Rayos X.
2 e Conocimiento en Ofimatica

D

EXPERIENCIA LABORAL
e 01 afos de experiencia laboral en establecimientos de salud del

Ministerio de Salud o Privado (Clinica)

CURSOS Y/O CERTIFICADOS DE ESPECIALIZACION
e  Cursos de especializacion en Rayos X

e Certificados de capacitacion relacionados al area de Rayos x
e Conocimientos de bioseguridad

HUMANQS

FUNCIONES Y CAPACIDADES
e Realizar examenes de diagndstico por imagenes segun drden médica,

aplicando las normas y procedimientos vigentes.

ICAC: 2938

s80035RsssERTsRE IS

. Clotilde Olga Barrenechiea Conteno

AEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS

e Realizar el manejo adecuado de los equipos de Rayos X digitales y la

impresora digital. Estara a cargo del seguimiento para la realizacion
de los mantenimientos preventivos e informard de forma oportuna
de cualquier dificultad que se presente en los equipos y mobiliarios
de la sala de Rayos X.

e Registro y entrega de forma oportuna, ordenada y legible los
informes e imagenes de los procedimientos ejecutados

e Realizar el requerimiento de los insumos y/o materiales que son
necesarios para la buena operatividad de los equipos de Rayos X e

AL CUSCO

NISTRACION -

)

impresora digital.

Eg;f é, e Toma y procesamiento de muestra biolégicas en los servicios de
%Z _’§ emergencia, consultorio externo y hospitalizacion.

§§* %% e Mantener actualizado el registro de atenciones del servicio de
¢ i3 Radiologia.

e Lajornada laboral sera de 150 horas mensuales
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DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PERFIL — PARA PUESTO DE TECNICO EN ENFERMERIA.

(01)TECNICO EN ENFERMERIA / PARA EL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA./ CONSULTORIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA

; FORMACION ACADEMICA

C
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EGION

GOBIERNO REGIONAL CUSC

GERENCIA R

e, Adm. Josik

Chike:

NISTRACION -

» Titulo Técnico en Enfermeria.
EXPERIENCIA LABORAL
» Experiencia general laboral de 01

anos en el sector publico o
privado.

.. Experiencia especifica laboral de
01 afio en el sector publico en
apoyo de procedimientos en

otorrinolaringologia.

CURSOS PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION:
» Curso de Capacitacion en Cursos
afines.

» Cursos de Especializacion.

FUNCIONES Y CAPACIDADES.

de
analisis,

« Capacidad
organizacion,
expresion coordinacion.

« Capacitacion relacionada y

actualizada en las
funciones.

« Habilidades Técnicas,
administrativas, manejo
minimo de equipos

informaticos.
« Conocimiento en apoyo en

los procedimientos de
otorrinolaringologia.

« Otros que le sean
asignados.

ADMI

DIRECTOR DE
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PERFIL — PARA PUESTO DE TECNICO EN ENFERMERIA.

(16) TECNICO EN ENFERMERIA /
| ENFERMERIA.

PARA EL DEPARTAMENTO DE

FORMACION ACADEMICA
.+ Titulo de Técnico en Enfermeria.
| EXPERIENCIA LABORAL
» Experiencia general laboral de 01

anos en el sector publico o
privado.
« Experiencia especifica laboral de

- 01 aio en el sector publico.

CURSOS PROGRAMAS DE

8 | ESPECIALIZACION:
2 « Curso de Capacitacién en Cursos
afines.

» Cursos de Especializacion.

ICAC: 2938

FUNCIONES Y CAPACIDADES.

de
analisis,

« Capacidad
organizacion,
expresién coordinacion.

« Capacitaciéon relacionada

y actualizada en |las
funciones.
« Habilidades Técnicas,
administrativas, manejo
minimo de equipos
informaticos.
« Otros que le sean
asignados.

NISTRACION -

ADMI

DIRECTOR DE

51




AL CUSCO

GIO™N
LAN

GOBIERNQO REGION
QERENCIA RE r

s80035RsssERTsRE IS

. Clotilde Olga Barrenechiea Conteno

AEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS

HUMANQS

UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

(01.)

CONTRATACION DE PERSONAL DE PARA TRABAJOS DE

2 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (ALBANIL)

ICAC: 2938

FORMACION ACADEMICA

Titulo Técnico en Construccion Civil
emitido por Instituto Superior
Tecnolégico Superior (minimo 03
afos de estudios).

EXPERIENCIA LABORAL

; Tiempo minimo de 01 afio en trabajos

de Infraestructura

Conocimientos en mantenimiento
hospitalario

Especialista en drywall (baldosas,
Wall Panel PVC) construcciones vy
edificaciones

Especialista en instalacidn
porcelanato, ceramico

de

ACTITUDES PERSONALES

Conocimiento en construccidn
Coordinacion

Comunicacion oral y escrita
Disposicion para aprender
Destreza manual

Buen trato

Trabajo por objetivos

Persona proactiva

Reparacién de equipos
Flexibilidad y rapida adaptacion

FUNCIONES

Adecuacion y acondicionamiento de
infraestructura de los diferentes
servicios y ares del hospital.
Mantenimiento
infraestructura de
servicios.

correctivo de
los diferentes

Atencién de las solicitudes de los
servicios y/o éareas en reparacién y

mantenimientos varios de los
diferentes sistemas de
infraestructuras.

Actividades en soldadura segln

solicitud de las areas del hospital.
Pintado de paredes de las areas
donde se realiza acondicionamiento.
Diagndstico  del
infraestructura segun solicitudes de
los diferentes servicios y/o areas.

estado de |la

Reparacién del sistema eléctrico

segun necesidad.
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01 TECNICO ELECTRICISTA

FORMACION ACADEMICA
e Titulo Técnico Electricista emitido por
Instituto Superior Tecnolégico
Superior (minimo 03 afios de
estudios).
EXPERIENCIA LABORAL
e Experiencia 02 afios como Técnico
Electricista.

FUNCIONES

e Efectuar el mantenimiento preventivo de
equipos, tableros eléctricos,
transformadores de aislamiento, UPS
(sistemas de energia ininterrumpida).

e Realizar acometidas eléctricas para la
instalacién de equipos conforme a sus
especificaciones técnicas.

e Efectuar el mantenimiento preventivo
(integral) de los pozos a tierra
implementados en el Hospital.

e Revisar y reportar el estado de los
equipos alimentados con energia
eléctrica y de ser necesario proceder con
su reparacion (en el nivel primario de
mantenimiento correctivo), asegurando
su continuidad operativa

e Verificar y chequear las condiciones

eléctricas de los equipos e instalaciones

eléctricas (contactores, temporizadores,
variadores, etc.)

HUMANQS

Al ejecutar los trabajos encargados a su
funcién, cumplir con las especificaciones
técnicas y procedimientos
recomendadas por el fabricante de los
equipos y sistemas eléctricos.

ICAC: 2938
[ ]
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JEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS.

e Cumplir con la programacién y roles de
turnos para atender emergencias en los
Sistemas y Equipamiento Eléctrico.

e Brindar solucién a problemas en los

circuitos eléctricos de los equipos de

refrigeracién, climatizacion y equipos
individuales de aire acondicionado

Brindar  asistencia técnica a las

instalaciones de iluminacion eléctrica y

sistemas de comunicacién del Hospital

QTrareAay
TRAGIOW
L]

e (Custodiar y conservar los equipos,
herramientas y mobiliario asignado para

SUY

EGION

STl

el cumplimiento de sus tareas.

R

GOBIERNO REGIONAL CUS

GERENCIA R

e Elaborar informes periddicos de las
actividades llevadas a cabo y cuando le
sean requerido por su jefe inmediato.

L. Adm. Jest

@8000sseearrerieariiitavey

e  Cumplir con las medidas de bioseguridad
y de seguridad y salud en el trabajo,
establecidas para la prevencion y control
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de riesgos y accidentes laborales.

le sean
inmediato

funciones que

Las demas
encargadas
superior.

su jefe

por

8E6Z IV
SONYWNH'SOSENI3Y 30 NQIISID GVAINN V1 3 muww

0uNUI) DaydauaLIDG vblQ apney;

wesnons *esssnzsssnnantsassrangasySa afte

W
[ =

71520 “LUDY 97

Tl DOH
0193y Suzumwo
$d ONY3I809

54



GOBIERNO REGIO!

GERENCIA RE

03Mia08 s nsn0gEbEsEsERTSE Y,

GIO™N i
a) AR

01 TECNICO MANTENIMIENTO CARPIN

. Clotilde Olga Barrenechiea Centeno

JEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS.

HUMANQS

ICAC: 2938

TERO

FORMACION ACADEMICA

® Técnico en Mantenimiento de

? Infraestructura Hospitalaria, con con
conocimiento en carpinteria

® Tener cursos de carpinteria (madera,
metal mecanica)

EXPERIENCIA LABORAL

® Tener conocimientos en construir

estructuras de madera y metalicas

® Conocimientos de material como
puertas, ventanas, pisos, etc.

1

FUNCIONES

e Confeccién de mobiliario de madera
para diferentes servicios y dreas
administrativas del hospital

e Disefiar diversos tipos de mobiliarios

e Realizar instalaciones de accesorios,
cerraduras y chapas

e Realizar divisiones con paneles de
madera vy triplay en pabellones y/o
servicios

e Construccidn de muebles de acabado
fino en Melamina para oficina y a
fines

e Mantenimiento de puertas ventanas
y muebles hecho de madera

e Y demas trabajos designados por el
jefe inmediato.

(01.) TECNICO EN MANTENIMIENTO GASFITERO

FORMACION ACADEMICA

® Titulo Técnico en Construccion Civil

emitido por Instituto Superior

cilt
A 1
TN

Tecnolégico Superior (minimo 03
afios de estudios).

e Conocimientos en gasfiteria en
general
EXPERIENCIA LABORAL
e Experiencia de un (01) afio en

instalaciones sanitarias

e Conocimientos y reparacion de agua,
drenaje

e Conocimiento en instalacion,
reparacion y mantenimiento de

FUNCIONES

e Realizar trabajos de infraestructura
tanto de albaiiileria y de acabados
como derrames, enchapados vy
pintura.

e Realizar trabajos de gasfiteria y de
mantenimiento y reparacién de
instalaciones sanitarias

e Otras funciones inherentes al servicio
gue le asigne su inmediato superior.
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sistemas de tuberias de agua

COMPETENCIAS Y/O HABILIDADES
o Agilidad fisica
e Dinamismo
e Resistencia fisica

9101 TECNICO EN MANTENIMIENTO LAVANDERIA

i 9 FORMACION ACADEMICA
: e Constancia de Haber concluido
carrera técnica en electricidad,
' 'mantenimiento de infraestructura o
a fines.

e Conocimientos en
lavadoras industriales

manejo de

FUNCIONES

e Recepcién y clasificacion de ropa
sucia, segun la procedencia.

e Cargar con ropa las lavadoras de
acuerdo a las instrucciones(insumos y
ropa)

e Operar la maquina segun el proceso

técnico de lavado

EXPERIENCIA LABORAL

HUMANQS

2

g,, e Conocimientos en recepcion, e Descargar laropa lavada en los carros
: §§ clasificacidn, pesado y lavado de ropa respectivos
§§§ hospitalaria. e Cargar y operar la centrifuga de
gé: acuerdo a las instrucciones
'Bg’gﬁ COMPETENCIAS Y/O HABILIDADES e QOperarlas maquinas segun el proceso
(= e Agilidad fisica técnico de exprimido
-53 e Dinamismo e Descargar la ropa exprimida en los

’ 5 e Resistencia fisica carros correspondientes

e Efectuar lalimpieza de las maquinasy
del sector

e Entregar la ropa lavada a
diferentes servicios del hospital

e Velar por la integridad fisica de los
bienes a su cargo

los

AL CUSCO.
NISTRACH

G <
[4oRe: A
e
ma,_ B~
ws iEQ
m;x s'og
o <o
§ i

j=a

56



03 PERSONAL DE SERVICIO INTERNO DE HOSPITALARIO

.
Wie

HUMANQS

ICAC: 2938

05Aia08 s ssn0REbEREsERuSTEIS
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FORMACION ACADEMICA

Constancia de Haber concluido
carrera técnica en electricidad,
mantenimiento de infraestructura o
a fines.

Experiencia en servicio interno de
establecimientos de salud

- EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General en limpieza
Experiencia minina en limpieza de
hospitales y/o centros de salud
Contar con buena salud y buena
condicidon fisica para realizar los
trabajos de limpieza.

ACTITUDES PERSONALES

JEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS.

Disponibilidad inmediata
Persona proactiva
Trabajo en equipo

FUNCIONES

e Realizar la limpieza y desinfeccion de
las areas, paredes y ventanas de las
areas designadas de manera diaria.

e Limpieza y desinfeccion de
sanitarios, lavamanos y azulejos en
general de manera diaria

los

e Limpieza y desinfeccion de las
puertas, estantes y demds que se

encuentren en el servicio asignado.

e Recoleccién de residuos sdlidos
hospitalarios de los diferentes
servicios del hospital de manera
adecuada y establecida.

e Mantener limpio las dreas de
hospitalizacién 'y los  acopios
temporales de todas las dreas,

pasillos y corredores principales.

e Hacer uso adecuado de los materiales
e insumos de limpieza que se les
asigne.

e Y otras actividades que asigne el
coordinador del area.
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01 PILOTO DE AMBULANCIA DE HOSPITAL

FORMACION ACADEMICA

HUMANQS

ICAC: 2938

05Aia08 s ssn0REbEREsERuSTEIS
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JEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS.

Técnico superior completa o
constancia de egresado Técnico en
Enfermeria

4 EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia especifica desarrollando
funciones en el cargo en el sector

publico

01 afio en el sector publico

03 meses como minimo de
experiencia en el manejo de

ambulancia en sector publico.

ACTITUDES PERSONALES

Cursos relacionados a piloto de
ambulancia y a fines
Licencia de conducir A-2-B.

FUNCIONES

ambulancia,
considerando la condicién clinica del
paciente.

Conducir la

Apoyo al Equipo de salud que brinda
la atencién al paciente en situacion de
urgencia y/o emergencia.

Apoyar al equipo de salud en el
traslado y movilizacién pertinente del
paciente en situacién de urgencia y/o
emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios
en situacién de emergencia masiva.
Apoyar en el seguimiento de casos
que requieren intervencion
priorizada.

Apoyar en el registro de informacién
de referencia y contrareferencia y
otros registros que se requieran.
Apoyar en la desinfeccion de la cabina
interna del vehiculo de acuerdo a la
normatividad vigente.

Reportar los incidentes de transito
que tenga con la ambulancia de
acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Velar por el mantenimiento
preventivo y correctivo de la
ambulancia para su adecuado

funcionamiento.

Salvaguardar la integridad material y
equipo biomédico de la ambulancia.
Otras funciones delegadas por el jefe
inmediato, alineadas a las funciones
del cargo o asignadas por norma
expresa.
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PERFIL — PUESTO DE SERVICIO DE NUTRICION.
(06) TECNICO EN NUTRICION - TERMINOS DE REFERENCIA.

CARGO FUNCIONES ESPECIFICAS REQUISITOS MINIMOS

Técnico en Nutriciéon | Realizar las operaciones |e Bachiller o Titulo Técnico

preliminares de seleccidn, limpieza | en nutricién, o Técnico en

y corte de los diferentes insumos | Enfermeria con Estudios en

segln programacion. Nutricidn.

e Titulo Técnico en
Gastronomia.

e Estudios en Nutricién o
carreras afines.

e Estudios de Especializacion
de Nutricion o a fines

Elaborar y/o apoyar a las distintas | Cursos de capacitacién en

preparaciones culinarias, siendo preparacion, manejo,
" deu responsable de su presentacién y | bioseguridad y
P Jigg o . .
e E8Z término en la hora establecida. almacenamiento de
alimentos.

e Cursos de dietoterapia.

v‘i’l‘f)‘oid LORE!

Cumplir con las normas de |e¢ Cursode manipulacionde

ICAC: 2938

bioseguridad. alimentos BPM.

9540508 s nsneEBEsssERuSREIS

. Clotilde Olga Barrenechiea Centeno

JEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS.

Rotar en los diferentes servicios de | EXPERIENCIA LABORAL

5 hospitalizacion de acuerdo a la e 01 afio en
] programacion. establecimientos de salud
publico.

Demas funciones que le asigne el
jefe del servicio
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA
El 0 1@ QUE SUSCIIDE, ..ottt sttt v bt e et e identificado (a)
E“’ CoN DNIN® oo , RUCN e y con domicilio real en
%Estado CIVIL s natural del Distrito de ..ccoviveriiciicncenne

i}DECLARO BAJO JURAMENTO:

9
N2%% 1) Noencontrarse sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, deberd
oy . ™ .z
Ko §~:"’é adjuntar su rehabilitacién).
oS G 0 . - . . . . .
8:‘5“‘ Eg. 2): No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el
V) :
caso).
3)., No encontrarme inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.
4) No tener inhabilitacién vigente en el registro de Sanciones de Destitucién y
Despido-GRSC
L% 5) No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
[ao) 28 S . .
L ggg 6) No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
2 AS 2 . Cege . . ..
“ °‘§ 7) Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato
U
igg, 8 Que lainformacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos
Y incl dad
5 Viged que se incluyen, son verdaderos.
b S e .. . .. . . s
' 5%?,’@ 9) Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de
2o e . . .,
S e verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion
s
e o 2
33 jurada, asi la_adulteracién de los d
33 jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten
X}
2 &

posteriormente a requerimiento de la entidad.

Huella
........................ del 2025.
Dactilar

|

o

O
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O
SERVIDOR(ES) DEL HOSPITAL ANTONIO LORENA, y DE LA COMISION DE SELECCION.
POF 13 PreSENTE YO, wouuiiieieeietieiirtirtee ettt e ss e e st aas st st st st e e e sassasaesessansans declaro
bajo juramento lo siguiente! Entre mi persona y algin(os) funcionario(s), servidor(es) y/o
' gmiembros de la comision de seleccion:

0D . . . s
€5 1. Existe vinculacion

~ 2. No existe vinculacidon :
En caso de haber marcado la alternativa nimero uno (1) precedente, detallar el o los casos
por los cuales se configura la vinculacion:

MARCAR
CON . UN CASOS DE VINCULACION
ASPA

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de
consanguinidad: padre e hijo. Segundo grado de consanguinidad: hermanos entre si.
Tercer grado de consanguinidad: abuelos y nietos / sobrino y tio. Cuarto grado de
consanguinidad: primos hermanos entre si) o afinidad.

HUMANQS

Por ser o haber sido conyuges o concubinos, o que, por cualquier motivo, hayan tenido
o tengan una unién de hecho que manifieste la finalidad de hacer vida en comun.

Porque el postulante tiene directa o indirecta participacion en alguna empresa o negocio
con algun(os) funcionario(s) o servidores(es) del Hospital Antonio Lorena.

ICAC: 2938

Por haber sido o ser el funcionario de confianza, funcionario principal, asesor o
trabajador de algin(os) funcionario(s) o servidores(es) del Hospital Antonio Lorena.

05Aia08 s ssn0REbEREsERuSTEIS

. Clotilde Olga Barrenechiea Centeno

JEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS.

Por la existencia de algun tipo de relacion en virtud de la cual algin(os) funcionario(s) o
servidores(es) de la Defensoria del Pueblo ejerce o se encuentra en capacidad de ejercer
) una influencia relevante en las decisiones operativas, econémicas o de cualquier otra
indole que adopte o pudiera adoptar el postulante, o viceversa.

Por haber existido o existir cualquier otro elemento que pudiera significar algun tipo de
vinculacién directa o indirecta.

Otras razones. Especificar

............... de .. de 2025. HUELLA

*AL CUS

r:

Apellidos y nombres

GOBIERNO REGIO!
GERENCIA REGIO N
© BOENTAL AN

L. Adm. Jes

@8000sseearrerieariiitavey

1 Toda informacidn presentada tiene caracter de declaracién Jurada. El postulante sera responsable de la veracidad
de la informacién y la autenticidad de los documentos presentados.

El caracter de declaracidn jurada respecto de la veracidad de la documentacion e informacion presentada no
relevante a la Defensoria del Pueblo de desarrollar la actividad probatoria que les sea considerada pertinente.
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE O ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Por 1a Presente YO, ettt ettt e b e e con DNI N°
.......................... declaro que: (Marcar con una X)

) NO( ) soy deudor alimentario moroso.
)NO ( ) me encuentro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos—REDAM

~“."5Cusco, ST o [ <SR del 2025 Huella Dactilar

Apellidos y nombres
DNI. N°

HUMANQS

ICAC: 2938

DEFINICION DE DEUDOR MOROSO: Persona obligada a la prestacién de alimentos en virtud a lo resuelto
en un proceso judicial que ha culminado, ya sea con sentencia consentida o ejecutoriada o por acuerdo

05Aia08 s ssn0REbEREsERuSTEIS

. Clotilde Olga Barrenechiea Centeno

AEFE DE LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS.

conciliatorio con calidad de cosa juzgada, siempre que se encuentre adeudando por lo menos tres cuotas
sucesivas o alternadas de sus obligaciones alimentarias.

Tratdandose de procesos judiciales en tramite, se considerara deudor alimentario moroso, la persona que
adeude por lo menos tres pensiones devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de
acuerdos conciliatorios extrajudiciales.
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0 REGIONAL CUSCH
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PROCESO DE SELECCION BAJO REGIMEN DL. 276 Nro. 001-2025

POSTULANTE:

Apellidos y Nombres .

Cargo al que Postula :

Nro. Del Perfil de Puesto :

Grupo Ocupacional : Asistencial ( ) Administrativo ( )




HOSPITAL ANTONIO PERFIL DE PUESTO N° 1

LORENA

-
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgénica: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Nombre del Puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO I

QFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Funcional: NOAPLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo eficiente a las actividades.

FUNCIONES DEL PUESTO

t\bsolver consultas, asesorar y/o coordinar en los requerimientos de informacién que formulen los entes de control, para su correcta y oportuna
tencién.

IAbsolver consultas y/o coordinar con el jefe inmediato sobre temas derivados a la Direccion de Administracion.

Monitorear y supervisar la implementacién de recomendaciones y acciones preventivas y correctivas, de los informes de servicios de control,
iverificando los sustentos respectivos, con.el fin de contribuir con la mejora de la gestion institucional.

n

Redactar documentacion de enlace comunicativo y resguardar el acervo documentario.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas

NO APLICA.
A.} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos. C.) éColegiatura?

Incompiats  Complefa E]Egresado{a) Bachiner [:] Thtulo/ Licenciatura
Dpr(maria D D Derecho, Economia, Contabilidad, Administracién D Si No

O [ O
R . D.} ¢habilitacion
Téenica Bdsic ,
wrimg L1 L1 [veeswts [oseseo [ pofsonl?
[T s En
Técnics Superior
(3 6 4 afios) X

[:]Unlversitarin D E]

CONOCIMIENTOS

DDoctoradc DEgmsado Defado

D) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

lManejo de documentacién o gestion de proyectos. y

E) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,) ]

reciofaL cubco—
oS RN otst s i

HOSPITAL AHTS ﬁ:{: .

gt

feasturavands



F.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermadio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
::gsg;:trz;g:es X Otros (Frances)
Qtros (Especificar) Otros (Especificar) I:I
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA { con d )

Experiencia general
AA. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

IExperiencia min. 01 afios en funciones administrativas.

Experiencia especifica

BB.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia 01 afios en funciones administrativas, manejo de documentacion o gestién de proyectos , experiencia en andlisis de informacidn y organizacion
De procesos administrativos.

CC..En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

lUn (01) afio de experiencia especifica en cargos similares en el sector Publico.

]

DD. Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxili Si i ded te o
. e X u.>(| iaro Analista Especialista uper'wscr/ Jefe de dreao Gleren
profesional Asistente Coordinador Departamento Directar
*Mencione otros asp fe ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| Trabajo en equipo y/o bajo presion

-Planificacién y organizacién.
-Orientacion a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
-Comunicacidn efectiva y atencidn al detalle.

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Inicio: Sera sefialado en la suscripcidn del contrato.

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato

Ser3 sefialado en la suscripcion del contrato.

Contraprestacién mensual MU ; L. . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

FIRMAS

GOMERNG RE —
GERENCIA RESIC
HOSPITALAH ;;7},——‘
/u.u aacani kg

..m,.g--vb!-ﬂ—r?s— Darij Forer 3°t°
OIRECTOR D& ISTRAGION =




PERFIL DE PUESTON®2

HOSPITAL ANTONIO

@

e

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

LORENA

Unidad orgdnica: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Nombre del Puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Funcional: NOAPLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo eficiente a las actividades.

FUNCIONES DEL PUESTO

ICapacidad de organizacidn, analisis, expresion coordinacion.
Habilidades Técnicas, administrativas, manejo minimo de equipos informaticos.

ITramitacion y Notificacion de actos desarrollados en ambas oficinas.

\Apoyo en la organizacion y registro de documentos y en los aplicativos relacionados a los procedimientos a tramitarse.

Otras tareas encomendadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos.

DEgresado(a) Bachiﬂer D Titulof ticenciatura

Estudios profesionales administrativos u otras carreras a fines

Yécnica Basica A
{16 2 afios)

DMeestn’a DEgresado D Grado

Técnica Superior
{354 afios)

[:lnoctorado Dﬁgr\esado DGrado

[owe []

D} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

C.) ¢Colegiatura?

DS&NO

0.} éhabliitacidn
profesional?

T si Bne

|Manejo de documentacidn o gestion de proyectos.

E) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,)




F.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedic Avanzado Neo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcuio X Quechua X
Programade
presentaciones X Otros (Frances)
Qtros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA (sustentar con doc )

Experiencia general
AA. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

{Experiencia min. 02 afios en funciones administrativas.

Experiencia especifica

B.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

De procesos administrativos.

Experiencia 01 afios en funciones administrativas, manejo de documentacidn o gestidn de proyectos, experiencia en andlisis de informacion y organizacion

CC..En base a Ja experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

[Un (01) afio de experiencia especifica en cargos similares en el sector Publico.

D. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliaro Analista Especialista Supervisor / Jefe de drea o Gerente o
profesional Asistente pe Coordinador Departamento Director
*N i otros asp /! ios sobre el r isito de exp ia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

] Trabajo en equipo y/o bajo presién

-Planificacidn y organizacion.
-Orientacion a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
-Comunicacién efectiva y atencién al detalle.

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Inicio: Sera sefialado en la suscripcidn del contrato.

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del contrato

Contraprestacién mensual Sera sefialado en la suscripcién del contrato.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

FIRMAS




HOBPITAL ANTONIO

@

PERFIL DE PUESTO N° 3

LOREMNA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgénica: UNIDAD DE ECONOMIA
Nombre del Puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo eficiente a las actividades en materia contable.

FUNCIONES DEL PUESTO

Capacidad de organizacidn, andlisis, expresidn coordinacion.
Habilidades Técnicas, administrativas, manejo minimo de equipos informaticos. SIAF, SIGA

Tramitacién y Notificacion de actos desarrollados en ambas oficinas.

/Apoyo en la organizacidn y registro de documentos y en los aplicativos relacionados a los procedimientos a tramitarse.

Otras tareas encomendadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

NO APLICA
A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/srtuacién académica y carrerafespecialidad requeridos. C.) ¢Colegiatura?

Incomplats  Completa Dﬁgresado(a) Bachiller [j Tiulo/ Licenciatura
DPﬁmaria D D Estudios profesionales contabilidad u otras carreras a fines D Si No

e e e s 0.} chabilitacibn
Técnica Bdsica .
(162 afios) D D DMaestrxa Dﬁgresado DGrado profesional?
] st Elno
Técnica Supearior
{364 afos}
[] Universitario D

CONOCIMIENTOS

D Doctorado Dﬁgresado DGradc

D) Canocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

[Manejo de documentacidn o gestidn de proyectos. |

E) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

lManejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,) |




F.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Noaphca | Basico | Intermedio|  Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
S:gfg:g;g:es X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencia general
AA. indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia min. 02 afios en funciones administrativas.

Experiencia especifica

B.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia 01 afios en funciones administrativas, manejo de documentacion o gestién de proyectos , experiencia en andlisis de informacién y organizacion
De procesos administrativos.

CC..En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

lUn (01) afio de experiencia especifica en cargos similares en el sector Publico.

D. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
Practicante X Auxiliaro Analista Especialista Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o
profasional Asistente p Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos cormpl ios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ITrabajo en equipo y/o bajo presion

-Planificacion y ra nizacién.
-Orientacién a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.

-Comunicacion efectiva y atencién al detalle.

No aplica
| CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestacidn del servicio
Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato.

Duracién del contrato

Sera sefialado en la suscripcion del contrato.

Contraprestacién mensual e . ! » . :
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

FIRMAS




HOSPITAL ANTONIO

@

e
{DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

OFICINA DE INVESTIGACION DOCENCIA Y CAPACITACION

PERFIL DE PUESTO N° 4

LOREMNA

Unidad orgdnica:

TECNICO ADMINISTRATIVO
JEFATURA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y CAPACITACION

Nombre del Puesto:

Dependencia lerarquica Lineal:

Dependencia Funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NOAPLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo eficiente a las actividades de investigacién docencia y capacitacion, asegurando el cumplimiento de los procesos internos, la
gestion adecuada de recursos y el apoyo en la organizacion de programas educativos y académicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestién Administrativa. - organizar y mantener el control de expedientes relacionados con proyectos de investigacion, capacitaciones y
actividades docentes, elaborar reportes y documentacion de apoyo para los programas del drea.

Soporte Logistico y Operativo. -realizar la logistica de eventos académicos, conferencias, capacitaciones y talleres.

Gestionar insumos y materiales necesarios para las actividades programadas.

Monitoreo y Evaluacién. - Dar seguimiento a indicadores de desempeiio de los proyectos de investigacion y capacitaciones.

Apoyar en la recopilacién de datos para evaluar el impacto de las actividades implementadas.
Colaboracién Institucional. - Apoyar en la elaboracién de propuestas relacionadas con capacitacion e investigacion, asegurando el

cumplimiento de los requisitos administrativos y técnicos.
Participar en la coordinacién con otras dreas del hospital y entidades externas para la implementacién de proyectos educativos y académicos

Otras tareas encomendadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los Organos y Unidades Orgdnicas.

Coordinaciones Externas
Entidades externas.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad regueridos, C.} iColegiatura?

Incomplets  Completa DEgresado(a) Bachiller [:l Tituto/ Licencistura
Dpﬁmaﬁa D D Estudios profesionales administrativos u otras carreras a fines [:] Si No

..... o - 0.} ¢chabifitacidn
Técnica Bdsica .
5 é;:ﬂos) D D DMaestna DEgresado E:]Gradu profesicnal?

s Blwe
Técnica Superior
{3 6 4 afios}
[owene []

CONOCIMIENTOS

D Doctorado DEgresado Darado

D) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Manejo de documentacidn o gestién de proyectos.

E) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

IManejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,)

e
CIRUGHA £ 5! zman
JTRE o ira 'PAP%’,;' 6‘_20P.CA



F.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
g:gf;:{:g:: s X Otros {Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observacianes. -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA ( con documento)

Experiencia general
AA. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia min. 02 afios en funciones administrativas.

Experiencia especifica

BB.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia 02 afios en funciones administrativas, manejo de documentacién o gestién de proyectos , experiencia en anlisis de informacién y organizacion
De procesos administrativos.

CC..En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia especifica en cargos similares en el sector Publico.

DD. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o . Supervisor/ Jefe dedrea o Gerente o
Analista Especialista N
Dprofesional .Asis’(ente P Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos ! ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

ITrabajo en equipo y/o bajo presién

-Planificacion y organizacion.

-Orientacidn a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
-Comunicacion efectiva y atencion al detalle.

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrato.

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del contrato

Cantraprestacisn mensual Serd sefialadoen la suscripcion del contratol. B ) )
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.




@ HOSPITALANTONIO | PERFIL DE PUESTON® 5y 6 ;

et LORENA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad orgénica: UNIDAD DE LOGISTICA

Nombre del Puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO Il

Dependencia Jerdrquica Lineai: JEFATURA DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia Funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apovyar a la gestién y coordinacidn de los procesos logisticos y administrativos de la Unidad de Logistica, asegurando la provisién oportuna y eficiente de
bienes y servicios necesarios para el funcionamiento del hospital, con el fin de contribuir a la prestacion de servicios de salud de alta calidad a los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar interaccién con el mercado adquisicidn de bienes y servicios requeridos por las dreas usuarias, para la atencién correcta y oportuna de
los pacientes.

Generar drdenes de compra y de servicio

Conocimiento y manejo del SIGA Y SIAF

Conocimiento de Ofimatica

Otras tareas encomendadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

No aplica
A.} Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos. C.) ¢Colegratura?

incomplate  Complete Dsgresado(a} Bachiller [:] Titulo/ Licenclatura
Dmmaﬂa E:] D Titulo técnico en informética y/o bachiller en contabilidad, economia, administracion| D 4 No

u otros afines, certificacion de la OSCE. Curso de Contrataciones del Estado

DSazcundaria D [:] |actualizado
o .} ¢habilitacién
Il e e e e

mELal
Técnica Superior
{3 & 4 afias}
[ [

CONOCIMIENTOS

Dooctorado DEgresadu DGrado

C.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en actividades relacionadas con su el drea.

D.)} Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

] Cursos de ofimatica avanzada, curso y programa de especializacion, certificacion de la OSCE.

NAL GUSCO
GI?E gALUD - CUSCO

N
TAL ANTONIO LORENA

o Belliclo Calancht
L e L AUMIDAD DE LOGISTICA



C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio |  Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
:::f;ﬁg;::es X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA {sustentar con documento)

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia min. 03 afios en sector publico o privado

Experiencia especifica

M. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[Experiencia min. Mas de 01 aiio en el drea de logistica

N. Enbase a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1Un (03) afio de experiencia especifica en cargos similares en el sector Piblico.

0. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en e sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro . Supervisor / Jefededreao Gerenteo
i ialista
Dprofesional EAsistente i D Espec Coordinador Departamento Director

* Menci otros [ ios sobre el 1 isito de experiencia; en cuso existiera algo adicionol para el puesto.

]Trabajo en equipo y/o bajo presidn

Cooperaaon capacndadanahtlca trabajoen equipo y trabajo bajo presién.
Organizacion, redaccion en la informacidn.

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestacion del servicio Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrato.

Duracién del contrato

Sera sefalado en la suscripcion del contrato.
Contraprestacién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

FIRMAS

o
= 3IONA L CUSCK
EGIONANG CUSCO
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HOSPITAL ANTONIO

PERFIL DE PUESTON° 7

@

e

LORENA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgénica: UNIDAD DE ESTADISTICA
Nombre del Puesto: TECNICO EN ESTADISTICA |

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MiSION DEL PUESTO

Brindar asistencia en las actividades administrativas en todo lo que corresponde al servicio de estadistica e informdtica

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar las especificaciones técnicas solicitadas por la sugerencia.

Conocimiento de sistema de gestidn hospitalaria ( lloclli 9000, SISHE, etc)

Manejo de codificacién HIS MINSA de programas estratégicos y programas vida.

Manejo SQL-SERVER.

Conocimiento de archivo documentario.

Otras tareas encomendadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

No aplica
A.} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos. C.} éCalegiatura?

incompleta  Compiels D Egresadofa) E:]Bachmer D Titulo/ Licenclatura
DPﬁmarta D D Titulo téenico en informatica y/o bachiller en ingeniero de sistemas, informatica uotros D si No

2fines, certificacion de la OSCE.
oo - D.} ¢habifitacién
O O O O e T
[ s Elwe
Técnica Superior
t3 6.4 afios} X
DUniversitar&o D D

CONOCIMIENTOS

D Doctorado Dﬁgresado Derado

E.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

[ Conocimiento en actividades relacionadas con su el area. |

F.) Cursosy programas de especializacién requeridos y st s con docur

ICursos de ofimatica avanzada, curso y programa de especializacion. l




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Noaplca | Basico | Intermedio | Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
;F;:nger:t'?;::es X Otros (Frances)
Otros (Especificar) | Otros (Especificar} D
Otros (Especificar) i Observaciones. -
Otros (Especificar) .'

EXPERIENCIA {; con doc )

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia min. 02 afios en sector publico o privado

Experiencia especifica

P. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia: .

|Experiencia min. 01 afio en el drea de logistica

Q. Enbase a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pubfico:

|Un (01) aiio de experiencia especifica en cargos similares en el sector Publico.

R. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliaro . - Supervisor / Jefededreao Gerente o
l Analista Especialista X .
Dprofesional Asistente P Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos le ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

| Trabajo en equipo y/o bajo presion

No aplica

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacidn, Trabajo en equipo, Orientacién a resultados, ética y valores, Capacidad
para trabajar en equipo y bajo presion,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonic Lorena

Lugar de prestacién del servicio Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato.

Duracidn del contrato o Y
Seré sefialado en la suscripcién del contrato.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Contraprestacién mensual

FIRMAS




@

LORENA

HOSPITAL ANTONIO

PERFIL DE PUESTO N° 8

\_
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad organica: OFICINA EPIDEMIOLOGIA
Nombre del Puesto: TEC ADMINISTRATIVO 1lI

Dependencia Jerarquica Lineal:

OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Dependencia Funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NOAPLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia en las actividades administrativas en todo lo que corresponde a la elaboracién de vigilancia epidemiolégica

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar las especificaciones técnicas solicitadas por Ia sugerencia.

Conocimiento de sistema de gestion hospitalaria ( lloclli 9000, SISHE, etc)

Manejo de codificacién HIS MINSA de programas estratégicos y programas vida.

Manejo SOL-SERVER.

Conocimiento de archivo documentario.

Otras tareas encomendadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Nivel Educativo

Técnica Bdsica

{162 aflos)

Téenica Supatior

{36 4 aftos) X
e [ [

CONOCIVIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos.

DEgresado{a) Bachitter D Titulo/ Licenciatura

ITitulo técnico en informdtica y/o bachiller en ingeniero de sistemas, informitica uotros
=fines, certificacién de la OSCE.

D Maestria Dﬁgmsado D Grado

E] Doctorado DEgresado Dcmdo

G.} Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

C.) ¢Colegiatura?

[ st K] wo

D.} éhabilitacién
profesional?

D SfENO

| Conocimiento en actividades relacionadas con su el drea.

H.) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

lCursos de ofimatica avanzada, curso y programa de especializacion.




C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

z il Ho . .n.
OFIMATICA Nivel de dominio (DIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos | X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programade
presentaciones X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros {Especificar) Observaciones. -
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA (sustentar con documento)
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia min. 02 afios en sector publico o privado
Experiencia especifica
S. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
[Experiencia min. 01 afio en el rea de logistica
T. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| Un (01) afio de experiencia especifica en cargos similares en el sector Publico.
u. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefede dreao Gerente o
profesional Asistente Nl P Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos ple ios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| Trabajo en equipo y/o bajo presion

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Orga niacin, Trabaj eq,Oain a resultados, ética y valores, Capacidad
para trabajar en equipo y bajo presién ,

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hosgital Antenic Lerena

Lugar de prestacion del servicio Inicio: Serd sefialado en la suscripcién del contrato.

Duracién del contrato P —
Sera sefialado en la suscripcién del contrato.

Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Contraprestacién mensual

FIRMAS




HOSPITAL ANTONIC PERFIL DE PUESTO N° 9

@

, LEREMNA
vows

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgénica: UNIDAD DE ESTADISTICA
Nombre del Puesto: TECNICO ESTADISTICA i

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Funcional: NOAPLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

l_Brindar asistencia en las actividades administrativas en todo lo que corresponde al servicio de estadistica e informatica

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar las especificaciones técnicas solicitadas por la sugerencia.

Conocimiento de sistema de gestién hospitalaria { lloclli 9000, SISHE, etc)

Manejo de codificacién HIS MINSA de programas estratégicos y programas vida.

Manejo SQL-SERVER.

Conocimiento de archivo documentario.

Otras tareas encomendadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

No aplica

A.} Nive! Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos.

E:} Egresadofa) Bachiller D Titulo/ Licenciatura

incompiata Complals
DPrimaria D D Titulo técnico eninformatica y/o bachilleren ingeniero de sistemas, informatica uotros

i=fines, certificacion de la OSCE.
D.‘:ecundaria E:] [j
Técnica Bisica
GoE ] L] [wes  Clwow [

Técnica Superior
{354 afios}

D Doctorado Dﬁgresado D&adﬂ

e [ O

CONOCIMIENTOS

1} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

C.) ¢Colegatura?

[]s k]

0.} ¢habllitacién
profesional?

] st B no

Conocimiento en actividades relacionadas con su el drea.

1)) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

lCursos de ofimatica avanzada, curso y programa de especializacién.




C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio|  Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X _ Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
E:Zf;gg::es X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

[Experiencia min. 02 afios en sector publico o privado

Experiencia especifica

V. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidén o la materia:

]Experiencia min. 01 afio en el drea de logistica

W. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

[Un (01) afio de experiencia especifica en cargos similares en el sector Publico.

X. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de dreao Gerenteo
profesional Asistente natl R Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos ¢ |/ jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Trabajo en equipo y/o bajo presion |

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestacién del servicio Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrato.

Duracién de! contrato ==— m—
Serd sefialado en la suscripcidn del contrato.

Contraprestacién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




@ HOSRTAL ANTONIG PERFIL DE PUESTO N° 1 al 03, del 5 al 10 Y del 12 al 23

LORENA J INY r T T T IRV [ R L m
i tlf L D R T e e | I s
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgano: Hosyital Antonio Lorena

Unidad orgdanica: DPTO ENFERMERIA

Nombre del Puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA — HOSPITALIZACION. CONSULTORIO EXTERNO. EMERGENCIA. C. ESTERILIZACION
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DE ENFERMERIA

Dependencia Funcional: NO APLICA

Puestas a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia en los servicios de hospitalizacién de forma especializada.

FUNCIONES DEL PUESTO

Tabores asistenciales de enfermeria en los servicios de hospitalizacion.

Capacitacidn relacionada y actualizada en las funciones.

Habilidades técnicas, administrativas, manejo minimo de equipos informaticos.

Actividades relacionadas en el area de referencias y contra referencias en el sector salud.

Tener capacidad resolutiva en lo que es las referencias y contra referencias.

Otros que le sean asignados por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos. C.) ¢Colegtatura?

incompleta Compista

O O O
[l [] [

i'écnica Basica
{14 2 afios}
‘écrica Superior
(3 6 4 3fios)
DUniversitario D

CONOCIVIIENTOS

[:]Egresado(a} Dsachmer Titulof Licenciatura

Licenciada en enfermerfa, Resolucién de Serums, Colegiada Habilitada si D No

D.} dhabilitagion
DMaestrfa DEgresado DGrado profesional?
s [Jne

D Doctorado DEgresado DGfadO

K.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Relacionados con el puesto




L.) Cursosy programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

|Curso de manejo del siga, ofimatica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

il e IDIOMAS/DI8|CTO e e
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de clculo X Quechua X
;:nger:g;g:es X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros {Especificar) Observaciones.-
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA (sustentor con documento)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.

|Un (01) afio de experiencia en MINSA en sector publico y privado

Experiencia especifica

Y. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

IUn (01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Piiblico o Privado.

Z. Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[Un (01) afio de experiencia especifica en cargos similares en el sector Publico.

AA.Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Practicante Auxiliaro Analista Especialista Supervisor/ Jefe dedreao Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I il

Capacidad de anilisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados.

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestacion del servicio Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrato.

Duracién del contrato .~ Y
Sera sefialado en la suscripcién del contrato.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Contraprestacién mensual

FIRMAS

CUSCO
7z, GOBIEPNO REGIONALTIS Gusc
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HOSPITAL ANTONIO PERFIL DE PUESTO N° 04

LORENA I

@

-

{DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Hospital Antonio Lorena
Unidad orgénica: INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del Puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA — OFICINA INT. SANITARIA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA EPIDEMIOLOGIA

Dependencia Funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia en los servicios de referencias y contrareferencias de forma especializada.

FUNCIONES DEL PUESTO

Tahores asistenciales de enfermeria en el servicios de referencias y contra referencias.

Capacitacion relacionada y actualizada en las funciones de referencia y contra referencia

Habilidades técnicas, administrativas, manejo minimo de equipos informaticos.

Actividades relacionadas en el drea de referencias y contra referencias en el sector salud.

Tener capacidad resolutiva en lo que es las referencias y contra referencias.

Otros que le sean asignados por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

A.} Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacidn acadérmica y carrera/especiatidad requeridos.

{::] Egresadofa) [:]Bachilier Titulo/ Licenciatura

Licenciada en enfermeria, Resolucion de Serums, Colegiada Habilitada

L] [

:f ;ﬂicgﬁi:im D D D Maestria DEgresado D Grado

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

DGmdo

DUniversitario D

CONOCIMIENTOS

M.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

RED DE REFERENCIAS Y CONTRA REFERENCIAS

C.} éColegiatura?

S‘DNO

D.) éhabilitatidn
profestonal?

ESKDNO

|Re|acionados con el puesto




N.) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de manejo del siga, ofimatica.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nive! de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Noaplica | Basico | ntermedio|  Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
S::Sgerstr:;g: s X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros {Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

IUn (01) afio de experiencia en MINSA en sector publico y privado

Experiencia especifica

BB.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

iUn (01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico o Privado.

CC.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

m (01) afio de experiencia especifica en cargos similares en el sector Publico.

DD. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliaro " - Supervisor/ Jefe dedreac Gerenie o
) N Analista Especialista ) N
profesional Asistente Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos< 1 ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para él puesto.

Capacidad de analists, Responsabilidad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados.

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestacién del servicio Inicio: Ser4 sefialado en la suscripcion del contrato.

Duracién del contrato o S
Sera sefialado en la suscripcion del contrato.

Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

Contraprestacién mensual

FIRMAS




HOSPITAL ANTONIO PERFIL DE PUESTO N° 11

@

LORENA

— 3 5
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Hospital Antonio Lorena

Unidad organica: QFICINA SEGUROS

Nombre del Puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA — OFICINA SEGUROS — REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIAS

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA SEGUROS
Dependencia Funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia en los servicios de referencias y contrareferencias de forma especializada.

FUNCIONES DEL PUESTO

Tabores asistenciales de enfermeria en el servicios de referencias y contra referencias.

Capacitacién relacionada y actualizada en las funciones de referencia y contra referencia

Habilidades técnicas, administrativas, manejo minimo de equipos informaticos.

Actividades relacionadas en el drea de referencias y contra referencias en el sector salud.

Tener capacidad resolutiva en lo que es las referencias y contra referencias.

Otros que le sean asignados por el jefe inmediato.

COQRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

RED DE REFERENCIAS Y CONTRA REFERENCIAS

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion acadérca y carrera/especialidad requeridos.

tncomplets  Complats Digresado(a) [ ]Bachilfer Titulo/ Licenciatura
Dprsmaﬁa D D Licenciada en enfermeria, Resolucién de Serums, Colegiada Habilitada

Técnica Bésica

(162 affos) D D D Maestria Dﬁgresado [:]Grado

Téenica Superior

{3 6 4 afios)
mE

CONOCIMIENTOS

D Dactorado DEgresado Dcmdo

0.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

C.) éColegiatura?

SfDNO

D.} thabiiitacion
profesional?

st [ Ine

Relacionados con el puesto

P 72858
JEFE DE LAUNIDAD DF 2
CONVNICS Y TR



P.) Cursosy programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Eurso de manejo del siga, ofimatica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio|  Avanzado Noaplca | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X _ Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
;::sgé:gcaig: s X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) . Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[Un (01) aio de experiencia en MINSA en sector publico y privado

Experiencia especifica

EE. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

[Un (01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones simitares en el Sector Piblico o Privado.

FF. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

[Un {01) afio de experiencia especifica en cargos similares en el sector Publico.

GG. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro . . Supervisor/ Jefe dedrea o Gerenteo
X N X Analista Especialista ) N
profesional Asistente Coordinador Departamento Director
* Menci otros asp fe jos sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

acidad de andlisis, Resp

sabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orienta esultados.

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestacién del servicio Inicio: Sera sefalado en la suscripcidn del contrato.

Duracion del contrato T -
Serd sefialado en la suscripcién del contrato.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Contraprestacién mensual

FIRMAS

BIERNO REGIONAL 3
uzeé%:;n- N REGIONAL DE Sid UD CUSCO
O oSPUAL ANT ORENA
e
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@ HOSPITAL ANTONIO PERFIL DE PUESTO N° 24

w LORENA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO
SERVICIO DE CIRUGIA ONCOLOGICA

Nombre del Puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Titulo profesional de médico cirujano, Presentar copia simple de titulo profesional de médico cirujano. Habilidad profesional del Colegio Médico del Per( Contar|
con Colegiatura y Habilitacidn Profesional vigente a la fecha de inscripcién (indispensable) Contar con registro de especialidad en Cirugia Oncoldgica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Acciones de vigilancia y prevencidn, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de pacientes oncolégicos en la Region del Cusco

Elaboracion de planes de trabajo y Guias de Préctica Clinica.
IAtencién de casos confirmados de cancer.
ICapacidad de trabajar bajo presién y liderazgo. Manejo de los protocolos de atencion del MINSA Lienado de registros de atenciones

Elaboracién y presentacién de informes diarios sobre las atenciones efectuadas. Otras actividades que le asigne la jefatura del Servicio

Trabajo administrativo de evaluacién de prestaciones oncoldgicas. Elaboraciéon de informes epidemiolégicos relacionados a patologias

loncoldgicas.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas
Entidades externas.

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos. €.} ¢Colegiatura?

incompiats  Complets [:]Egresado(a) E_:]Bachiller Titulo/ Licenciatura
Dmmaﬁa D D Titulo de 2da Especialidad en Oncologianes $i E] No

Dsecundana D D
- . e 0.} thabilttacién
Técnica B
(fcénz aﬁ:)'ca E] EI E] MaSHis DEgresado DGrado PLACHONE

[X] st Edne
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
[ [

CONOCIMIENTOS

Dnactorado D Egresado Derado

D) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Manejo de documentacién o gestidn de proyectos. ]

E) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

I Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,}




F.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X | Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
z:gfgsg;::es X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones. -
Qtros (Especificar)

EXPERIENCIA (sustentar con doc

Experiencia general
A. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

}L\creditar experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico)

Experiencia especifica

B.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcicn o la materia:

NO APLICA
CC..En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
[NO APLICA.
D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar piblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista Especialista Supervisor/ Jefe de dreao Gerenteo
profesional Asistente P Coordinador Departamento Director

e jos sobre el requisito de experiencio; en caso existiero algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos ¢

| Trabajo en equipo y/o bajo presién

-Planificacién y organizacién.
-Orientacién a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
-Comunicacién efectiva y atencion al detalle.

No aplic o '
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO i N o

Hospital Antonio Lorena

Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato.

Lugar de prestacién del servicio

Duracion del contrato

Contraprestacién mensual Serd sefialadoen la suscripcion del contrato'. » ' )
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

FIRMAS




HOSPITAL ANTONIG PERFIL DE PUESTO N° 25

LORENA

"ot
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA
Nombre del Puesto: MEDICO CIRUJANO GINECOLOGO

SERVICIO DE GINECOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NOAPLICA
MISION DEL PUESTO

Titulo profesional de médico cirujano, Presentar copia simple de titulo profesional de médico cirujano. Habilidad profesional del Colegio Médico del Pery
Contar con Colegiatura y Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcidn (indispensable) Contar con registro de especialidad en Ginecologia.

FUNCIONES DEL PUESTO

iAcciones de vigilancia y prevencion, diagndstico, tratamiento y seguimiento de pacientes ginecoldgicos en la Region del Cusco

Elaboracién de planes de trabajo y Guias de Practica Clinica.

iCapacidad de trabajar bajo presion y liderazgo. Manejo de los protocolos de atencion del MINSA Lienado de registros de atenciones

Elaboracidn y presentacion de informes diarios sobre las atenciones efectuadas. Otras actividades que le asigne la jefatura del Servicio

'Trabajo administrativo de evaluacién de prestaciones ginecoldgicas. Elaboracion de informes epidemioldgicos relacionados a patologias
[ginecoldgicas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

Entidades externas.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos. C.) éColegiatura?

Incomplets  Complefa [:]Egresado(a) E]Bachiller Titulo/ Licenciatura
Dpﬂmaﬁﬂ D D Titulo de 2da Especialidad en Oncologianes S B No

e — e D.} ¢habilitacion
g O O e Coese o
X st Ewo
Técnica Superior
(36 4 afios)
Dumversitario D

CONOCIMIENTQS

Dooctorado D Egresado E]Gmdo

D) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Manejo de documentacién o gestion de proyectos. |

£} Cursos y programas de especializacién requeridos y los con dact 1tos:

[Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,) |




F.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos _ X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de
presentaciones X Otros (Frances)
Otros (Especificar) f Otros (Especificar) D
= - r'I . -
Otros (Especificar) | Observaciones.
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA (sustentar con documento)
Experiencia general
A. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
lAcreditar experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. {Incluye Residentado Médico)
Experiencia especifica
B.Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
NO APLICA
CC..En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector piiblico:
[NO APLICA.
D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analist. Especialista Supervisor / Jefe de drea o Gerente o
profesional Asistente st P Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos J sobreelr isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Trabajo en equipo y/o bajo presién

-Planificacién y organizacién.

-Orientacidn a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
-Comunicacion efectiva y atencidn al detalle.

No aplica
COND{CION_ES ESENCIALES DEL CONTRATO

|Hospital Antonioc Lorena
Lugar de prestacién del servicio

Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato.
Duracién del contrato

Sera sefialado en la suscripcion del contrato.

Contraprestacién mensual L ; ¥ . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

FIRMAS
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PERFIL DE PUESTO N° 26

HOSPITAL ANTONIO

@

St

LORENA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA
Nombre del Puesto: MEDICO ANESTESIOLOGO

SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Funcional: NOAPLICA
Puestos a su cargo: NOAPLICA
MISION DEL PUESTO

Titulo profesional de médico cirujano, Presentar copia simple de titulo profesional de médico cirujano. Habilidad profesional del Colegio Médico del Pert Contar|
con Colegiatura y Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcién (indispensable) Contar con registro de especialidad en Médico Anestesidlogo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Acciones atencién en centro quirtrgico.

Elaboracién de planes de trabajo y Guias de Practica Clinica.

Capacidad de trabajar bajo presion y liderazgo. Manejo de los protocolos de atencién del MINSA Lienado de registros de atenciones

Elaboracién y presentacion de informes diarios sobre las atenciones efectuadas. Otras actividades que le asigne la jefatura del Servicio

(Otros asignados por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas
Entidades externas.

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos. C.} ¢{Colegiatura?

incompista  Complele [:]Egresado(a) Eaachillef Titulof Licenciatura
[:]Primaﬂa D D Titulo de 2da Especialidad en Oncologianes m Si D No

e [ [
- D.) thabilitacion
o o o e e Do e

X s v
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

[oveeer [

CONOCIMIENTOS

D) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

[Manejo de documentacion o gestion de proyectos. I

E) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

| Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, )




F.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No apfica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzada
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
presentaciones X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA {; con d to)
Experiencia general

A. Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

hcreditar experiencia minima de 01 aiio en establecimientos del MINSA y otros. {Incluye Residentado Médico)

Experiencia especifica

8.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

NO APLICA

CC..En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

[No APLICA.
D. Margue el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
Practicante Auxiliaro 5 - Supervisor / Jefede dreao Gerente o
N ) Analista Especialista ) N
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos

ios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera alge adicional para el puesto.

|Trabajo en equipo y/o bajo presion

No aplica

-Planificacién y organizacién.
-Orientacién a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
-Comunicacidn efectiva y atencion al detalle.

Lugar de prestacién del servicio
Duracién del contrato

Contraprestacién mensual

FIRMAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Inicio: Sera sefialado en la suscripcidn del contrato.

Seréd sefialado en la suscripcién del contrato.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Trerrrerbnray




HOSPITAL ANTONIO PERFIL DE PUESTO N° 27

LORENA

L
{DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgénica: DEPARTAMENTO PEDIATRIA
Nombre del Puesto: MEDICO PEDIATRA

SERVICIO DE PEDIATRIA

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Titulo profesional de médico cirujano, Presentar copia simple de titulo profesional de médico cirujano. Habilidad profesional del Colegio Médico del Pert
Contar con Colegiatura y Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcién {indispensable) Contar con registro de especialidad en Médico Pediatra.

FUNCIONES DEL PUESTO

IAcciones de vigilancia y prevencién, diagndstico, tratamiento y seguimiento de pacientes pediatrico en los servicios de hospitalizacién.

Elaboracion de planes de trabajo y Guias de Préctica Clinica.

Capacidad de trabajar bajo presion y liderazgo. Manejo de los protocolos de atencion del MINSA Llenado de registros de atenciones

Elaboracion y presentacidn de informes diarios sobre las atenciones efectuadas. Otras actividades que le asigne la jefatura del Servicio

Trabajo administrativo de evaluacién de prestaciones ginecoldgicas. Elaboracién de informes epidemioldgicos relacionados a patologias

pediatricas.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

Entidades externas.

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. €.} ¢Colegiatura?

lncompista  Completa DEgresado(a} [Jaachiller Titulo/ Licenciatura
Dpﬂmaﬁa D D Titulo de 2da Especialidad en Oncologianes St E] No

Dsecundaria m D
Pl 0.} ¢habilitacion
Téanica Basica
{162 aitos) [:] D DM“’“"" DEQ“’S"‘"" DG"’“" profestanai?

X s Ene
Técnica Sugerior
{2 4 4 aflos)
D Universitaric D

CONOCIMIENTOS

DDoctorado Digresado DGrado

D) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

|Manejo de documentacién o gestion de proyectos. |

E} Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,) ]




F.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio |  Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
g::sg;:{:;:nees X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA {sustentar con documento)

Experiencia general
A. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

}Acreditar expetiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. {Incluye Residentado Médico)

Experiencia especifica

B.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros

CC..En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

[NO APLICA.

D. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Ahalista Especialista Supervisor / Jefe de &rea o Gerenteo
profesional Asistente P Coordinador Departamento Director

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos ¢
|Trabajo en equipo y/o bajo presion

-Planificacién y organizacién.

-Orientacion a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
-Comunicacion efectiva y atencién al detalle.

No alica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato.

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del contrato

Serd sefialado en la suscripcidn del contrato.

IContraprestacién mensual o A L, R i
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

FIRMAS




e HOSPITAL ANTONIO PERFTDE PUESTO l\i° 28_

LORENA

S

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Unidad orgdnica:

Nombre del Puesto: MEDICO ORTOPEDISTA TRAUMATOLOGO

SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA
Dependencia lerdrquica Lineal:
Dependencia Funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Titulo profesional de médico cirujano, Presentar copia simple de titulo profesional de médico cirujano. Habilidad profesional del Colegio Médico del Perti Contar]
con Colegiatura y Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcién (indispensable) Contar con registro de especialidad en Médico Traumatélogo.

FUNCIOMES DEL PUESTO

/Acciones tratamiento y seguimiento de pacientes de Traumatologia en hospitalizacién y consultorio externo

Elaboracién de planes de trabajo y Guias de Practica Clinica.

\Capacidad de trabajar bajo presién y liderazgo. Manejo de los protocolos de atencién del MINSA Llenado de registros de atenciones

Elabaracion y presentacion de informes diarios sobre las atenciones efectuadas. Otras actividades que le asigne [a jefatura del Servicio

I0tros asignados por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas
Entidades externas.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s]/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. C.) ¢{Colegiatura?

incompieta  Compieta DEgresado(a) E_]Bachiller Titule/ Ucenciatura
DPrimar!a D D Titulo de 2da Especialidad en Oncologianes Si B No

e [ [
D.) éhabilitacién
Téeniica Basica
D (162 afios) D D D Maestria Dﬁgresado [:]Grado profesional?

st £ o
B 0 O
(3 6 4 aftog)
D (]

CONOCIMIENTOS

D} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Mnejo de documentacion o gestién de proyectos.

E) Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

|Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,)




F.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio |  Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
S:gsgerr?g;::es X Otros (Frances)
Otros (Especificar) . Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencia general
A. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Fcreditar experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico)

Experiencia especifica

B.Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en [a funcion o la materia:

NO APLICA

CC..En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[NO APLICA.
D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista Especialista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Departamento Director
* Mencione otros asp f Jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

|Trabajo en equipo y/o bajo presién

-Planificacién y organizacién.

-Orientacién a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
-Comunicacion efectiva y atencion al detalle.

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

"Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestacién del servicio
Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato.

Duracion del contrato

Serd sefialado en la suscripcion del contrato.

Contraprestacién mensual B ; » . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

FFIRMAS




PERFIL DE PUESTO N229

[Logo de la Entidad] Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276.

SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad Organica HOSPITAL ANTONIO LORENA -
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO API]CA - - N o
Nombre del puesto NUTRICIONISTA -
Dependencia jerarquica .DEP.ARTAMENTO DE APOYQO AL TRATAMIENTO i

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
[

| Brindar cuidado integral en alimentacion y nutricién a los pacientes hospitalizados, atencién con calidez y calidad, atencién nutricional de pacientes hospitalizados y personal de
guardia del Hospital Antonio Lorena

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Impartir educacian alimentaria y nutricion a pacientes hospitalizados y ambulatorios

2 Realizar la visita a los pacientes pedidtricos para verificar factancia y problemas de alimentacidn e impartir educacion alimentaria a familiares de pacientes

3 Manejar el soporte nutricional en todos los pacientes, segln especialidades

4  Disefiar y controlar los sistemas de seguridad alimentaria

S Monitorear las operaciones de produccién, elaboracidn, transformacién y conservacién de los alimentos

6 Manejo de dreas de produccion de alimentos

7 Realizar requerimientos de alimentos, personal y demas segun la necesidad del servicio

Participacion en Comités Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes técnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con |a operacién de su drea

laboral -

9 Asegurar que se cumplan con normas escritas y supervisar en forma directa todos los procedimientos técnicos que se realizan en las distintas etapas de adquisicion
almacenamiento de materias primas, elaboracién, envasado, rotulado, conservacion, transporte y administracion de raciones y/o formulas especiales

10 Otras funciones que designe su jefe superior

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién {marcor con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente[:]

! - Te .;!;_




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

incompleta Completa DEgresado(a) I:‘Bachiller

Titulo/Licenciatura

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

(1w

D) éHabilitacion
profesional?

Si | X | No I

|1 é2afios)
Téc'nica—Superior D) ¢Se requiere haber
(o aanos) Realizado SERUMS?
X Universitaria X
‘Maestria l lEgresado | |Grado
1
s [Jw ]
‘Doctorado [ lEgresado l ‘Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc tos):

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Estudios de segunda especialidad, estudios de segunda especialidad, Cursos de soporte enteral y parenteral, Cursos de gestion y administracion de servicios de alimentacidn colectiva,
Cursos en Gestion Publica, Cursos en Gestian de la Calidad, seguridad alimentaria, BPMs y HACCP, y demas afines a la carrera

Hojas de calculo

€) Conacimi de Ofimatica e Idion:as/DiaIectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica 8dsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Quechua X

Programa de presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros {Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

I L tiems

IExperiencia laboral de 02 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de 01 afic en actividades afines,

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Facilidad de palabra, Etica y valores: honradez, transparencia y pro actividad, Disposicién para trabajar en equipo, Capacidad para trabajar bajo presion, Capacidad de servicioy

atencién, Liderazgo, cooperacion, empatia, sentido de urgencia e integridad, capacidad de andlisis e innovacidn y comportamiento ético

| ——

REQUISITOS ADICIONALES




HOSPITAL ANTONIO

PERFIL DEL PUESTO N° 55, y TR

LORENA
PrRu
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento de Gineco Cbstetricia
Unidad Orgdnlca: Servicio de Obstetricia
Cargo Clasificado: Obstetra asistencial
Cédigo del Cargo Clasificado: SP-ES
Nombre del Puesto: Qbstetra especialista en emergencia ohstétrica
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Gineco Obstetricia
Dependendia Jerdrquica funcional: Servicio de Obstetras
Puestos que supervisa: NINGUNO
Plazas disponibles: | 02 (DOS)
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normaly en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesién de acuerdo al modelo integral de salud, segun las necesidades sanitarias, cartera de servicio y normatividad
[ vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencidn de su especialidad a la mujer durante la etapa preconcepcional, concepcional y pos concepeional, segin
normatividad vigente.

Realizar {a Psicoprofilaxis obstétrica y estimulacidn prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa
vigente

Brindar atencién en Planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién y consejeria en todos los métodos
anticonceptivos, segtin normatividad vigente

Brindar orientacldn y educacidn en el 4mbito de su profesidn, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa
vigente.

Desarrollar actividades de promacidn y prevencién en salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el
ambito de su profesién y segun normativa vigente

Realizar intervenciones de prevencién e identificacién de riesgos en salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y
seglin normativa vigente

Detectar et riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y posnatal y su derivacion inmediata al médico especialista, seglin
normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccidn Visual y Test
Molecular PVH), en las ITS - ViH -SIDA, y el manejo sindrémico de TS, segin NV.

Participar en la atencién de la salud sexual y reproductiva como parte de fa atencion integral de los adolescentes y atencién
prenatal para contribuir al acceso de la atencién de salud, seguin normas vigentes.

10 | Participar en la atencion de las emergencias obstétricas, segiin normatividad vigente

11 |Realizar la monitorizacion electrdnica fetal, segiin normatividad vigente

12 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales y técnicos de la salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, jefe de servicio y jefe de departamento.

Coordinaciones Externas

Coordinacitn con las instituciones que tenga relacién directa con el desempefic de la funcidn y por disposicién de la autoridad
superior correspondiente.

[FORMACION ACADEMICA

N = e del feit iz Y s n C.) ése requiera
A.} Formacién Académica B.} Grado{s) Y requeridas para el puesta Colegistura?

incompeta  Completa DEgresadO(a) |I| N D Na
Titulado en la carrera universitaria de
ndari D.}{Requisre
e ][] [Jeocher Obstetricia. habiitacién

profeslonal?
E]I’ ftulo/ Licenciatura

Téenica Bdsica D D = = =1l s No
D(l 6 2afes) DMaes‘tria m D

Dg:\:z;;em D D DE""“’*‘ D""“ o £.) cRequiere SERUMS?




-

‘ HOSPITAL ANTONIO =
LORENA PERFIL DEL PUESTO N° 23 y &

(&%)
s

PRy

DDoctorado m 5 D -
[ o [ Jrwioao F} iRequiere Regisiro

Naxc. du Espacialista?

B s w

[ [ [X]

|conoamiENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria)

Modelo de cuidado integral de salud, Cédigo de ética y deontologia profesional, Gestion en salud, calidad de atenci6n en los servicios
de obstetricia, Auditoria en salud.

B.) Programas de espedalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cade curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de c itacion y los dipl dos no menos de $0 horas.

indique los cursos y/o programas de especiafizacién requeridos:

!Emergencias Obstétricas y/o Metodologia anticonceptiva y/o Lactancia materna y/o Monitoreo Electronico Fetal y/o Atencién integral
del Adolescente y/o Violencia basado en género y/o Prevencion de cancer.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA 20 Bisico & IDIOMAS Noaplca | Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X 1 inglés
Excel X CQuechua X
PowerPoint b S e e A [ —
|EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sez en el sector piblico o privado.

[Tres (03} afios en el sector piblico y/o Privado, incluido el SERUMS (indispensable) ]

Experiencia especifica

A} Marque el nivel mfnimo de puesto fgue se requiere camo experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante SERUMS Anatista / Supervisor / JefedeAreao Gerente o
protesional Espenalista Coordinadsr Dpto. Director

8.) indique el tiempo de ¥ eq paraelp ; ya sea en el sector piblico o privado:

lTres {03) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblice, incluido el SERUMS (indispensable} ]

C.) En base s |2 experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si &s o no necesario contar con experiencia en ef Sector Piibfico:

i, el puesto requiere contar con experientia en & sector publico l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el Hiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes

Dos afios realizando funciones relacionadas al puesto en Hospitales Nivel Il

* Mencione otros aspectos ios sobre el requisito de iendia; en coso existiera algo adicional pora el puesto.

]Experiencia en Gestidén, Auditoria, Proyectos e lnvestigacién;

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* COMPROMISO * Capacidad de organizacin y planificacién
* Orientacion a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Orientacién al usuario

* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacién

* Disponibilidad inmediata * Capacidad para trabajar bajo presién

REGIONAL
GERE 1A EGION E S
OSPITAL ANTONIO

JEFADEL SERVICIG UE Ub3iE
COP JTZ3RNE. 2477 -E. 011 RENOWA 167 RENGQE:”



@ RIS R P PERFIL DE PUESTO N° 32, 60,61

— LORENA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgénica: PATOLOGIA CLINICA
Nombre del Puesto: TEC. LABORATORIO CLINICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: PATOLOGIA CLINICA
Dependencia Funcional: NOAPLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTQ

IToma y procesamiento de muestra bioldgicas en los servicios de emergencia, consultorio externo y hospitalizacion.
Wpoyo en la preparacion de medios de Cultivo y mapa microbiologico.
Esterilizacion de material.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procesamientoy
v técnicas establecidas.
Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras bioldgicas seglin la normativa establecida.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios.

Bioseguridad y manejo de muestras bioldgicas.

IToma y procesamiento de muestra bioldgicas en los servicios de emergencia, consultorio externo y hospitalizacién.

Apoyo en la preparacion de medios de Cultivo y mapa microbiolégico.

Esterilizacion de material

Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo
estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Grganos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

No aplica
A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos. C.) ¢Colegiatura?

incomplats  Complets Dﬁgresado(a) DBachiller E] Tiwgho/ ticenclatura
Dmmaﬁa Ej E] Titulo profesional, resolucién SERUMS, habilitacién profesional. Titulo inscrito de si D No

especialidad (alto riesgo y emergencia obstétrica) demads constancias vigentes

Secundaria
I e e 0.} ¢habilitacidn

e (1 0 e Cowe e
@ s [lhe

"éenica Superior
{3 6 4 afios)

DUnlvenitan’o

CONOCIMIENTOS A,

[:] Doctorado DEgresado Demdo

$.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en actividades relacionadas con su drea |

T.) Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:



|§_egunda especialidad en alto riesgo y emergencia obstétrica

C.) Conocimientas de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) . £ o ini
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico intermedia Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzada
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programade
presentaciones Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA {; con doc )
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Experiencia min. 02 afios en sector publico o privado
Experiencia especifica
HH. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|Experiencia min. 02 afios en hospital
Il. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
|Un (02} afio de experiencia especifica en cargos similares en el sector Publico.
JJ. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliaro . L Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
profesional DAsistente Analista X Especialista Coordinador DDepartamento D Director

> Manrisne atracgspertng hez sl isito fe fencloe #o sote eyictiern ol gricional pora el nuesto

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacidn a resultados, ética y valores, Capacidad
para trabajar en equipo y bajo presioén,

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio
Duracioén del contrato

Contraprestacion mensual

FIRMAS
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PERFIL DE PUESTO N° 33

HOSPITAL ANTONIO

@

T

LORENA

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgénica: DX. POR IMAGENES
Nombre del Puesto: TEC. ESP. RAYOS X
Dependencia Jerdrquica Lineal: RAYOS X

Dependencia Funcional: NOAPLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Presta servicios técnicos profesionales en el servicio de radiologia de acuerdo a sus competencias

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar exdmenes de diagndstico por imagenes segun drden médica, aplicando las normas y procedimientos vigentes.

Realizar el manejo adecuado de los equipos de Rayos X digitales y la impresora digital. Estard a cargo del seguimiento para la
realizacién de los mantenimientos preventivos e informara de forma oportuna de cualquier dificultad que se presente en los

equipos y mobiliarios de la sala de Rayos X.
Registro y entrega de forma oportuna, ordenada y legible los informes e imagenes de los procedimientos ejecutados

Realizar el requerimiento de los insumos y/o materiales que son necesarios para la buena operatividad de los equipos de Rayos X e

impresora digital.
Toma y procesamiento de muestra bioldgicas en los servicios de emergencia, consultorio externo y hospitalizacion.

Mantener actualizado el registro de atenciones del servicio de Radiologia.

La jornada laboral sera de 150 horas mensuales

Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones del cargo
estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Todos los Grganos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas
No aplica

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requendos. C.) ¢Calegiatura?

compista  Complele Dﬁgresado{a) E]Bachitler Titule/ Licenciatura
DPrimarla D [:] Titulo profesional técnico en Rayos X D & No

e [ [
D.} ¢habilitacién
Técnica Bdsica :
" 6"2 aﬁos; D D D Maestria D Egresado [:] Grado profesional?

el
Técnica Superior X
{3 5 4 afios}
Do [ O

CONOCIMIENTOS

U.} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en actividades relacionadas con su drea

V.) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:



|Tecnico 0 Bachiller tec médico en rayos x

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nive! de daminio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Programa de Otros (Frances)

presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones. -

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[aperiencia min. 01 afios en sector publico o privado

Experiencia especifica

KK.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[Experiencia min. 01 afios en hospital

LL. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Un (01) afio de experiencia especifica en cargos similares en el sector Publico.

MM.  Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista X Especialista Supervisor / Jefe dedrea o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Departamento Director
*Mencinne atns 105 Is i hee ol isitade lencine o o saissiecn aloa adich noroel nussto

para trabajar en equipo y bajo presién,

No aplica

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados, ética y valores, Capacidad

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del contrato

Contraprestacion mensual

FIRMIAS

\in Al gt
168 FINE: MLET

L




HOSPITAL ANTONIO

PERFIL DE PUESTO N* 34,35,36 y 48 al 53 y del 46 al 52 y del 54 al 59

@

d LORENA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del Puesto: TECNICO ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NOAPLICA
MISION DEL PUESTO

procedimientos que impulsen y desarrollen cambios con alto sentido de calidad y servicios hacia la sociedad.

Brindar asistencia a los pacientes y personal de guardia contribuyendo a la recuperacidn, conservacidn y asistencia nutricional mediante

FUNCIONES DEL PUESTO

Capacidad de organizacidn, analisis, expresidn y coordinacién.

Capacitacion relacionada y actualizada en las actividades. Relacionadas a [a atencién de pacientes en emergencia y
hospitalizacion.

Habilidades técnicas, administrativas, manejo minimo de equipos informaticos.

Funciones relacionadas en el drea de emergencia y hospitalizacion

Tener capacidad resolutiva en el area de emergencia y hospitalizacion

Otros que le sean asignados por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con el personal de servicio y su jefe inmediato.

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. C)
éColegiatura?

incomplsta  Completa DEgresado(a) DBachilfer Titulo/ Licenciatura
DPrimaﬂa D D Witulo Tec. en nutricién, Tec. En enfermeria con estudios en nutricidn, gastronomia, D &i D No

Tec. En cocina o similares/ estudios en nutricién
e [ [
" .} ¢habilitacién
Técnkea Bisica
{16 2 adios) D D D Maestria DEgresado DGrado profesionaf?
[ st [ Ine

Técrica Superior i
(3 & 4 afios} X

Do 3 O

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Relacionados con el puesto

B.) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de manejo del ofimdtica.




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | _ Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
z:gsg;:gcaig:es X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA ( con doc )

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Seis meses de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

a. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[Seis meses de experiencia en el sector publico y/o privado.

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

[Seis meses de experiencia en el sector publico y/o privado.

¢. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro N . Supervisor/ lefededreac Gerente o
. . Analista Especialista . N
profesional ASistente D Coordinador D Departamento D Director
* Mencione otros fe jos sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Vocacién de servicio, trabajo en equipo y orientacién a resultados, liderazgo, comuni

sentido de urgencia e integridad, capacidad de anilisis e innovacion.

Comportamiento etico

cacién efectivi

a, cooperacidn, empatia,

CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestacion del servicio
Inicio: Serd sefialado en la suscripcidn del contrato.

Duracién del contrato

Serd sefialado en la suscripcion del contrato.

trabajador.

Contraprestacién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

FIRMAS
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+HOSPITAL ANTONIO PERFIL DE PUESTO N° 53

@

LORENA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del Puesto: TECNICO ENFERMERIA — CONS.

OTORRINOLARINGOLOGIA PROC.

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia a los pacientes y personal de guardia contribuyendo a la recuperacion, conservacion y asistencia nutricional mediante
procedimientos que impulsen y desarrollen cambios con alto sentido de calidad y servicios hacia la sociedad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Capacidad de organizacidn, andlisis, expresidn y coordinacién.

Capacitacidén relacionada y actualizada en las actividades. Relacionadas a la atencién de pacientes en consultorios externos.

Habilidades técnicas, administrativas, manejo minimo de equipos informaticos.

Funciones relacionadas en el 4rea de consultorios externos

Tener capacidad resolutiva en el drea de consultorios externos

Otros que le sean asignados por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Con el personal de servicio y su jefe inmediato.

Coordinaciones Externas

No aplica
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. c)

¢Colegiatura?

incompleta  Complets [:]Egresado(a) Dﬁachiller Titulo/ Licenciatura
DPﬁmaria [:] [::] Tlitulo Tec. en nutricién, Tec. En enfermeria con estudios en nutricién, gastronomia, D sf D No
Tec. En cocina o similares/ estudios en nutricion

oo [ [

p—— .} ehabifitacién
Técnica Bash
(o23%08) D D DM"‘“‘"a DEE"’““ DG""“ profesiunal?

L si[1ne
Téenica Superior i
(3 & 4 afios)
D Doctorado DEgresadu D Grado
[ [ [

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Relacionados con el puesto

B.) Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de manejo del ofimatica.




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
g:gsg;:g;::es X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) L—_|
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Igeis meses de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia especffica

a. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

|Seis meses de experiencia en el sector publico y/o privado.

8. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Seis meses de experiencia en el sector publico y/o privado.

¢. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliaro . . Supervisor/ Jefededreao Gerente o
) 3 Analista Especialista ) )
profesional l | A Coordinadar Doepartzmento D Director
* Mencione otros aspectos ¢ Ji ios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Vocacion de servicio, trabajo en equipo y orientacién a resultados, liderazgo, comunicacién efectiva, cooperamon empatia,
sentido de urgencia e integridad, capacidad de andlisis e innovacion.

Comportamiento etico

CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestacion del servicio - -
Inicio: Serd sefialado en la suscripcién del contrato.

Duracién del contrato

Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
Contraprestacién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

FIRMAS
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PERFIL DE PUESTO N* 38, 40,41

HOSPITAL ANTCNIQ

. LORENA
e
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgénica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

Nombre del Puesto: AUX.SERV.INTERNO

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Dependencia Funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

consultaros externos, hospitalizacién y otros. del hospital Antonio Lorena.

Servir a los usuarios internos y externos del hospital en sus diferentes requerimientos de servicios de limpieza y desinfeccién de espacios de

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantenimiento limpieza de dreas de hospitalizacion y otros.

Mantenimiento y limpieza de area hospitalizacion y otros

del cargo estructural.

Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas

No aplica

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos.

incomplste  Complete DEgresado(a) E:]Bachilter B Titulo/ Licenciatura
DP:&maﬂa D D Titulo de técnico egresa de inst. sup.

O O O
Teécnica Bésica .
(162 afios) D D D Maestria Digresado D Grado

Técnica Superior
(3 6.4 sfios) X
Do O O

CONOCIMIENTOS

¢.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Si se requiere sustentar con documentos)

C)
¢Colegiatura?

[Js [

5.) habifitacién
profesional?

DSEDNQ

Titulo de técnico instituto superior tecnolégico




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Mtermedio | Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzada

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo Quechua X
bresentaciones Otros (Frances)
Otros (Especificar) _ _ Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) . Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA { ar con doc to)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| (01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Piblico o Privado en el rubro hospitalario

Experiencia especifica

p. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio en el desempefio de funciones a fines al puesto, con posterioridad a la formacién requerida, de las cuales de haber desempefiado
funciones de mantenimiento de equipamiento electromecanico hospitalario

E. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

IUn (01) afio de experiencia especifica en cargos similares en el sector Publico, privado o extranjero

r. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista Especialista Supervisor/ lefededrean Gerente o
profesional Asistente D P Coordinador D Departamento D Director
* Menci otros !/ ips sobre el v isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[De preferencia haber laborado en entidades de salud, cuyas actividades estén relacionadas con el puesto

Capacidad de anélisis, Responsabilidad, Organizacidn, Trabajo en equipo, Orientacién a resultados.

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO =

Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestacion del servicio
Inicio: Serd sefialado en la suscripcidn del contrato.

Duracién del contrato

Seré sefialado en la suscripcion del contrato.

Contraprestacion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
FIRMAS GOBIERNQ REGIONAL CUST

DIRECCICN REGIONAL B FALUL
HOSPITAL ANJONIOA O
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PERFIL DE PUESTO N° 39

HOSPITAL ANTCNIO

®

- LORENA
e |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

6rgano: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad orgdnica: UNIDAD DE MANTENIMIENTC Y SERVICIOS

Nombre del Puesto: TECNICO GASFITERC

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Dependencia Funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Servir a los usuarios internos y externos del hospital en sus diferentes requerimientos de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo

en gasfiteria en hospitalizacidn y otros. del hospital Antonio Lorena.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantenimiento correctivo y preventivo de gasfiteria de los servicios hospitalizacion y otros.

Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones
del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

No aplica
C)

A.) Nive! Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos.

¢Colegiatura?

incompleta  Completa E]Egresado(a) E]Bachmer E Titulo/ Licenciatura
DPrimana D D Titulo de técnico o egresa de inst. sup. D Si D No

Dsecundaria D D
i D.} ¢habilitacién
Técnica Bésic :
{16 2 afios) 2 D D D Maestria DEgresado D Grado profesionat?
s Cne
Técnica Superior
(3 6 4 afos) X

e [ [

D Doctorado DEgresado Demdo

CONOCIMIENTOS

¢.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Si se requiere sustentar con documentos)

Titulo de técnico instituto superior tecnoldgico




C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo Quechua X
Programa de
presentaciones Otros {Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA { con doc 1]

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

[ {01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico o Privado en el rubro hospitalario

Experiencia especifica

p. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio en el desempefio de funciones a fines al puesto, con posterioridad a la formacion requerida, de las cuales de haber desempefiado
funciones de mantenimiento de equipamiento electromecanico hospitalario

e. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IUn (01) afio de experiencia especifica en cargos similares en el sector Publico, privado o extranjera

£. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro e B ialista Supervisor / lefede drea o Gerente o
speciali . .
profesional Asistente P Coordinador Dbepartamento D Director
*Mencione otros aspectos ¢ e ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicienal para el puesto.

|De preferencia haber laborado en entidades de salud, cuyas actividades estén relacionadas con el puesto

resultados.

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL
' CONTRATO
I

Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestacion del servicio
| Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato.

'Duracién del contrato
' Sera sefialado en la suscripcidn del contrato.

| Iy
IIContraprestacmn mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
| trabajador.
- IONAL CUSCO
FRMAS ¥ DE SAL’UD .CUSCO
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TAL

LORENA

ANTONID

PERFIL DE PUESTO N° 42

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad orgénica:

Nombre del Puesto:

HOSPITAL ANTONIO LORENA

UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

TECNICO CARPINTERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Funcional:

Puestos a su cargo:

JEFATURA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

NO APLICA

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Servir a los usuarios internos y externos del hospital en sus diferentes requerimientos de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo
en gasfiteria en hospitalizacion y otros. del hospital Antonio Lorena.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantenimiento correctivo y preventivo de gasfiteria de los servicios hospitalizacidn y otros.

Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones
del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Nivel Educativo

C)
¢Colegiatura?

B.} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos.

DEgresado(a) Dsachmer B Titulo/ Licenciatura

Titulo de técnico o egresa de inst. sup.

[1si[]ne

Téenica Basica
{16 2 afos)
Técnica Superior
{3 & 4 afios}
D Universitario

CONOCIMIENTOS

D.) chabititacién
profesional?

DS(DNO

Dngesado DGrado

DEgresado DGfado

¢.) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Si se requiere sustentar con documentos)

ITitqu de técnico instituto superior tecnoldgico




C.} Conocimientos de Ofimatica e Idi /Dial
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo Quechua X
Programa de
presentaciones Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros {Especificar) l:l
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA { con d )

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| (01) afto de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Piblico o Privado en el rubro hospitalario

Experiencia especifica

p. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio en el desempefio de funciones a fines al puesto, con posterioridad a la formacion requerida, de las cuales de haber desempefiado
funciones de mantenimiento de equipamiento electromecénico hospitalario

. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

]Un (01) afio de experiencia especifica en cargos similares en el sector Pdblico, privado o extranjero

. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privado:

Practicante Auxiliaro Gerenteo
profesional I I Asistente DDirector
otros osp ios sobre el r

'De preferencia haber laborado en entidades de salud, cuyas actividades estén relacionadas con el puesto

Supervisor/ Jefededreao

Coordinador D Departamento

ito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Analista Especialista

*pg,

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacién a resultados.

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO S

Hospital Antonio Lorena
Lugar de prestacién del servicio

Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato.
Duracién del contrato

Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Contraprestacidon mensual

FIRMAS

TE ENTO
TRAMSPORTES Y SERV. GENERALES




PERFIL DE PUESTO N° 43

HOSPITAL ANTONIO

@

b4 LORENA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgénica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

Nombre del Puesto: TECNICO ELECTRICISTA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Dependencia Funcional: NOAPLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Servir a los usuarios internos y externos del hospital en sus diferentes requerimientos de mantenimientos eléctrico, sanitario, etc en forma
eficiente y oportuna. Asi mismo de realizar y supervisar los mantenimientos preventivos y correctivos de la infraestructura asi como los equipos

del hospital Antonio Lorena.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos electroNicos.

Mantenimiento de equipos de aire acondicionado.

Mantenimiento de equipos de eléctricos.

Mantenimiento de equipos de vacio.

Mantenimiento de grupo electrégeno.

Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la jefe/a inmediato superior relacionadas a las funciones
del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones fnternas

Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. C.)
¢ Colegiatura?

Incomplsta  Complets [:!Egresado(a) DBachmer Titulo/ ticenciatura
DPﬁmaria E] D Titulo de técnico electromecanico o mecénico en mantenimiento. D 51 [:] No

e [ O
. .} ¢habilitacién
Tétnica Basics ;
O O O Owes e [eos e
L1 si e
Téconica Superior
(364 afios) X

DUnsversnado D D

D Doctorado mEgresado Derado

CONOCIMIENTOS

¢.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Si se requiere sustentar con documentos)

Titulo de técnico electricista 0 mecénico en mantenimiento emitido por el instituto superior tecnoldgico




D.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico Intermeadio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzade |
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caiculo Quechua X
Programa de
presentaciones Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) l:l

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

l (01} afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico o Privado en el rubro hospitalario

Experiencia especifica

p. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

0 aflo en el desempefio de funciones a fines al puesto, con posterioridad a la formacién requerida, de las cuales de haber desempefiado
funciones de mantenimiento de equipamiento electromecdnico hospitalario

£. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

|Un {01) afio de experiencia especifica en cargos similares en el sector Publico, privado o extranjero

F. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro . . Supervisor/ Jefede dreao Gerenteo
. . Analista Especialista . .
profesional I l ite D Coordinador Dnepartamento D Director
* M i otros aspectos ¢ It ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

|De preferencia haber laborado en entidades de salud, cuyas actividades estén relacionadas con el puesto

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacién a resultados.

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

Hospital Antonio Lorena
Lugar de prestacion del servicio

Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato.
Duracién del contrato

y Sera sefialado en la suscripcién del contrato.
Contraprestacién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

FIRMAS

i e L L Ll L Ty T N
- Tirado Béjar

 DE L& 1HIDAD DE MANTENIMIE
TRANSPORTES Y SERV, GENERAL oG




HOSPITAL ANTONIO " PERFIL DEL PUESTO N° 44

! LORENA
" |
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgénica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

Nombre del Puesto: TECNICO LAVANDERIA INDUSTRIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Dependencia Funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Servicios de lavanderia industrial de ropa hospitalaria del hospital Antonio Lorena.

FUNCIONES DEL PUESTO

Lavado industrial de ropa hospitalaria.

Conocimiento y manejo de equipo de lavado industrial.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los Organos y Unidades Orgdnicas.

Coordinaciones Externas

No aplica
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. C)

¢Colegiatura?

Incompleta  Complete DEgresado(a) Dsacmuer D Titulo/ Licendiaturs
e [ O Sl

Titulo técnico o egresado de instituto
e [ O

. D.} ¢habilitacion
Ll O O] e e Dow e
L1 Cne
Técnica Superior
(384 sfios) X
Duf‘mmm D D

CONOCHVHENTOS

£} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (si se requiere sustentar con documentos)

Titulo técnico o egresado instituto superior tecnoldgico ]




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedic Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo Quechua X
g::fé:g;::es Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lUn (01) afio de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico o Privado en el rubro hospitalario

Experiencia especifica

G. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Un 01 afos en el desempefio de funciones afines al puesto con posterioridad a la formacién requerida de los cuales de haber desempefiado
funciones de lavado industrial.

H. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[Un (01) afio de experiencia especifica en cargos similares en el sector Publico o privado

1. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro 5 . Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o
B . Analista Especialista ) 3
profesional l | D Coordinador DDepartamento DDlrector
* M otros { ios sobre el ito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesio.

[De preferencia haber laborado en entidades de salud, cuyas actividades esten relacionadas con la |

Capacidad de analisis, Responilad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacién a resultados.

No aplic

 CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

Hospital Antonio Lorena
Lugar de prestacion del servicio

Inicio: Sera sefialado en la suscripcidn del contrato.
Duracion del contrato

Serd sefialado en la suscripcion del contrato.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Contraprestacién mensual

FIRMAS




HOSPITAL ANTONIO PERFIL DEL PUESTO N° 45

@

LORENA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad orgénica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

Nombre del Puesto: ALBANIL

Dependencia lerarquica Lineal: JEFATURA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Dependencia Funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Servir a los usuarios internos y externos del hospital en sus diferentes requerimientos de mantenimientos de la infraestructura, sanitario, etc
en forma eficiente y oportuna. Asi mismo de realizar y supervisar los mantenimientos preventivos y correctivos de la infraestructura asi como
los equipos del hospital Antonio Lorena.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantenimiento Hospitalario.

Construcciones y edificaciones hospitalarias o centro de salud.

Realizacién de trabajos en drywall ( baldosas, Wall panel pvc).

Instalacién de porcelanato, ceramico.

Realizacidn de trabajos de mantenimiento correctivo y preventivo en las instalaciones del hospital.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas
Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

No aplica
A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos. C)

¢Colegiatura?

incomplota  Complats Dsgresado(a) Dsachiiler [:] Titulo/ Licenciatura

[(Js[we

0.} thabititacién
DMaesm’a E]Egresado DGrado profesional?
Ldst [ Ine

Técnica Basica
{1 6 2 afios)
Técnica Superior
{36 4 aflos)
Duuiverslzariu D [j

CONOCHVIIENTOS

F.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos en construccién, en mantenimiento de infraestructuras. J




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivei de dominio

No aplica

Basico Intermedio Avanzada

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hojas de calculo Quechua
Programade
presentaciones Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA (sustentar con doc to)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (02) afios de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico o Privado en el rubro hospitalario

Experiencia especifica

1. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o ia materia:

]Un 02 afios en el desempefio de funciones afines al puesto.

k. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

|Un (01) afio de experiencia especifica en cargas similares en el sector Publico.

. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Auxiliaro
Asistente

Analista Especialista

Practicante
| profesional

o Al CUSE
1AL UE SALUD c?: ~f;8
THOLGRENA

—
ERR ! OR A =H

- ,.rda-é;’}a;‘.-ﬂ--.k

JEFE DE LA UNIZAT DE MAN

U1z, TENIMIE
TRANSPORTES Y SERy, GENE:’&L’?STO

Jefededreao
Departamento

Gerenteo
Director




w? (( [{ 13
PERFIL DE PUESTO N2 6ZAL 67

[Logo de la Entidad] Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276.

SECCION: IDENTIFICACION
Crgano HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad Orgénica HOSPITAL ANTONIO LORENA
Nombre del cargo Eo APUCA-
Clasificacion NO APLICA _ - o
Nombre del puesto TECNICO EN NUTRICION -
Dependencia jerdrquica DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO o o

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

preparacion, atencion, a pacientes hospitalizados, trabajos de produccion de alimentos en areas de produccion de la UPSS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Preparacion de alimentos segun terapia nutricional

2 Aplicar medidas de bioseguridad en todas las etapas de distribucion de alimentos a pacientes hospitalizados

3 Trasladar en el coche transportador del drea de produccidn alimentacién al servicio de hospitalizacién respectivo, manteniéndolo en condiciones inocuas.

4 Distribuir las bandejas servidas a pacientes hospitalizados segin kardex de prescripcion dietética {parte de dietas)

5 Preparar dietas especiales de acuerdo a prescripcion Médica del servicio {refrigerios para pacientes segun le corresponda)

6 Lavary desinfectar el coche transportador, reposteros, menaje y vajillas, aplicando normas de higiene

7 Mantener el ambiente limpio y ordenado, cumpliendo procedimientos de higiene

8  Apoyo en las éreas de produccion de alimentos segln la cantidad de pacientes que tenga cada drea y seglin asignacion de la lefatura

9  Velar por el mantenimiento y uso adecuado de los equipos y materiales de trabajo del servicio

10 Las demds funciones que le asigne el responsable o jefe de la UPSS de Nutricién y Dietética

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
‘NO APLICA ‘

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luege explicar o sustentar) Temporal Permanentel:l




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) [:'Bachiller Titulo/Licenciatura Si l:l No -

Primaria

Secundaria

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Universitaria

Maestria [ ]Egresado [ Grado

I~ | Técnica Basica .
X (16 2 afios) X Si ‘ No ’- X

Técnica Superior D) ¢Se requiere haber
(3.6 4 afios) Realizado SERUMS?

N

‘Doctorado ‘ \Egresado [ WGrado
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos de nutricion a pacientes, preparacion de alimentos
B} Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sust dos con d t
Cursos de capacitacion en nutricion, BPMS y demas
C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA — IDIOMAS / DIALECTO — -
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X B
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) | —
Otros (Especificar) Otros (Especificar) N
Otros (Especificar) .
— Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 01 afio.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de 01 afio en actividades afines.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (precisando est_e):

I

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publica:

l

L
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién, Capacidad de innovacién y aprendizaje, Actitud critica y propositiva, Actitud proactiva y con orientacion a resultados

'REQUISITOS ADICIONALES

| -

/)

;/;/ v 7/(,
-l



HOSPITAL ANTONIO PERFIL DEL PUESTON°37

LORENA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgénica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

Nombre del Puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Dependencia Funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Conducir la ambulancia, considerando la condicidn clinica del paciente de emergencia y hospitalizado

FUNCIONES DEL PUESTO

Apovyo al Equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia

IApoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situacion de emergencia masiva.

IApoyar en el seguimiento de casos gue requieren intervencion priorizada.

\Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.
Salvaguardar la integridad material y equipo biomédico de la ambulancia

Apoyar en el registro de informacidn de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran

Apovar en la desinfeccién de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.
Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

No aplica
A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. C)

éColegiatura?

incomplets  Completa {:]Egresado(a) {:}Bachilfer Titulo/ Licenciatura
D""”‘"‘a D D Técnico superior completa o constancia de egresado Técnico en D St D No

Enfermeria
DSecundan‘a [:] Ej
et S - D.} habilitacién
Técnica Basica
(162 afos) D D D Maestria D tgresado D Grado profesionai?

st Cdne
Técnica Superior X
(36 4 afios)
DUnlverﬁilavio D D

CONOCIMIENTOS

D Doctorade D Egresado Dafado

¢.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos en construccion, en mantenimiento de infraestructuras.




C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hojas de célculo Quechua

Programa de

presentaciones Otros (Frances)

Otros (Especificar) Otros (Especificar) D

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar}

EXPERIENCIA {sustentar con documento}

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

[Un (01) afios de experiencia funciones similares en el Sector Publico o Privado en el rubro hospitalario

Experiencia especifica

1. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Experiencia especifica desarrollando funciones en el cargo en el sector publico

k. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (03) meses como minimo en manejo de ambulancia en el sector Publico.hospital

L. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPracticante Aundliaro Supervisor / Jefededrean Gerente o

i Analist E: ialist N .
profesional Asisterte nalista specialista Coardinador Departamento Director

* $wewnrzewr afrar waa 2l B9 Paasy s il e 20g 00 R & et It res of phdisy o

| D pereferenria halier Eaboesdn en entidades de salud, cuyss actiidades gteg reladansdas ean s sctividad prestadar yfo aseguradara

Capacidad de andlisis, Responsabilidad, Orgacdzacidn, Trabajo en eguipo, Orientacion a resultades.
Ho aplica
CONDITIONES ESERNCIALES DEL
————— N " [ Hespital Antonio Larena
Luzar de prestacdtn del sendcio
| Inicio: Serd sefalado en la suscripeién del contrato.
Duracian del contrato
. Serd sefislado en fa suscripcion del contrato.
Contraprestacidnomensial inchuyen fos montes y sfiliaciones de ley, asi comno vods deduccicn aplicable al
trabajadar.




