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Aprueban Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF de la Direcciéon
Regional de Salud Cusco y de sus
Organos Desconcentrados

ORDENANZA REGIONAL
N° 082-2014-CR/IGRC.CUSCO

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional Cusco,
en la decima sexta sesion extraordinaria de fecha tres de
diciembre del afio dos mil catorce, ha debatido y aprobado
el Dictamen de la Comision Ordinaria de Planificacion,
Presupuesto y Administracién, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Direccidn Regional de
Salud del Gabierno Regional del Cusco; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica
del Per(, modificada por la Ley N° 27680 - Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV, del Titulo IV
sobre Descentralizacidn y Ley N° 28607, establece que
los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; y en su articulo 192° inciso 1), dispone
que los Gobiernos Regionales son competentes para
aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

Que, conforme a lo dispuestc por el Articulo 2°
de la Ley N° 27867 modificada por la Ley N° 27902,
los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econdmica y administrativa
en asuntos de su competencia, constituyendo para
su administraciéon econdémica y financiera un Pliego
Presupuestal.

Que, el articulo 9° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867 modificada por la Ley N° 27902,
establece en el inciso a), que son competencias
constitucionales de los Gobiernos Regionales, Formular
y aprobar su organizacion interna y su presupuesto.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 043-2006-
PCM, de fecha 26 de julio del 2006, se aprobaron los
Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del
Reglamento de Crganizacién y Funciones — ROF de las
Entidades de la Administracion Plblica, en su articulo
2° senala las pautas para la aprobacion de un ROF,
acorde con los criterios de disefio y estructura de la
Administracién Pdblica que establece la Ley N° 27658
Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado,
con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de los
recursos puablicos e identificar las responsabilidades
especificas de las entidades plblicas y sus unidades
organicas, asignadas por el ordenamiento juridico
aplicable en cada caso.

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 029-2006-
GRCUSCO/PR del 17 de enero del 2006 se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion
Regional de Salud Cusco; y con Resolucion ejecutivo
Regional N° 432-2008-GR CUSCO/PR se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de los Organos
Desconcentrados de la Direccién Regional de Salud
Cusco.

Que, mediante Informe N° 1989-2014-GR CUSCO/
DRSC-QOEPD-Q0OP del 18 de agosto del 2014, el
Director Regional de Salud Cusco, remite el proyecto
de Reglamento de Organizacion y Funciones de su
Entidad y de sus Organos Desconcentrados: Red de
Servicios de Salud Canas, Canchis, Espinar, Hospital
Alfredo Callo Rodriguez de Sicuani, Hospital de
Espinar; Red de Servicios de Salud La Convencién,
Hospital de Quillabamba; Red de Servicios de
Salud Cusco Sur, Hospital de Santo Tomas; Red de
Servicios de Salud Kimbiri Pichari; Red de Servicios
de Salud Cusco Norte; Hospital Antonio Lorena;
Hospital Regional del Cusco, respecto de los que la
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional mediante
Informe N° 195-2014-GR CUSCO/GRPPAT-SGDI del
09 de setiembre del 2014, establece que el Proyecto
del ROF de la Direccion Regicnal de Salud Cusco
y de sus Organos Desconcentrados, as( como los
Informes, Técnicos sustentatorios correspondientes,
fueron analizados y revisados, habiendo encontrado
observaciones en varias ocasiones, las que han
sido levantadas conforme se sefiala en el Informe
N° 21-2014-GR CUSCO/GRPPAT/SGDI-DPD, por lo
que considera que procede tramitar su aprobacion
mediante Ordenanza Regional.

Que, de los documentos anexados se establece
que el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Direccién Regional de Salud Cusco y de sus Organos
Desconcentrados, cuentan con el Informe Técnico
Sustentatorio correspondiente debidamente suscrito por
los responsables de su emision.
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Que, estando a lo establecido por el articulo 191° de la
Constitucién Politica del Estado, Articulo 9°, 15° y 21° de
la Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
modificada por Ley N° 27902, Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacion, y del articulo 82° del Reglarnento
Interno de Organizacion y Funciones aprobado por
Ordenanza Regional N° 049-2013-CR/GRC CUSCO.

Que, en atencién a las consideraciones expuestas y
en ejercicio de las atribuciones que sefiala |a Ley Organica
de Gobiernos Regionales, asf como el Reglamento Interno
de Organizacién y Funciones del Consejo Regional, el
Pleno determina emitir el presents, por tanto:

Que, estando a lo expuesto y lo establecido por el
Articulo 191° de la Constitucidn Politica del Pery, la
Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales
y sus modificatorias Leyes 27902, 28013,28961, 28968
y 29611, asi como la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacién; el Consejo Regional de Cusco, por
unanimidad,

Ha dado la siguiente

ORDENANZA REGIONAL

Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF de la Direccion Regional
de Salud Cusco y de sus Organes Desconcentrados,
conforme se detalla a continuacion:

- Direccion Regional de Salud Cusco, en Anexo
conformado por tres (03) Titulos, siete (07) Capitulos,
setenta y siete (77) Articulos y su Organigrama Estructural,
en 48 folios.

- Red de Servicios de Salud Canas Canchis
Espinar, en Anexo conformado por tres (03) Titulos, siete
(07) Capitulos, veintiocho (28) Articulos y su Organigrama
Estructural, en 18 folios.

- Hospital Alfredo Callo Rodriguez de Sicuani,
en Anexo conformado por fres (03) Titulos, cuatro (04)
Capitulos, treinta y ocho (38) Articulos y su Organigrama
Estructural, en 23 folios.

- Hospital de Espinar, en Anexo conformado por
tres (03) Titulos, cuatro (04) Capitulos, treinta y ocho (38)
Articulos y su Organigrama Estructural, en 23 folios.

- Red de Servicios de Salud La Convencidn,
en Anexo conformado por tres (03) Titulos, siete (07)
Capitulos, veintiocho (28) Articulos y su Organigrama
Estructural, en 18 folios.

- Hospital de Quillabamba, en Anexo conformado
por tres (03) Titulos, cuatro (04) Capiltulos, veintidds (22)
Articulos y su Organigrama Estructural, en 23 folios.

- Red de Servicios de Salud Cusco Sur, en Anexo
conformado por tres (03) Titulos, siete (07) Capitulos,
veintiocho (28) Articulos y su Organigrama Estructural, en
18 folios.

- Hospital de Santo Tomas, en Anexo conformado
por tres (03) Titules, cuatro (04) Capitulos, treinta y ocho
(38} Articulos y su Organigrama Estructural, en 18 folios.

- Red de Servicios de Salud Kimbiri Pichari, en Anexo
conformado por tres (03) Titulos, siete (07) Capitulos,
veintiocho (28) Articulos y su Organigrama Estructural, en
23 folios. )

- Red de Servicios de Salud Cusco Norte, en Anexo
conformado por tres (03) Titulos, siete {07) Capitulos,
veintiocho (28) Articulos y su Organigrama Estructural, en
19 folios.

- Hospital Antonio Lorena, en Anexo conformado
por tres (03) Titulos, cinco (05) Capitulos, ciento cuarenta
(140) Articulos y su Organigrama Estructural, en 65
folios.

- Hospital Regional del Cusco, en Anexo conformado
por tres (03) Titulos, cinco (05) Capitulos, ciento treinta
%1 30) Articulos y su Organigrama Estructural, en 59
olios.

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO, a partir
de la fecha |la Resolucion Ejecutiva Regional N° 029-
2006-GR CUSCO/PR del 17 de enero del 2006 que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Direccion Regicnal de Salud Cusco; y la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 432-2009-GR CUSCO/PR se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de
los Organos Desconcentrados de la Direccién Regional
de Salud Cusco. Deréguese todas las disposiciones
que se opongan a la vigencia de la presente Ordenanza
Regicnal.

Articulo Tercero.- La presente Ordenanza Regional
entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno
Regicnal del Cusco para su promulgacién.

Dado en Cusco, a los diez dias def mes de diciembre
del afio dos mil catorce.

FLORENTINO HUANQQUE HUALLPA

Conssgjero Delegado

Consejo Regional de Cusco

POR TANTO:

Mando se registre, publique y cumpla.

Dado en la sede central del Gobiermno Regional del
Cusco, a los quince dias del mes de diciembre del afo
dos mil catorce.

RENE CONCHA LEZAMA
Presidente Regional
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RESENTACION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Hospital Antonio Lorena del Cusco, tiene
como objetivo, tener un instrumento técnico normativo que, permita orientar y normar las
actividades técnico — administrativas del personal, tener una estructura organica del Hospital que
responda a su Misién, y ayude al cumplimiento de sus objetivos en forma ordenada y priorizando
sus actividades en la atencion de Emergencias y Cuidados Criticos, Hospitalizacion,
intervenciones Quirtirgicas, investigaciones cientificas y capacitacién del personal profesional y no
profesional.

El Hospital Antonio Lorena del Cusco, segun su estructura organizacional estara en condiciones
de brindar servicios de salud de calidad a la comunidad de la Region Cusco y Regiones aledafas,
con una gestion eficiente y eficaz, mostrando una organizacién moderna agil que, permita alcanzar
un mejoramiento continuo en los aspectos de recuperacién y rehabilitacién, teniendo el objetivo de
alcanzar mayor eficiencia en el sistema de salud.

El presente trabajo fue elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de
Organizacién y el equipo de trabajo, con la participacién activa de los Jefes de los Departamentos,
Servicios y Unidades.

El disefio de la Organizacion del Hospital Regional del Cusco, y su Reglamento de Organizacion y
Funciones, propone articular los objetivos interinstitucionales contenidos en los planes y
presupuesto del Hospital.

El disefio organizacional del Hospital Antonio Lorena del Cusco y el Reglamento de Organizacion
y Funciones, como un sistema continuo de mejoramiento hospitalario, tiene como objetivo
promover paradigmas de gestion, donde se incentive el trabajo a fin de alcanzar que, la gestion
sea eficiente y eficaz para la realizacion de actividades y proyectos en beneficio de la poblacion
alcanzando progresivamente mayores niveles de productividad y calidad en los servicios del
Hospital Antonio Lorena del Cusco

DIRECCION EJECUTIVA

Oficina de Planificacién y Presupuesto 3
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; HOSPITAL ANTONIO LORENA

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- NATURALEZA JURIDICA.

El Hospital Antonio Lorena, es un érgano desconcentrado de la Direccion de Regional de
Salud Cusco, con Categoria llI-1, con personeria juridica de derecho publico, brinda atencién
de salud de alta complejidad a nivel regional, siendo responsable de prevenir los riesgos,
proteger del dafio, recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de los pacientes, en
condiciones de plena accesibilidad y de atencién a la persona desde su concepcion hasta su
muerte natural, en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 27657 -Ley del Ministerio de
Salud y su Reglamento, aprobado con el D.S. N° 013-2002-SA.

|

’ Articulo 2°.- ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE.
) El Hospital Antonio Lorena depende jerarquicamente de la Direccién Regional de Salud del
Cusco.

Articulo 3.- JURISDICCION.
El Hospital Antonio Lorena, ejerce su jurisdiccion en el ambito de la Regidén Cusco, como
Hospital de Referencia Regional, Nivel 111-1.

Articulo 4°.- FUNCIONES GENERALES.
Los objetivos funcionales generales del Hospital son los siguientes:

Lograr la recuperacion de la salud y la rehabilitacion de las capacidades de los pacientes,
en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad, en Consulta
Externa, Hospitalizacién y Emergencia.

Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcidon hasta su muerte

natural.

Lograr la prevencién y disminucién de los riesgos y dafos a la salud.

Apoyar la formacion y especializacion de los recursos humanos, asignando campo clinico

y el personal para la docencia e investigacion, a cargo de las Universidades e

Instituciones educativas, seguin los convenios respectivos.

Administrar los recursos humanos, materiales econdmicos y financieros para el logro de

la misién y sus objetivos en cumplimiento a las normas vigentes.

f)  Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la atencion a la
salud, estableciendo las normas y los parametros necesarios, asi como generando una
cultura organizacional con valores y actitudes hacia la satisfaccidén de las necesidades y
expectativas del paciente y su entorno familiar.

g) Oftras funciones generales y responsabilidades que le asigne el Director de la Direccidon

Regional de Salud del Cusco. '

Oficina de Planificacion y Presupuesto 4
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Articulo 5°.- BASE LEGAL.

1. La Constitucion Politica del Pert.
2. Ley N°26842 Ley General de Salud.
3. Ley Ne 27680, Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre
Descentralizacion.
4. Ley Ne27783, Ley de Bases de la descentralizacion.
5. Ley Ne27867. Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N°s.
27902, 27867, 28968, 29053.
6. Ley 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidon del Estado y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.
7. Ley Ne27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
8. Ley Ne 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, modificada con la Ley Ne
- 28496 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne033-2005-PCM.
Y 9. Ley Ne28175, Ley Marco del Empleo Publico.
[ 10. Ley Ne29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
11. Decreto Supremo N° 043-2006-PCM. Lineamientos para la elaboracion y aprobacién

del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) por parte de las entidades de

) administracién publica. Lima, 21 de julio de 2006.

. Decreto Supremo N°1153-2013 Ley de la Reforma de Salud.

. Ordenanza Regional N°046-2013-CR/GRC.CUSCO. de aprobacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional del Cusco.

. Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA. Reconocen que las Direcciones Regionales
de Salud constituyen la Unica autoridad de salud en cada Gobierno Regional. Lima, 30
de mayo de 2005.

15. Resolucion Ejecutiva Regional N°029-2006-GR CUSCO/PR., que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud Cusco.

. Resolucién Ejecutiva Regional N°432-2009-GR CUSCO/PR., que aprueba el
Reglamento de Organizacidon y Funciones de los Organos Desconcentrados.

. Resolucién Ejecutiva Regional N°369-2006-GR-CUSCO/PR, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

—
w N

—
n
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TITULOII
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6°.- La Estructura Organica del Hospital Antonio Lorena, se establece hasta el tercer
Nivel Organizacional y es el siguiente:

01.

02.

03.

04,

ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccién Ejecutiva

ORGANO CONSULTIVO DE COORDINACION
02.1 . Comité de Gestion Institucional

ORGANO DE CONTROL
03.1 Organo de Control Interno

ORGANOS DE ASESORAMIENTO.
04.1. OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD.

04.2. OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA.
04.2.1. Unidad de Epidemiclogia, Salud Ambiental y Ocupacional
04.2.2. Unidad de Estadistica, tecnologia, Informatica y Telecomunicaciones

04.3. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
04.4. UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

05. ORGANOS DE APOYO

05.1. OFICINA DE ADMINISTRACION
05.1.1 Unidad de Gestién de Recursos Humanos
05.1.2 Unidad de Economia
05.1.3 Unidad de Logistica
05.1.4 Unidad de Control Patrimonial
05.1.5 Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

05.2. OFICINA DE CONVENIOS, SEGUROS Y REFERENCIAS. |
05.3. OFICINA DE INVESTIGACION, DOCENCIA'Y CAPACITACION
05.4. UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

06. ORGANOS DE LINEA

06.1. DEPARTAMENTO DE MEDICINA
06.1.1. Servicio de Medicina Interna.
06.1.2. Servicio de Medicina Especializada
06.1.3. Servicio de Salud Mental
06.1.4. Servicio de Nefrologia y Hemodialisis
06.1.5. Servicio de Neumologia y Tuberculosis

06.2. DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
06.2.1. Servicio de Lesiones Neuromotoras
06.2.2. Servicio de del Desarrollo Psicomotor
06.2.3. Servicio de Terapias Especializadas.

Oficina de Planificacion y Presupuesto 6
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06.3. DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
— 06.3.1. Servicio de Ginecologia
06.3.2. Servicio de Obstetricia

06.4. DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
06.4.1. Servicio de Pediatria
06.4.2. Servicio de Neonatologia

06.5. DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
06.5.1 Servicio de Cirugia General
06.5.2 Servicio de Cirugia Especializada
06.5.3 Servicio de Traumatologia y Ortopedia

2

06.6. DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
06.6.1. Servicio de Medicina Oncoldgica
06.6.2. Servicio de Cirugia Oncolégica
06.6.3. Servicio de Radioterapia Oncologica

06.7. DEPARTAMENTO DE ANESTESIA, ANALGESIA Y REANIMACION
06.7.1. Servicio de Anestesiologia y Centro Quirtirgico
06.7.2. Servicio de Cirugia Ambulatoria
06.7.3. Servicio de Recuperacion Post Anestésica y Reanimacion

06.8. DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

06.9. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
06.9.1. Servicio de Emergencia.
06.9.2. Servicio de Trauma shock
06.9.3. Servicio de Cuidados Intensivos
06.9.4. Servicio de Cuidados Intensivos Neonatales
06.9.5. Servicio de Cuidados Intensivos Pediatricos

06.10. DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
06.10.1. Servicio de Patologia Clinica.
06.10.2. Servicio de Anatomia Patoldgica.
06.10.3. Servicio de Diagnéstico por Imagenes.
06.10.4. Servicio de Banco de Sangre y Hemoterapia

06.11. DEPARTAMENTO DE APOYQ AL TRATAMIENTO
06.11.1. Servicio de Farmacia
06.11.2. Servicio de Nutricidon y Dietética
06.11.3. Servicio social

06.12. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.
06.12.1. Servicio de Enfermeria en Consulta externa
06.12.2. Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion.
06.12.3. Servicio de Enfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos
06.12.4. Servicio de Enfermeria en Centro Quirurgico y Central de
Esterilizacion. '

M
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CAPITULO |
DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo 7°.- ARTICULO DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

La Direccion Ejecutiva del Hospital Antonio Lorena del Cusco; es un érgano de primer nivel
organizacional a cargo de la conduccién del hospital, responsable de la gestidn y provision de
los servicios publicos de salud en su jurisdiccidn; encargada de planificar organizar, dirigir,
monitorear, supervisar y evaluar las acciones de salud, en recuperacion y rehabilitacion de las
capacidades de los pacientes. Su sigla es DE. tiene las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

Establecer la vision, mision y objetivos estratégicos institucionales en concordancia con
los sectoriales y lograr el compromiso del personal para alcanzarlos.

Proponer las politicas, normas y proyectos de investigacion, apoyo a la docencia y
atencion especializada al Ministerio de salud.

Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su eficacia para
lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

Proponer la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en las
necesidades de los usuarios y conducir las actividades de implementacién vy/o
mejoramiento continuo.

Gestionar la cooperacidn técnica y financiera nacional e internacional y el apoyo a los
planes del Hospital, en el marco de las normas vigentes.

Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos para el logro de
los objetivos institucionales y el funcionamiento del Hospital.

Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas y privadas, para el
logro de los objetivos y metas.

Establecer comunicacién y coordinacién con las entidades publicas y privadas para el
logro de las actividades programadas.

Dirigir la implementacién del sistema de referencia y contrarreferencia en el Hospital,
segun las normas pertinentes.

Asegurar la implementacién y mantenimiento de un Sistema de Gestién de la Calidad
eficaz y eficiente.

Establecer la oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacion oficial, y
dar cumplimiento a las normas pertinentes.

Proponer la seguridad, custodia y organizacion del archivo de la documentacion oficial y
acervo documentario, asi como de los registros médicos oficiales y cumplir las normas
pertinentes.

Delegar a las unidades organicas del Hospital otras funciones generales vy
responsabilidades, ademas de las que se precisan en el presente reglamento.

Establecer el control interno previo, concurrente y posterior en el Hospital y aplicar las
medidas correctivas necesarias.

Conducir y registrar el sistema de tramite documentario interno y externo del hospital; y
custodiar el acervo documentario de la institucional.

Elaborar y transcribir documentos oficiales a los interesados para su conocimiento y
cumplimiento.

Las demas funciones que le asigne la autoridad superior.
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Articulo 8°.- La Direccion del Hospital Antonio Lorena, mantiene las siguientes
lineas de interrelacién:

De Dependencia.- Depende Jerarquica y Administrativamente de la Direccién de Salud
Cusco y presupuestalmente del Gobierno Regional Cusco.

De Autoridad.- Ejerce su Autoridad sobre todo el Personal de los Organos y Unidades
Organicas, del Hospital;

De Responsabilidad.- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de los
objetivos y metas, ante la Direccion Regional de Salud Cusco.

De Ccoordinacion.- Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes 6rganos y unidades organicas del Hospital Antonio Lorena
del Cusco, Gobierno Regional de Cusco, Direccion Regional de Salud Cusco, asi como con
los organismos publicos y privados relacionados al &mbito de su competencia.

Bt

DE LOS ORGANOS CONSULTIVO DE COORDINACION

o Articulo 9°.- DEL COMITE DE GESTION INSTITUCIONAL
Es el érgano consultivo, encargado de Asesorar a la Direccion Ejecutiva y coordinar la toma
de decisiones; sobre estrategias la formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes
estratégicos y operativos. Esta constituido por Directivos, Presidente de Cuerpo Médico, Jefes
de los Departamentos, Jefes de Oficinas; propiciando la participacién de los trabajadores. Su
sigla es CGl, tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar a la gestion en la toma de decisiones.

b) Coordinar la toma de decisiones en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes estratégicos y operativos.

c) Evaluar la formulacion presupuestaria, seguimiento del gasto evaluacién de la ejecucion.

CAPITULO I
DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 10°.- DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

Es la unidad organica de segundo nivel organizacional, encargada de lograr el control en el
Hospital, tiene dependencia técnica y funcional de la Contraloria General de la Republica. Su
sigla es OCI tiene asignados las siguientes funciones:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre la base
de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere el articulo 7°
de la Ley, asi como el control externo a que se refiere el articulo 8° de la Ley, por encargo
de la Contraloria General.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a
la gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria
General.

c) Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga la
Contraloria General, cuando estas labores de control sean requeridas por el Titular de la
entidad y tengan el caracter de no programadas, su ejecucion se efectuara de
conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.

T e T e e g T A 2 S T R Y T ]
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e d) Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propdsito de contribuir a la
mejora de la gestion, sin que ello comprometa el gjercicio del control posterior.

e) Remitir los Informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria General
como al Titular de la entidad y del sector, cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

f) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Titular de la
entidad para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

g) Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los servidores,
funcionarios publicos y ciudadania en general, otorgandole el tramite que corresponda a
su mérito, de conformidad con las disposiciones del Sisterna Nacional de Atencion de

= Denuncias y las que establezca la Contraloria General sobre la materia.

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General,
de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad como
resultado de las labores de control, comprobando y calificando su materializacion efectiva,
conforme a las disposiciones de la materia.

i) Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las
labores de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCI y el personal de
dicho Organo colaboraran, por disposicion de la Contraloria General, en otras labores de
control, por razones operativas o de especialidad.

k) Verificar el cumplimiento de la disposicion es legales y normativa interna aplicables a la
entidad por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

I) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion
correspondiente.

m) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contralaria General.

n) Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de conirol se

realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

Cautelar que cualguier modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal, asi como de

la parte correspondiente del Reglamento de Organizacion y Funciones, relativos al OCl se

realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCI, incluida la

Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de

cualquier otra Institucién universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial en

temas vinculados con el control gubernamental, la Administracién Puablica y aquellas
materias afines a la gestion de las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y a disposiciéon de la Contraloria General durante diez

(10} afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los

documentos relativos a la actividad funcional de los OCI, luego de los cuales quedan

sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico. El Jefe del OC| adoptara
las medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.

Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principios que rigen la

conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios vy

servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus actividades.

Otras que establezca la Contraloria General.

X
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. Articulo 11°.- El Organo de Control Institucional del Hospital Antonio Lorena,
st mantiene las siguientes lineas de interrelacién:

De Dependencia.- Depende funcional y organicamente de la Contraloria General de la
Republica y presupuestalmente de Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad.- Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Oficina bajo su
Dependencia.

De Responsabilidad.- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Contraloria General de la Republica.

De Coordinacion.- Para cumplimiento de sus funciones, mantiene relaciones de
coordinaciéon con los diferentes o6rganos del Gobierno Regional del Cusco, organismos
publicos y privados, nacionales, regionales y locales, relacionados al ambito de su
competencia.

DL

CAPITULO 1l
= DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 12°.- DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Es un érgano de Asesoria de segundo nivel organizacional, encargada de implementar el
sistema de Gestion de la Calidad en el Hospital para promover la mejora continua de la
atencion asistencial y administrativa del paciente, con la participacion activa del personal. Su
sigla es OGC, tiene las siguientes funciones:

a) Proponer la inclusion de actividades e indicadores de calidad en los planes institucionales.

b) Establecer el enfoque de calidad en los planes estratégicos y operativos institucionales asi
como en la capacitacion y gestion de los recursos humanos en salud.

c) Proponer e implementar las estrategias, metodologias e instrumentos de la calidad y
mejora continua en los Servicios.

d) Establecer el monitoreo y evaluacion de los indicadores de control de la calidad en los
diferentes servicios del Hospital e informar los resultados a la Direccion del Hospital.

e) Asesorar en el desarrollo de la autoevaluacion, el proceso de acreditacion y auditoria

clinica, segun las normas que establezca la autoridad regional de salud y/o Ministerio de

Salud.

Asesorar en la formulacién de normas, guias de atencién y procedimientos de atencion al

paciente.

Proponer la capacitacion y sensibilizar al personal en los conceptos y herramientas de la

calidad. '

Promover estudios de investigacion en calidad de servicios de salud.

Proponer mecanismos de difusion de los resultados de la evaluacion de la calidad y de la

captacion de informacion del paciente.

Emitir opinién técnica, asesorar a los Jefes de Departamentos y/o servicios en la

formulacion de protocolos, guias y procedimientos de atencion de la Salud.

Programar las actividades anuales y/o periddicas de Auditoria, Seguridad del Paciente,

Clima Organizacional y Acreditacion.

Programar actividades inherentes al Plan de Seguridad del Paciente que, implemente la

Oficina.

m) Formular y ejecutar su Plan Tactico.

n) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.
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Articulo 13°.- La Oficina de Gestidén de la Calidad del Hospital Antonio Lorena
mantiene las siguientes lineas de interrelacién:

De Dependencia: depende jerarquica y administrativamente la Direccidon del Hospital Antonio
Lorena.

De Autoridad: ejerce la autoridad sobre el personal asignado y sobre la Oficina de Gestién de
la Calidad bajo su dependencia.

De responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacion.- Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes 6rganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, Direccion
Regional Cusco, asi como organismos publicos y privados relacionados al ambito de su
competencia.

Articulo 14°.- DE LA OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Es el érgano de Asesoria de segundo nivel organizacional, tiene la obligacién del manejo de
la informacién del sistema de vigilancia epidemioldgica, el analisis de las tendencias del
proceso de salud - enfermedad, de la prevencion y control de emergencias y desastres, asi
como del Sistema de informacién en salud y telecomunicaciones. Su sigla es OIS, tiene las
siguientes funciones:

a) Conducir el Sistema de informacién, estadistica y telecomunicaciones del hospital Antonio
Lorena.
b) Vigilar controlar eventos epldemlologlcos y anallzar [a Satuacaon de Salud y sus

(s

811

c) Promover la coordmamon e integracion de fuentes y S|stemas de mformacuon asi como el
trabajo coordinado y participativo de los diversos actores institucionales

d) Alcanzar a los niveles superiores el analisis integral de la informacion hospitalaria y
propuestas de intervencidon segun prioridades.

e) Conducir la ejecucion de las actividades de las unidades de Epidemiologia y Salud
Ambiental y Salud Ocupacional y Unidad de Estadistica e Informatica Tecnologia
Informatica y telecomunicaciones.

f) Fomentar, difundir, cumplir y supervisar el uso de normas y estandares de gestion de
informaciéon en salud, telecomunicaciones y telematica del hospital, en el marco de
politicas, recomendaciones, normas y estandares nacionales, y reglamentar en lo que es
pertinente.

g) Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacion a los riesgos

ambientales quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos y de seguridad fisica, en los

diferentes ambientes hospitalarios, para disminuir o evitar su probable impacto en la salud
de los pacientes y/o usuarios, familiares de los pacientes. trabajadores y comunidad en
general.

Promover, disefiar, ejecutar, asesorar y difundir investigaciones epidemiolégicas que

permita la generacion de evidencias cientificas para la prevencion y control de dafios.

Integrar equipos especializados de asistencia técnica para diagnosticar la vulnerabilidad y

riesgos, controlar las causas y neutralizar o aminorar los efectos de brotes epidémicos,

epidemias, emergencias y desastres, realizarlas intervenciones sanitarias y restablecer los
servicios de salud.

Lograr el conocimiento y la interiorizacion en los trabajadores del Sector Salud, de la

normatividad de Seguridad y Defensa Nacional, asi como de las responsabilidades del

Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud en la Defensa Nacional y la

Defensa Civil.
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k) Establecer y mantener las normas y estandares de informatica y telecomunicaciones
. establecidas por el Ministerio de Salud en el Hospital.
et Iy Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epidemiologica para danos que ocurren en el

nivel intra hospitalario, asi como recomendar las estrategias de intervencion.

m) Dirigir, Coordinar Supervisar y Evaluar las actividades de salud en Emergencias y
Desastres

n) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

o) Promover las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de Presupuesto
por resultados.

p) Formular y ejecutar su Plan Tactico

q) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 15°.- La Oficina de Inteligencia Sanitaria del Hospital Antonio Lorena
mantiene las siguientes lineas de interrelacién:

b

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente la Direccion Ejecutiva del Hospital
Antonio Lorena.

De Autoridad: Ejerce la autoridad sobre el personal asignado y sobre la Oficina bajo su
dependencia.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacion.- Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes o6rganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, Direccion
Regional Cusco, Ministerio de Salud, asi como organismos publicos y privados relacionados
al ambito de su competencia.

Articulo 16°.- DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA, SALUD AMBIENTAL Y SALUD
OCUPACIONAL.
Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada del analisis de la situacion de
salud hospitalaria, control y evaluacién de los riesgos ambientales y gestion de residuos
solidos hospitalarios; Su sigla es UESASO, tiene asignado las siguientes funciones:

a) Identificar, investigar e informar oportunamente los casos de enfermedades sujetas a
notificacion obligatoria.

b) Identificar, investigar informar y controlar la ocurrencia de brotes epidémicos en el nivel

hospitalario.

Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, el perfil epidemioldgico de las enfermedades

trasmisibles y no trasmisibles.

Elaborar el analisis de la situacion de salud hospitalaria para el planeamiento y la toma de

decisiones.

Generar informacion analitica de salud, de acuerdo a las necesidades de la autoridad

nacional y/o regional de salud.

Implementar y ejecutar el monitoreo de indicadores de salud trazadores de la gestion

hospitalaria.

Proponer y aplicar protocolos de la evaluacién higiénico sanitaria de los diferentes

ambientes hospitalarios para recomendar mejoras en los mismos.

Difundir, a través de la sala situacional de salud y en forma oportuna, la informacién

generada en el andlisis de la situacién de salud hospitalaria y de los eventos de

importancia para la gestion hospitalaria.

Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los pacientes, en

la limpieza, desinfeccion y esterilizacion de los ambientes, el manejo de la ropa y de los

residuos soélidos hospitalarios asi como del uso de materiales potencialmente toxicos.
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i) Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la manipulacion de
alimentos por las unidades organicas de nutricion y dietética y en el expendio de
- alimentos gue se produzca en el Hospital.
k) Identificar grupos de riesgo en funcién de niveles de exposicidn de acuerdo al perfil
ocupacional.
[) Determinar el perfil epidemiolégico de las enfermedades mas frecuentes del personal y
proponer medidas de intervencion.
m) Disefiar e implementar programas de prevencion y control de accidentes laborales y
enfermedades profesionales que tengan impacto en la salud de los trabajadores.
n) Asesorar en el desarrollo de investigaciones epidemioldgicas que ocurren en el ambito
hospitalario.
o) Formular u ejecutar su Plan Tactico
p) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

el Articulo 17°.- La Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental y Salud Ocupacional
del Hospital Antonio Lorena mantiene las siguientes lineas de
interrelacion.

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de [a Oficina de Inteligencia
Sanitaria.

De Autoridad: Ejerce la autoridad sobre el personal asignado y sobre las Oficina bajo su
Dependencia.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién del Hospital.

De Coordinacion.- Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes 6rganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, Direccion
Regional del Cusco, Ministerio de Salud, asi como organismos publicos y privados
relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 18°.- DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNOLOGIA
INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargado de la recoleccion,
~ ordenamiento y procesamiento de la informacion estadistica de salud, brindar el soporte
o informatico, y de telecomunicacion para la integracion de los sistemas organizacionales. Su
sigla es UETIT, tiene asignado las siguientes funciones:

Programar y ejecutar la recoleccion, validacion, consistencia, procesamiento de datos,

consolidacién, analisis y difusidn de la informacion estadistica de Salud, de los usuarios

internos y externos, segun las normas establecidas.

Establecer y mantener la seguridad, integracién y operatividad de las redes de

informacién y bases de datos institucionales necesarias.

Lograr y mantener interconectividad de las redes y bases de datos institucionales con las

de nivel regional y nacional.

Establecer los indicadores estadisticos de salud para la toma de decisiones y la

generacion de datos de acuerdo a las necesidades y prioridades de las unidades

organicas del Hospital.

Investigar, analizar e interpretar la informacidon estadistica para facilitar el proceso de

toma de decisiones.

f) Garantizar la integridad el flujo oportuno y de calidad de la informacién.

g) ldentificar y proponer, a través de las instancias pertinentes, las necesidades de disefio y
mejoramiento de los sistemas integrados de informacion que se establezcan.

h) Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacién de tecnologias de informacion.
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i) Lograr Ila provisibn de servicios informaticos, sistemas de informacion,
. telecomunicaciones informaticas y telematica en el ambito institucional a través de las
- instancias pertinentes.
iy Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de asesoria y
asistencia técnica disponible en el uso de aplicaciones informaticas, telecomunicaciones y
nuevas tecnologias de informacion.
k) Gestionar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacién y felecomunicaciones
que se programen a nivel sectorial.
[) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 19°.- La Unidad de Estadistica e Informatica Tecnologia Informatica y
telecomunicaciones del Hospital Antonio Lorena mantiene las
siguientes lineas de interrelacion.

= De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de la Oficina de Inteligencia
Sanitaria.
De Autoridad: Ejerce la autoridad sobre el personal asignado y sobre la Unidad bajo su
Dependencia.

) De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y logro de sus
objetivos y metas ante |la Direccién del Hospital.

De Coordinaciéon.- Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes 6rganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, Direccidn
Regional Cusco, Gobierno Regional del Cusco, asi como organismos publicos y privados
relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 20°.- DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Es la unidad organica de segundo nivel organizacional, encargada del planeamiento
estratégico y operativo, proceso presupuestario, costos, disefio organizacional y sistema de
inversion publica. Su sigla es OPP, tiene asignado las siguientes funciones:

a) Proponer proyectos de planes a largo, mediano, corto plazo y otros en el marco de unidad
productora de Servicios de Salud

Formular el diagnéstico situacional e identificar los objetivos metas y estrategias de largo,
mediano y corto plazo y proponer el plan estratégico y operativo.

Evaluar la efectividad de las estrategias, logro de los objetivos y metas de corto, mediano
y largo plazo.

Desarrollar los procesos de costec de los proceses principales que se desarrcllan en la Institucion.
institucionales para su aprobacion por la Direccidn Regional de Salud Cusco.

Compendiar el diagndstico y andlisis organizacional para formular y mantener
actualizados los documentos de gestién en cumplimiento a las normas vigentes.

Formular la implantacion de los modelos de organizacion que se establezcan en el Sector
y asistir técnicamente a los organos estructurados del Hospital para su mejoramiento
continuo.

Asesorar en la Implementacion de los procesos y procedimientos para la organizacién del
trabajo y los recursos.

Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos y metas
programadas y conducir el proceso presupuestario en el Hospital.

Programar y Formular el proyecto de presupuesto anual en concordancia con la
normatividad vigente y los objetivos institucionales
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j) Evaluar el avance de metas fisicas y la ejecucion presupuestal y reportar a la Direccion
Regional de Salud y Gobierno Regional del Cusco.

& k) ldentificar oportunidades de inversion, convenios, proyectos y programas financiados con
cooperacion internacional; y priorizar necesidades para proponer el desarrollo e
implementacién de los proyectos, en el marco de las normas del Sistema Nacional de
Inversién Publica.

I} Formular los estudios de pre inversion e incorporarlos al Presupuesto y al Programa

Anual de Inversiones en concerdancia con los Lineamientos de Politica del sector.

m) Cumplir y hacer cumplir la normatividad de los sistemas y procesos sectoriales de
planeamiento, inversion en salud, organizacidn, financiamiento, cooperacién internacional
y presupuesto, para el logro de los objetivos funcionales en el ambito de los roles y
competencias asignadas al Hospital.

Formular y ejecutar el Plan Tactico de su competencia.

o} Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

FER
=

Articulo 21°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Hospital Antonio
Lorena, mantiene las siguientes lineas de interrelacién:

De Dependencia.- Depende Jerarquica y Administrativamente de la Direccion Ejecutiva del
Hospital Antonio Lorena del Cusco

De Autoridad.- Ejerce su Autoridad sobre el Personal Asignado a la Oficina de Planeamiento
vy Presupuesto

De Responsabilidad.- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de los
objetivos y metas, ante la Direcciéon Ejecutiva del Hospital del Cusco.

De Coordinacion.- Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes érganos del Hospital Regional del Cusco, Gobierno Regional
del Cusco, MINSA, asi como organismos publicos y privados relacionados al ambito de su
competencia.

Articulo 22°.- DE LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
Es la unidad organica de tercer Nivel organizacional, encargada del asesoramiento legal y
juridico. Su sigla es UAL, tiene asignado las siguientes funciones:

a) Emitir informes y/u opinién legal sobre los aspectos que les sean solicitados.

b) Asesorar en la formuiacién de proyectos de convenios o contratos, en los que intervenga
el Hospital.

c) Asesorar a la Direccion Ejecutiva y las demas unidades organicas del Hospital en asuntos
de caracter juridico legal relacionados con sus actividades.

d) Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional, Direccion Regional de
Salud y/o Ministerio de Salud, respecto de las acciones judiciales relacionadas con el
Hospital.

e) Sistematizar y difundir las normas legales del Sector en coordinaciéon con las instancias
sectoriales pertinentes.

f) Formular y ejecutar su Plan Tactico

g) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.
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Articulo 23°.- La Unidad de Asesoria Legal del Hospital Antonio Lorena, mantiene las
siguientes lineas de interrelacion:

-
De Dependencia: depende jerarquica y administrativamente la Direccién Ejecutiva del Hospital
Antonio Lorena.
De Autoridad: Ejerce la autoridad sobre el personal asignado y sobre el personal asignado a la
unidad de asesoria juridica.
De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.
De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes érganos y unidades organicas del Hospital asi como con la
Direccién Regional del Cusco, Ministerio de Salud y organismos publicos y privados,
nacionales, regionales y locales, relacionados de su competencia.

=

CAPITULO IV
- DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 24°.- DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION.

Es la unidad organica de segundo nivel organizacional, encargada de lograr que, el hospital
cuente con los recursos humanos, materiales y economicos necesarios, asi como del
mantenimiento y servicios generales, para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos y
funcionales asignados. Su sigla es OA, tiene asignado las siguientes funciones:

a) Proponer las politicas, normas y programacion de la gestién y asignacion de recursos
humanos, materiales y financiero, en el marco de la normatividad, de los sistemas
administrativos de abastecimiento, contabilidad, tesoreria correspondientes.

b) Establecer y administrar el desarrollo de los recursos humanos en el marco de la
normatividad vigente

c) Disponer, registrar y controlar los recursos econémicos y financieros, asi como la

ejecucion presupuestal, para la toma de decisiones en la asignacion de recursos, segun

los planes y programas respectivos, orientados hacia el cumplimiento de la misién, logro
de los objetivos estratégicos y funcionales.

Organizar planes, actividades de prevencion, monitoreo, seguimiento de resultados,

implementacién de mejoras.

Actualizar y mantener el sistema de informacién del proceso administrativo integrado

segun la normatividad vigente.

Desarrollar las actividades de Logistica, Economia, Control Patrimonial, en el marco de

las normas de los sistemas administrativos

Establecer en el ambito de su competencia el control interno previo, simultaneo y

posterior.

Ejecutar las actividades de soporte logistico, asepsia, seguridad, mantenimiento y

servicios generaless.

Monitorear y supervisar la ejecucion del presupuesto asignado en funcion de las

prioridades establecidas.

Formular y ejecutar su Plan Tactico

Las demas funciones gue se le asigne en materia de su competencia.

i Oficina de Planificacién y Presupuesto 17



HOSPITAL ANTONIO
LORENA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 25°.- La Oficina de Administracion del Hospital Antonio Lorena, mantiene ias
siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de la Direccion Ejecutiva del
Hospital Antonio Lorena.

De Autoridad- Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Oficina de Administracion y
sobre las Unidades bajo su dependencia.

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién Ejecutiva del Hospital.

De Coordinacidon: Para el cumplimiento de sus funciones, mantiene relaciones de
coardinacién con los diferentes diganos del Hospital Antonio Lorena, de la Direccién Regional
de Salud, Gobierno regional, Ministerio de Salud, asi como con organismos publicos y
privados, nacionales, regionales y locales, relacionados al ambito de su competencia.

ot

Articulo 26°. DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Es la unidad organica de tercer Nivel Organizacional, encargada de lograr los recursos
humanos necesarios y adecuados para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y
funcionales asignados al Hospital. Su sigla es UGRH, tiene asignado las siguientes funciones:

a) Implementar las politicas y normas de caracter interno y especifico de administracién y
desarrollo de recursos humanos y proponer su actualizaciéon e innovacion.

b) Planificar programar el reclutamiento, seleccidén, contratacién, registro, asignacién e
induccion del personal, para cubrir los puestos de trabajo o cargos con financiamiento
presupuestal, para cubrir los puestos o cargos de trabajo.

c) Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, beneficios y
bonificaciones.

d) Proponer la actualizacién e innovacién de las normas internas de administracion vy
desarrollo de personal.

e) Proponer al érgano de direccion ejecutiva los desplazamientos del personal entre
unidades organicas y/lo puestos de trabajo, en el marco de la normatividad vigente.

f) Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital para

dotarlo de los recursos humanos necesarios.

Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal.

Identificar y satisfacer las necesidades de recursos humanos, que deben asignarse a los

cargos o puestos de trabajo, establecidos en el Cuadro para Asignacion de Personal. para

desarrollar los procesos y sistemas organizacionales del Hospital.

Supervisar, monitorear ejecutar el control de asistencia del personal del hospital

Sistematizar y mantener actualizado en el aplicativo el registro de informacién de los

recursos humanos del Hospital para la toma de decisiones y la planificacién del desarrollo

de los recursos humanos.

Desarrollar la cultura organizacional y asistir técnicamente a la Direccion Ejecutiva para

lograr el compromiso del personal con la vision y mision institucional.

Proponer proyectos de directivas € instrumentos, para mantener un clima laboral

adecuado en el Hospital.

Establecer en el ambito de su competencia el control interno previo, simultaneo y posterior

Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.
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Articulo 27°.- La Unidad de Gestion de Recursos Humanos del Hospital Antonio
Lorena, mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de la Oficina de Administracion
del hospital Antonio Lorena.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Oficina de Administracion.

De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones, mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes éiganos del Hospital Antonio Lorena, de la Direccidon Regional
de Salud, Gobierno regional, Ministerio de Salud, asi como con organismos publicos y
privados, nacionales, regionales y locales, relacionados al ambito de su competencia.

Dt

Articulo 28°.- DE LA UNIDAD DE ECONOMIA.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de lograr recursos

econdmicos y financieros necesarios y oportunos, requerida, para el cumplimiento de los
) objetivos estratégicos y funcionales del Hospital. Su sigla es UE, tiene asignado las siguientes

funciones:

a) Programar, consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a las asignaciones
presupuestales aprobadas.

b) Controlar la ejecucion del presupuesto asignado en funcién de las prioridades
establecidas.

c) Supervisar los procesos contables, en el Sistema Integrado de Administracién Financiera,
analizando los reportes que apoyen a la toma de decisiones.

d) Sistematizar la informaciéon contable, financiera y presupuestaria para la obtencion de
indicadores de gestion que permitan la oportuna toma de decisiones, reportandolos
periddica y oportunamente a la Direccion Ejecutiva.

e) Actualizar el saneamiento contable institucional en coordinacion con la unidad de control
patrimonial.

f) Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto para
asegurar la eficiencia en la administracion de recursos financieros asignados al Hospital,
asi como proponer directivas y normas internas necesarias

g) Administrar, controlar los fondos y manejo de cuentas bancarias.

h) Proteger las especies valoradas que se mantienen en custodia interna y externa.

Establecer el Control Interno, previo, simultdneo y posterior en el ambito de su

competencia.

Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

e
" “Articulo 29°.- La Unidad de Economia del Hospital Antonio Lorena, mantiene las
ok siguientes lineas de interrelacion:

 De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de la Oficina de Administracion
del hospital Antonio Lorena del Cusco.
De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Unidad de Economia.
De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Oficina de Administracién del Hospital Antonio Lorena.
De Coordinacién.- Para el cumplimiento de sus funciones, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes éiganos del Hospital Antonio Lorena, de la Direccion Regional
de Salud, Gobierno Regional Cusco, Ministerio de Salud, asi como con organismos publicos
y privados, nacionales, regionales y locales, relacionados al ambito de su competencia.
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Articulo 30°.- DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

e Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de lograr, recursos materiales
y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad, requerida el Hospital Antonio Lorena del
Cusco; Su sigla es UL, tiene asignado las siguientes funciones:

a) Lograr el abastecimiento de bienes, prestacidén de servicios y ejecucion de obras en la
calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por los usuarios internos y externos,
para el funcionamiento del Hospital y el logro de los objetivos y metas establecidas.

b) Establecer mecanismos de supervisién y cumplimiento de los contratos de adquisicion de
bienes. prestacion de servicios y ejecucion de obras.

¢) Conducir y aplicar los médulos del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA),
a fin de optimizar el uso de los recursos en el Hospital.

d) Actualizar stocks de bienes necesarics, para la operatividad de los servicios asistenciales
y administrativos.

e) Cautelar la seguridad y conservar en buen estado los bienes almacenados.

f) Establecer y mantener el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles.

- g) Programar y contratar el equipamiento y adecuacion de la infraestructura e instalaciones.

? h) Establecer la normatividad técnica y legal del abastecimiento de bienes, prestacion de

servicios, equipamiento e infraestructura.

i) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y
objetivos funcionales, el control interno previo, simultdneo y posterior.

j} Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 31°.- La Unidad de Logistica del Hospital Antonio Lorena, mantiene las
siguientes lineas de interrelacién:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de la Oficina de Administracion.
De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Unidad de Logistica del
Hospital Antonio Lorena.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Oficina de Administracion del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacidon.- Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes 6rgancs del Hospital Antonio Lorena del Cusco, Direccién
Regional Cusco, Ministerio de Salud, asi como organismos publicos y privados relacionados
al ambito de su competencia.

Articulo 32°- DE LA UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
~ Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de controlar los bienes
&% muebles é inmuebles del Hospital, Su sigla es UCP, tiene asignado las siguientes funciones:

Efectuar las acciones de registro, administracion, disposiciéon y control de los bienes,
muebles e inmuebles del hospital.

Identificar, , codificar loa bienes patrimoniales del hospital, adquiridos bajo cualquier
modalidad manteniendo actualizado su registro y elevando la informacion pertinente a la
direccion de administracion y la superintendencia nacional de bienes estatales y demas
6rganos competentes.

Aplicar y adecuar directivas en materia de administracién de la propiedad de Bienes ,
muebles e inmuebles del hospital.

V d) Programar y realizar anualmente el inventario de los bienes patrimoniales, tangibles e
intangibles para verificar el destino y uso final de los mismos.
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e) Informar a la superintendencia Nacional de Bienes Estatales el inventario de bienes
patrimoniales al cierre del ejercicio SOFWARE, inventario, mobiliario institucional (SIMI)
con el informe y acta de conciliacidon del inventario.

f) Mantener actualizada los sistemas integrados de Gestion Administrativa (SIGA) modulo
patrimonio.

g) Promover el control previo simultaneo en su jurisdiccion

h) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 33°.- La Unidad de Control Patrimonial del Hospital Antonio Lorena, mantiene
las siguientes lineas de interrelacién:

De Dependencia.- Depende Jerarquica y Administrativamente de la Oficina de Administracion

del Hospital Antonio Lorena del Cusco

De Autoridad.- Ejerce su Autoridad sobre el Personal Asignado a la Unidad de Control

Patrimonial

De Responsabilidad.- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de los

objetivos y metas, ante la Oficina de Administracién del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

) De Coordinacion.- Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, Direccion
Regional Cusco, MINSA, asi como organismos publicos y privados relacionados al ambito de
su competencia.

b

Articulo 34°.- DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de lograr que, el Hospital
cuente con el soporte de servicios de mantenimiento, asepsia, seguridad y servicios
generales necesarios. Su sigla es UMSG, tiene asignado las siguientes funciones:

a) Programar y evaluar el mantenimiento preventivo, rehabilitacion y conservacion de la

planta fisica, vehiculos, asi como la administraciéon del servicio de transporte y del

servicio de vigilancia del Hospital.

Garantizar 6ptimas condiciones de higiene en todo el hospital.

Programar y evaluar el Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de las

instalaciones de la casa de fuerza, eléctrica y sanitaria del Hospital.

Programar y evaluar el Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la

infraestructura, mobiliario, equipos, equipos biomédicos, ambulancias y otros vehiculos

del hospital.

Mantener la operatividad de los equipos, sistemas e instalaciones del Hospital.

Garantizar la seguridad fisica del personal, asi como la seguridad y conservacion del

patrimonio e instalaciones del Hospital.

Proveer a los usuarios internos de vestuario y ropa de cama en condiciones asépticas.

Supervisar y controlar el servicio de limpieza, vigilancia, seguridad y del mantenimiento

de las areas verdes del hospital.

i) Establecer en la unidad organica y en el ambito de su competencia, el control interno
previo, simultaneo y posterior.

i} Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.
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Articulo 35°.- La Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales del Hospital
Antonio Lorena, mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de la Oficina de Administracion
del Hospital Antonio Lorena.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado a la Unidad de, Mantenimiento y
Servicios Generales.

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Oficina de Administracion del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacion.- Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes 6rganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, Direccion
Regional Cusco, como organismos publicos y privados relacionados al ambito de su
competencia.

—i

Articulo 36°.- DE LA OFICINA DE CONVENIOS, SEGUROS y REFERENCIAS

Es la unidad organica de apoyo especializado en convenios, seguros de prestaciones de
servicios de salud y sistema de referencias y contrareferencias para el logro de los objetivos
estratégicos y funcionales del Hospital, en el marco de la politica sectorial, regional y normas
vigentes depende de la Direccién Ejecutiva: Su sigla es OSCR,; tiene asignado las siguientes
funciones:

a) Coordinar y establecer la referencia y contra referencia de usuarios externos entre
establecimientos e institutos especializados y hospitales, a través de los centros de
comunicacion permanentes instalados, que garantice la vinculacién e integracion del
Sistema de referencia y contra referencia en el ambito regional y nacional.

b) Ejecutar la auditoria preventiva a la documentacién del reembolso por atencion a
pacientes asegurados.

c) Coordinar con la Oficina de Economia sobre la emisién del comprobante de pago
correspondiente y para la obtencién de informacion de cuentas por cobrar relativas a los

* reembolsos de los organismos y las companias de seguros.

d) Asistir como interlocutor oficial frente a las compariias de seguros respecto a la
recepcion de las cartas de garantia, asi como solucionar las discrepancias con estos,
respecto al proceso de atenciéon del paciente, segun lo que se disponga expresamente en
las normas pertinentes.

Desarrollar los estudios técnicos en seguros que se le encarguen.

Coordinar y establecer la referencia y contrareferencia, a través de los centros de
comunicacion permanentes instalados, que garantice la vinculacién e integracion del
Sistema en el ambito regional y nacional.

Evaluar y coordinar las mejoras en la atencion, referencia y contrareferencia de los
pacientes asegurados, a cargo de los érganos competentes.

Evaluar los tarifarios de servicios en coordinacidon con la unidad organica de
planeamiento.

Actualizar el sistema de registros de atenciones que se otorga a los afiliados en el Seguro
Integral de Salud. _
Establecer en la Unidad Organica y en el ambito de su competencia, el control interno,
previo, simultaneo y posterior

Evaluar a los seguros obligatorios de accidente de transito, de las coberturas y de las
auditorias correspondientes.

Coordinar la afiliacion al seguro integral de Salud a los pacientes en situacion de
emergencia y que sean potencialmente asegurables, a fin de evitar exoneraciones
innecesarias.
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m) Organizar y monitorizar la investigacién en el campo de su competencia, asi como apoyar
la Docencia.
b n) Formulary ejecutar su Plan Tactico
£ o) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 37°.- La Oficina de Convenios, Seguros y Referencias del Hospital Antonio
Lorena, mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia.- Depende Jerarquica y Administrativamente de la Direccién Ejecutiva del
Hospital Antonio Lorena

De Autoridad.- Ejerce su Autoridad sobre el Personal Asignado a la Oficina de Seguros,
Convenios, Referencias y Contra referencias

De Responsabilidad.- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de los
objetivos y metas, ante la Direccién Ejecutiva del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacién.- Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes 6rganos del Hospital Antonio Lorena; Direccion Regional del
Cusco; Unidad Desconcentrada Regional de Seguro Integral de Salud, Hospitales de
Referencia Regional y Hospitales Nacionales; asi como organismos publicos y privados
/ relacionados al ambito de su competencia.

D

Articulo 38°.- DE LA OFICINA DE INVESTIGACION DOCENCIA Y CAPACITACION

Es la unidad organica de segundo nivel organizacional, encargada de prestar apoyo a la
docencia, investigacion y capacitacién segun los convenios con las Universidades e
instituciones educativas nacionales e internacionales en el marco de la cooperacidon técnica
y/o cientifica nacional e internacional. Su es sigla OIDC; tiene asignado las siguientes
funciones:

a) Elaborar el Plan de capacitacion, perfeccionamiento y formacion de los recursos
humanos segln corresponda a los convenios con universidades o instituciones
educativas.

Organizar, fomentar y estimular el desarrollo de la investigacion y la produccion cientifica.
Promover y evaluar los convenios con Universidades e Institutos Educativos, para fines
de pre grado y post grado.

Proponer los requerimientos de las plazas de externos, internos, residentes y otras que
se requieran para cumplir con los programas docentes segln convenios con
Universidades e Institutos Educativos, en el marco de las normas vigentes.

Proponer y consolidar a la Direccion la autorizacién de las investigaciones que se lleven a
cabo en el Hospital, manteniendo un registro de las mismas, en el marco de la politica y
normas sectoriales vigentes.

Asistir, fomentar y estimular el desarrollo de la investigacion y la produccion cientifica.
Apoyar la docencia Universitaria y Técnica para la formacién y especializacion de los
recursos humanos en el marco de los convenios y normas pertinentes.

Programar el desarrollo y capacitacion del personal para la mejora de sus capacidades y
habilidades, para el logro de los objetivos funcionales asignados.

i)  Planificar el desarrollo de los recursos humanos.

j) Formular y ejecutar su Plan Tactico _

k) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.
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Articulo 39°.- La Oficina de Investigacion y Capacitacion del Hospital Antonio Lorena,
mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia.- Depende Jerarquica y Administrativamente de la Direccion Ejecutiva del
Hospital Antonio Lorena.

De Autoridad.- Ejerce su Autoridad sobre el Personal Asignado a la Oficina de Investigacion
docencia y Capacitacion

De Responsabilidad.- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de los
objetivos y metas, ante la Direccién Ejecutiva del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacion.- Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes 6rganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco; Direccion
Regional de Salud Cusco y Ministerio de Salud, asi como organismos publicos y privados
relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 40°.- DE LA UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de establecer Ia

comunicacién social, relaciones publicas y las acciones de educacién para la salud, que sean

) necesarias para lograr los objetivos estratégicos y funcionales del Hospital. Su sigla es UCII,
tiene asignado las siguientes funciones:

a) Identificar, ejecutar y evaluar los objetivos, metas y estrategias de comunicacién social
para la salud en apoyo a la prevencion de las enfermedades y promocién de la salud, de
acuerdo a las politicas sectoriales.

b) Actualizar la informacién de servicios que ofrece el Hospital y de las referencias y
contrareferencias con otros niveles de atencion y accesibilidad.

c) Evaluar sistematicamente el impacto de las estrategias de comunicacion social e
implementar las estrategias de comunicacién que respalden la imagen del Hospital.

d) Desarrollar organizar las actividades protocolares, oficiales y sociales, asi como la
conduccién de las mismas.

e) Formular u ejecutar su Plan Tactico

f) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia

Articulo 41°.- La Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional del Hospital
Antonio Lorena, mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia.- Depende Jerarquica y Administrativamente de la Direccién Ejecutiva del
Hospital Antonio Lorena

De Autoridad.- Ejerce su Autoridad sobre el Personal Asignado a la Unidad de
Comunicaciones e Imagen Institucional

De Responsabilidad.- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de los
objetivos y metas, ante la Direccidn Ejecutiva del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacion.- Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.
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CAPITULO V
b DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 42°.- DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Es la unidad organica de segundo nivel organizacional, encargada de la atencién médica
integral y especializada a los pacientes, con procedimientos no quirlrgicos para su
recuperacion y rehabilitacion. Su sigla es DM, tiene asignado las siguientes funciones:

a) Brindar atencién médica integral especializada, referente al tratamiento de los pacientes
adultos por medios clinicos, con la participacién coordinada de los érganos competentes
b) Promover, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud en la atencién médica
integral, seguin las normas, guias de practica clinica y protocolos vigentes.
Programar y evaluar la atencién al paciente, para el cumplimiento de los objetivos del
Hospital.
d) Proponer y evaluar las guias de practica clinica y protocolos de atencidn medica integral
y especializada, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.
™y e) Estimular, orientar y monitorear la investigaciéon en el campo de la Medicina, asi como
' apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.
fy Promover capacitacion al personal asignado, en coordinacion con la Oficina de
Investigacion, Docencia y Capacitacion en la mejora de sus capacidades y habilidades
para el logro de los objetivos.
g) Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad.
h) Vigilar el buen uso y mantenimiento de ios equipos e instrumentos.

iy Promover las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de Presupuesto
por resultados.

i) Formular y ejecutar el Plan Tactico.
k) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

D
e

Articulo 43°.- El Departamento de Medicina del Hospital Antonio Lorena, mantiene las
siguientes lineas de interrelacién:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de la Direccion Ejecutiva del
Hospital Antonio Lorena del Cusco.

. De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al departamento de medicina

- De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
~ objetivos y metas ante la Direccion Ejecutiva del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

i P et De Coordinacidén.- Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes 6rganos del Hospital Antenio Lorena del Cusco.

\Articulo 44°.- DEL SERVICIO DE MEDICINA INTERNA.

- Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de la atencion meédica integral
+a los pacientes, con procedimientos no quirdrgicos. Su sigla SMI, tiene asignado las
siguientes funciones:

a) Organizar y desarrollar la atencion integral de los pacientes adultos, con trastornos no
bien definidos y que afectan a todo su organismo, que acuden en forma directa, referidos
de otras unidades organicas o entidades, con participaciéon coordinada con las otras
especialidades.

b) Promover, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud en la atencién médica
integral, segln las normas, guias de practica clinica y protocolos vigentes.
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c) Programar y evaluar la atencién al paciente para el cumplimiento de los objetivos del
. Departamento de Medicina.
~ d) Proponer y evaluar las guias de practica clinica y protocolos de atencién médica integral
y especializada, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.
e) Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia, asi
como apoyar ia docencia en el marco de los convenios correspondientes.
f)  Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad.
g) Vigilar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos
h} Promover las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de Presupuesto
por resultados.

i) Las demas funciones gue se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 45°.- El Servicio de Medicina Interna del Hospital Antonio Lorena,
mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

Lt

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de Medicina
| del Hospital Antonio Lorena del Cusco.
= De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al servicio de Medicina Interna.
" De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.
De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
cocrdinacion, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

Articulo 46°.- DEL SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de la atencion médica integral
Especializada a los pacientes, con procedimientos no quirdrgicos. Su sigla es SME, tiene
asignado las siguientes funciones:

a) Organizar y desarrollar la atencion Médica integral Especializada de los pacientes adultos,

con procedimientos no quirdrgicos.

Promover, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud en la atencion médica

integral, en medicina especializada segun las normas, guias de practica clinica y

protocolos vigentes.

Estimular, orientar y monitorear la investigacién en el campo de su competencia, asi como

apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.

Programar y evaluar la atencién médica especializada al paciente, para el cumplimiento

de los objetivos del Departamento de Medicina.

Proponer y evaluar las guias de practica clinica y protocolos de atencién médica integral y

especializada, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

f) Asegurar el cumpiimiento de las normas de Bioseguridad.

g) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

h) Promover las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de Presupuesto
por resultadoes.

i} Las demas funciones que se le asighe en materia de su competencia.

Articulo 47°.- EIl Servicio de Medicina Especializada del Hospital Antonio Lorena,
mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de Medicina
J del Hospital Antonio Lorena.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Medicina

Especializada.
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De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus

‘ objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.

- De Coordinacion.- Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes organos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, Direccion
Regional Cusco, asi como organismos publicos y privados relacionados al ambito de su
competencia.

Articulo 48°.- DEL SERVICIO DE SALUD MENTAL.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de la atencion médica
especializada a los pacientes con trastornos mentales- Su siglas es SSM, tiene asignado las
siguientes funciones:

- a) Brindar atencién Psiquiatrica y Psicologica a pacientes que, requieran y/o pacientes
= transferidos de otras unidades organicas o entidades, por medios clinicos.
b) Prevenir riesgos y dafios, promover su salud y recuperar y rehabilitar, Psiquiatricamente,
Psicologicamente al paciente, segin normas, guias de practica clinica .
c) Proponer ejecutar y evaluar las guias de practica clinica/protocolos de atencion de
) Psiquiatrica y Psicologica, orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.
d) Estimular, orientar y monitorear la investigaciéon en el campo de la salud mental, asi como
apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes
e) Prescribir los medicamentos e insumos médicos conforme a las guias y normas oficiales
vigentes
f) Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad.
g) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.
h) Promover las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de Presupuesto
por resultados.
i) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 49°.- El Servicio de Salud Mental del Hospital Antonio Lorena, mantiene las
siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de Medicina
del Hospital Antonio Lorena.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Salud Mental

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacién.- Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusce, Direccién
Regional Cusco, como organismos publicos y privados relacionados al ambito de su
competencia.

Articulo 50°.- DEL SERVICIO DE NEFROLOGIA Y HEMODIALISIS.

' Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de brindar atencion medica
especializada a pacientes portadores de dafios que afecten la funcién renal, con
procedimientos no quirdrgicos. Su sigla SNH, tiene asignado las siguientes funciones:

a) Organizar y desarrollar la atencién integral y especializada referente al tratamiento de los
dafios que afecten los rifilones y su funcién secretoria por medios clinicos

b) Organizar y coordinar la admisién de los pacientes para su atencion en las Unidades de
Hemodialisis, mediante la gestion de la programacion, disponibilidad de turnos,
ambientes y profesionales en el Servicio.
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¢) Brindar atenciones requeridas é Inter consultas, asi como la realizacién de
procedimientos diagndsticos y terapéuticos relacionados a la especialidad.

d) Proponer y evaluar las guias de practica clinica y protocolos de atencién médica integral
especializada en nefrologia y en hemodialisis orientados a proporcionar un servicio
eficiente y eficaz.

e) Estimular, orientar y monitorear la investigacion en la especialidad el campo de la
especialidad de nefrologia y hemodialisis, asi como apoyar la docencia en el marco de
los convenios correspondientes.

f) Disponer las medidas de Bioseguridad, para evitar las Infecciones nosocomiales e Intra
hospitalarias.

g) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

h) Promover las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de Presupuesto

= por resultados.

i) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

{

Articulo 51°.- EIl Servicio de Nefrologia y Hemodialisis del Hospital Antonio Lorena
) mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de Medicina
del Hospital Antonio Lorena.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Nefrelogia vy
Hemodialisis del hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante el Departamento de Medicina.

De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 52°.- DEL SERVICIO DE NEUMOLOGIA Y TUBERCULOSIS.

Es una Unidad Organica de linea de tercer nivel organizacional encargada de brindar atencién
médica especializada a los pacientes portadores de afecciones del tracto respiratorio, tanto
A por Mico bacterias tuberculosas como afecciones obstructivas y/o restrictivas no tuberculosas.
Su sigla es SNTBC, tiene las siguientes funciones:

a) Brindar atencidn médica especializada a pacientes con afecciones del tracto Respiratorio,
en especial casos de Tuberculosis Pulmonar y sistémica por medios cliniccs, con la
participacién coordinada de servicios especializados

" b) Proponer y evaluar las guias de practica clinica y protocolos de atencién médica integral

J o 1 especializada en Neumologia y Tuberculosis, orientados a proporcionar un servicio
\ eficiente y eficaz.

T ¢) Promover, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud en la atencion médica
integral especializada en Neumologia y Tuberculosis, segun las normas, guias de practica
clinica y protocolos vigentes.

d) Promover la investigacion, en el campo de su competencia, asi como apoyar la docencia
pre y post-grado, en el marco de los convenios correspondientes,

e) Brindar atencidon especializada a los pacientes portadores de TBC multidrogo resistentes
en el horario establecido.

f) Establecer las Interconsultas requeridas, asi como realizar los procedimientos
diagnosticos y terapéuticos relacionados a la especialidad.
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g) Disponer los medicamentos e insumos meédicos conforme a las normas oficiales.
h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
i) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

j) Promover las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de Presupuesto
por resultados.
k) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 53°.- El Servicio de Neumologia y Tuberculosis del Hospital Lorena
mantiene las siguientes lineas de interrelacién:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de Medicina
del Hospital Antonio Lorena del Cusco.
- De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Neumologia y
&n Tuberculosis
De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.
De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
~y coordinacion, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 54°.- DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION.

Es la unidad organica de segundo nivel organizacional, encargada de proveer atencién de
médica integral de salud en medicina de rehabilitacién especializada y sub especializada,
para las personas con discapacidad. Su sigla es DMFR, tiene asignado las siguientes
funciones:

a) Brindar atencién médica especializada en Medicina de Rehabilitacion, para las personas
con discapacidad.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar las capacidades de los
pacientes, en la atencion médica especializada en rehabilitacion.

Contribuir a la rehabilitacion de los pacientes con limitaciones y discapacidades fisicas,
psiquicas y sensoriales.

Promover activamente en la rehabilitacion de las personas y su integracion en el
desarrollo normal de sus actividades.

Brindar atencién especializada en Medicina de Rehabilitacién fisica y mental en forma
ambulatoria y Hospitalaria.

Proponer, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de la normas de bioseguridad

Apoyar en la mejora de la calidad de vida del paciente.

Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica/protocolo de atencién médica
integral y especializada, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz

Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

Promover las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de Presupuesto
por resultados.

Formular y ejecutar el plan tactico.

Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.
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Articulo 55°.- El Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacién del Hospital
Antonio Lorena, mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de la Direccion Ejecutiva del
Hospital Antonio Lorena.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Departamento de Medicina
Fisica y Rehabilitacion.

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes érgancs del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 56°.- DEL SERVICIO DE LESIONES NEUROMOTORAS.

Es un érgano de linea del tercer nivel organizacional, es la unidad organica encargada de la
atencion especializada de rehabilitar pacientes con secuelas de patologias que conduzcan a
discapacidades neuromotoras, Su sigla es SLNM, tiene las siguientes funciones:

a) Organizar y desarrollar los procedimientos para la atencion integral de rehabilitacién a
pacientes que hayan tenido patologias que pudieran condicionar discapacidades
temporales o permanentes relacionadas a los sistemas neuromotores, de acuerdo a las
guias de practica clinica y normas técnicas vigentes.

b) Prevenir, tratar & recuperar las pérdidas funcionales temporales 6 permanentes en
pacientes con lesiones Neuromotoras.

¢c) Brindar atencion integral en Hidroterapia para la rehabilitacion de las capacidades
perdidas de los pacientes.

d) Concertar la reincorporacion laboral 6 iniciar el proceso de reconversién laboral para
pacientes con discapacidades permanentes.

e} Proponer y cumplir los procedimientos y/o protocolos para la atencién de los pacientes en
el Hospital. '

f) Establecer las medidas de Bioseguridad, para evitar las Infecciones nosocomiales e Intra
hospitalarias.

g) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

h) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 57°.- El Servicio de Lesiones Neuromotoras del Hospital Antonio Lorena
mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de Medicina
Fisica y Rehabilitacion del Hospital Antonio Lorena.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Radioterapia
Oncolbgica

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante al Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacidn.

De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes 6rganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, Direccion
Regional Cusco, Ministerio de Salud, asi como organismos publicos y privados relacionados
al ambito de su competencia.
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Articulo 58°.- DEL SERVICIO DEL DESARROLLO PSICOMOTOR.

Es un organo de linea del tercer nivel organizacional, encargada de prevenir y/o tratar
discapacidades de personas durante el periodo neonatal, infancia y adolescencia. Trabaja
fundamentalmente con pacientes de consultas externas y hospitalizadas procedentes y/o
referidos de unidades organicas especializadas en el tratamiento de la infancia, su sigla es
SDPM, tiene las siguientes funciones:

a) Organizar y desarrollar un programa de estimulacién e intervencion temprana en nifios de
alto riesgo con 0 sin patologia instalada.

b) Prevenir discapacidades cuyos origenes sean de patologias congénitas o adquiridas
durante el periodo de la infancia.

c) Establecer la atencién integral a los pacientes con retardo mental.
d) Brindar atencion integral especializada a pacientes con problemas de lenguaje.
e) Establecer las bases para lograr la insercién escolar.

f) Proponer y evaluar las guias de practica clinica y protocolos de atencién de Salud con
discapacidad del desarrollo psicomotor especializada, orientados a proporcionar un
servicio eficiente y eficaz.

g) Establecer las medidas de Bioseguridad, para evitar las Infecciones nosocomiales e Intra
hospitalarias.

h) Vigilar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

iy Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 59°.- El Servicio de Desarrollo Psicomotor del Hospital Antonio Lorena
mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de Medicina
Fisica y Rehabilitacién del Hospital Antonio Lorena.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Desarrollo
Psicomotor

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como

y%l] organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.
=

Articulo 60°.- DEL SERVICIO DE TERAPIAS ESPECIALIZADAS.

. Es un érgano de linea del tercer nivel organizacional, encargada de prevenir y lo tratar las

discapacidades de los pacientes procedentes y/o referidos de unidades organicas

' .especializadas. Su sigla es STE, tiene las siguientes funciones:

a) Organizar y desarrollar programas que prevengan las discapacidades relacionadas a

insuficiencia respiratoria y/o destilatoria de origen médico y/o quirdrgico.

b) Desarrollar programas de Rehabilitacion integral para el paciente con patologia Cardiaca y
Vascular.

¢) Desarrollar programas preventivos y recuperativos en el campo de la rehabilitacion
integral del paciente de la tercera edad.

d) Establecer programas para tratamiento del dolor crénico.

e) Desarrollar programas para pacientes con vision sub. normal y baja audicion.
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f) Proponer y cumplir los procedimientos y/o protocolos para la atencién de los pacientes en
la Institucion.

g) Establecer las medidas de Bioseguridad, para evitar las Infecciones nosocomiales e Intra
hospitalarias.

h) Vigilar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

i} Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 61°.- El Servicio de Terapias Especializadas del Hospital Antonio Lorena
mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de Medicina
Fisica y Rehabilitacién del Hospital Antonio Lorena.
- De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Desarrollo
- Psicomotor.
De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién del Hospital Antonio Lorena.
De Coordinaciéon: Para el cumplimiento de sus funcicnes mantiene relaciones de
) coordinacién, con los diferentes organos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 62°.- DEL DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Es la unidad organica de segundo nivel organizacional, encargada de la atencidn integral de
la patologia Ginecolégica y Obstétrica, durante el ciclo reproductivo, preconcepcional,
concepcional y post — concepcional, asi como de las enfermedades del sistema de
reproduccién de la mujer. Su siglas es DGO, tiene asignado las siguientes funciones:

a) Brindar atencion integral especializada y complementaria a la mujer y la madre en todos
sus ciclos de vida por problemas fisioldgicos, patoldgicos, de salud individual o colectiva.
b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades de la mujer y su pareja, en lo que concierne a su ciclo reproductivo y en el
’ ambito de su competencia, segun las normas y guias de Practica Clinica/protocolos
- vigentes.
d Brindar atencién a las enfermedades propias de los érganocs de reproduccion de la mujer,
en sus aspectos medico y quirurgico.
Promover la lactancia materna e incentivar la relacién madre-recién nacido.
Establecer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion médica Gineco-
Obstétrica y de obstetricia, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.
Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Programar y evaluar la atencion ginecoldgica y obstétrica, para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.
Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.
Promover las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de Presupuesto
por resultados.
Formular y ejecutar el plan tactico.
Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.
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Articulo 63°.- El Departamento de Ginecologia y Obstetricia del Hospital Antonio
Lorena, mantiene las siguientes lineas de interrelacién:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de
Ginecologia y Obstetricia del Hospital Antonio Lorena.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Departamento de Ginecologia
Obstetricia.

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes organos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

L

Articuio 64°.- DEL SERVICIO DE GINECOLOGIA.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de la atencién integral
especializada de los dafios que afectan al sistema reproductivo femenino. Su sigla es SG, y
tiene asignado las siguientes funciones:

a) Establecer atencién especializada médica y quirdrgica a la poblacion femenina con
patologia del sistema reproductivo.

b) Ejecutar prevencidn de problemas ginecoldgicos y reproductivos.

¢) Brindar atencion especializada en los campos de educacién sexual, planificacién familiar,
infertilidad, paternidad responsable, endocrinologia, ginecologica, climaterio y consejo
genético a la poblacion de la comunidad.

d) Brindar atencién ginecolégica en la consulta externa en forma eficiente y oportuna
diferenciada por ciclos de vida y efectuar el control y seguimiento de las pacientes
intervenidas.

e) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

f) Promover las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de Presupuesto
por resultados.

g) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 65°.- El Servicio de Ginecologia del Hospital Antonio Lorena, mantiene las
siguientes lineas de interrelacién:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de
Ginecologia y Obstetricia del Hospital Antonio Lorena..

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Departamento de Ginecologia
y Obstetricia .

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 66°.- DEL SERVICIO DE OBSTETRICIA.

Es la unidad orgénica de tercer nivel organizacional, encargada de la atencion integral
especializada Obstétrica durante el ciclo reproductivo, pre concepcional, concepcional y post
i/ concepcional. Su sigla es SO, tiene asignado las siguientes funciones:

o e T S T T B it TS O U S T S e N i i S R S e e e e e i e e Woweits SRR R
_ —,,———————————————————————— ]

- j Oficina de Planificacidn y Presupuesto 33



HOSPITAL ANTONIO
LORENA

| REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

a) Brindar atencion especializada a todas las gestantes de mediano_ y alto riesgo en sus
4 diferentes etapas, en todas las areas del servicio. i
J b} Realizar prevencidén de problemas obstétricos y reproductivos.
) ¢) Brindar atencién especializada a la gestante durante el parto, el puerperio, ademas de
atencion especializada al recién nacido.,
d) Brindar atencién del post - aborto no complicado y cirugia con anestesia local y
endoscopia en patologias de la especialidad.

e} Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

f) Promover las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de Presupuestoo
por resultados.

g) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 67°.- El Servicio de Obstetricia del Hospital Antonio Lorena , mantiene
= las siguientes lineas de interrelacion:

i |

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de
Ginecologia y Obstetricia del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Obstetricia.

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes organos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

L

Articulo 68°.- DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA.

Es la unidad organica de segundo nivel organizacional, encargada de brindar atencién integral
especializada a pacientes pediatricos, en su contexto Bio — Psico — Social, familiar y
comunitario, protegiendo, recuperando y rehabilitando su salud. Su sigla es DPN, vy tiene
asignado las siguientes funciones:

a) Organizar y brindar atenciéon integral especializada y complementaria referente al
= tratamiento de pacientes pediatricos con problemas de salud, por medios clinicos, con la
participacién coordinada de los érganos competentes.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades del recién nacido y del paciente pediatrico en el ambito de su competencia,
para lograr su desarrollo y crecimiento normal en la familia y la comunidad.

Proponer ejecutar y evaluar guias de practica clinica/protocolos de atencidén médica
especializada en pediatria, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.
Promover la lactancia materna e incentivar la relacién madre-recién nacido.

Planificar, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes

Programar y evaluar la atencion pediatrica, para el cumplimiento de los objetivos del
Hospital.

Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

Promover las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de presupuesto
por resultados.
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k) Formular y ejecutar el plan tactico.
[) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

L

Articulo 69°.- EIl Departamento de Pediatria y Neonatologia del Hospital Antonio

Lorena, mantiene las siguientes lineas de interrelacion:
/“Q ? [ P

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento-de—Pediatria
y-Neonatolegia-del Hospital Antonio Lorena del Cusco.
De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Departamento de Pediatria y
Neonatologia.
De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion ‘del | HOSpEtal Antonio Lorena.
De Coordinaciéon: Para el cumplimientoc de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

b

- Articulo 70°.- DEL SERVICIO DE PEDIATRIA.

' Es la unidad organica de segundo nivel organizacional, encargada de brindar atencién integral
especializada a pacientes pediatricos, en su contexto Bio — Psico — Social, familiar y
comunitario, protegiendo, recuperando y rehabilitando su salud. Su sigla es SP, tiene
asignado las siguientes funciones:

a)
b)

) C)
d)

e)
f)

9)
h)

Articulo 71°.-

Brindar tratamiento y atencidn especializada de los problemas de salud que afectan al
nifio.

Evaluar el desarrollo de los menores desde 29 dias a 15 afios del area que corresponde
jurisdiccionalmente a la institucidn.

Evaluar lo correspondiente a la alimentacién e inmunizaciones.

Ejecucion del programa presupuestal del Articulado Nutricional del cual dispone el
Ministerio de Salud para la infancia (EDA, IRA, CRED, PAI, AIEPC).

Proponer, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

Promover las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de presupuesto
por resultados.

Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

El Servicio de Pediatria del Hospital Antonio Lorena, mantiene las
siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del departamento de Pediatria
y Neonatologia del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado del Servicio de Pediatria.

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién "del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacion:
coordinacioén, con los diferentes 6rganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
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Articulo 72°.- DEL SERVICIO DE NEONATOLOGIA.

Es la unidad organica del tercer nivel organizacional, encargada de la atencion integral

P especializada a pacientes neonatos comprendidos entre los O dias a los 28 dias de nacido,
para proteger, recuperar y rehabilitar su salud, depende del Departamento de Pediatria. Su
sigla es SNEO, tiene asignado las siguientes funciones:

a) Promover la equidad y accesibilidad al Servicio de Neonatologia para toda la poblacién
demandante.(entre 0 a 28 dias)

b) Brindar la atencion especializada de tercer nivel a los recién nacidos propios y referidos.

c) Coordinar, apoyar y evaluar las actividades de atencion perinatal que se realizan en
forma conjunta con el Servicio de Gineco-Obstetricia.

d) Asesorary coordinar con los servicios de salud de la regidn Cusco , las estrategias
preventivas y recuperativas a seguir en el campo neonatal.

e) Proponer ejecutar y evaluar guias de practica clinica/protocolos de atencion médica

™ especializada en Neonatologia.

f) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

_ g) Disponer el cumplimiento de las normas de bicseguridad.

Evaluar la atencion neonatoldgica, para el cumplimiento de los objetivos del

Departamento de Pediatria.

i) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

i) Promover las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de presupuestoo
por resultados.

k) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

=
St

Articulo 73°.- El Servicio de Neonatologia del Hospital Antonio Lorena, mantiene
las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del departamento de Pediatria
y Necnatologia del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado del Servicio de Neonatologia.

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al &mbito de su competencia.
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s la unidad organica de segundo nivel organizacional, encargada de la atencidn médica
/especializada con procedimientos quirdrgicos para su recuperacion y rehabilitacion. Su sigla

Supervisar la atencion integral y especializada en el tratamiento de pacientes por medios
quirargicos, en coordinacion con las unidades organicas competentes y segln las
guias/protocolos y normas vigentes.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades de los pacientes, en la atencion médica quirlrgica, segun las normas y
protocolos vigentes.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion médico quirdirgica
general y especializada orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.
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d) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi
_ como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
G e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad
f) Programar y evaluar la atencion quirlrgica, para el cumplimiento de los objetivos del
Hospital
g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
h) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.
i) Promover las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de Presupuesto
por resultados.
i) Formular y ejecutar el plan tactico.
k) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 75°.- El Departamento de Cirugia del Hospital Antonio Lorena, mantiene las
siguientes lineas de interrelacion:

b

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de la Direccion Ejecutiva del

Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado del departamento de Cirugia.

) De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.
De Coordinaciéon: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al &mbito de su competencia.

Articulo 76°.- DEL SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de la atencion médica
quirdrgica general con procedimientos quirirgicos de su especialidad, para su recuperacion y
rehabilitacién. Su sigla es SCG, tiene asignado las siguientes funciones:

a) Efectuar diagnodstico, tratamiento y rehabilitacion del paciente, mediante el acto
especializado quirdrgico.

b) Desarrollar acciones de promocion y proteccion de la salud en los casos con problemas
quirurgicos generales y de especialidad.

¢) Brindar proteccion o prevencién de riesgos microbianos

d) Realizar procedimientos de alta complejidad.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

fy Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

g) Promover las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de presupuesto
por resultados.

> h) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

"7 Articulo 77°.- EIl Servicio de Cirugia General del Hospital Antonio Lorena, mantiene
las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del departamento de Cirugia del
Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asn;.;nado del Servicio de Cirugia General.
De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.

W
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De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
d organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 78°.- DEL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de la atencidén médica en
especialidades quirdrgicas especificas (Urologia, Cirugia Cardiovascular, Otorrinolaringologia,
Cirugia de Cabeza y Cuello, Cirugia Pediatrica y Oftalmologia), con procedimientos
quirdrgicos propios de su especialidad al paciente para su recuperacién y rehabilitacion. Su
sigla SCE, tiene asignado las siguientes funciones:

a) Ejecutar diagnéstico, tratamiento y rehabilitacidén del paciente, mediante el acto quirlirgico
especializado.
=~ b) Desarrollar acciones de promocion y proteccién de la salud en los casos de problemas
quirdrgicos especializado.
c) Establecer acciones de recuperacion de los procesos patoldgicos o sus complicaciones
con la ayuda de exdmenes integrado para realizar el diagnédstico y tratamiento.
) d) Ejecutar procedimientos de alta complejidad.
e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
f) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.
g) Promover las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de Presupuesto
por resultados.
h) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia

Articulo 79°.- El Servicio de Cirugia Especializada del Hospital Antonio Lorena,
mantiene las siguientes lineas de interrelacién:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del departamento de Cirugia del

Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado del Servicio de Cirugia

Especializada.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
- objetivos y metas ante la Direccién del Hospital Antonio Lorena.

— De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
»coordinacién, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
rganismos publicos y privados relacionades al ambito de su competencia.

Articulo 80°.- DEL SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA.
Es la unidad organica del tercer nivel organizacional, encargada de brindar atencién médico-
quirurgica especializada a los pacientes, con dafios que afecten su aparato locomotor, Su
_5 sigla es STOQ, y tiene asignado las siguientes funciones:

Ejecutar y cumplir con los procedimientos y Guias de Practica clinica de atencion
especializada de los pacientes en la institucion. orientados a proporcionar un servicio
eficiente y eficaz.

Promover la investigacion. en el campo de su competencia, asi como apoyar la docencia
pre y post-grado, en el marco de los convenios correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Registrar el acto médico y procedimientos de atencion brindados al paciente. en la
Historia Clinica respectiva. conforme a las normas establecidas.

Realizar procedimientos de alta complejidad.
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f)y Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.
g) Promover las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de Presupuesto
= por resultados.

h) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia

Articulo 81°.- El Servicio de Traumatologia y Ortopedia del Hospital Antonio
Lorena, mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del departamento de Cirugia del
Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado del Servicio de Traumatologia y
Ortopedia.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante del Departamento de Cirugia.

De Coordinaciéon: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes 6rganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

ENE

Articulo 82°.- DEL DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA.

Es la unidad organica de segundo nivel organizacional, encargada de realizar la atencion
especializada en promocién, prevencion, diagnéstico y tratamiento de las patologias
oncoldgicas a los pacientes que acuden. Su sigla es DO, tiene asignado las siguientes
funciones:

a) Desarrollar acciones de promocion, prevencion y recuperacion del cancer mas frecuente
en ambos sexos.

b) Proponer, ejecutar y evaluar las guias practicas clinica/ protocolos para el diagndstico y
tratamiento de lesiones premalignas.

c) Proponer, ejecutar y evaluar programas de deteccion temprana de cancer en la poblacion

del hospital, dentro de la normatividad vigente.

d) Controlar el sistema de referencia y contrareferencia de los centros de atencion de la

Regién Cusco, registrando el control del cancer

e) Formular nuevos métodos, diagndsticos y tratamientos alternativos para el cancer.

f) Cumplir las normas y procedimientos técnicos asistenciales y proponer la actualizacion de
Protocolo de Cancer de acuerdo a los estandares internacionales y nacionales (INEN).

g) Promover, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para evitar infecciones Intra
Hospitalarias.

'i) Programar y evaluar la atencion quirGrgica, para el cumplimiento de los objetivos del

Hospital.

j) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

k) Promover las acciones de salud dentro de su competencia, con enfoque de presupuesto
por resultados.

l) Formular y ejecutar el plan tactico.

m)Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia

= Articulo 83°.- EIl Departamento de Oncologia del Hospital Antonio Lorena, mantiene
las siguientes lineas de interrelacién:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de la Direccion Ejecutiva del
Hospital Antonio Lorena del Cusco.
W
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De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Departamento de Oncologia
. De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de

coordinacion, con los diferentes drganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 84°.- DEL SERVICIO DE MEDICINA ONCOLOGICA.

Es la unidad organica de segundo nivel organizacional, encargada de realizar atencién
especializada en promociéon prevencién diagnéstico y tratamiento de las patologias
oncoldgicas a los pacientes que acuden al hospital. Su sigla es DO tiene asignado las
siguientes funciones:

a) Brindar atencion integral y especializada referente al tratamiento del paciente con
afecciones oncoldgicas, con la participacion coordinada de los servicios especializados.

b) Brindar atencidén de quimioterapia y diferentes procedimientos oncoldgicos a los pacientes
atendidos en el Hospital.

c) Coordinar con otros servicios del Departamento, la disponibilidad de turnos vy
profesionales para consulta externa y hospitalizacion.

d) Elaborar, evaluar y garantizar el uso de los procedimientos y protocolos, para la atencién
de los pacientes, orientados a brindar un servicio con eficiencia y calidad.

e) Ejecutar las Interconsultas requeridas, asi como la realizacion de procedimientos
especializados en el campo de su competencia.

f) Desarrollar y monitorear la investigaciéon, en el campo de su competencia, asi como
apovyar la docencia pre y post-grado, en el marco de los convenios correspondientes.

g) Establecer las medidas de Bioseguridad.

h) Registrar y prescribir los medicamentos e insumos médicos conforme a las normas
oficiales.

iy Cautelar el huen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

j} Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 85°.- El Servicio de Medicina Oncoldgica del Hospital Antonio Lorena

mantiene las siguientes lineas de interrelacién:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de Oncologia
del! Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Medicina
Oncolégica

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
. objetivos y metas ante |la Direccién del Hospital Antonio Lorena.

: De Coordinaciéon: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de

" coordinacién, con los diferentes drganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como

. organismos pUblicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 86°.- DEL SERVICIO DE CIRUGIA ONCOLOGICA.

Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral de salud al paciente con
neoplasias en el marco del tratamiento multidisciplinario del cancer, mediante procedimientos
médico quirdrgicos para su recuperacidn y rehabilitacién, Su sigla es SCO, tiene las
siguientes funciones:
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a) Organizar y desarrollar la atencién integral y especializada referente al tratamiento del
paciente con afecciones oncoldgicas, con la participacion coordinada de los servicios
especializados.

b) Ejecutar el diagnostico, tratamiento principalmente quirirgico, rehabilitacion y seguimiento
de las neoplasias en el marco del manejo multidisciplinario del cancer.

¢) Promover y coordinar el tratamiento multidisciplinario del cancer en coordinacion con el
Servicio de Medicina Oncolégica, Servicio de Radioterapia Oncoldgica y Departamento de
Apoyo al Diagnostico y Tratamiento

d) Brindar atencién de cirugia Oncolégica a los pacientes que acuden al Hospital.

e) Coordinar con los otros servicios del Departamento, la disponibilidad de turnos vy
profesionales para consulta externa y hospitalizacion.

f) Elaborar, evaluar y garantizar el uso de los procedimientos y protocolos, para la atencion
de los pacientes, orientados a brindar un servicio con eficiencia y calidad.

g) Desarrollar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia pre y post-grado, en el marco de los convenios correspondientes.

- h) Establecer las medidas de Bioseguridad.

i) Prescribir los medicamentos e insumos médicos conforme a las normas oficiales.
j) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.
k) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Dt

Articulo 87°.- El Servicio de Cirugia Oncoldgica DEL Hospital Antonio Lorena
mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de Oncologia

del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Cirugia Oncologica

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus

objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
! coordinacion, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
3 organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 88°.- DEL SERVICIO DE RADIOTERAPIA ONCOLOGICA.

Es la Unidad Organica del tercer nivel organizacional, encargada del diagnostico y
radioterapia de neoplasias; asi como la innovacién, actualizacion y difusion de los
conocimientos, métodos y técnicas de la especialidad para la recuperacion y rehabilitacion de
los pacientes oncologicos, Su sigla es SRTO, tiene las siguientes funciones:

a) Brindar atencion de diagnostico y tratamiento de las neoplasias mediante radiaciones y/o
radio terapia a los pacientes atendidos en el Hospital, en el marco del manejo
multidisciplinario del cancer.

b) Concertar, Investigar, innovar y aplicar permanentemente los nuevos conocimientos
cientificos, tecnologias y los procedimientos preventivos, diagnosticos y terapéuticos que
sean normados por las instancias competentes.

¢) Proponer y apoyar la difusion de las investigaciones realizadas y capacitar con nuevos
conocimientos cientificos y tecnolégicos de su especialidad a los recursos humanos de
salud para la prevencion, diagnéstico y tratamiento de enfermedades neoplasicas.
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d) Efectuar los registros médicos y procedimientos de atencion brindados al paciente, en la
~ Historia Clinica respectiva, conforme a las normas establecidas.

e) Promover la Salud, previniendo Riesgos y Danos, proteger y recuperarla Salud.

fy Programar y evaluar la Atencidn al paciente para el cumplimiento de los objetivos.

g) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.
) h) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 89°.- EIl Servicio de Radioterapia Oncoldgica del Hospital Antonio Lorena
mantiene las siguientes Lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de Oncologia
del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

- De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Radioterapia
b Oncologica.

) De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

( DAz ,:‘!,)-p s

b Articulo 90°.- DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA, ANALGESIA Y REANIMACION

Es la unidad organica de segundo nivel organizacional, encargada de realizar la atencién

Médica Especializada de Anestesia, Analgesia y Reanimacién, a los pacientes en las etapas

pre-operatoria, intra - operatoria y post-operatoria, procedimientos de emergencia, atencion
L ambulatoria, terapia del dolor, reanimacién cardiovascular y gasoterapia; asi como de la
organizacion y funcionamiento del Centro Quirdrgico y las unidades de recuperacion. Su sigla
es DAAR, tiene asignado las siguientes funciones:

4

a) Efectuar la evaluacién y atencion especializada de pacientes a ser sometidos a
intervenciones quirdrgicas programadas o de emergencia, coordinando estrechamente
sus acciones, con las unidades organicas quirdrgicas, emergencia y los equipos
multidisciplinarios correspondientes.

Ejecutar la evaluacién anestesioldgica, preparacion pre-anestésica y aplicacién del
anestésico; asi como el control anestésico intra y post-operatorio.

Evaluar la historia clinica, examenes auxiliares de laboratorio, procedimientos especiales,
a fin de valorar el estado fisico del paciente para la intervencién quirirgica.

Elaborar el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes.

Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica y procedimientos de atencién
anestesiologica, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

Brindar a los usuarios del hospital un ambiente para el tratamiento al dolor.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para evitar infecciones Intra
Hospitalarias.

Organizar y preparar equipos multidisciplinarios, calificados en acciones de reanimacion
cardiorespiratoria y post anestésica, asi como el tratamiento de soporte correspondiente,
segun la disponibilidad de medios y recursos existentes y de la magnitud del problema de
salud

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
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i} Programar y evaluar la atencién especializada en anestesiologia, para el cumplimiento de
y los objetivos del Hospital.

k) Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales quirurgicos, asi
como del mantenimiento en condiciones de seguridad, higiene y asepsia de las salas
quirtrgicas.

Iy Promover las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de Presupuesto
por resultados.

m) Formular y ejecutar el plan tactico.

n) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 91°.- El Departamento de Anestesia, Analgesia y Reanimacién del Hospital
Antonio Lorena, mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de la Direccion Ejecutiva del
Hospital Antonio Lorena del Cusco.

_ De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Departamento de
Anestesiologia y Centro Quirurgico
De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién del Hospital Antonio Lorena.
De Coordinaciéon: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos pUblicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 92°.- DEL SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de administrar, anestesia y
analgesia en la etapa pre, intra y post operatoria, a los pacientes programadas por unidades
quirdrgicas especializadas, Su sigla es SACQ, tiene asignado las siguientes funciones:

Efectuar la evaluacion y atencién especializada anestesiolégica, preparacion pre
anestésica y aplicacion del anestésico, asi como el control

Programar ambientes, equipos e instrumental para las intervenciones quirurgicas.

Evaluar la historia clinica, exdamenes auxiliares de laboratorio, procedimientos especiales,
a fin de valorar el estado fisico del paciente para la intervencion quirdrgica.

Conducir la administracién de anestesia general, regional, bloqueo y procedimientos
especiales de anestesia para tratamiento, diagnéstico y mantenimiento del que son
responsables.

Brindar la atencion al paciente anestesiado desde el inicio hasta el final de la anestesia y
conocer todo el material y maniobras que emplean en él.

Conducir el procedimiento del acto anestésico al paciente del servicio

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad para evitar las Infecciones
nosocomiales e Intra Hospitalarias.

Programar y evaluar la atencién quirirgica, para el cumplimiento de los objetivos del
Hospital

Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

Promover las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de Presupuesto
por resultados.

Las demas funciones que se le asighe en materia de su competencia.
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Articulo 93°.- El Servicio de Anestesiologia y centro quirturgico del Hospital Antonio
Lorena mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente Departamento de
Anestesiologia y Centro Quirdrgico del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Anestesiologia y
centro quirdrgico '

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 94°.- DEL SERVICIO DE CIRUGIA AMBULATORIA.
Es la unidad organica de tercer nivel organizacional encargada de realizar, atencion quirtrgica
Especializada a pacientes programados para intervencion quirdrgica y derivaciéon a su
domicilio. Su sigla es SCA, y asignado las siguientes funciones:

a) Brindar atencién especializada a pacientes que se sometan a intervenciones quirdrgicas
programadas.

b) Brindar atenciéon ambulatoria en cirugia no hospitalizada de pacientes.

c) Programar ambientes, equipos e instrumental para las intervenciones quirurgicas
ambulatorias.

d) Ejecutar la evaluacion de las técnicas y procedimientos de esterilizacion y mantenimiento
del quirofano.

e) Proteger un nivel éptimo del funcionamiento de los equipos y material en coordinacion
con las Unidad de Mantenimiento.

f) Programar solicitudes de intervenciones quirlrgicas ambulatorias.

g} Proponer, ejecutar y cumplir los procedimientos y guias de practica clinica/protocolo para
la atencion eficaz y eficiente.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad para evitar infecciones
intrahospitalarias.

i) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 95°.- El Servicio de Cirugia Ambulatoria del Hospital Antonio Lorena
mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia.- Depende Jerarquica y Administrativamente del Departamento de
Anestesia, Analgesia y Reanimacién del Hospital Antonio Lorena del Cusco

De Autoridad.- Ejerce su Autoridad sobre el Personal Asignado al Servicio de Cirugia
Ambulatoria

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relacicnes de
coordinacion, con los diferentes drganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 96°.- DEL SERVICIO DE RECUPERACION POST ANESTESIA, REANIMACION
Y TERAPIA DE DOLOR.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de la evaluacion y vigilancia

permanente de los pacientes post operados, con énfasis en el control de las funciones vitales,
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g) Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de reanimacion

- cardiorespiratorio y tratamiento de soporte correspondiente.

= h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en emergencia y en cuidados
criticos, para evitar infecciones intrahospitalarias

i) Programar y evaluar la atencién en emergencia y cuidados Criticos, para el cumplimiento
de los objetivos del Hospital.

j)  Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.

k) Proponer, ejecutar y cumplir los procedimientos y guias de practica clinica/protocolo para
la atencién eficaz y eficiente.

l) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

m) Vigilar las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de Presupuesto por
resultados.

n) Formular y ejecutar el Plan Tactico.

o) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 101°.- El Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital
Antonio Lorena, mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de la Direccién Ejecutiva del
Hospital Hospital Antonio Lorena del Cusco .

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Departamento de Emergencia
y Cuidados criticos.

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 102°.- DEL SERVICIO DE EMERGENCIA.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de realizar tratamiento
médico clinico y quirirgico de emergencia, proporcionando permanentemente la oportuna
atencion de salud, a toda las personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo o
severamente alterada. Su sigla es SE, tiene asignado las siguientes funciones:

a) Organizar y desarrollar atenciéon médico-quirdrgica a los pacientes en emergencia. en
riesgo de muerte inminente y de progresion de su enfermedad y que requieran vigilancia
médica permanente, durante las 24 horas, segln las guias de atencion y normas vigentes.

b) Organizar y coordinar los grupos de profesionales y personal para la atencién en las areas

.. de emergencia, mediante gestion de programacion.

""?) Brindar atencién, quirtrgicas de emergencia, en forma oportuna. que requieran una rapida
 intervencidén de cualquier indole prescrita por el médico asistente de la especialidad
quirtrgica correspondiente.

7d) Brindar atencion médica-quirlirgica en situacién de emergencias masivas. frente a los
desastres naturales o provocados.

e) Coordinar las referencias con otros establecimientos de salud. los casos de emergencia
que requieran algun tratamiento especializado y que no es posible atender.

f) Informar a los estamentos correspondientes sobre los cuerpos extrafios encontrados en las

intervenciones de urgencia a pacientes con casos sospechosos de delito para el tramite

legal correspondiente,
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g) Elaborar. difundir y monitorizar las guias de practica clinica y procedimientos clinicos de
atencion médica en el campo de su competencia, orientados a proporcionar un servicio
eficiente y eficaz

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad, para evitar las Infecciones
nosocomiales e Intra hospitalarias ,

i) Efectuar los registros médicos y procedimientos de atencién, brindados al paciente. en la
Historia Clinica respectiva. conforme a las normas establecidas.

i} Organizar la capacidad resolutiva estructural, de equipamiento y de recursos humanos
para situaciones de atencidén de emergencias masivas.

k) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

[y Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

i Articulo 103°.- El Servicio de Emergencia del Hospital Antonio Lorena, mantiene las
siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de
- Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Antonio Lorena del Cusco.
' De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Emergencia.

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante el Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.

De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes 6rganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, Direccidn
Regional Cusco, Ministerio de Salud, asi como organismos publicos y privados relacionados
al ambito de su competencia.

Articulo 104°.- DEL SERVICIO DE TRAUMA SHOCK.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de brindar atencion inmediata
a pacientes con prioridad 1, Gravedad subita extrema, reanimarlo mediante procedimientos
médico-quirurgicos, estabilizarlo en sus funciones vitales y derivarios al servicio especializado
para continuar su tratamiento. Su sigla es STSHOCK, tiene asignado las siguientes funciones:

a) Organizar y desarrollar atencién médico-quirargica inmediata para pacientes en estado
critico, estabilizarlos en sus funciones vitales utilizando tecnologia altamente
especializada y derivar al servicio especializado correspondiente, segun las guias de
atencién y normas vigentes.

Organizar y coordinar los grupos de profesionales y personal especializado para la
atencion en el servicio, mediante gestion de programacion.

Brindar atencion meédico-quirdrgica al paciente en estado crifico, con una rapida
intervencion del personal y profesionales de las especialidades correspondientes,
examenes y procedimientos médico-quirurgicos para diagnéstico y tratamiento.

Elaborar, difundir y monitorizar las guias, practicas clinicas/protocolos y procedimientos
clinicos de atencidon médica en el campo de su competencia, orientados a proporcionar
un servicio eficiente y eficaz.

Promover, orientar y monitorizar la investigaciones el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para evitar las infecciones
nosocomiales e intra hospitalarias.

Efectuar los registros médicos y procedimientos de atencidén brindados al paciente, en la
i historia clinica respectiva, conforme a las normas establecidas.
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h) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.
! i) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 105°.- El Servicio de Trauma Shock del Hospital Antonio Lorena, mantiene
las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Trauma Shock.

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes 6rganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

g Articulo 106°.- DEL SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de realizar tratamiento
médico quirlrgico en cuidados criticos, proporcionando permanentemente la oportuna
atencion de salud, a toda las personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo o
severamente alterada. Su sigla es SCC, tiene asignado las siguientes funciones:

a) Organizar y desarrollar atencion médico-quirlrgica a pacientes en situacion critica,
durante las 24 horas del dia y segun las guias de atencion y normas vigentes.

b) Proporcionar terapia intensiva en forma permanente utilizando tecnologia especializada,
para la recuperacion de los pacientes

c) Brindar tratamiento médico-quirdrgico a los pacientes en situacion critica y proponer.
evaluar, ejecutar acciones y procedimientos médico-quirirgicos para la recuperacion de
los pacientes

D d) Atender las interconsultas requeridas. asi como realizar los procedimientos

' especializados en el campo de su competencia.

e) Elaborar, difundir y monitorizar las guias de practica clinica y procedimientos clinicos de
atencion médica en el campo de su competencia, orientados a proporcionar un servicio
eficiente y eficaz

f) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi

como apoyar la docencia de pre y post-grado, en el marco de los convenios

correspondientes.

Informar a los estamentos correspondientes sobre los casos graves, defunciones,

enfermedades infecto-contagiosas de notificacién obligatoria, y otras ocurrencias.

Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad, para evitar las infecciones

nosocomiales e intra hospitalarias.

Efectuar los registros médicos y procedimientos de atencién brindados al paciente, en la

historia clinica respectiva, conforme a las normas establecidas.
Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.
Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.
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Articulo 107°.- El Servicio de Cuidados Intensivos del Hospital Antonio Lorena,
- mantiene
™ las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Cuidados
Intensivos.

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articuio 108°.- DEL SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de realizar tratamiento
médico no quirtrgico en cuidados criticos Neonatales, brindando atencion oportuna de salud,
a todos los pacientes cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo o severamente
alterada, Su sigla es SCINEO, tiene asignado las siguientes funciones:

a) Organizar y desarrollar atenciéon médico-quirdrgica a pacientes neonatos comprendidos
desde su nacimiento hasta los 29 dias de nacido en situacion critica, durante las 24 horas
del dia y seguin las guias de atencion y normas vigentes.

b) Brindar tratamiento de terapia intensiva en forma permanente durante las 24 horas del dia,
utilizando tecnologia especializada para la recuperacién de pacientes neonatos.

c) Coordinar las interconsultas requeridas, asi como realizar los procedimientos
especializados en el campo de su competencia.

d) Elaborar, difundir y monitorizar las guias, de practica clinica y procedimientos clinicos de
atencion médica, en el campo de su competencia, orientados a proporcionar un servicio
eficiente y eficaz.

1 e) Informar a los estamentos correspondientes sobre los casos graves, defunciones,

*_;1? enfermedades infecto-contagiosas de notificacion obligatoria, y otras ocurrencias.

7 f) Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad, para evitar las infecciones
nosocomiales e intra hospitalarias

g) Efectuar los registros médicos y procedimientos de atencion, brindados al paciente, en la
Historia Clinica respectiva, conforme a las normas establecidas.

h) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

i) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

= Articulo 109°.-  El Servicio de Cuidados Intensivos Neonatales del Hospital Antonio
Lorena, mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del departamento de Pediatria
y Neonatologia del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado del Servicio de Neonatologia.

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccidn del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacidon: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.
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Articulo 110°.- DEL SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICAS.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de brindar tratamiento
médico-quirlrgico a los pacientes pediatricos en situacidn critica y proponer, evaluar, gjecutar
acciones y procedimientos médico-quirtirgicos para su recuperacion. Su sigla es SCIP, tiene
las siguientes funciones:

a) Brindar atencion médico-quirirgica a los pacientes pediatricos criticos con edad
comprendida entre los 30 dias hasta los 17 afios 11 meses y 29 dias del Hospital y los
referidos de otros establecimientos de salud a nivel regional, previa coordinacidén, segtin
las guias de atencién y normas vigentes.

b) Brindar tratamiento de terapia intensiva en forma permanente durante las 24 horas del
dia, utilizando tecnologia especializada para la recuperacion de los pacientes pediatricos.

c) Concertar las interconsultas requeridas, asi como realizar los procedimientos
especializados en el campo de su competencia.

d) Elaborar, difundir y monitorizar los protocolos y procedimientos clinicos de atencion
médica en el campo de su competencia, orientados a proporcionar un servicio eficiente y

o eficaz.

e) Promover, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

f) Establecer el nivel dptimo en el conocimiento de los avances cientificos en el ambito de su
competencia.

g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para evitar las infecciones
nosocomiales e intra hospitalarias.

h) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

i) Proponer las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de Presupuesto
por resultados.
i) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 111°.- El Servicio de Cuidados Intensivos Pediatricos del Hospital Antonio
Lorena, mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del departamento de Pediatria
Neonatologia del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

‘j" De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado del Servicio de Cuidados

# Intensivos en Pediatria.

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus

objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de

coordinacién, con los diferentes organos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como

organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 112°.- DEL DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

Es la unidad organica de segundo nivel organizacional, encargada de proporcionar ayuda
técnica integral y especializada en Apoyo al Diagnostico de Pacientes. Por un lado Ejecucién
de procedimientos y pruebas analiticas en liquidos y secreciones corporales, mediante
examenes citologicos, histopatolégicos y necropsias, asi como brindar apoyo al diagndstico
mediante el empleo de radiaciones ionizantes, no ionizantes y otros. Su sigla es DAD, tiene
asignado las siguientes funciones:
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a) Organizar y desarrollar los procedimientos para la ejecuciéon del procesamiento de las

pruebas analiticas bioquimicas, pruebas analiticas hematolégicas, pruebas analiticas
~microbiolédgicas en sangre, secreciones Yy fluidos corporales, biopsias y piezas quirlrgicas,

mediante examen directo y cultivos manuales, automatizados, para identificacion de
parasitos, bacterias, hongos y virus, mediante la utilizacién de métodos colorimétrico,
enzimaticos. cinéticos turbidimétrico y electroforéticos automatizados.

b) Asegurar la calidad y entrega de los resultados, mediante |la implementacién y monitoreo
del control de calidad analitico, de la correlacion Clinico-laboratorial.

c) Asegurar la atencién las 24 horas al dia, para el cumplimiento de los objetivos del
Departamento.

d) Efectuar los registros médicos y procedimientos_ de atencién, brindados al paciente, en la
Historia Clinica respectiva, conforme a las normas establecidas.

e) Proponer y aplicar los procedimientos para la atencién de los pacientes en la Institucién.

Efectuar necropsias y estudios post mortem de pacientes fallecidos en el hospital

g) Estimular, orientar y monitorear la investigacion cientifica en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad, para evitar las infecciones

- nosocomiales e intra hospitalarias.

i) Efectuar los registros médicos y procedimientos de atencién brindados al paciente, en la
historia clinica respectiva, conforme a las normas establecidas.

j)  Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

k) Proponer las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de Presupuesto
por resultados.
I) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

i
D

Articulo 113°.- El Departamento de Apoyo al Diagnéstico del Hospital Antonio
Lorena, mantiene las siguientes lineas de interrelacién:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de la Direccion Ejecutiva del
Hospital.
De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Departamento de Apoyo al
Diagnéstico del Hospital Antonio Lorena del Cusco.
U De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
\ objetivos y metas ante a la Direccion Ejecutiva del Hospital.
- De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 114°.- DEL SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de proporcionar ayuda
»técnica especializada, mediante la ejecucion de procedimientos y pruebas analiticas, en
._,;H.iquidos y secreciones corporales, para el diagnéstico de las enfermedades. Su sigla es SPC,
- tiene asignado las siguientes funciones:

‘a) Ejecutar procedimientos y pruebas analiticas hematologicas, bioquimicas, serologicas y
bacteoroldgicas en sangre, plasma y otras secreciones corporales, con fines de
diagnéstico, tratamiento e investigacion de las enfermedades.

Realizar estudios y examenes directos por cultivos e inoculacion de microorganismo de
muestras provenientes de pacientes

Planificar y orientar y monitorear la investigacién en Patologia Clinica, asi como apoyar la
docencia en el marco de los convenios correspondientes.
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d) Lograr el mejoramiento continuo de la calidad en los procesos que se ejecutan en el
organo
- e) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y
! objetivos funcionales el control interno, previo, simultaneo y posterior
f) Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad, para evitar las infecciones
nosocomiales e intra hospitalarias.
g) Efectuar los registros de ordenes médicas y procedimientos de atencion brindados al
paciente, conforme a las normas establecidas.
h) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.
i) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 115°.- El Servicio de Patologia Clinica del Hospital Antonio Lorena, mantiene
las siguientes lineas de interrelacién:

ot De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de la Direccion Ejecutiva del
Hospital del Hospital Antonio Lorena del Cusco.
De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Departamento de Apoyo al
- Diagnostico.

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante a la Direccion Ejecutiva del Hospital.

De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 116°.- DEL SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de proporcionar ayuda
técnica especializada, mediante la ejecucién de procedimientos y pruebas analiticas, en
liquidos y secreciones corporales de examenes citologicos, histopatolégicos y necropsias,
para el diagnostico de las enfermedades. Su sigla es SAP, y tiene asignado las siguientes
funciones:

‘ a) Ejecutar estudios, citolégicos e histopatolégico en las muestras de tejidos que les

= _ proporcionen los Departamentos de Atencion Final.

b) Ejecutar estudios y examenes macro y microscépicos de biopsias y piezas quirdrgicas.

c) Ejecutar necropsias y estudios post-morten.

d) Participar en diligencias especiales cuando lo solicite la autoridad competente y la
Direccién Ejecutiva lo autorice.

e) Programar y evaluar las actividades del servicio, para el cumplimiento de los objetivos del
Departamento de Apoyo al Diagnédstico.

f) Proponer y aplicar los procedimientos y guias para la atencion de los pacientes.

g) Promover, orientar y monitorizar la investigacion en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes

h) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y
objetivos funcionales el control interno, previo, simultaneo y posterior.

i) Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad, para evitar las infecciones
nosocomiales e intra hospitalarias.

j) Efectuar registros médicos y procedimientos de atencién brindados al paciente, conforme a
las normas establecidas.

k) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

l) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.
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Articulo 117°.- El Servicio de Anatomia Patolégica del Hospital Antonio Lorena,
mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

)

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de Apoyo al
Diagnéstico del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el perscnal asignado al Servicio de Anatomia
Patologica.

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

= Articulo 118°.-  DEL SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES.
Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de brindar la ayuda para la
prevencion, diagnéstico y la investigacidon mediante el empleo de radiaciones ionizantes, no
- ionizantes y otros. Su sigla es SDI, tiene asignado las siguientes funciones:

a) Brindar atencidn especializada por medio de examenes y estudios radiolégicos y de
imagenes con fines diagndsticos y tratamiento, en apoyo al manejo cHnico quirdrgico de
los pacientes.

b) Ejecutar examenes y estudios radioldégicos y de imagenes con fines de diagnostico y
tratamiento, en apoyo al manejo clinico quirdrgico de los pacientes.

c) Efectuar y participar con otras especialidades en la realizacion de pruebas especificas e
invasivas mediante la utilizacién de imagenes en apoyo al diagnéstico y tratamiento

d) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, brindando a los pacientes la
proteccion respectiva

e) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

f) Cautelar uso y mantenimiento de los equipos y material médico asignado al Servicio,
promoviendo su adecuado manejo por el personal encargado.

g) Efectuar los registros médicos y procedimientos de atencion brindados al paciente,
conforme a las normas establecidas.

h) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

i) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 119°.- El Servicio de Diagnoéstico por Imagenes del Hospital Antonio Lorena,
mantiene las siguientes lineas de interrelacién:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de Apoyo al
Diagnostico del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Diagnéstico por
Imagenes.

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes 6rganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.
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Articulo 120°.- DEL SERVICIO DE BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de proporcionar sangre y sus

= derivados a los pacientes debidamente evaluados que lo requieran. Su sigla es SBSH, tiene
asignado las siguientes funciones:

a) Promocionar la donacion voluntaria de sangre mediante la ejecuciéon de un plan de
donantes voluntarios de sangre.

b) Organizar y desarrollar camparias de donacién voluntaria de sangre de acuerdo al plan de
donantes voluntarios de sangre establecido

c) Organizar, desarrollar, monitorear y supervisar los procedimientos de captacion de
donantes, seleccion adecuada de los mismos, extraccién, fraccionamiento, tamizaje,
almacenamiento y distribucion de sangres y otros hemocomponentes en forma oportuna y
- de calidad, segun normas de PRONAHEBAS
v d) Contribuir en el manejo y tratamiento de pacientes, previamente evaluados, mediante
procedimientos hemoterapeuticos de Aféresis y Trasfusion Autodloga

e) Realizar procedimientos técnicos de pruebas analiticas inmuno hematologicas de rutina y
—_ especializadas, mediante la investigacion de antigenos y anticuerpos de importancia
clinica, reportando los resultados.

f) Garantizar la atencion las 24 horas al dia, para el cumplimiento de los objetivos del
Departamento.

g) Garantizar la calidad de los resultados mediante la implementacién y monitoreo del sistema
de control de calidad de PRONAHEBAS, de la correlacién clinicas laboratorial

h) Apoyar en investigacion y docencia en el marco de los convenios correspondientes.
i) Proponer y cumplir los procedimientos para la atencion de los pacientes en la Institucion.

j) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para evitar las Infecciones
nosocomiales e Intra hospitalarias.

k) Efectuar registro de solicitudes médicos y procedimientos de atencion brindados al
paciente, conforme a las normas establecidas.

I) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.
m)Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

\Articulo 121°.-  El Servicio de Banco de Sangre y Hemoterapia del Hospital Antonio
e Lorena mantiene las siguientes Lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de Apoyo al
Diagnostico del Hospital Antonio Lorena del Cusco.
-~ De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Banco de Sangre y
5'Kemoterapia.
.. De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
~ |objetivos y metas ante la Direccidn del Hospital Antonio Lorena.

" De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
" coordinacién, con los diferentes 6rganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 122°.- DEL DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO.
Es la unidad organica de segundo nivel organizacional, brinda atencion integral, en salud
nutricional al paciente, estudia los factores sociales que, favorecen y/o interfieren en la salud

e
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del paciente y suministro adecuada de los medicamentos, destinados a la recuperacion y
conservacion de la salud de los pacientes; asi como estudio situacional por el Servicio Social.
Su sigla es DAT, tiene asignado las siguientes funciones:

a) Proporcionar servicios de apoyo al tratamiento para el manejo clinico y/o quirtrgico de los
pacientes.

b} Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades de los pacientes, en lo referente a la salud nutricional y Servicio Social.

c) Brindar y controlar en forma eficiente y adecuada los medicamentos y productos,
destinados a la recuperacion y conservacién de la salud de los pacientes segun
prescripcion médica.

d) Efectuar el estudio, diagnéstico e investigacion de los factores sociales que, favorecen y/o
interfieren en la salud del paciente

£y e) Proponer, ejecutar los procedimientos de atencién en los servicios de farmacia, nutricién y

servicio social, orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.
fy Programar y evaluar la prestacién de los servicios, para el cumplimiento de los objetivos
del Hospital.

- g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para evitar las Infecciones

nosocomiales e Intra hospitalarias.

h) Efectuar los registros de procedimientos de atencién brindados al paciente, conforme a las
normas establecidas.

i) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

j) Promover las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de Presupuesto
por resultados.

k) Formular y ejecutar el Plan Tactico.

I) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia

Articulo 123°.- El Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital Antonio
Lorena, mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

~ De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de la Direccidn Ejecutiva del

» Hospital Antonio Lorena del Cusco.

1 De Autoridad:. Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Departamento de Apoyo al

/ Diagnostico.

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus

objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de

-+, coordinacién, con los diferentes 6rganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
- “organismos pUblicos y privados relacionados al &mbito de su competencia.

Articulo 124°.- DEL SERVICIO DE FARMACIA.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada del suministro oportuno,
\ eficiente y adecuado de medicamentos y productos destinados a la recuperacion y
Ao%  conservacion de la salud de los pacientes segun prescripcién médica. Su sigla es SF, tiene
':f , asignado las siguientes funciones:

a) Efectuar la seleccidn, programacién, dispensacidn y distribucién de los medicamentos e
insumos y distribucion de los medicamentos e insumos de uso clinico o quirtrgico, para la
atencién de los pacientes en consultorios externos, hospitalizacion y emergencia.
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b) Programar y requerir, a la Unidad de Logistica, el abastecimiento necesario para lograr el
~y suministro oportuno de medicamentos a los servicios de consultorio, hospitalizacién y
emergencia, durante las 24 horas del dia, asegurando el stock de reserva segun la
naturaleza y el comportamiento de la demanda.
c) Dispensar los medicamentos y materiales terapéuticos para los pacientes.
d) Preparar productos galénicos, desinfectantes y férmulas nutricionales parenterales de
acuerdo a prescripcién medica.
e) Garantizar y controlar la calidad de los preparados y especialidades farmacéuticas.
fy Controlar y supervisar la dispensacion de drogas y narcoéticos de uso controlado por la
Ley y los organismos competentes.
g) Asegurar la adecuada conservacién y seguridad de los medicamentos.
h) Mantener un sistema de registro y control de medicamentos y materiales terapéuticos.
i) Intervenir en la elaboracién y cumplimiento del petitorio farmacolégico.
i) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para evitar las Infecciones
nosocomiales e Intra hospitalarias.
- k) Estimular, orientar y monitorear la investigacién en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.
[y Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.
m) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

I

Articulo 125°.- El Servicio de Farmacia del Hospital Antonio Lorena, mantiene las
siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de Apoyo al

Diagnéstico del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Farmacia.

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus

objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
- coordinacion, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 126°.- DEL SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de promover, proteger y
recuperar la Salud Nutricional del paciente. Su sigla es SND, tiene asignado las siguientes
funciones:

Promover y recuperar la salud nutricional del paciente en el ambito familiar y estudiar los
factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud nutricional del paciente.

Brindar la orientacién técnica para la adecuada preparacién, conservacion y distribucion
de los alimentos y dietas especiales, como soporte al proceso de tratamiento y
recuperacion de los pacientes hospitalizados y de acuerdo a las normas de bioseguridad.
Programar y controlar el servicio de alimentacién a los pacientes hospitalizados segun las
indicaciones del médico tratante y lo prescrito en |la Historia Clinica respectiva.

Supervisar y controlar la cantidad y calidad organoléptica de los viveres frescos y secos
asi como las condiciones de su almacenamiento.

Asegurar el suministro de las raciones alimenticias a los pacientes y efectuar la
evaluacion del contenido nutricional y otras especificaciones de la alimentacion, a fin de

-
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cubrir las necesidades nutricionales de los pacientes y del personal segun las normas
vigentes.

fy  Estimular, orientar y monitorear la investigacién en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.

g) Promover y velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y utensilios
de cocina y vajilla, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

h) Programar y evaluar el servicic de nutricion y dietética en el horario establecido en
consulta externa y hospitalizacion para el cumplimiento de los objetivos del Departamento
de Apoyo al Tratamiento.

i) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para evitar las Infecciones
nosocomiales e Intra hospitalarias.

i) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e vajilias

k) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 127°.- El Servicio de Nutricion y Dietética del Hospital Antonio Lorena,
mantiene las siguientes lineas de interrelaciéon:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de Apoyo al
Tratamiento del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Nutricién y
Dietética. '

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinaciéon: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes 6rganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 128°.- DEL SERVICIO SOCIAL.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada del estudio, diagnéstico e
investigacién de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente,
mediante el estudio socio econdmico familiar del paciente a fin de evaluar su situacion
econémica y determinar el grado de pobreza para su cobertura por el Seguro Integral de
Salud. Esta a cargo de un Jefe de Servicio, depende del Departamento de Apoyo al
Tratamiento . Su sigla es SS, tiene asignado las siguientes funciones:

Formular el diagnéstico de los problemas sociales de los pacientes, de consultas
externas y hospitalizadas en forma integral, asi como la atencion de urgencias y dar las
alternativas de solucidn.

Realizar el estudio y la evaluacién técnica para calificar la situacion socio-econémica del
paciente en hospitalizacién y emergencia, en su ambito familiar y comunitario.

Apoyar en la prevencion de riesgos y dafios y en la promocién, recuperacion y
rehabilitacién de la salud de los pacientes.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia y asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Efectuar coordinaciones interinstitucionales para la transferencia de pacientes a otras
entidades especializadas.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para evitar las Infecciones
nosocomiales e Intra hospitalarias.

g) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

h) Las demas funciones gue se le asigne en materia de su competencia.
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Articulo 129°.- El Servicio Social del Hospital Antonio Lorena, mantiene las
siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de Apoyo al
Tratamiento del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio Social.

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacioén, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 130°.- DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Es la unidad organica de segundo nivel organizacional, encargada de ejecutar acciones y
procedimientos de enfermeria que aseguren la atencion integral e individualizada del paciente
de acuerdo a su grado de dependencia, diagnostico y tratamiento médico, proyectando sus
acciones a la familia y a la comunidad. Su sigla es DE, tiene asignado las siguientes
funciones:

a) Brindar atencion integral de Enfermeria a los pacientes en el Hospital, segin las normas y
guias de atencion vigente.
b) Participar en las acciones de salud dirigidas a lograr el bienestar. fisico, mental y social del

paciente.

c) Administrar las prescripciones médicas y tratamientos a los pacientes.

d) Establecer las condiciones en las actividades de enfermeria, para disminuir los riesgos de
enfermedades y mortalidad por enfermedades transmisibles.

e) Registrar las ocurrencias, reportes e informacién de enfermeria de acuerdo a las normas,
para facilitar el diagnéstico y tratamiento.

fy Proponer, ejecutar y evaluar guias y/o protocolos y procedimientos de enfermeria.
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz

g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para evitar las Infecciones

nosocomiales e Intra hospitalarias.

Estimular, orientar y monitorear la investigacién en el campo de su competencia, asi como

apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Programar y evaluar la atencién integral de enfermeria en consulta externa y la atencion

durante las 24 horas en Hospitalizacién y Emergencia, en coordinacion con las unidades

organicas correspondientes, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Registrar las ocurrencias, reportes & informacién de enfermeria de los pacientes

hospitalizados, Consultorios Externos, Emergencia y cuidados Intensivos para facilitar el

diagndstico médico y su tratamiento.

Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

Proponer las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de Presupuesto
por resultados.

m) Formular y ejecutar el Plan Tactico.

n) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.
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Articulo 131°.-  El Departamento de Enfermeria del Hospital Antonio Lorena,
mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de la Direcciéon Ejecutiva del
Hospital del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Departamento de Enfermeria.
De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital Antonio Lorena.

De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes 6rganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

Articulo 132°.- DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de ejecutar y evaluar las
acciones de enfermeria orientadas a los pacientes hospitalizados. Su sigla es SEH, tiene
asignado las siguientes funciones:

a) Brindar atencién integral de enfermeria en forma oportuna, segura, libre de riesgos y
empleando técnicas y equipos especializados para obtener los mejores resultados, y asi
como coordinar con otros profesionales de la salud para el tratamiento del paciente
hospitalizado en las salas de hospitalizacién.

b) Ejecutar las acciones de enfermeria dirigidas a lograr el bienestar fisico, mental y social
del paciente hospitalizado.

c) Efectuar la ronda de enfermeria y registrar notas de enfermeria de acuerdo a las norma
para facilitar el diagnostico y tratamiento

d) Ejecutar acciones de educacion sanitaria al paciente y familia.

e) Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia, asi
) como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes

fy Delegar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria,
bajo su supervision y responsabilidad. de acuerdo a |las orientaciones y disposiciones de
los profesionales de la salud.

Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencion y procedimientos de enfermeria.
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para evitar las Infecciones
nosocomiales e Intra hospitalarias.

Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia

~ .. IArticulo 133°.-  El Servicio de Enfermeria en Hospitalizacién del Hospital Antonio
Lorena, mantiene las siguientes lineas de interrelacién:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de
Enfermeria del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Enfermeria en
n\;\; Hospitalizacion.
* De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccidn del Hospital Antonio Lorena.
De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al &mbito de su competencia.
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Articulo 134°.- DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de ejecutar y evaluar las
acciones de enfermeria de consulta externa, campafias de atencion integral y de los
programas de salud. Tiene las siguientes siglas SECE, y tiene asignhado las siguientes
funciones:

a) Brindar atencion directa e integral al paciente en el ambito de enfermeria, durante y
después de los diferentes examenes especiales de diagnostico y/o tratamiento en los
consultorios o en quiréfanos de Cirugia ambulatoria, evaluando el estado de los pacientes
a través de la valoracién de las funciones vitales.

b) Realizar la programacion y disponibilidad de tumos del personal de enfermeria y personal
parameédicos en consultorios externos.

- ¢) Ejecutar acciones de enfermeria en los procedimientos especiales que se realizan a los
it pacientes de consulta externa y monitorear su estado durante el procedimiento, en
coordinacioén con el respectivo profesional de la salud.
d) Organizar, ejecutar y evaluar las acciones de enfermeria dirigido al paciente ambulatorio.
) e) Ejecutar acciones de educacién sanitaria al usuario y su familia.
f) Participar en el plan de tratamiento médico, administrando la terapéutica prescrita a los
pacientes de consulta externa.
g) Administrar tratamiento a pacientes de consultas externas y los insumos de las diferentes
actividades dirigidas a los usuarios, segun normas establecidas.
h) Desarrollar actividades de apoyo a la docencia e investigacion en el campo de
enfermeria.
i) Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de
enfermeria, bajo supervision y responsabilidad, de acuerdo a las orientaciones y
disposiciones de los profesionales de la salud.
j) Proponer y cumplir los procedimientos yfo guias de atencién de pacientes en la
Institucion.
, k) Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad, para evitar las Infecciones
; nosocomiales e Intra hospitalarias.

I) Registrar los procedimientos de atencion, brindados al paciente, en la Historia Clinica
respectiva, conforme a las normas establecidas.

m) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.
n) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 135°.- El Servicio de Enfermeria en Consulta Externa del Hospital Antonio
Lorena, mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de
Enfermeria del Hospital Antonio Lorena del Cusco.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Enfermeria en
Consulta Externa y Programas Presupuestales .

De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
. objetivos y metas ante la Direccién del Hospital Antonio Lorena.

. De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
2 coordinacion, con los diferentes 6rganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
" organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.

—
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Articulo 136°- DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS
CRITICOS.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargo de ejecutar y evaluar las

acciones de enfermeria a los pacientes en servicio de emergencia y en cuidados criticos, y

que han sufrido un mal subito con o sin riesgo inminente de muerte. Su sigla es SECC, y tiene

asignado las siguientes funciones:

a) Prestar atencion de enfermeria especializada en forma inmediata, eficiente y segura, a
todos los pacientes que llegan al servicio de emergencia y que han sufrido un mal subito
con o sin riesgo inminente de muerte.

b) Brindar atencién directa e integral al paciente durante los procedimientos para
diagnéstico y/o tratamiento.

{
2

- Efectuar el registro de la evaluacién del paciente en los formatos correspondientes,
o consignando el monitoreo de signos vitales estado de conciencia. balance hidrico y otros.

d) Cumplir con las érdenes medicas, controlar las funciones vitales, anotar la evoluciéon asi

como los cuidados realizados, examenes y tratamiento administrado, el balance

- hidroelectrolitico y otros en la historia clinica y mantener coordinacién permanente con el
meédico de guardia de las diferentes especialidades, anotando ia hora de la atencién.

e} Coordinar con los diferentes servicios para |la hospital lizaci6n de los pacientes, debiendo
realzarse en condiciones adecuadas, con la historia y evolucion completa.

f) Desarrollar actividades de apoyo a la docencia e investigacién en el campo de enfermeria

g) Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de
enfermeria, bajo su supervision y responsabilidad, de acuerdo a las orientaciones vy
disposiciones de los profesionales de la salud.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para evitar las Infecciones
nosocomiales e Intra hospitalarias.

i)  Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

Las demds funciones que se le asigne en materia de su competencia

Articulo 137°.- El Servicio de Enfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos del
Hospital
Antonio Lorena, mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de
- Enfermeria del Hospital Antonio Lorena del Cusco.
" De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Enfermeria en
" "Emergencia y Cuidados Criticos
' De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
o - objetivos y metas ante la Direccidon del Hospital Antonio Lorena.

- De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
organismos publicos y privados relacionados al ambito de su competencia.
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Articulo 138°.- DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL
DE ESTERILIZACION.

Es la unidad organica de tercer nivel organizacional, encargada de ejecutar las acciones y
procedimientos de Enfermeria, que aseguren la dotacién de insumos y materiales
debidamente estériles a los diferentes Servicios que lo requieran. Su sigla es SECQCE, tiene
asignado las siguientes funciones:

a) Brindar atencién integral de Enfermeria, oportuna y eficaz al paciente quirtrgico en pre y
post operatorio en los servicios del centro quirdrgico-recuperacion y hospitalizacion
quirdrgica.

b) Brindar atencion integral de Enfermeria al paciente post operado inmediato.

‘f c) Ejecutar la ronda de enfermeria y registrar las notas de enfermeria de acuerdo a las
v norma institucional para facilitar el diagnéstico y tratamiento del paciente quirtrgico
d) Garantizar el traslado seguro del paciente a la mesa de operaciones, brindando
comodidad y cuidado de integridad fisica del paciente.

% e) Disponer y garantizar la dotacidén de materiales, insumas y equipos medico quirtrgicos,
las 24 horas del dia para la atencién del paciente en las diferentes areas donde se
requiere material esterilizado.

f) Proporcionar materiales e insumos de calidad, de garantizada efectividad y eficacia para
la atencién al paciente.

g) Cumplir con las etapas del proceso de esterilizacién: recepcion, limpieza, preparacion,
esterilizacidn, almacenamiento y entrega oportuna del material estéril.

h) Evaluar y supervisar los procesos de desinfeccion en todas las areas.

i) Capacitar continuamente al personal en los procesos de esterilizacién, garantizando el
buen desarrollo de todos los procesos de la central de esterilizacion

j) Desarrollar actividades de investigacion operativa tendientes a mejorar el trabajo de
enfermeria en centro quirirgico y central de esterilizacién.

‘ k) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para evitar las Infecciones
- nosocomiales e Intra hospitalarias
—

[y  Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.
m) Las demas funciones que se le asigne en materia de su competencia.

Articulo 139°.- El Servicio de Enfermeria en Centro Quirirgico y Central de
Esterilizacidon del Hospital Antonioc Lorena mantiene las siguientes
Lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente del Departamento de
Enfermeria del Hospital Antonio Lorena del Cusco.
'De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal asignado al Servicio de Enfermeria en
//Centro Quirtrgico.

" De Responsabilidad- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién del Hospital Antonio Lorena.
De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion, con los diferentes érganos del Hospital Antonio Lorena del Cusco, asi como
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TITULO Il
- DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
7 DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES CON ENTIDADES PI:JBLICAS
Articulo 140°.- DE LA INTERRELACION

El Hospital Antonio Lorena del Cusco, mantiene relaciones interinstitucionales y de
coordinacion con las entidades y organismos del Sector Publico, Nacional y Regional,
Gobiernos Locales del Cusco, en el marco de su competencia, de acuerdo a las nomas
vigentes y a través de las instancias pertinentes.

Mantiene relacién funcional con la Direccién Regional de Salud del Cusco, Gobierno Regional
del Cusco, Ministerio de Salud y Ministerio de Economia y Finanzas.

Celebra Convenios de Cooperacion mutua con instituciones privadas, Universidades y
Colegios profesionales referido a aspectos técnicos especializados y de capacitacion.
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