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CONVOCATORIA CAS N°002-2025
PROCESO DE CONCURSO PUBLICO POR CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL Y SOSTENIBLE

I

e
)
.

(DL.1057) EN EL HOSPITAL ANTONIO LORENA

Para el fortalecimiento de las acciones para la PREVENCION Y
CONTROL DEL CANCER del Sistema de Salud Piiblico

(Art.54, Ley 31953)

GENERALIDADES
Objetivo de la Convocatoria

Contratar bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios del
Decreto Legislativo N°1057, los servicios de Profesionales de la Salud, Para

el fortalecimiento de las acciones para la prevencion y control del cincer
del Sistema de Salud Publico (Art.54, Ley 31953)

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comisién Evaluadora
de Procesos de Convocatoria CAS del Hospital Antonio Lorena
conformada mediante Resolucion Directoral N°112-2025-HAL/UGRH, del
09/05/2025

Veedores: Representantes de las Areas usuarias asi como representantes
gremiales, del Hospital Antonio Lorena.

BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, reglamento y
modificatorias.

- Decreto Supremo N°075-2008-PCM Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su modificatoria Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

- Ley N°29849, que establece la Eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N°31638, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
2023.

- Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la ley
N° 30057, ley del servicio civil, para fortalecer la gestién publica a
través del transito de las entidades publicas y promover el acceso
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meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y

dicta otras disposiciones.
Art. 54, de la Ley 31953 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

afio fiscal 2025.
Decreto Supremo 078-2025-PCM, Decreto supremo que aprueba el

Reglamento de la Ley 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes
técnicos y profesionales en el sector publico y su Reglamento.

Las demas disposiciones que resulten aplicables.

III. PLAZO DE CONTRATACION
PLAZO INDETERMINADO

IV.  PLAZAS VACANTES

DEPENDEN | COMPEN
GRUPO CANTIDA | FECHA CIA SACION

Ni NDICIO 7
o CONDICION | OCUPACION D DE TERMIN sorrcrravt | uensTA

AL PLAZAS o E L
Meédico
CAS L .
001 @353 | cslogo 01 3112005 | Dpro.de 9,000.00
Art. 54 Clinico Oncologia
Meédico
ooz | CASLey3IIS3 | oo 01 311225 | Dplo-de 9,000.00
o . Art.54 Clinico Oncologia
13 i
N T
rEAR VT
HON £ V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
820\ i§z7
vz N %8
BE\iss CONDICIONES e
E;: : E Lugar de la prestacion del
;‘xé’ 8 Servicio Departamento de Oncologia
g
Duracién del Contrato A partir de la suscripcidn del contrato
Temporal hasta el 31/12/2025
iy
d £ Remuneracién total Indicado en el numeral IV
P32 Otras condiciones del Disponibilidad inmediata
ol contrato
<
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VI.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
E
tapas del proceso FECHA Y HORA RESPONSABLE
Publicacion
Publicacién y difusién de la
convocatoria en el portal web Del 27/06 al Comité de
Talento Perd de SERVIR y 10/07/2025 Evaluacién
Pagina Web del Hospital
Antonio Lorena
Recepcion de Solicitudes
Anexo N°1
Carta de Postulacién 11 de julio 2025
adjuntando Curriculum Vitae De 8.30 a,m a 15.30
con los documentos pm
sustentatorios debidamente o
foliados de atrds hacia adelante, Participante
con la enumeracién indicada en
la parte superior derecha de
cada hoja. CV documentado
Anexo N° 2
Anexo N° 3
14/07/2025
Evaluacion curricular ‘oz
t
08.00 am Comite
Publicaciéon de  resultados 14/07/2025
APTO/NO APTO de 1la Comité
evaluacion curricular 15.00 hrs
15/07/2025
Comité
Entrevista Personal 10.00 am
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Resultado de la Entrevista 16/07/2025
Personal y Publicaciéon de los Comité
Resultados Finales 16.00 hrs
17/07/2025
P tacio R d :
resen' a01on. C,le eeusos de 9.00 am. a 10.00 am Comité
reconsideracion
Unidad de RRHH
17/07/2025
Absoluciéon de Recursos de Comits
Reconsideracién A partir de las 12.00
% m
s
5; Induccién a los ganadores,
adjudicacion de plazas, entrega 18/07/2025 RRHH, Jefes de
- "é‘ de disposiciones y suscripcion 08:00 am servicio
w2\ e s de contrato.
Ggé\} =z
§§§ %gm Nota: El presente cronograma estd sujeto a modificacion por acuerdo
S5 dela Comisidn
¥32 Viggd
o8z \i3z
FN\LE
%é% VII. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
M h

02 MEDICO ONCOLOGO CLINICO

REQUISITO DETALLE
Formacién académica, grado Titulo profesional de médico cirujano
académico o nivel de estudios Presentar copia simple de titulo profesional de oncélogo clinico.
Habilidad profesional del Colegio Médico del Perd
Contar con Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente a la fecha de
inscripcion (indispensable)
Contar con registro de especialidad oncdlogo clinico.
Presentar copia simple del Titulo de especialidad o Constancia de haber
culminado el Residentado Médico en la especialidad médica requerida,
emitida por la respectiva Universidad; de no contar con ella, presentar
Constancia emitida por el centro asistencial donde lo realizd y una
Declaracion Jurada, los que serdn reemplazados por la Constancia
emitida por la respectiva Universidad. Dicha constancia
posteriormente debera ser reemplazada por el Titulo de Especialista.
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Conocimientos v' Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet nivel bésico.
complementarios
Experiencia v" Acreditar experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA
y otros. (Incluye Residentado Médico)
Se considerard la experiencia laboral en entidades publicas o privadas
y la efectuada bajo la modalidad de servicios no personales u
honorarios profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha
condicion laboral por el periodo que acredita.
Caracteristicas  del v’ Acciones de vigilancia y prevencién, diagndstico, tratamiento y
3 puesto seguimiento de pacientes oncolégicos en la Region del Cusco.
E: v" Elaboracién de planes de trabajo y Guias de Préctica Clinica.
E v Atencidn de casos confirmados de cancer.
v' Capacidad de trabajar bajo presién y liderazgo.
: e v" Manejo de los protocolos de atencién del MINSA
. & v" Llenado de registros de atenciones.
3? : Eg v Elaboracién y presentacién de informes diarios sobre las atenciones
% i3 efectuadas.
0o U o v" Otras actividades que le asigne la jefatura del Servicio.
f% ' v Trabajo administrativo de evaluacion de prestaciones oncoldgicas.
Sg“’ Az v' Elaboracién de informes epidemiolégicos relacionados a patologias
¢ IS -
gg% § , oncolégicas.
ggg °§ ; Habilidades o] v Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad,
ggg E’ o competencias resultados y trabajo en equipo.
Zado NS v' Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacién,
§§§ ; organizacidn, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.
W9 v’ Garantizar la confidencialidad tratdndose de seguimiento de casos
confirmados de cénicer.
Otros v" Declaracion jurada de gozar de buena salud.
v No tener diagndstico de morbilidad: hipertensién, diabetes mellitus,
EPQC, formas severas de asma.
v Contar con 6ptima salud y no tener riesgo alguno que perjudique el

trabajo en el area para el que ha sido contratado.
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VIII. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

A) EVALUACION CURRICULAR:
En esta etapa los postulantes presentaran su Curriculum Vitae Documentado.
El expediente debera estar debidamente foliado de atrs hacia adelante con la

enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados segun

lo siguiente:



' cUSCo

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

GOBIERNO
REGIONAL DEL
cusco

GERENCIA
REGIONAL DE SALUD
cusco

DIRECCION EJECUTIVA
HOSPITAL ANTONIO
LORENA DEL CUSCO

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

UNIDAD DE
RECURSOS
HUMANOS

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

08
[
:}ﬁg‘Z‘
N
i
4 8
9fiN| ¢ 3
o’ e ;‘_)
e a2 2
Der  |: 5@
8§ i<0
iS5
g v 2%
U s 3
) £E
- Ik
Vo s
228\ ¢ "g
453* iS3
2.0 Eg&‘w
Qo> ; g
°n : ~N
928N 128
x5\ ighe
G\ S 2=
Quig g
TR AGS 2
od S
=2 H ]
35 e
w2 3

B)

GOBIERNO REGIONAL CUsco

 Experiencia: Debera acreditarse con certificados o constancias de trabajo o
resoluciones de encargatura o de cese, 6rdenes de servicio o boletas de pago
o contratos y/o adendas. Todos los documentos que acrediten la experiencia
deben de contener fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.

® Formacion Académica: Debera acreditarse con el grado académico minimo
requerido en el perfil, segun sea el caso.

* Cursos/estudios de especializacién: Debera acreditarse certificados y/o

constancias correspondientes.

o Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de
capacitacion. Se podran considerar cursos que tengan un minimo de 08 horas,
siempre que sean organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco
de sus atribuciones normativas.

* Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacién y/o diplomados con una duracién no menor de
90 horas. Se podran considerar programas de especializaciéon o diplomados
que tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor
o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector en
el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién, diplomados
y/o cursos deben indicar el nimero de horas lectivas o créditos, caso contrario no
seran tomados en cuenta.

EVALUACION | PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
CURRICULAR 35 60
ENTREVISTA PERSONAL:

La Entrevista Personal serd realizada por la Comisién de Concurso quienes
evaluaran conocimientos de cultura general capacidad, ética y valores del
postulante y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula.

EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
ENTREVISTA 20 40

BONIFICACIONES POR DISCAPACIDAD:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con



GOBIERNO

GERENCIA DIRECCION EJECUTIVA

PR DIRECCION DE UNIDAD DE #%EL!

~ CUSCO REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD |  HOSPITAL ANTONIO ADMINISTRACION RECURSOS W

_ it CUSCO CUSCO LORENA DEL CUSCO HUMANOS O 7
=z e '
PERU

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

0o N

e

L Cy
ALUGYC

ORANA
.

7

a Barrenechea Centeno

ICAC: 2938

JEF 6: LA UNIDAD éqESTlON DE RECURSOS HUMANOS

O KREGIONA

SPITAL ANTONIO
77

Wntilde Ol

W

H

Lotabd Bt

GLiti-hiyiim REGIONAL DE S

[N

Do ;;;
O -
I
Dagy 1&oR
;33 T2z
B l\:;,
=T -
& I 2y
Loz 0
©iE v-iod
c8a_* rEGn
W P Swr
EEETTNGE
<z ~ 0
woy  E
8= =
]
DE \

discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando
hasta la evaluacién de la Entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién
del 15% en el puntaje total; siempre que el postulante lo haya indicado en su carta
de presentacion y cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

- Indicar en su Ficha de Postulacién su condicién de DISCAPACITADO, con su
respectivo niimero de folio.

- Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién
emitida por el CONADIS.

- El postulante que haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la Etapa de
Entrevista Personal.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

a informacion contenida en el curriculo tiene caracter de declaracién jurada por
lo cual se tomaré en cuenta la informacién en ella consignada, y se efectuara la
evaluacion correspondiente con los documentos sustentatorios presentados. La

calificacion de esta etapa se realizara segin los factores que a continuacion se
indica:

PARA EL GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL DE LA SALUD:

MEDICO ESPECIALISTA
Formacién académica Puntaje Max (20)

Por Titulo profesional universitario

15 puntos
Titulado en Segunda Especialidad profesional

05 puntos

Cursos y/o Capacitaciones Puntaje Max (15)

Tendran validez los eventos en los que ha participado en los ultimos 4 afios. La
capacitacion debe estar relacionada con el cargo a postular otorgada por una
institucion acreditada sobre cursos, seminarios y similares en el que conste el
numero de horas y/o meses correspondientes con valor de 01 crédito académico:
17 horas. No se consideran los cursos regulares de Maestria y Doctorado.

Cursos acumulables hasta 20 créditos

10 puntos
Cursos de 01 mes a mas

05 puntos
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Experiencia laboral Puntaje Max (25)

Otorgados bajo documento oficial, tendran una calificacién acumulable de
acuerdo a la siguiente distribucidn:

Por cada afio de experiencia en Hospital I1I-1 03 puntos, 09 puntos
Por cada afio de experiencia general en el Sector Publico 02 puntos 12 puntos

Por cada afio de experiencia en establecimiento sector privado 02 puntos 04
puntos

ISTRACION ~

3

OIRECTOR DE AU#IN

RESULTADOS DEL PROCESO: CUADRO DE MERITOS:

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccién. Para ser
declarado ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:

o Adm, Jece o

1. Se elaborara el respectivo cuadro de méritos sélo de aquellos postulantes
que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacion
curricular y entrevista personal.

ii. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién
y haya obtenido la puntuacién més alta, en cada servicio convocado,
siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, serd considerado
como “GANADOR?” de la convocatoria, en caso de producirse empate, se

seleccionara al postulante con mas afios de experiencia laboral.
iii. PUNTAJE TOTAL:

cLsCO
D CUSCO

1]
“Barrenechea Centeno

SPITAL ANTONIRY L
q
¢ UNIDAD GESTION DE RECURSOS HUMANODS
SIROE 1A ICAC: 2938

tilde Olgc
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By L
¢

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO

EVALUACION 35 60
CURRICULAR
ENTREVISTA 20 40

TOTAL 55 100

Puntaje Minimo Aprobatorio: 55 puntos — Puntaje Maximo: 100
puntos

El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion

C) SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:
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El postulante declarado GANADOR para efectos de la suscripcién y registro

de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentarse el 15/03/2023 a
la Unidad de Gestién de Recursos Humanos.

D) DE LA DECLARACION DE PLAZAS DESIERTAS:

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

& g - Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo aprobatorio.
HE & ] z
» ¢ E) DEVOLUCION DE CURRICULOS
&4\ H2 Los curriculos presentados para participar en el presente proceso, seran
- . . ’ .
R 2 devueltos a partir del quinto dia de publicado los resultados finales y hasta por
'3. - 7 4 . . 7
48 07 dias habiles en la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, luego del cual
. = O . . . . . .
'3 g la institucién dispondra de ellos sin lugar a reclamo alguno.
LA COMISION
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Cusco, ......... de e del 2025.

ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA

El o la que suscribe,

con DNI N°

........................................................................................... identificado (a)

sereeenneeeee Y €ON dOMicilio real en

Estado CiVil wveeeire e e natural del Distrito de .....ccceuvvnune

wvveveneennnn. DECLARO
BAJO JURAMENTO:

1) No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, deber
adjuntar su rehabilitacion).

2) No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

3) No encontrarme inhabilitacién para ejercer cargo en el Estado.

4) No tener inhabilitacién vigente en el registro de Sanciones de Destitucién y Despido-

GRSC
5) No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
6) No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
7) Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato

8) Que la informaci6n detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se
incluyen, son verdaderos.
9) Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de

verificacién que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada,

asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad.

Huella
‘ Dactilar

Firma y N° DNI
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CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O
SERVIDOR(ES) DEL HOSPITAL ANTONIO LORENA, y DE LA COMISION DE SELECCION.

............................................................................................................ declaro

Por la presente YO,
bajo juramento lo siguiente® Entre mi persona y algin(os) funcionario(s), servidor(es) y/o

miembros de la comisién de seleccidn:

bf‘} §§ ' . Existe vinculacién B -+ oo et s
&3 ’135 2. No existe vinculacién

N gé’ En caso de haber marcado la alternativa nimero uno (1) precedente, detallar el o los casos
5 ¢ 2 por los cuales se configura la vinculacién:

o 74 | MARCAR

e § CON UN CASOS DE VINCULACION

857 iSE | AseA

°§' 53 Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de

consanguinidad: padre e hijo. Segundo grado de consanguinidad: hermanos entre si.
Tercer grado de consanguinidad: abuelos y nietos / sobrino y tio. Cuarto grado de

£2 (:iR8
f'jj ‘ g% consanguinidad: primos hermanos entre si) o afinidad.
"% §§ Por ser o haber sido conyuges o concubinos, o que, por cualquier motivo, hayan tenido
ﬁé \ g%ﬁ 0 tengan una unidn de hecho que manifieste la finalidad de hacer vida en comun.
?::; X\ ;::‘,gﬂ Porque el postulante tiene directa o indirecta participacién en alguna empresa o negocio
5% &gg,%‘g’ con algun(os) funcionario(s) o servidores(es) del Hospital Antonio Lorena.
‘ ;‘Q‘ §§ Por haber sido o ser el funcionario de confianza, funcionario principal, asesor o
X 515’ trabajador de algiin(os) funcionario(s) o servidores(es) del Hospital Antonio Lorena.
: Por la existencia de algun tipo de relacién en virtud de la cual algiin(os) funcionario{s) o
=]

servidores(es) de la Defensoria del Pueblo ejerce o se encuentra en capacidad de ejercer
una influencia relevante en las decisiones operativas, econémicas o de cualquier otra

indole que adopte o pudiera adoptar el postulante, o viceversa.
Por haber existido o existir cualquier otro elemento que pudiera significar algun tipo de

#

vinculacion directa o indirecta.
Otras razones. Especificar

duispe

HUELLA

v

de e de 2025.

Apellidos y nombres

! Toda informacién presentada tiene caracter de declaracion Jurada. El postulante serd responsable de la veracidad

de la informacién y la autenticidad de los documentos presentados.
El cardcter de declaracion jurada respecto de la veracidad de la documentacion e informacion presentada no

relevante a la Defensoria del Pueblo de desarrollar la actividad probatoria que les sea considerada pertinente.
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cusco

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE O ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSQOS - REDAM

POr 12 Presente YO, ..o seasisinsonseveseneeseseneseessnennens. CON DNI N°
declaro que: (Marcar con una X)

SI{ ) NO(

) soy deudor alimentario moroso.

SI{ )YNO( ) me encuentro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos~REDAM?

eeeerenen: de 2025 | Huella Dactilar

¥

b
suns UE SALY
‘Al ANTONIO in

_.1':&’"‘\

2

=1

2 Apellidos y nombres
{2

wh

s

<
©

DNI. N°

2 DEFINICION DE DEUDOR MOROSO: Persona obligada a la prestacién de alimentos en virtud a lo resuelto

en un proceso judicial que ha culminado, ya sea con sentencia consentida o ejecutoriada o por acuerdo

conciliatorio con calidad de cosa juzgada, siempre que se encuentre adeudando por lo menos tres cuotas
sucesivas o alternadas de sus obligaciones alimentarias.

Tratdndose de procesos judiciales en tramite, se considerard deudor alimentario moroso, la persona que

adeude por lo menos tres pensiones devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de
acuerdos conciliatorios extrajudiciales.
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