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SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
Nombre del puesto MEDICO ONCOLOGO
Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA ONCOLOGICA
SECCION: FUNCIONES
'MISION DEL PUESTO

Brindar atencién oncoldgica integral, que incluye el diagndstico y tratamiento de pacienttes con cdncer, la promocidn de la salud y la prevencion del céncer, la investigacin,
la docencia y la capacitacion especializada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Acciones de vigilancia y prevencion,diagnostico,ytayamiento y seguimiento de pacientes oncologicas en [a Region del Cusco.

2  Elaboracion de planes de trabajo y Guias de Practica Clinica

3 Atencion de casos confirmados de cancer.

4 (Capacidad de trabajar bajo presion y liderasgo.

5 Manejo de los protocologos de atencion del MINSA

6 Uenado de registros de atenciones

7  Elaboracion y presentation de informes diarios sobre las atenciones efectuadas.

8 Trabajo administrativo de evaluacion de prestaciones oncologicas.

9 Elaboracion de informes epidemiologicos relacionados a patolgias oncologicas.

10 Otras actividades gue le asigne la jefatura del servicio.
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) [:I Bachiller ETltulo/L)cenciatura Si Iz] No I:]
Primarla D) éHabilitacién
profesionat?
Técnica Basica 1
{162 afios) Si E No D
Técnlca Superlor
{3 6 4 aiics)
X Universitaria x
lMaestrfa l IEgresado ‘ |Grado
[Doctorado [ |Egresado ] ]Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentas técnicos principales requeridos para el puesto ¢

Conocimientos relacionados can su area,capacidad de trabajar en equipa.

B) Cursos yfo programas de especializacidn requeridos y sustentados con doaumerntos:

Titulo profesional de medico cirujano .Contar con registro de especialidad en Medicina Oncolfigica.Presentar copia simple del Titulo de espedalidad o Constancia de haber
culminado el Residentado Médico en la espediafidad médica requerida, emitida por ia respectiva Universidad; de no contar con e#a, presenter Constandia emitida por €
centro asistencial donde lo realizé y una Dedlaracién Jurada, los que serdn reemiplazadas por 1a Constancia emitida por la respectiva Universidad. Dicha constandia
posteriormente debera ser reemplazada por el Thulo de Especialista.
C) Conodimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Rivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO — :

No aplica Bésico intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar} .

Observaciones:

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Acreditar experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. (Incluye Residentado Médica)
Se considerard la experiencia laboral en entidades piiblicas o privadas y Ia efectuada bajo la modalidad de servicios no personales u henorarios profesionales siempre que
el postulante adjunte documentacién por |a que pruebe haber prestado servicios en dicha condicidn laboral por el periodo que acredita.

Experienda laboral especifica

A. Indique el tiemybo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia mfnima de 01 afio en establecimientos del MiNSA y otros. (Incluye Residentado Médico)

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia minima de 01 afo en establecimientos del MINSA y otros. {Intluye Residentado Médico)

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Experiencia minima de 01 afio en establecimientos de! MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico)

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad, resultados y trabajo en equipo.
Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacicn, organizacitn, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta at cambio.
Garantizar la confidencialidad tratdndose de seguimiento da casos confirmados de cancer.

REQUISITOS ARICIONALES

Peclaracion jucada de gozar 6o buena salud.

o, tenes disgndstice de morbilidad: hipertensidn, diabetes mellitus, EPOC, formas severas de asma.

Contiar con Gplitna saiud v ho tener flesgo algune que pedjudigue of trabajo en el area para el que ha sido contratado.
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Duracion del contrato

INICIO SERA SENALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Contraprestacion mensual

SERA SENALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATQ
INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY,AS! COMO TODA DEDUCCION APLICABLE

ALTRABAJADOR

FIRMAS
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