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FE DE ERRATAS N° 002

PROCESO DE CONCURSO PUBLICO POR CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS TEMPORAL Y SOSTENIBLE (DL.1057) EN EL. HOSPITAL ANTONIO

LORENA
Para el fortalecimiento de las acciones para la PREVENCION Y CONTROL DEL

CANCER del Sistema de Salud Publico

(Art.

54. Ley 31953)

Que, en fecha 14 de julio del 2025, siendo las 08.00 hrs, en las instalaciones de la Unidad de Recursos
Humanos se reunieron los integrantes de la comisién proceso de concurso piiblico por contratacion
administrativa (DL.1057) del Hospital Antonio Lorena para el fortalecimiento de las acciones para la
prevencion y control del céncer del sistema de salud publico (art.54, ley 31953), a fin de determinar lo

siguiente.
DICE:

Etapas del proceso FECHA Y HORA AREA RESPONSABLE
Publicacion
Publicacién y difusién de la convocatoria en el portal web iy i
Talento Perti de SERVIR y Pigina Web del Hospital Del 27/06 al 10/07/2025 Comité¢ de Evaluacion
Antonio Lorena
Recepcién de Solicitudes
Anexo N°1 L
Carta de Postulacion adjuntando Curriculum Vitae con los 11 de julio 2025

! . . . De 8.30 a,m a 15.30 pm
documentos sustentatorios debidamente foliados de atrs -~
. P, Participante

hacia adelante, con la enumeracion indicada en la parte
superior cjerecha de cada hoja. CV documentado
Anexo N° 2
Anexo N° 3

. . 14/07/2025 .
Evaluacién curricular 08.00 am Comité
Publicacion de resultados APTO/NO APTO de la evaluacién 14/07/2025 Comité

. omite
curricular 15.00 hrs
15/07/2025 Comité
Entrevista Personal 10.00 am
Resultado de la Entrevista Personal y Publicacién de los 16/07/2025 Comité
Resultados Finales 16.00 hrs
17/07/2025
Presentacion de Recursos de reconsideracion 9.00 am. a 10.00 am Comité
Unidad de RRHH )

L . - 17/07/2025 -
Absolucion de Recursos de Reconsideracion A partir de las 12.00 m Comité
Indupc10q a los ganador.es,. ?djudlcacwn de plazas, entrega 18/07/2025 RRHH, Jefes de servicio
de disposiciones y suscripeion de contrato. 08:00 am
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DIRECCION EJECUTIVA
HOSPITAL ANTONIO
LORENA DEL CUSCQ

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
UNIDAD DE RR.HH

AREA DE
REMUNERACIONES
Y PENSIONES

"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana"

DEBE DECIR:

Etapas del proceso

FECHA Y HORA

AREA
RESPONSABLE

Publicacion

Publicacion y difusion de la convocatoria en el
portal web Talento Peri de SERVIR y Pagina
Web del Hospital Antonio Lorena

Del 27/06 al 10/07/2025

Comité de Evaluacion

Recepcion de Solicitudes

Anexo N°1

Carta de Postulacién adjuntando Curriculum
Vitae con los documentos sustentatorios

11 de julio 2025
De 8.30 a,m a 15.30 pm

debidamente foliados de atras hacia adelante, con Participante

la enumeracién indicada en la parte superior

derecha de cada hoja. CV documentado

Anexo N° 2

Anexo N° 3

Evaluacion curricular 14/07/2025 Comité
08.00 am

Publicacién de resultados APTO/NO 15/07/2025 Comité

APTO de la evaluacién curricular 15.00 hrs

. r 16/07/2025
Presentacién e Recursos  de | g 00, 4 10.00 am Comité
Unidad de RRHH
Absolucion de Recursos de 1.7/07/2025 .x
. . A partir de las 12.00 Comité

Reconsideracion m

Entrevista Personal 18/07/2025 Comité
08.00 am

Resultado de la Entrevista Personal y 18/07/2025 Comité

Publicacion de los Resultados Finales 20.00 hrs

Induccion a los ganadores, adjudicacién 21/07/2025 RRHH. Jefes de

de plazas, entrega de disposiciones y 08:00 am Doto ,Servicio

suscripcion de contrato. ' ptoy
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