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Fases de un proceso de contratacion

Consta de tres fases:

'1|||I—

Actuaciones ., Ejecucion
) Seleccion
Preparatorias Contractual

< 4 & > 0 4




Actuaciones Preparatorias

4

Segmentacion Interaccion Aprobacion del
del PAC del con el expediente de
CMN mercado contratacion
Anuncio de Estrategia Elaboracion
contratacion de de las bases
futura / contratacion

Requerimiento

4

Designacion de
Evaluadores Convocatoria




Segmentacion

del CMN del ejercicio presupuestal en curso. No se segmentan las

Es el proceso de clasificar las contrataciones consideradas en el PAC
siguientes contrataciones:

Contratos menores

Procedimientos de seleccion no competitivos

Supuestos excluidos del ambito de aplicacion de la Ley




Segmentacion

Tiene como objetivo coadyuvar a la determinacidén de la estrategia de
contratacion, incluyendo el tipo de interacciéon con el mercado a

utilizarse, asi como organizar y optimizar los recursos de la DEC y las
areas usuarias.

La DEC informa a las areas usuarias mediante documento interno, la

clasificacion en categorias efectuada a sus contrataciones, adjuntando un
cronograma.

La DEC efectua la segmentacion de las contrataciones no planificadas

que estan en el PAC del CMN, una vez que el area usuaria haya solicitado
la modificacion del CMN.




Segmentacion en bienes y servicios

ALTA CUANTIA [Operacionalesj [ Estratégicos }
BAJA CUANTIA [ Rutinarios J [ Criticos }

BAJO RIESGO ALTO RIESGO




Alta cuantia

'l Cuando su cuantia l
establecida en el PAC del

CMN vigente al momento que
se realiza la segmentacion
supera el 10% del monto

total para las contrataciones
. de bienes y servicios '




Alto riesgo

Cuando existe la posibilidad que el procedimiento de seleccion tenga poca
competencia debido a que se cumple alguna de las siguientes condiciones:

* i) que en los ultimos 2 afos un procedimiento de seleccidn para contratarlo
haya sido declarado desierto; o

* ii) que el promedio de postores para objetos contractuales similares en los 2
anos anteriores al ano fiscal correspondiente haya sido £ 3 en el caso de
bienes 0 £ 2 en el caso de servicios; o

e iii) que debido a las caracteristicas o especializacion del bien o servicio su
%disponibilidad es limitada en el mercado. >/




Segmentacion de bienes y servicios

La estrategia de contratacion de las contrataciones
se orienta de la siguiente forma:

Rutinarias y Operacionales se orienta
principalmente en la atencion oportuna vy la
reduccion de costos.

Estratégicas y Criticas se orienta
principalmente a disminuir los riesgos en el
proceso de contratacion.




Anuncio de contratacion futura

@ © ®
@ O O O o Se publica de manera F0||nalldad: dar a conocer
q_a DEC puede publicar previa a la convocatoria € rrlmaner:i\c temp}rana a
en la Pladicop y/o en suO en los procedimientos ;i\?:ezgcrzselz Ingluyen la
sede digital un anuncio de seleccion que tencion de convocar el _ siguiente
de contratacién futura contemplen dicha - informacion:
Q opcin. procedimiento de

seleccion.

Sg 06
@ @
¢ Los datos de la entidad
contratante.

e La descripcidn preliminar del
requerimiento, que incluye como
minimo su alcance, el plazo de
entrega de los bienes o el plazo
total de ejecucion del servicio u
obra, y la cantidad aproximada de
bienes a adquirirse.

e E| tipo de procedimiento de
seleccidn a utilizarse.

e La fecha aproximada de
convocatoria del procedimiento de
seleccion.




Requerimiento

El requerimiento da inicio al proceso de contratacion.

Es realizado en el marco de la PMBSO, considerando el
principio de valor por dinero.

El area usuaria o area técnica estratégica, segun corresponda,
determina el requerimiento en coordinacion con la DEC, el
cual debe estar previsto en el CMN.

El requerimiento debe permitir el acceso de los proveedores
en condiciones de igualdad, sin obstaculizar la competencia o
direccionar el proceso de contratacion.

El requerimiento se formula de manera clara y objetiva.




Condiciones de contratacion del Requerimiento

a) El alcance de la contratacion, y las condiciones de
ejecucion, en funcion de su desempeno y funcionalidad.

-

b) Propuesta de requisitos de calificacion vy/o
precalificacion.

hS

Requerimiento c) Propuesta de modalidad de pago y sistema de entrega.

.

d) Equipamiento, permisos, entre otros recursos que el
contratista necesite para ejecutar la contratacion.

-

e) Formula de reajuste.

.




Modalidades de pago para bienes y servicios

e N\ N N N
e Cantidad, magnitud e Cuando no puede conocerse e Cuando se utiliza e Cuando no puede
y calidad definidas. con exactitud o precision las mas de una conocerse con
Monto fijo integral cantidades o magnitudes modalidad de pago. precision el tiempo
y por un requeridas. Monto segun lo de prestacion de
determinado plazo. ejecutado, durante un servicio.
determinado plazo.
Sumg Precios unitarios Esguema Tarifas
alzada mixto
~ N N N
e Servicios de e Monto fijo y un monto adicional como e Servicios de
cobranzas y incentivo. consumo variable,
recuperaciones o cuando la unidad
prestaciones de de medida del pago
naturaleza similar. sea la hora de labor
profesional
En base a En base a honorario fijo Pago por
porcentajes y comision de éxito consumo




Sistemas de entrega para bienes y servicios

Llave en

mano

Llave en
mano con
manteni-
miento

Aplica cuando
adicionalmente a las
prestaciones de llave en
mano, se incluye el
mantenimiento de un
equipo.

Aplica parala
adquisicién de bienes
cuando el postor oferta
adicionalmente su
instalacion y puesta en
funcionamiento

Este sistema de entrega
es obligatorio para
adquirir equipamiento
médico, para garantizar
su ciclo de viday
operatividad.

En el caso de
equipamiento
técnicamente complejo
0 avanzado, puede
incluirse la operacidn.

Suministro

con
comodato

Aplica cuando por
condiciones de
mercado, resulta mas
eficiente que se
adquieran los
suministros y el
proveedor entregue el
equipo en comodato, lo
gue representa para la
entidad ahorros en
términos de
mantenimiento, costos
operativos y
obsolescencia.



Sistemas de entrega para bienes y servicios

Diseio de la
operacion y
manteni-
miento

Se contrata la elaboracién
de un documento que
contenga el diseno de la
operaciony
mantenimiento; o el
disefio de la gestion de
instalaciones; o el manual
de operaciony
mantenimiento o el plan
de gestidn vial, para el
caso del servicio de
mantenimiento vial.

Gestion de

instalaciones | El contratista se encarga de la
operacion y/o el mantenimiento de
una edificacién o infraestructura.

Se usa en el servicio especializado
de gestidn de instalaciones.

Puede incluir la adquisicidon de
bienes y servicios necesarios que
determine la entidad contratante.

También puede incluir el disefio de
los documentos indicados en el
literal precedente.



Importancia del Requerimiento

LEL

Lo que quiso
s 2 Elevacion del : Lo que el Usuario
requerir el area z En los documentos Lo que se cotizd :
e requerimiento necesitaba

16




Importancia del Requerimiento

L0'QUEQUIEREN B ..-wuualiﬁim*
COMPRAR




Requisitos de Calificacidon / Factores de

Evaluacion
Requisitos de Permiten determinar si los postores cuentan con las
Calificacion capacidades y aptitudes para ejecutar el contrato.

Son criterios que permiten evaluar y asignar
puntaje a las ofertas presentadas por los postores, B
a fin de determinar la mejor oferta.

Factores de




Tipos de Requisitos de Calificacion

e Capacidad legal

e Experiencia del postor en la especialidad

e Capacidad técnica y profesional

e Condiciones de participacion en consorcio

. 7 . 7 . . . 7 N\
e Capacidad econdmica (s6lo en procedimientos de seleccion
e) que cuenten con etapa de precalificacion) )




Requisitos de Calificacion para Bienes

OBLIGATORIOS FACULTATIVOS
[ CAPACIDAD LEGAL ) ( EXPERIENCIA DEL POSTOR EN CAPACIDAD TECNICA Y ) PARTICIPACION EN
L ) LA ESPECIALIDAD PROFESIONAL ) CONSORCIO
HABILITACION: Monto facturado hasta 3 veces la EXPERIENCIA DEL PERSONAL
Autorizacion para llevar cuantia de la contratacion o del CLAVE
a cabo la actividad item, por la contratacion de bienes
econdmica materia de iguales o similares al objeto de la
la contratacion. convocatoria, durante los 10 ainos

anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas, que se
computan desde la fecha de Ia
conformidad o emisidn del
comprobante de pago, segun
corresponda.

En el caso de LP abreviadas o items
en los que la cuantia sea LP
abreviada: MYPEs hasta el 25% de
la cuantia.




Requisitos de Calificacion para Servicios en
General

OBLIGATORIOS

FACULTATIVOS

)

PARTICIPACION EN
CONSORCIO

Autorizacion para llevar
a cabo la actividad
econémica materia de
la contratacion.

cuantia de la contratacién o del
item, por la contratacion de
servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante
los 15 afios anteriores a la fecha de
la presentacion de ofertas, que se
computan desde la fecha de la
conformidad o emisién del
comprobante de pago, segun
corresponda.

En el caso de CP abreviados o items
en los que la cuantia sea CP
abreviado: MYPEs hasta el 25% de
la cuantia.

( N\ ) -
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN CAPACIDAD TECNICAY
APACIDAD LEGAL
L ¢ ¢ G )L LA ESPECIALIDAD L PROFESIONAL
HABILITACION: Monto facturado hasta 3 veces la EXPERIENCIA DEL PERSONAL

CLAVE

CALIFICACIONES DEL PERSONAL
CLAVE:
Formacion Académica
Capacitacion

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

INFRAESTRUCTURA
ESTRATEGICA




Requisitos de Calificacion para Consultorias y Consultorias
para la rehabilitacion y reconstruccion

OBLIGATORIOS | FACULTATIVOS
|
[ | [ EXPERIENCIA DEL POSTOREN | | | [ PARTICIPACION EN
CAPACIDAD LEGAL CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
L ) LA ESPECIALIDAD [ : ) [ CONSORCIO }
HABILITACION: Monto facturado hasta 1 vez la EXPERIENCIA DEL EQUIPAMIENTO
Autorizacién para llevar cuantia de la contratacién o del PERSONAL CLAVE ESTRATEGICO
a cabo la actividad item, por la contratacion de INFRAESTRUCTURA
econdmica materia de consultorias iguales o similares al CALIFICACIONES ESTRATEGICA
: : DEL PERSONAL
la contratacidn. objeto de la convocatoria, durante
los 15 aiios anteriores a la fecha de CLAV_E,:
la presentacion de ofertas, que se ) Form?uf)n
computan desde la fecha de la Academica

conformidad o emisién del
comprobante de pago, segun
corresponda.

En el caso de CP abreviados o items
en los que la cuantia sea CP
abreviado: MYPEs hasta el 25% de
la cuantia.




Requisitos de Calificacidon para Mantenimiento
Vial

OBLIGATORIOS | FACULTATIVOS
|
(" N - — _
CAPACIDAD LEGAL EXPERIENCIA DEL POSTOR EN CAPACIDAD TECNICAY PARTICIPACION EN
L L LA ESPECIALIDAD L PROFE_SIONAL CONSORCIO
HABILITACION: Monto facturado hasta 1 vez la EXPERIENCIA DEL EQUIPAMIENTO
Autorizacion para llevar cuantia de la contratacion o del PERSONAL CLAVE ESTRATEGICO
Vi item, por la contratacion de
ec?m:istr)r?iclz ::t\gizdde servicios iguales o similares al CALIFICACIONES INFEQE:;E%?Z:RA
la contratacion. objeto de la convocatoria, durante DEL PERSONAL
los 20 ainos anteriores a la fecha de CLAVE’
la presentacién de ofertas, que se i Form?cpn
computan desde la fecha de la Acadéemica

conformidad o emisién del
comprobante de pago, segun
corresponda.

En el caso de CP abreviados o items
en los que la cuantia sea CP
abreviado: MYPEs hasta el 25% de
la cuantia.




Requisitos de Calificacion para Consultorias de obray
Consultorias de obra para la rehabilitacidon y reconstruccion

OBLIGATORIOS

FACULTATIVOS

[ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN
LA ESPECIALIDAD

\

)

CAPACIDADITECNICA Y
PROFEJIONAL

I

PARTICIPACION EN
CONSORCIO

Monto facturado hasta 1 vez la
cuantia de la contratacién o del
item, en consultoria de obras de la
especialidad y subespecialidades
determinadas, durante los 20 afos
anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas, que se
computan desde la fecha de la
conformidad o emisién del
comprobante de pago final, segun
corresponda.

EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE

EQUIPAMIENTO
ESTRATEGICO

CALIFICACIONES
DEL PERSONAL
CLAVE:
Formacion
Académica




Requisitos de Calificacion para Obras (Sistema de
solo construccion)

|
OBLIGATORIOS I FACULTATIVOS
|
EXPERIENCIA DEL POSTOREN | CAPACIDAD, TECNICA Y | ( PARTICIPACION EN
LA ESPECIALIDAD ) PROFESIONAL ) CONSORCIO
Monto facturado hasta 1 vez la CALIFICACION DEL EQUIPAN,"ENTO
, ., ESTRATEGICO
cuantia de |la contratacion o del PERSONAL CLAVE:
item, en la ejecucidn de obras en la - Formacioén
especialidad y las subespecialidades Académica

correspondientes, durante los 20
afnos ante.rllores alafechadela EXPERIENCIA DEL
presentacion de ofertas, que se PERSONAL CLAVE

computan desde la suscripcion del
acta de recepcion de obra.




Requisitos de Calificacion para Obras (Sistema de

entrega de diseno y construccion)

OBLIGATORIOS

FACULTATIVOS

EXPERIENCIA DEL POSTOREN LA
ESPECIALIDAD

)

CAPACIDADITECNICA Y
PROFESIONAL

)

PARTICIPACION EN
CONSORCIO

|

Monto facturado hasta 1 vez la cuantia de la
contratacion o del item, en la ejecucion de
obras en la especialidad y las
subespecialidades correspondientes, durante
los 20 anos anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas, que se computan
desde la suscripcion del acta de recepcion de
obra.

Monto facturado hasta 1 vez la cuantia de Ia
contratacion o del item, en consultoria de
obras de la especialidad y subespecialidades,
durante los 20 aios anteriores a la fecha de Ia
presentacion de ofertas, que se computan
desde la conformidad de la prestacion.

CALIFICACION DEL
PERSONAL CLAVE:

Formacion
Académica

EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE

EQUIPAMIENTO
ESTRATEGICO




Compatibilizacion del Requerimiento

& \0[]0/ ’ ‘%

/0[]0\ X
d

0 O e Eselprocesode 6 & * Comprende maquinarias,
-g 5 racionalizacion que realiza i equipos, vehiculos, u otro
N = la entidad contratantey 2 ..g tipo de bienes, asi como
o = que consiste en ajustar a un % "% ciertos servicios
= g determinado tipo o modelo f=2 3 especializados. Incluye la
o 9 los bienes o servicios a g_ 3 infraestructura que posee
e contratar, en atencion a los w la entidad contratante.
Q. equipamientos
g preexistentes.
O

N
~N



Compatibilizacion del Requerimiento

Se sustenta en criterios
técnicos y objetivos.
Procede siemprey
cuando se presenten los
siguientes presupuestos

de manera conjunta:

La entidad contratante posee
determinado equipamiento
preexistente.

Los bienes o servicios que se requiere
contratar son accesorios o
complementarios al equipamiento
preexistente, e imprescindibles para
garantizar la funcionalidad,
operatividad o valor econdmico de

dicho equipamiento.

DIRECTIVA N° 0001-2025-EF/54.01




Estructura para el requerimiento de bienes y
servicios

Advertencia

Al elaborar las bases, los evaluadores incluyen en esta seccion el requerimiento que forma parte del
expediente de contratacion aprobado. El area usuaria es responsable de formular adecuadamente
el requerimiento, en coordinacién con la dependencia encargada de las contrataciones, de
conformidad con el articulo 20 del Reglamento.

El requerimiento debe elaborarse de acuerdo con el formato consignado en este capitulo y estar
incluido en el cuadro multianual de necesidades.




Fraccionamiento

Responsables: Pueden ser el Area usuaria, la DEC y/u otras dependencias cuya funcidon esté relacionada
con la correcta planificacion de recursos, se realizara el deslinde de responsabilidades.

Se encuentra prohibido fraccionar la contrataciéon de bienes,
servicios u obras, ya sea mediante la realizacion de 2 6 mas
procedimientos de seleccion o dando lugar a contratos menores,
con los fines siguientes:

4
e Evitar el empleo del procedimiento de seleccion que
corresponda segun la necesidad anual

Q .@ DE-TD 12 e Evadir la aplicacion de la presente ley y su reglamento o el
ﬂﬁ. m cumplimiento de los acuerdos comerciales o compromisos
internacionales que incluyan disposiciones sobre contratacion

nm publica.




No es fraccionamiento

a) Por razones presupuestales: La contratacion de bienes o servicios idénticos a los
contratados anteriormente durante el mismo ejercicio fiscal, en caso de que la
contratacion completa no se haya podido realizar en su oportunidad debido a que se
carece de los recursos disponibles suficientes para realizar dicha contratacion completa o
haya surgido una necesidad imprevisible adicional a la programada, se acredita mediante
informe de la oficina de planeamiento y presupuesto o |a que haga sus veces.

b) Producto de una necesidad imprevisible adicional a la programada generada por un
evento no atribuible a la entidad contratante: la necesidad y su imprevisibilidad son
debidamente sustentadas por el area usuaria. La DEC verifica; (i) las magnitudes
programadas del item materia del objeto contractual en el CMN, incluyendo modificatorias
y, (ii) que la fecha del hecho generador de la necesidad sea posterior al primer
requerimiento por objeto contractual idéntico.

c) En caso de que la contratacion se efectie a través de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, salvo en los casos en que corresponda realizar el procedimiento de gran

uerdos -ﬂ
compra conforme a la directiva que emita Perd Compras.

Marco j




Interaccion con el mercado

Permite a la entidad contratante perfeccionar su
requerimiento, actualizar la cuantia de la contratacion
considerada en el PAC del CMN, medir la existencia de

oferta existente en el mercado y competenciay el riesgo de
la frustracion del procedimiento de seleccion, pudiendo
considerar la capacidad, tamafno y tendencias del mercado.

La interaccion con el mercado puede realizarse a través de:

i) Indagacion ii) Consulta al mercado

- Basica - Basica

- Avanzada - Avanzada \
'




Interaccion con el mercado

) Operacionales Estratégicos

ALTA CUANTIA Indagacién Cr?]r;srtégcggl
avanzada avanzada

Rutinarios CCritiftos I
1 . onsulta a
BAJA CUANTIA Inda’gz.;\uon il

basica basica
BAJO RIESGO ALTO RIESGO




Indagacion

La indagacion se basa en el analisis de datos e investigacion de
condiciones competitivas del mercado con relacion al requerimiento.

\
Avanzada
Como minimo
una fuente de
informacion

Dos o0 mas
fuentes




Fuentes para la Indagacién

i) Informacion historica de la entidad contratante

i) Informacién de procedimientos de seleccidén y contratos suscritos
por otras entidades contratantes, obtenidas de |a Pladicop

iii) Otras que se estimen pertinentes segun la estrategia de
contratacion

* Las fuentes de informacion referidas, de forma
preferente corresponden a los tres ultimos ejercicios
presupuestales.

« Se puede solicitar informacion a los potenciales
proveedores del rubro del objeto de la convocatoria




Consulta al mercado

Mediante la consulta al mercado, se propicia el intercambio de
informacion de manera abierta y transparente con los proveedores.

\
Avanzada
Dos o0 mas
herramientas de la
misma o distinta
clasificacion

Se emplea una sola
herramienta de
interaccion




Herramientas para la consulta al mercado

Escrita 1

e Difusion del requerimiento
e Solicitudes de informacion a los proveedores

e Otros

Reuniones ‘

e Uno a uno: Reuniones individuales.
e Uno a muchos: Se usa para comunicar aspectos clave de la contratacién a varios
proveedores o a la industria, como:
- Reuniones informativas
- Talleres con la industria
- Eventos de exposicion de proveedores
- Eventos de exposicion de proyectos de la entidad contratante
- Otros

De manera complementaria, la DEC puede realizar una indagacion.




Formatos

ANEXO N° 1
FORMATO DE INTERACCION CON EL MERCADO

Tipo de interaccion con el mercado a realizar

Indagacién Consulta al mercado

NOTA: El tipo de interaccion con el mercado a realizar se basa en la clasificacion de la segmentacion; sin embargo, puede utilizarse un nivel superior.

INDAGACION

Marcar con una (X) lo seleccionado:

Sefialar el tipo de indagacién a realizar: R - ,
Indagacién basica: Indagacién avanzada:

Informacidn de otras entidades obtenidas de la

R e Informacidn histérica de la entidad contratante: Pladic?p. (es ::ha::irr SEACE, RNP, Catalogos
utilizadas para indagacion basica o ZEloiiiic HIL
avanzada:

Oftras:

Sustento de las fuentes de informacion
[INSERTAR EL SUSTENTO DEL ANALISIS REALIZADO EN LA INDAGACION, INCLUYENDO EL DETALLE DE CADA UNA DE LAS FUENTES ANALIZADAS]

https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/6755940-0018-2025-ef-54-01



https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/6755940-0018-2025-ef-54-01

Estrategia de contratacion

7 Esun proceso mediante el cual / Y / D

la DEC, con base en el Se perfecciona con la :
g ) ; . o i En la estrategia de
requerimiento, analiza y evalua informacion obtenida en la -, :
: : . s contratacion se analizan,
de manera integral las variables interaccion con el mercado y . :
: . evallan y determinan
que influyen en el proceso de aquella proporcionada por el o .
i . L . . distintas variables.
contratacion, en aplicacion del area usuaria.

\_ principio de valor por dinero. K 4 K




Formatos

FORMATO DE ESTRATEGIA DE CONTRATACION

Las variables a analizar son las siguientes:

a) Tipo de precedimiento de seleccion y su modalidad:

Sefialar si se modifica el procedimiento de seleccidn registrado en el PAC:

Si selecciond S]. registrar el sustento para el cambio del tipo de procedimiento de seleccion:

Sustento:
[Insertar sustento del cambio del tipo de procedimiento de seleccion]

b) Sustento para la utilizacion de un procedimiento de seleccion no competitivo:

Documento que sustenta el Procedimiento de Seleccién No Competitivo: [Insertar tipo y numero de documento]

Sefalar si del analisis del documento, se sustenta correctamente el uso de

un procedimiento de seleccion no competitivo: S| NO

5i selecciond NO, registrar el analisis:
Analisis del NO cumplimiento:
[Insertar el analisis del NO cumplimiento del procedimiento de seleccién no competitivo]

https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/6755940-0018-2025-ef-54-01



https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/6755940-0018-2025-ef-54-01

Evaluadores

P

>

Oficial
de Comprador publico
de la DEC
compra

Conformado por 3 integrantes de /\

los cuales al menos uno es
comprador publico de la DEC y uno
es experto o profesional que Comité
cuente con conocimiento técnico
y/o experiencia en el objeto de
contratacion

><

/

Conformado por
tres o cinco
Jurado expertos en el
objeto de
contratacion

v
e

{




Expertos

Para ser designado experto en un comité o jurado, se requiere poseer
experiencia profesional y especialidad en el objeto de la
contratacion. Los perfiles y requisitos para ser experto son
determinados en la estrategia de contratacion o en cualquier
momento luego de la aprobacién del PAC del CMN.

En el caso del jurado, los expertos cuentan con no menos de 8 afios de
experiencia general y 5 afios de experiencia en la especialidad
correspondiente al objeto de la convocatoria.

Los expertos pueden ser servidores de la misma entidad contratante o
) de otra con la que se haya gestionado el apoyo para tal efecto.
@ = @= | Asimismo, puede contratarse un proveedor para prestar el servicio de
=@= experto en uno o0 mas procesos de contratacion.




Impedimentos para ser designado como Evaluador

=

c) Los servidores que cuentan con
atribuciones de control o fiscalizacion tales
como regidores, consejeros regionales,
directores de empresas, auditores, entre
otros.

: ¢ a) El titular de la entidad
e contratante.

d) Los servidores o funcionarios a los que se
hubiera delegado Ila aprobacion del
expediente de contratacidén o la designacion

e b()j L? .a:tcifudad de la gestion del jurado o comité. Este impedimento se
administrativa. circunscribe al proceso de contratacion en el

“ que han efectuado Ilas acciones antes
mencionadas.




Expediente de contratacion

Contiene la informacion que respalda las actuaciones realizadas:

Hasta el cumplimiento total de las
obligaciones contractuales, incluidas las
incidencias del recurso de apelaciony
los medios de solucidon de controversias
de la ejecucion.

Desde la formulacion del
requerimiento




Formatos

ANEXO N° 2
FORMATO DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION

. DATOS GENERALES

Denominaciéon del requerimiento: [Insertar denominacion del requerimienta]

Area usuaria o drea usuaria técnica . . . __— .
[Insertar drea usuaria o drea técnica estratégica)

estrategica:
Requ_enmlento IR D E [SI'NQ] N® de referencia del PAC: [Ir]sertar Objeto contractual: [Insertar objeto contractual]
PAC: nimero]

[Insertar Fecha del requerimiento: [Insertar fecha]

Objetivo/Meta del POI vinculado: objetivo/meta del
POl Fecha de elaboracidon del formato: [Insertar fechal]
Marcar con una (X) lo seleccionado:
POTZELTTEED 12 SH R Procedimiento de seleccién competitivo: Procedimiento de seleccién no competitivo:

Tipo de procedimiento de seleccion [INSERTAR EL TIPO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION]

En caso se trate de un procedimiento de seleccién competitivo, precisar lo siguiente:

Rutinario: Contratacion basica:
Operacional: Contratacion avanzada:
Clasificacion de la segmentacion:
Critico:
Estratégico:

https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/6755940-0018-2025-ef-54-01
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Bases - Documentos de admision (Bienes)

Q a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

Q b) Pacto de integridad. (Anexo N° 2)

Q c) Documento que acredite |la representacion de quien suscribe la oferta.

Q d) Declaracion jurada de acuerdo con el articulo 33 de la Ley. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas. (Anexo N° 4)

f) Documentacion que acredite la desafectacion del impedimento, de
corresponder. (Anexo N° 5)

Q g) Autorizaciones del producto, folletos, instructivos, catalogos o similares para
acreditar [detallar caracteristicas y/o requisitos funcionales]

Q h) Oferta Econémica. (Anexo N° 6)




Bases - Documentos de admision (Servicios en General,
Consultoria, Consultoria de obra y Mantenimiento Vial)

> a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

> b) Pacto de integridad. (Anexo N° 2)

> c) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

> d) Declaracion jurada de acuerdo con el articulo 33 de la Ley. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas. (Anexo N° 4)

f) Documentacidon que acredite la desafectacion del impedimento, de
corresponder. (Anexo N° 5)

> g) Oferta Econdmica. (Anexo N° 6)




Bases - Documentos de admision (Obras)

> a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

> b) Pacto de integridad. (Anexo N° 2)

> c) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

> d) Declaracién jurada de acuerdo con el articulo 33 de la Ley. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas. (Anexo N° 4)

f) Documentacion que acredite la desafectacion del impedimento, de
corresponder. (Anexo N° 5)

de disefo y construccion, se anexa la estructura de costos del diseno.

Q g) Oferta Econédmica (Anexo N° 6). En el caso de obras ejecutadas bajo el sistema




Bases - Documentos de admision (Comparacion de
Precios)

(X a) Formato de Presentacion de Oferta y DDJJ del postor. (Anexo N° 2)

(X b) Pacto de integridad. (Anexo N° 3)

(X c) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

d) Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas. (Anexo N° 4)

e) Documentacion que acredite la desafectacion del impedimento, de
corresponder. (Anexo N° 5)

f) DDJJ de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la exoneracion del
IGV (Anexo N° 6), de corresponder.

(X Documentos para acreditar los requisitos de calificacion




Factores de Evaluacion Técnica

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0022-2025-EF/54.01

Unica Disposicion Complementaria Final

Si durante la fase de actuaciones preparatorias, la entidad contratante
identifica y sustenta que, por aspectos vinculados con el objeto de |la
convocatoria, su naturaleza, complejidad y/o con el mercado, requiere
emplear un numero menor de factores de evaluacion facultativos que el
minimo establecido y/o puntajes superiores a los puntajes maximos
establecidos para la evaluacion técnica de las bases estandar, puede
realizar dichas acciones siempre que ello se encuentre orientado a cautelar
el cumplimiento oportuno de los fines publicos. En ningin caso el nimero
de factores de evaluacion técnica es menor a 2.




Factores de Evaluacion (Bienes)

QSe debe elegir

por los menos
OLos demas 3 factores de
factores de evaluacion
O . evaluacion son aparte del
El Precio €s facultativos y precio.
obligatorio y deben sumar
Q@ - debe ten'er: como minimo
La evaluacion ~ COMO Maximo 60 puntos.
técnicay 40 puntos.

econdmica se
realiza sobre

la bases de
Factor de evaluacidn de la oferta econdmica | Maximo 40 puntos
100 puntos.
Factor de evaluacion de la oferta técnica Minimo 60 puntos
PUNTAIJE TOTAL 100 PUNTOS




Factores de Evaluacion Técnica-Economica (Bienes)

Obligatorio —[ A Oferta econdmica Maximo 40 puntos
- B. Plazo de entrega Minimo 15 puntos

C Sostenibilidad econdmica Maximo 5 puntos

D. Sostenibilidad social Maximo 5 puntos

E Sostenibilidad ambiental Maximo 5 puntos

F. Integridad en la contratacion publica Maximo 5 puntos

Facultativos G Garantia comercial del postor Minimo 15 puntos
:H. Disponibilidad de servicios y repuestos Minimo 15 puntos

. Capacitacion al personal de la entidad contratante Minimo 15 puntos

| |. Mejoras a las especificaciones técnicas Minimo 15 puntos

- Vida util del bien Minimo 15 puntos




Factores de Evaluacion (Servicios en General, Consultorias,
y Consultorias para la rehabilitacion y reconstruccion)

@ acceder a la etapa de

evaluacion econémica, el postor

Qomo minimo se debe de,b? ob;en% un puntaje tecnico
considerar 4 factores de minimo de /70 puntos.
evaluacion.

CEn la evaluacién técnica,
no hay factores de
evaluacion obligatorios,
todos son facultativos y
deben sumar 100 puntos.




Factores de Evaluacidon Técnica (Servicios en General)

iA. Experiencia del personal clave Maximo 25 puntos
\B. Plazo de prestacion del servicio Maximo 15 puntos
&C. Sostenibilidad econdmica Maximo 5 puntos
iD. Sostenibilidad social Maximo 5 puntos
&E. Sostenibilidad ambiental Maximo 5 puntos
:F. Integridad en la contratacion publica Maximo 5 puntos
\G. Garantia comercial del postor Maximo 20 puntos
&H. Capacitacion al personal de la entidad contratante Maximo 20 puntos
il. Mejoras a los términos de referencia Maximo 20 puntos
kJ. Sistema de gestion de la calidad Maximo 10 puntos




Factores de Evaluacion Técnica (Consultorias y Consultorias
para la rehabilitacion y reconstruccion)

kA. Experiencia adicional del postor en la especialidad Maximo 20 puntos
B. Metodologia propuesta Maximo 25 puntos
Cl. Capacitacion adicional del personal clave Maximo 25 puntos
' C2. Experiencia adicional del personal clave Maximo 20 puntos
D. Sostenibilidad econdmica Maximo 5 puntos
E Sostenibilidad social Maximo 5 puntos
F Integridad en la contratacion publica Maximo 10 puntos
G. Capacitacion al personal de la entidad contratante Maximo 20 puntos
MH. Mejoras al requerimiento Maximo 20 puntos
. Sistema de gestion de la calidad Maximo 20 puntos
[J. Planificacion detallada (*) \ Maximo 25 puntos

(*) Soélo si el evaluador es un JURADO




Factores de Evaluacion (Consultorias de obra y Consultorias
de obra para la rehabilitacion y reconstruccion)

@ acceder a la etapa de

evaluacion econdmica, el postor

@factores de evaluacién debe obtener un puntaje técnico
que requieren guia de minimo de 70 puntos.

puntuacion solo pueden ser
utilizados en procedimientos

S de seleccion que contemplen
CEn la evaluacion técnica, 3 avaluadores de tipo

no hay factores de JURADO.
evaluacion obligatorios,

todos son facultativos y

deben sumar 100 puntos.




Factores de Evaluacion Técnica (Consultorias de obray
Consultorias de obra para la rehabilitacion y reconstruccion)

“A. Experiencia en la especialidad adicional del personal clave Maximo 20 puntos
B. Certificaciones del personal clave Maximo 15 puntos
\C. Sostenibilidad ambiental (*) Maximo 10 puntos
D. Sostenibilidad social (*) Maximo 5 puntos
E. Mejora al requerimiento (**) Maximo 20 puntos
F Gestion de Riesgos (**) Maximo 25 puntos
G. Integridad en la contratacién publica Maximo 10 puntos
H. Planificacion detallada (**) Maximo 20 puntos
. Tecnologia y métodos innovadores (**) Maximo 20 puntos
. Gestion de calidad Maximo 20 puntos
K. Monitoreo 'y control (**) (**%*) Maximo 25 puntos

(*) Se puede incluir Guia de Puntuacion (**) Solo si el evaluador es un JURADO
(***) Solo aplica en la Supervision




Factores de Evaluacion (Mantenimiento Vial)

P@cceder a la etapa de

evaluacion econdmica, el postor

@factores de evaluacién debe obtener un puntaje técnico
que requieren guia de minimo de 70 puntos.

puntuacion solo pueden ser
utilizados en procedimientos

L, de seleccion que contemplen
CEn la evaluacion técnica, a evaluadores de tipo

no hay factores de JURADO.
evaluacion obligatorios,

todos son facultativos y

deben sumar 100 puntos.




Factores de Evaluacion Técnica (Mantenimiento Vial)

A Experiencia adicional del personal clave Maximo 25 puntos
B. Certificaciones del personal clave Maximo 15 puntos
C Sostenibilidad econdmica Maximo 5 puntos
&D. Sostenibilidad ambiental (*) Maximo 10 puntos
E. Sostenibilidad social (*) Maximo 5 puntos
_F. Mejora al requerimiento (*¥*) Maximo 20 puntos
G. Gestion de Riesgos (**) Maximo 25 puntos
H. Integridad en la contratacién publica Maximo 10 puntos
. Planificacion detallada (**) Maximo 20 puntos
. Tecnologia y métodos innovadores (**) Maximo 20 puntos
[K. Gestion de calidad ~ Maximo 20 puntos
(*) Se puede incluir Guia de Puntuacion (**) Solo si el evaluador es un JURADO




Factores de Evaluacion (Obras)

> El puntaje maximo de cada una de estas evaluaciones es equivalente a 100 puntos.

Salvo que se determine la utilizacion de |la oferta econdmica fija en el sistema de entrega
de solo construccidon; donde el puntaje total equivale al puntaje total de la evaluacion
técnica y no hay asignacion de puntaje a la evaluacion econdmica.

Los factores de evaluacion que requieren guia de puntuacion solo pueden ser utilizados
en procedimientos de seleccion que contemplen a evaluadores de tipo JURADO.

Para acceder a la etapa de evaluacion econdmica, el postor debe obtener un puntaje
técnico minimo de 70 puntos.

El factor de evaluacion “Experiencia en la especialidad adicional del personal clave” es

facultativo, si la cuantia de la obra es menor a 9,350 UIT, donde el puntaje del factor de
evaluacion es maximo 10 puntos.




Factores de Evaluacion Técnica (Obras)

a N
L 0 - Maximo 15 puntos

A. Experiencia en la especialidad adicional del personal clave Méximo 10 puntos (*)
<
)

B.1. Formacion académica adicional del personal clave Maximo 10 puntos

B.2. Certificaciones adicionales del personal clave Maximo 15 puntos
o
)

C. Sostenibilidad ambiental (**) Maximo 15 puntos
A

D. Sostenibilidad social (**) Maximo 10 puntos
-
)

E. Integridad en la contratacion publica Maximo 10 puntos
A

F. Capacitacion Maximo 10 puntos

.

(*) Si la cuantia es menor a 9,350 UIT
(**)Se puede incluir Guia de Puntuacion




Factores de Evaluacion Técnica (Obras)

[G. Gestion de calidad Maximo 10 puntos
( H. Mejora al requerimiento (***) Maximo 15 puntos
L

( |. Gestion de Riesgos (***) Maximo 15 puntos
L

[J. Gestion de Procura (***) Maximo 10 puntos
[K. Planificacion detallada (***) (****) Maximo 15 puntos
[L. Seguridad y Salud (**) Maximo 15 puntos
EM. Tecnologia y métodos innovadores (**%*) Maximo 20 puntos

(**)Se puede incluir Guia de Puntuacion (***) Solo si el evaluador es un JURADO

(****) Solo si la cuantia es mayor a 9,350 UIT




Evaluacion econdmica de la oferta

La evaluacion econdmica, de acuerdo con el tipo de procedimiento
de seleccion o sus modalidades, puede ser de los siguientes tipos:

a) De manera simultanea a la evaluacion técnica: la oferta econdmica es un factor
de evaluacion.

b) De manera posterior a |la evaluacion técnica: la oferta econédmica se evalua luego
de realizada la evaluacidn técnica de la oferta y solo respecto de aquellos
proveedores que hubieran obtenido un puntaje minimo en dicha evaluacion.

c) Con lances: se permite a los postores mejorar los montos de sus ofertas a través
de lances sucesivos en linea. La mejora de precios de la oferta queda a criterio de
cada postor.




Factores de Evaluacion Econdomica

La evaluacion consiste en otorgar el mayor puntaje a la oferta del
menor monto ofertado y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente proporcionales a sus respectivos montos ofertados,
segun la siguiente formula:

Po = Mb x Pmax
Mo

Po = Puntaje de la oferta econdmica a evaluar
Mo = Monto de la oferta econdmica

Mb = Monto de la oferta econdmica mas baja
Pmax = Puntaje maximo




Determinacion del puntaje total en Servicios en
General, Consultorias, Consultorias de obras,
Mantenimiento Vial y Obras

Evaluacion
econdmica

Evaluacion
técnica

Puntaje |
total |

100 puntos

100 puntos

100 puntos

| _
cl+c2 =100 PTP =c1 PT + c2 PE

cl: Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica
c2: Coeficiente de ponderacion para la evaluacion econdmica




Coeficientes de ponderacion en los factores de

evaluacion

| Servicios en General |
0.60<c1<0.70 0.30<c2<0.40

| Consultorias |
0.70<c1<0.80 0.20<¢c2<0.30

| Consultorias de obra |
0.80<c1<0.90 0.10<¢c2<0.20

| Mantenimiento Vial |
0.60<c1<0.70 0.30<¢c2<0.40

| Obras |
0.60<c1<0.70 0.30<¢c2<0.40







