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CONVOCATORIA CAS N°003-2025
PROCESO DE CONCURSO PUBLICO POR CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS TEMPORAL Y SOSTENIBLE (DL.1057) EN EL HOSPITAL ANTONIO LORENA

GENERALIDADES

Objetivo de la Convocatoria

Contratar bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo
N°1057, los servicios de Profesionales de la Salud.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comision Evaluadora de Procesos
de Convocatoria CAS del Hospital Antonio Lorena conformada mediante Resolucion
Directoral N° 112-2025-HAL/UGRH, del 09/05/2025

Veedores: Representantes de las Areas usuarias asi como representantes gremiales, del
Hospital Antonio Lorena.

BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N°075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su
modificatoria Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

- Ley N°29849, que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N°31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

- Decreto Legislativo N® 1602, Decreto Legislativo que modifica la ley N° 30057, ley del
servicio civil, para fortalecer la gestion plblica a través del transito de las entidades
plblicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del
servicio civil, y dicta otras disposiciones.

- Art. 54, de la Ley 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2025.

- Decreto Supremo 078-2025-PCM, Decreto supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector publico y su Reglamento.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables.
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lil. PLAZAS VACANTES
Remu
GRUPO afecto a Departamento / . .
N | AIRHSP | UNIDAD ORGANICA | oo 5FU'0 CARGO jJHectoa aramer Vigencia
de Ley
- SERVICIO DE
DEPARTAMENTODE | PROFESIONALES | MEDICO CIRUJANO : .

1 | 001293 . 7,564.19 | CIRUGIA Sostenible
ONCOLOGICA DE LA SALUD ONCOLOGO oL AGICA
DEPARTAME :

2 | o153 | ANESTES, | |PROFESIONALES  |MEDICO 7,000.00 | SERVICIODE | 3111212025
AL eon DE LA SALUD ANESTESIOLOGO 00000 | \NESTESIOLOGIA
DEPARTAMENTODE | PROFESIONALES | MEDICO CIRUJANO SERVICIO DE

3 | 001447 | ipuGiA DE LA SALUD GENERAL 7.000.00 | ~ouGia GENERAL | S112/2025

, SERVICIO DE
DEPARTAMENTODE | PROFESIONALES | MEDICO CIRUJANO :

4 | 001455 , 7.000.00 | CIRUGIA 3111212025

CIRUGIA DE LA SALUD CABEZA Y CUELLO o DADES
- SERVICIO DE
DEPARTAMENTODE | PROFESIONALES | MEDICO OTORRINO .
5 | 001470 . 7.000.00 | CIRUGIA 3111212025
CIRUGIA DE LA SALUD LARINGOLOGO O DADES
SERVICIO DE
6 | 001451 gFRPLf;I\AMENTO DE EE?&ESSASSQLES MEDICO UROLOGO 7.000.00 | CIRUGIA 31/12/2025
ESPECIALIDADES
: SERVICIO DE
DEPARTAMENTODE | PROFESIONALES | MEDICO CIRUJANO ,
7 | 001458 : 7.000.00 | CIRUGIA TORAXY | 31/12/2025
CIRUGIA DE LA SALUD CARDIOVASCULAR A
SERVICIO DE
DEPARTAMENTO DE -
PROFESIONALES | MEDICO UNIDAD DE
8 | 001457 EMEZ%%NSC(’:‘;FT,COS DE LA SALUD INTENSIVISTA 7.000.00| ~;1pADOS 3111212025
| INTENSIVOS
MEDICO
DEPARTAMENTO DE
PROFESIONALES | EMERGENCIOLOGO / SERVICIO DE
9 | 001454 g%ﬁ%%%%@%cos DE LA SALUD INTERNISTA/ 700000 | epERGENGIA 31122025
INENSIVISTA
DEPARTAMENTO DE MEDICO SERVICIO DE
0 | 001450 | GINECOLOGIA Y gg‘iifgﬂgﬁs GINECOLOGO 7.000.00 | GINECOLOGIAY | 31/12/2025
OBSTETRICIA OBSTETRA OBSTETRICIA
- SERVICIO DE
DEPARTAMENTODE | PROFESIONALES | MEDICO

1| 001473 : 7.000.00 | MEDICINA - 3111212025
MEDICINA DE LA SALUD DERMATOLOGO N A
DEPARTAMENTODE | PROFESIONALES | MEDICO SERVICIO DE

12/ 001452 | epiciNa DE LA SALUD CARDIOLOGO 7,000.00| - ARDIOLOGIA 311212025

SERVICIO DE
DEPARTAMENTO DE .

13 | 001449 | EMERGENCIA Y PROFESIONALES | MEDICO 7.000.00 | UNIDAD DE 3111212025

Y eos | DELASALUD INTENSIVISTA CUIDADOS
INTERMEDIOS
DEPARTAMENTODE | PROFESIONALES | MEDICO SERVICIO DE

14 | 001489 | o\puGia DE LA SALUD NEUROCIRUJANO 7.000.00 | \EUROCIRUGIA 811272025
DEPARTAMENTODE | PROFESIONALES |, - SERVICIO DE

15 | 001448 | DECARTAY o MEDICO PEDIATRA 700000 SER A, 3111212025
DEPARTAMENTO DE

16 | 001456 | APOYO AL BE?QES?ASSQLES MEDICO RADIOLOGO | 7,000.00 gig}gf'&?f 3111212025
DIAGNOSTICO

REGlO
PIT !'W, OREl L//]
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OFICINA DE
PROFESIONALES OFICINA DE .
17 | 001200 | INTELIGENCIA R MEDICO CIRUJANO 520000 00 ST 5 i Sostenible
SANITARIA
DEPARTAMENTO DE , SERVICIO DE
18 | 001411 [APOYO AL R > | MERICOPATOLOGO | 5 464,19 | ANATOMIA Sostenible
DIAGNOSTICO PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE | PROFESIONALES | ENFERMERA(O) DEPARTAMENTO DE
19| 001459 | o\ FERMERIA DE LA SALUD ESPECIALISTA 3,000.00 | eNrERMERIA 311212025
DEPARTAMENTO DE | PROFESIONALES | ENFERMERA(O) DEPARTAMENTO DE
20 | 001460 | £\ eERMERIA DE LA SALUD ESPECIALISTA 3,000.00 | enrERMERIA 31122025
DEPARTAMENTODE | PROFESIONALES | ENFERMERA(O) DEPARTAMENTO DE
21| 001481 | e EERMERIA DE LA SALUD ESPECIALISTA 3,000.00] EnrERMERIA 3112/2025
DEPARTAMENTODE | PROFESIONALES | ENFERMERA(Q) DEPARTAMENTO DE
22 | 001462 | £\ cerMERIA DE LA SALUD ESPECIALISTA 3,000.00 | eneERMERIA 311212025
| DEPARTAMENTODE | PROFESIONALES | ENFERMERA(O) DEPARTAMENTO DE
23 | 001463 | o\ rerMERIA DE LA SALUD ESPECIALISTA 3,000.00 | e rERMERIA 311212025
DEPARTAMENTODE | PROFESIONALES | ENFERMERA(O) DEPARTAMENTO DE
24 | 001464 | £\ EERMERIA DE LA SALUD ESPECIALISTA 3,000.00| ENFERMERIA 311212025
DEPARTAMENTO DE | PROFESIONALES | ENFERMERA(O) DEPARTAMENTO DE
25 | 001485 | o\ reRMERIA DE LA SALUD ESPECIALISTA 3,000.00 | -\ repvERTA 3111212025
DEPARTAMENTODE | PROFESIONALES | ENFERMERA(O) DEPARTAMENTO DE
26 | 001486 | o\ FERMERIA DE LA SALUD ESPECIALISTA 3,000.00 | £\ rERMERIA 311272025
DEPARTAMENTO DE
PROFESIONALES SERVICIO DE
27 | 001467 |APOYO AL TECNOLOGO MEDICO | 3,000.00 3111212025
O o DE LA SALUD BANCO DE SANGRE
DEPARTAMENTO DE
PROFESIONALES SERVICIO DE
28 | 001468 | APOYO AL TECNOLOGO MEDICO | 3,000.00 31/12/2025
e DE LA SALUD BANCO DE SANGRE
UNIDAD DE UNIDAD DE
MANTENIMIENTOY | PROFESIONALES MANTENIMIENTO Y
29 | 001472 | pen =Y e TECNICO BIOVEDICO | 1,800.00 |t ch e 3111212025
GENERALES GENERALES
DEPARTAMENTODE | TECNICO TECNICO EN DEPARTAMENTO DE .
30 | 001433 | £\ ceRMERIA ASISTENCIAL ENFERMERIA 2,064.19 | £\ FERMERIA Sostenible
st | oooare |POYOAL | TECNCO - |TECNCOEN 10419 SERVCIODE | 5o
TRATAMIENTO
UNIDAD DE UNIDAD DE
MANTENIMENTOY | TEGNICO PILOTO DE MANTENIMIENTO Y .
32| 001420 | oervicios ASISTENCIAL AMBULANCIA 208419 | oervicios Sostenible
GENERALES GENERALES
UNIDAD DE UNIDAD DE
MANTENIMIENTOY | TECNICO TECNICO MANTENIMIENTO Y .
33 | 001421 | ocpvicios ASISTENCIAL ASISTENCIAL 206413 | servicios Sostenible
GENERALES GENERALES

IV. PLAZO DE CONTRATACION
e El plazo de contratacion es indeterminado (sostenible)

o Plazo Determinado al 31/12/2025

“Dr wbLAuacac Guzmdn
e, Yo AROSCOPICA

ChMABasa  RNE. 34018
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Q :
%, 1§ CONDICIONES DETALLE
uZ HES
;;;;5, gg DEPARTAMENTO DE ONCOLOGICA
548 f§§ DEPARTAMENTO DE ANESTESIA, ANALGESIA
W o ;': DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
003 S2¥3 DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
ga 333 P DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
& %jg DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
I F\ | Lugar de Ia orestacion del CRITICOS
S”'ga,r, © 'a prestacion e DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
ervicio DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
0 DEPARTAMENTO DE MEDICINA
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
\ OFICINA DE SEGUROS
T UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
, GENERALES
j ? uramonldel Contrato - Indeterminado (Sostenible) y,
empora - 31/12/2025
Remuneracion total Indicado en el numeral IV
Otras condiciones del contrato | DiSPonibilidad inmediata
§” "gg VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
3%’ Eé ETAPAS DEL PROCESO FECHA'Y HORA AREA RESPONSABLE
e/ |EEs
B3 §"‘§':" Publicacién
B30\ ifaa -
=02 \ gg e e .
o%2 \ . Publicacion y difusion de la convocatoria Del 12/08/2025 al
gé% % en el portal web Talento Peri de 25/08/2025 Comité de Evaluacion
8§I 5 SERVIR y Pagina Web del Hospital
Antonio Lorena
Recepcion de Solicitudes 26 de agosto 2025
En Fisico por Mesa de Partes del HAL. | De 8.30 a,m a 15.30 pm Participante
Anexo N°1
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Carta de Postulacion adjuntando CV documentado
Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios debidamente foliados de
atras hacia adelante, con la enumeracion
indicada en la parte superior derecha de
cada hoja.
Anexo N°2
;Anexo N°3
Evaluacién curricular 27 y 28/08/2025 Comité
Publicacion de resultados APTO/NO 29/08/2025 y
o . Comité
APTO de la evaluacion curricular 19.00 hrs
Presentacion de Reclamos y 01/09/2025 de
. i Postulante
Reconsideracion 08.00 2 12.00 m
Absolucién de Reclamos y 02/09/2025 4
. . Comité
Reconsideraciones 08.00 hrs.
03/09/2025
Entrevista Personal de APTOS Comité
8.00 am
Resultado de la Entrevista Personal y 04/09/2025 o
. . Comité
Publicacidn de los Resultados Finales 15.00 am.
Induccion a los ganadores, ladjucyc.:acmn 05/09/2025 RRHH, Jefes de
de plazas y entrega de disposiciones, servicio
firma de contrato 08:00 am

VII.

Nota: El presente cronograma esta sujeto a modificacion por acuerdo de la comision

PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

e Los descritos por cada uno de los Jefes de Departamento y/o Servicio que forma parte

del presente documento.

VIIl. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
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§§ § La evaluacion de los postulantes se realizara en dos (02) etapas, estando a cargo de la Comision
_33§ S - segln el detalle siguiente:

_?g gs : ETAPAS PUNTAJE MAXIMO PORCENTAJE

NN Evaluacion Curricular 100 Puntos 60%

0232 Entrevista Personal 100 Puntos 40%

fs 1 Presencial

o AN TOTAL 100 Puntos 100%

e P&

7.3.1 Evaluacion Curricular

a) Para la calificacion correspondiente del Curriculum Vitae, debera considerarse as
condiciones establecidas en el Perfil de Puesto.

b) La evaluacion curricular sera en funcion a 100 puntos, equivalente al 60 % del
puntaje total, de los cuales el postulante debera de obtener un minimo de 60 puntos,
para poder pasar a la etapa de entrevista personal.

f 832
{SO
iS<3 Documentos a ser tomado en cuenta:
i85
[
Q3
i)  Formacion: Nivel de estudios alcanzado. Titulo (Universitario o Técnico), otorgado
por Institucion debidamente acreditada.
ii) Experiencia Laboral: Se considerara de acuerdo con los perfiles establecidos de
g =g Personal Profesional de la Salud, se acredita como adicional la Resolucidén de
iS% . . . o
ggg i8d término de SERUMS, y se consideraréa experiencia laboral desde la haber Egresado
=82 §§ de la Universidad (acreditado con Constancia) o de acuerdo al Titulo (Bachiller o
Fa' lg . B . . .
Eé 2\ |28 Profesional) presentado. Para el caso del Personal Técnico la experiencia laboral
gg‘g 9% se acredita desde la conclusion de su formacion debidamente acreditada
o} 58 .
o2 ég (constancia).
222 \§
uss
§§% v Se acredita con contratos de trabajo, certificados de trabajo, resoluciones de
8 ' contrato, designacién o encargatura, boletas de pago, drdenes de servicio, entre

otros.

iii) Capacitacion: Se acreditard con Certificados o Constancias de Diplomados,
Cursos, Especializaciones, Seminarios, Talleres, u otros, que sean expedidas por
instituciones debidamente acreditadas, teniendo una antigiiedad no mayor a diez
(10) afios, y que deben estar vinculadas al Perfil del Puesto al que se presenta el

postulante.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

Para Profesionales de la Salud:

EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS (60 %)

= FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PUNTAJE 60 PUNTOS
Titulo Profesional, con colegiatura, habilitacion y SERUMS 40 puntos.
Grado de Maestria 05 puntos
Titulo de Especialidad 05 puntos
Diplomados (cada uno a 3 puntos) 06 puntos
Cursos, Seminarios, Talleres (cada uno 1 punto) 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS
Experiencia Laboral General - Privados (2 puntos por afio) 10 puntos
Efpenencua Laboral General - Entidades Estatales (3 puntos por 09 puntos
afo)
Experiencia Laboral Especifica — Sector Salud (7 puntos por afio) 21 puntos
Para Técnicos Asistenciales:
VALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS (60 %)
PUNTAJE 60
FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PUNTOS
Técnico: Titulo I.S.T. y/o bachiller. 45puntos.
Cursos, Seminarios, Talleres (Hasta 300 horas) 08 puntos
Cursos, Seminarios, Talleres (Mas de 300 horas, puntaje adicional) 05 puntos
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EXPERIENCIA LABORAL Pl::TJ.LAT':)ES‘m
__ ’Experiencia Laboral General - Privados (3 puntos por afio) 09 puntos.
Experiencia Laboral General - Entidades Estatales (5 puntos por afio) 10 puntos.
Experiencia Laboral Especifica - Sector Salud (7 puntos por afio) 21 puntos.

7.3.2 Entrevista Personal

La Entrevista Personal para todos los postulantes sera de modo presencial, de acuerdo al
cronograma establecido, en funcién a 100 Puntos, equivalente al 40 % del puntaje total.
Los criterios a ser evaluados son:

a) Presencia Personal

20 puntos
b) Desenvolvimiento, asertividad y grado de confianza 30 puntos
c¢) Grado de conocimiento del cargo 50 puntos

BONIFICACIONES POR DISCAPACIDAD:

)

w4t

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,
=2 Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
%% en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista personal (puntaje

final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a

una bonificacion del 15% en el puntaje total; siempre que el postulante lo haya indicado en su carta
de presentacion y cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

00E RO

 ROE
CLAD

Indicar en su Ficha de Postulacion su condicién de DISCAPACITADO, con su respectivo
numero de folio.

- Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el
CONADIS.

- El postulante que haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la Etapa de Entrevista
Personal.

RESULTADOS DEL PROCESO: CUADRO DE MERITOS:

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccion. Para ser declarado ganador se tomaréa en
cuenta los siguientes criterios:
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i. Se elaborara el respectivo cuadro de méritos sdlo de aquellos postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion curricular y entrevista
personal.

i. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y haya
obtenido la puntuacién mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido
65.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR" de la convocatoria, en
caso de producirse empate, se seleccionara al postulante con mas afos de experiencia
laboral.

A) SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:
El postulante declarado GANADOR para efectos de la suscripcion y registro de Contrato

Administrativo de Servicios, asi como entrega de disposicion de trabajo, debera presentarse
al término del proceso a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

B) DE LA DECLARACION DE PLAZAS DESIERTAS:
- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo aprobatorio.

C) DEVOLUCION DE CURRICULOS
Los curriculos presentados para participar en el presente proceso, seran devueltos a partir

del quinto dia de publicado los resultados finales y hasta por 07 dias habiles en |a Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, luego del cual la institucion dispondra de ellos sin lugar a
reclamo alguno.

LA COMISION
N "
GOBIERNO REGIONAL CUSCO
GOBIERNP] RERIONAL CUSCO GERENCIAREQIONAL D Aoa3e0
i b STy HosmrAz.ANT}é
j A A oy P
Y ¢ Adm. LyiHiiillermo Yifchez Rossel]
JULIO ME JEFE DE LA121A DE ADKACTRACION Dt
WEEOE 'L)JI.LN " ' Ct AD’ 17;; N DEL HAL
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
-El 0 la que suscribe,
.................................................................................................... .........identificado (a)
CONDNIN® ..o eeeenne JRUCN® y con domicilio real en
Estado civil .......ccocoiviiii natural del Distrito de ..........ccoceeiii i
DECLARO BAJO JURAMENTO:
fS& . . S . L
i 5 % : 1) No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera adjuntar
ISeS su rehabilitacion).
ig g% 2) No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).
\o g g 3) No encontrarme inhabilitacién para ejercer cargo en el Estado.
{5 ; 4) No tener inhabilitacién vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y Despido-
g s3° GRSC
S0 5) No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
_ 6) No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
g:é 7) Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato
88 8) Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se
%gg incluyen, son verdaderos.
:EE:Z- 9) Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de
gg verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada,
4 asi como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a
1Y requerimiento de la entidad.
| Huella
Cusco, ......... de ..oooveiiiiiiii, del 2025.
‘ Dactilar

Firmay N° DNI




GOBIERNO GERENCIA DIRECCION TRCCoN BE UNIDAD DE

REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD B RECURSOS
NISTRACION
cusco CUSCO BB o .k HUMANOS

"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O
SERVIDOR(ES) DEL HOSPITAL ANTONIO LORENA, y DE LA COMISION DE SELECCION.

Por la presente YO,
> SO PP declaro

bajo juramento lo siguiente? Entre mi persona y algtn(os) funcionario(s), servidor(es) y/o miembros
de la comision de seleccidn:

_— Existe vinculacion = sl oo
13 2. No existe vinculacion S |

; En caso de haber marcado |a alternativa namero uno (1) precedente, detallar el o los casos

por los cuales se configura la vinculacion:

MARCAR CON UN
ASPA CASOS DE VINCULACION

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de consanguinidad: padre

e hijo. Segundo grado de consanguinidad: hermanos entre si. Tercer grado de consanguinidad: abuelos y
nietos / sobrino y tio. Cuarto grado de consanguinidad: primos hermanos entre si) o afinidad.

Por ser o haber sido conyuges o concubinos, o que, por cualquier motivo, hayan tenido o tengan una unién
de hecho que manifieste la finalidad de hacer vida en comun.

Porque el postulante tiene directa o indirecta participacion en alguna empresa o negocio con algin(os)
funcionario(s) o servidores(es) del Hospital Antonio Lorena.

Por haber sido o ser el funcionario de confianza, funcionario principal, asesor o trabajador de algin(os)
funcionario(s) o servidores(es) de! Hospital Antonio Lorena.

Por [a existencia de algun tipo de relacién en virtud de la cual algiin{os) funcionario(s) o servidores(es) de la

n§ _?,j Defensoria del Pueblo ejerce o se encuentra en capacidad de ejercer una influencia relevante en las

g}f}é §§ decisiones operativas, econdmicas o de cualquier otra indole que adopte o pudiera adoptar el postulante, o
y A=2 .

3%0 «3\.‘532 viceversa.

é?,g ath J-é.\ Por haber existido o existir cualquier otro elemento que pudiera significar algin tipo de vinculacion directa o

Fetet AR B indirecta

G20\ %E'Z :

;”%E \ -%— g Otras razones. Especificar

9Pd Ned°

Fxe %

wo )

g2 ish

g3 =3
8 ish CUSCO, .......veee. Q€ cvovveer e de 2025. HUELLA

Apellidos y nombres

1 Toda informacién presentada tiene caracter de declaracién Jurada. El postulante serd responsable de la veracidad

de la informacién y la autenticidad de los documentos presentados.
El cardcter de declaracion jurada respecto de la veracidad de la documentacién e informacion presentada no

relevante a la Defensoria del Pueblo de desarrollar la actividad probatoria que les sea considerada pertinente.
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cusco
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE O ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

3IONAL CUSCO

con DNI N°

e

~ J)/\t‘»’ POT 18 PrESENE YO, ovvvivviieereeses s ises s s et ens e s
declaro que: (Marcar con una X)

(
Pt
) NO( ) soy deudor alimentario moroso.
() me encuentro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM?

]

_ del 2025 i Huella Dactilar

‘QS%O
NA
i
C‘:ON DEf{fAILI

ISTRAC:

SALD
NS
" 1707

Apellidos y nombres

Tk

REGIONAL ¢
7ito Wile

REGIONA_L DE

ITALANT,

£
ADM|
-

CLAp

DNI. N°

RNO §

A

LATFICINA DE

D
050 S
W IS

= )

Cié
JEFE D 14

2 DEFINICION DE DEUDOR MOROSO: Persona obligada a la prestacién de alimentos en virtud a lo resuelto
en un proceso judicial que ha culminado, ya sea con sentencia consentida o ejecutoriada o por acuerdo

conciliatorio con calidad de cosa juzgada, siempre que se encuentre adeudando por lo menos tres cuotas

sucesivas o alternadas de sus obligaciones alimentarias.

Tratandose de procesos judiciales en tramite, se considerara deudor alimentario moroso, la persona que
adeude por lo menos tres pensiones devengadas en un procesa cautelar o en un proceso de ejecucién de

acuerdos conciliatorios extrajudiciales.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de Emergenciay Cuidados Criticos

Unided Orgénica: Hospital Antonio Lorena

Cargo Clasificado: Médico especialista en Medicina Interna y/o Medicina de Emergencia y desastres
Codigo del Cargo Clasificado: SP-ES
Nombre del Puesto: Médico Especiafista en Medicina intemna y/o Medicina de Emergencia y desastres
Dependencla Jerdrquica Lineal: Departamento de Emergencia y Culdados Criticos
Dependancia Jordrquica funcional: Servicio de Emergencia
Puestos que supervisa: | Ninguno

MISION DEL PUESTO ‘
Brindar atencion al paciente con criterio critico v de emergencia, en el émbito de su profesién de acuerdo al modelo integral de

salud, segin la necesidad sanitaria, cartera de servicios y normatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes con criterio de atencion critica y de emergencias, de
acuerdo con las guias de atencidn establecida
Examinar , diagnosticar, y prescribir tratamiento de medicina en drea espedializara - Emergencia

Supervisar la atencion adecuada del tratamiento médico establecido para ef paciente de acuerdo a sus normas y guias de atencién
aprobadas
Efectuar intervenciones de cirugfa menor y procedimientos invasivos y actividades asistenciales especializadas

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncidn y otros que se encuentren establecidas en las normas vigentes,

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo

Participar en la definicion y actualizacidn de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de {a especialidad de su
competencia

Participar en el desarrolio de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente
autorizados

10 | Cuando corresponda podra supervisar a equipos de médicos para Ia atencién de pacientes

11 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

12

|COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Profesionsles y técnicos de salud de las dife idadies, Aress de servicios de las IPRESS , Jele de servicio y Jele de departamento
Coordinaciones Externas
Coordinacién con las instituciones que tengas refacién directa con el desempsfio de la funsidn y por disposicién de la autoridad
superior correspondiarte

|[FORMACION ACADEMICA ]

A} Formecién Acadérmica 8.} Gradols)/shtuseién académica y estudios reaveridos para et puesso PtacE o

mcompiets  Comgiets Cresadota im LS

Titulo de carrera universitaria como

|
Dsecundaria D L__] G,;hmer médico cirujane v aspecialidad en Pt n

medicina interna y/o medicina de preskimi?
TécnicaBasica
== [ [

mtulo/ Licenciatura emergencia y desastres
L Ow
D(T::-,"f 2 e 1 [ ereoss [ Jrmatoco

£} ERpiere SERSTVS?




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo: Departamentode Emergendiay Cuidados Criticos
s Hospital Antenio Lorena
Cargo Clasificado: Médico especializta en Medidina Interna y/o Medicina da Emergencia v desastres
Cédigo de] Cargo Clasificado: SP-ES
Nosmibre del Puesto: Médico Especialista en Medicina Interna y/o Medicina de Emergencia y desastres
Dependeancia Jerfirquica Lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Dapendencia Jarkrquica funclonal: Servicic de Emergencia
Pusstos g supervisa: | Ninguno

MISION DEL PUBSTD
Brindar atencidn al paciente can criterio critico y de emergencia, en ef dmbito de su profesiin de acuerdo af modelo Integral de
salud, segiin la necesidad sanitarla, cartera de servicios y normatividad vigente

1 |Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes con oriterio de atencidn erftica y de emergencia, de
acuerdo con las gufas de atencidn establecida
Examinar, diagnosticar, y prescribir tratamiento de medicna en drea espedalizara- Emergentia

Supervisar {a atencifn sdecuada del tratamisnto médico establecido para el paciente de acusrdo a sus normas y guifas de atendién
aprobadas
Efectuar intervenciones de cirugia menor y procedimientos invasivos y actividades asistenciales espedalizadas

Elaborar Wistorias clinicas, expedir certificados de defuncidn y otros que se encuertren establecidas en las ormas vigentes.

Participar en ks rondas médicas y coordinar el tratamients multidisciplinaric de pacientes hospitalizados

Suministrar informacién al paclente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo

Participar en la definicidn y actualizacién de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
competencia

Participar en ef desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por ef estableciimiento debidamente
autorizades

10 | Cuando corresponda podri supervisar a squipos de médicos para la atencién de pacientes

11 | Otras funciones delegadas por e jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

12

{COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Profesionales y téenicos e salud de los diferenics widodcs, Broes dt servicivs de 1aa IPRESS , Jefe oe servicio y Jete 4¢ departamento

Coordinacionss Externss
Coordinacién con las instituciones que tengan relacién directa con € desempeito de Ia funcidn y por disposicién de la autoridad

superior correspendiente

|FORMACION ACADEMICA i
€} Se raquiece
A) Formeacitn Acsdémica 8.} Grado{s}/sRuscién académica y estudios requeridos para el puesto Cologietu?

e cmiS [ resacots =3 OO~

Titulo de carrera universitaria como

DS”"’"“’ 1 E] Eu:hiﬂu médico dirujano y especialidad en D 2eqeiern

medicina intema y/o medicina de profeskomi?
Therica Basica
o= ][]

mtulo/ Licenciatyra emergencia y desastres "
1 O~
T 1 [

.} {Reguiiore SERURTS




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| DEL PUESTO
Organo: Departamento de Emergencia y Cuidados Critices
Unidad Orglnica: Hospital Antonic Lorens
Cargo Clasificado: Médico aspecialista en Medicina Interna y/o Medicina de Emergencia vy desastres
Cédigo de} Cargo Clasificado: SP-ES
Nomibwe def Puesta: Médico Especiallsta en Medicina Interna y/o Medicina de Emergencia y desastres
Dependencia Jerérouica Lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Depandencis Jerfrquica funcional: Servicio de Emergencia
Puestos que supervisa: Ninguno

N DEL PUESTD el ¥,
8Brindar atencién al paciente con criterio critica y de emargencia, en el dmbito de su profesion de acuerdo al modelo integral de
salud, seglin la necesidad sanitaria, cartera de servicios ¥ normatividad vigente

FUNCIONES DEL PLESTD

1 |Efectuar atencidn integral de tompetencia médica especializada a pacientes con criterio de atencion critica y de emergencia, de
acuerdo con fas guias de atencidn establecida

Examinar , diagnosticar, y prescribir tratamiento de medicing en drea especializara - Emergendia

Supervisar la atencién adecuada del tratamisnto médico establecide para el paciente de acuerdos a sus normas y guias de atencidn
aprobadas

Efectuar intervenciones de cirugia manar y precedimientos invasivos y actividades asistenciales especializadas

Elaborar historias clinicas, expedit certificados de defuncion y otros que se encuentren establecidas en fas normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento mutidisciplinario de pacientes hospitalizados

Suministrar informacicn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del misrno

Participar en la definicidn y actualizacién da las guias de atencidn de los pacientes, en e! camipo de la espacialidad de su
competencia

Participar en el desarrollc de actividades dacentes y de investigacin, programados por el establecimiento debidamente
auterizados

10| Cuando corresponda podrd supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes

11 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cango o asignadas por norma sxpresa

12

Fﬁhdones Internas

Profestonales y 1écrices 3o salud de lar dlerories it Bross & SEen e b TPRESE | T60C 65 néivitio v Ma¥ e deousiiamoms

[Coordinaciones Extarnes -1
Coordinacidn con fas instituciones gue tengan relacion directa con el desempefio de la funcion y por disposicion de Ja auteridad
supetior correspondients

[FORMACION ACADEMICA, ¥ Ll ]

&) Formadtn Acaddmicn 8.} Gradofsi/situacitn acadénvica ¥ estudios requeridos Pare ol puests .

Colaglatuea?
bocolity  Cunobats Srﬁado(a) 4] %E D "o
" ) hamer

Titulo de carrera universitaria como

Ds«m"a D D g;hiﬂg médico cirujano y especialidad en

medicina Interna yfo medicina de irctesiong?
m‘mlo/l.icenciasum emergencia y desastres

Ll O3 [T = OO«

Dg:"i“.:.ff" - [j D [j‘mdo Dm«m L £} howiiane SERUNIS?




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Unidad Orgénica: Hospital Antonio Lorena
Cargo Clasificado: Medico especialista en Medicina Intensiva
Codigo del Carge Clasificado: SP-ES
Nombre del Puesto: Médico Especialista en Medicina Intensiva Y /o Medicina interna
Dependencia Jerérquica Lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Depandencia Jarérquica funcional: Servicia de Unidad de Cuidados Intensivos
Puestos que supervisa; | Ninguno

[MisiSN DEL PUESTD

Brindar atencién al paciente con citerior critico, en ef 4mbito de su profesidn de acuerdo al modela integral de salud, segin la
necesidad sanitaria, cartera de servicios y normatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTD

1 |Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes con criterio de atencién critica, de acuerdo caon las
guias de atencion establecida
Examinar , diagnosticar, y prescribir tratamiento de medicina en drea especializara- UC

Supervisar 1a atencién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a sus normas y gufas de atencidn
aprobadas
Efectuar intervenciones de cirugia menor ¥ procedimientos invasivos y actividades asistenciales especializadas

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncion y otras que se encuentren establecidas en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el teatamiento muftidisciplinario de pacientes hospitalizados

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo

Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de |a especialidad de su
competencia

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por e} establecimients debidamente
autorizados

10| Cuando corresponda podré supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes

11 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

‘12

[COORDINACIONES PRINCIPALES — 1
Coordinaciones Internas

Profesionales y téonioos de salud de las diferentes unidades, &roas ¢ servicios g 1as TPRESS  Jefs da servicio y jefe de depaniamento

[coordinaciones Externas

Coordinacién con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicion de la autoridad
(superlor correspondisnte

[FORMACIGN ACADEMICA

4 quiere
A Formacién Académica B.} Grado(s}/shtuacion académica v estudios requeridos pars ef puesto m,
wemwee cosos | [ resadors }E I
Titulo de carrera universitaria como o
ndark N D.} dReqiiare.
Dsec e I:I I:] Ed“"” médico cirujano y especialidad en hablitackin
profeskinel?

medicina intensiva y/o medicina

mtulo/ Licenciatura ama
DTécnk:aBa’slca L___J D E DN"

16 2 aftas)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[1DENTI pEL

Organo: Departamento de Emergenciay Cuidados Qriticos
Unidad Orgéinica: Hospital Antonio Lorena
Cargo Clasificado: Médico especiafista en Medicina Intensiva
moddur'oduﬁindo- SP-ES
Nomilire del Puesto: Médico Especialista en Madicina Intensiva Y /o Medicina Interna

Dependencia Jerdrquica Lineal Departamento de Emergenda y Cuidados Criticos
Servicio da Unidad de Culdados intensivos
Puestos que supervisa: Ninguno

|
il
It

[MISION DEL PUESTO
Brindar atencidn al paclente con citerior critico, en el &mbito de su profesitn de acuerdo al modsle integral de salud, sagin fa
necesidad sanitaria, cartera de servicios v normatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes con criterio de atencién critica, de acuerdo con las
guias de atencion establecida
Examinar, diagnosticar, y prescribir tratamiento de medidina en drea especializara- UG

Supervisar la alencién adecuada def tratamiento médico establecido para e paciente de acuerdo a sus normas v guias de atencion
aprobadas

Efectuas intervendiones de cirugia menor v procedimientos invasives y actividades asistenciales espedalizadas

Elaberar historias clinicas, expedir certificados de defuncidn y otros que se encuentren establecidas en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar ef tratamienta mudtidisciplinacio de paclentes hospitalizadas

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre Jos procedimientos realizados ¥ &} estado de salud del mismo

Participar en la definicién y actualizacion de Jas guias de atencidn de los pacientes, en el campo de 1a espedialidad de su
competenda

Participar en ef desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por sl establecimiento debidamente
auforizadas

10 | Cuando corresponda podra supervisar a equipos de médicos para la atencitn de pacientes

11 |Otras funciones delegadas por e} jefe inmediato, alineadas a las funciones dei €ar1go o asignadas por norma expresa

12

[COORDINACIONES PRINCIPALES |
Coordinaciones Internas

vlesionates ' técnicos ¢ salud de Jes diferentes (-7 1o 1, Areas de servicion de las IPRESS , Jefe de sexvicio y jefe de departzmento
Coordinaciones Externas
Coordinacién con fas instituciones que Gtengan relacidn directa con al desempeiio de la funcién y por disposiclén de la autoridad
superior correspondiante

{FORMACKON ACADEMICA
C)iSurequiore
A} Formarién Acsdémicy 8.3 Grado(s}/situscicn acatiémica y estudios requeridos para of puesto Catoglaturs?
e i [ it o O~
} Titulo de carrera universitaria como D tRaquiers
Cl= [ [ [Celosmer médico cirujano y especialidad en Eabhacin
profesionai?

medicina intensiva y/o medicina
m'wlo/ Licenciatura

i i intermna
el 8 (R - - — I O~
a
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DEL PUESTO

Organo: Departamen_to de Er;wergencia y Cuidados Criticos

Unidad Orgénica: Hospital Antonio Lorena

Cargo Clasiicado: Médico espacialista en Medicina intensiva

Codigo del Cargo Clasificado: SP-ES

Nombyre def Puesto: Médico Especialista en Medicina intensiva ¥ fo Medicina interna

Dependencis Serérquica Uineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Depandencia larkriuica funcionai: Servicie de Unidad de Cuidades intensivos

Puestos que supsrvisa: | Ninguno

)

Brindar atencién al pacients con citerior critico, en el dmbito de su profesién de acuerdo al modelo integral de saiud, segin a

necesidad sanitaria, cartera de servicios ¥ normatividad vigente

1 |Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes con criterio de atencién critica, de acuerdo con las
guias de atencion establecida

Examinar , diagnosticar, y prescribir tratamiento de medicing en drea espedalizara - UG

L)

aprobadas

Supetvisar |a atencién adecuada del tratamiento medico establecito para ef paclente de acuerdo a sus normas y guias de atencién

Efectuar intervenciones de cirugia menor y procedimientos invasivos y actividades asistenciales especializadas

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncidn y otros que se encuentren establecidas en {as normas vigentes.

Participar en las rondas médicas v coordinar ol tratamiento multidiscislinario de pacientes hospitalizados

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre jos procedimientos realizados v el estado de salud del mismo

Participar en la definicién v artualizacion de las guias de atencion de jos pacientes, en ef campe de fa especialidad de su
competencia

Participar en el desarrolio de actividades docentes yde investigacidﬁ, programados por ef establecimiento debidamente
autorizados

10| Cuando corresponda podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

12

[COORDINACIONES PRINCIPALES [=as—in s e aa’ =

[Coordinaciones Internas

1}

Profesionales y téorucos e salud de 1as Gifersmes ortistaie, #rea3 d8 SOVIZIC 02 s WRESS , 518 G0 101vior0 ¥ jete de Jepartamento

[Coordinaciones Extarnas

Coordinacidn con las instituciones aque Stengan relacidn directa con el desempefic de 1a funcion v por disposicisn de fa autsridad
superior cotrespandiente

A} Formacién Acadérmica B.) Gradofs}/sHuscidn acasémics y estudios requeridos pars o) puesto P s

domplets  Sorplens Ezfﬁadoiﬂi :E D No

| ) Titufo de carrera universitaria como .
H Serindaria e 0 | éRoquincn
D D D E‘h”“" médico cirujano y especialidad en hetitaciin
meditina intansiva y/o medicina probesionst?
Bulo/ Licenciaturs Intprna
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de Medicina
Unidad Orgdnica:
Cargo Clasificado:
Cadigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: Médico - Dermatdlogo

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Proporcionar atencién médica especializada a pacientes con problemas de la piel, pelo y ufias

FUN

ICIONES DEL PUESTO

1

Atencion en consultorio externo de dermatologia

Realizacién de procedimientos de la especialidad

Resolver interconsultas de la especialidad

Revision y elaboracién de guias de practica clinica y manual de procedimientos de la especialidad

10

11

12

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

|FORMACION ACADEMICA

A.) Farmacién Académica

|
]

DTécniCa Superior |:| D ngremdo DTitulado
(3 6 4 afios)

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a)

Secundaria E] D Daachiller

El’tulo/ Licenciatura [Médico-cirujano

tecnica Basica |:] D

(1 6 2 afios) L
[

£.) éSe requiere
Colegiatura?

i
E:
!

D.} éRequiere
habilitacién
profesional?

i|§'z'“ -

E.} ¢Requiera SERUMS?

|
i
!
|
{



!

D Doctorado
D Universitano E] E

ms(

F) 2R

]

Registro

I__—' Egresado D Titulado

Titulo de Segunda

Especialidad

[x] s

[:qlgremdo EI Titulodo | Médico - Dermatdlogo

Nac. de Especiafista?

DNO

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

8.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menor

Indique los cursos yfo programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion y/o actualizacion en Dermatologia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico Ji
OFlMA’Tl(‘A No aplica Basico | Intermedio | Avanzado Inglés
X
Word X
Quechua X
Excel X
Powerpaint X
|EXPERIENCIA
Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
l Dos (02) afios en el sector publico ‘
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puestn que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Area o Gerente 0
N
protesional Asistente Especiatista Coordinador Dpto. Uirector

8.) Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Dos (02) afios en el sector piblico
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es @ no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02} afios en el sector publico

* Mencione otros aspectos ¢

f ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.

[

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

I Compromiso

" Orientacion a resultados
" Trabajo en equipo

I Liderazgo

I Disponibilidad inmediata

* Integridad
* Orientacién al usuario

* Capacidad de organizacién y planificacidn

* Capacidad de andlisis e innovacion
* Capacidad para trabajar bajo presion

Pagina 2 de 2



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de Ginecologfa y Obstetricia
Unidad Orgdnica: Servicio de : Ginecologia/ Obstetricia
Cargo Clasificado: Médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia
Cddigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto; Médico Especialista en Ginecologia y obstetricia-CAS
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departamento de Ginecologfa y Obstetricia
Dependencia Jerarquica funcional: | Direccién General del HAL
Puestos gue supervisa: | Médico Residente, Profesional de Qbstetricia, Enfermerfa e internos de Medicina

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar atencién médica especializada en : consuttorio de Ginecologfa, Alto riesga Obstétrico, Ecografia

Diagnosticar y tratar patologias de la especialidad seguin protocolos y guias vigentes

Atencién de partos, cesdreas y procedimientos quirtrgicos de Ginecologfa como histerectomfas, laparotomias, colposcopias,
histeroscopias, laparoscopias.

PARTICIPAR EN LA VIGILANCIA y andlisis de la $¢rbi mortalidad Materna perinatat

Participar en Docencia, presentacién de casos clinicos de pacientes complicadas

Supervisar en la elaboracidn de Historias clinicas, Epicrisis, certificados de Recién nacidos e informes médicos

Participaci6n activa en la difusion de métodos anticonceptivos , en especial en métodos anticonceptivos definitivos({ BTB %
Vasectomia)

Participar en la actualizacién permanente de las Guias relacionadas con fa especialidad

Supervisar en Pro de la mejora de la Estadistica del Departamento

10

i

12

| COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas
Tener empatia para una coordinacién fluida con los diferentes servicios del Hospital en beneficio de las usuarias externas

Coordinaciones Externas
Tener empatia para launa coordinacién adecuada para las referencias y contrareferencias de Hospitales, centros y Puestos de salud
del dmbito de referencia

[FORMACION ACADEMICA ]
A.} Formaclén Académica B.) Grado{s)/situacié démicay estudios requeridos para el puesto cc',,ésle:eg;'m
incompleta  Complata Egresado(a) & No
D . Titulo de Médico Cirujano D D
i i e . X D.)éRequl
Dsecunda"ax I:I |:| Dsa':h'“e' . Segunda especialidad en Ginecologia y ha},ém;m?
Ibstetricia profesional?

ET:’tulu/ ticenciatura e .

S— — e = I OO~
(16 2 afios) El D @ strf
rfa

P N E.) 2Requi RUMS?
DTecmca Superior D D |:|Egresudo Dﬂmluda ) dRequiere SERUMS
(3 64 afios)

Roxana Rami # Vo
'Médizo Gineco- L YSteire
'CMP. 33568 K JE. 2865



DDoctoradn Ds' D o
DEgresada I__—]Trruladn | E— £) Registro

Nac. de Espedalista?

D’!ivslsitario D E

Titulo de & d 1
Especialidad |
l IS| l an
[ doresoao [ Teutaco i
[€ONOCIMIENTOS ]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentarig) :

- Ecografia, Colposcopia, Laparoscopia, Histeroscopia

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menor
indique l0s cursos y/o programas de especializacién requeridos: 1

Especialista en Ginecologia Y Obstetricia

Contar con una sub especialidad en Ja especialidad

C.} Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado
OFIMATICA Noaplica | Bisico | intermedio | Avanzado nglés
Word X e
-- ua X
Excel X
Powerpoint b 4
|EXPERIENCIA |
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
r_ln {01) afios en el sector ptiblico o privado T
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector phblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jlefede Area o Gerente o
proteslanal Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector priblico o privado:

[ Un (01) afio

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

ES[, el puesto requiere contar con experlencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector piblico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio en Hospital I11-1

* Mencione otros aspectos f ios sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueste.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Campromiso . — dadd . onifcacis
" Orientacidn a resultados . Capac.l ad de organizacion y planificacion
" Trabajo en equipo Integridad

5 . .
' Liderazgo Orlent_aclon al us,u.ar.lo _ '
* Capacidad de anilisis e innovacion

| Disponibilidad inmediata A N 3 ,
* Capacidad para trabajar bajo presién

- - Pagina 2de 2
Roxana Ramirez Vargas
- Médico Girc.co-Obst
CMP. 33568 RNE. Zgz;%



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento de medicina
Unidad Orgdnica: Servicio de Cardiologia
Cargo Clasificado:
Cédigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Pyesto: Cardidlogo asistente
Dependencia lerarquica Lineal: Jefatura del Servicio de Cardiologia
Dependencia Jerérquica funcional: Jefatura del Servicio de Cardiologia
Puestos que supervisa: | Personal no médico o unidades encargadas por la Jefatura del Servicio

MISION DEL PUESTO

Atender de manera integral, prolija y oportuna la patologia cardiovascular, en sus tres pilares fundamentales: preventivo de
diagndstico y terapéutico, respetando la confidencialidad, buen trato y humanismo a todos los pacientes sin distincién de ninguna
indole.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar las consultas externas de patologias cardiovasculares

Realizar los procedimientos cardiovasculares: ecocardiografia general y especial, HOLTER, MAPA, Electrocardiograma

Interpretar los procedimientos cardiovasculares: ecocardiografia general y especial, HOLTER, MAPA, Electrocardiograma

Realizar riesgos quirtirgicos cardiovasculares regulares y de emergencia

Realizar turnos nocturnos para la atencién de pacientes hospitalizados y emergencias cardiovasculares

Realizar Interconsultas cardiovasculares de rutina y de emergencia

Realizar procedimientos cardiovasculares de emergencia: trombélisis, pericardiocentesis, cardioversiones eléctricas y
farmacologias, colocacion de catéteres venoso centrales, colocacidn de marcapasos transitorios.

Realizar actividades de telesalud cardiovascular

Programar y ejecutar acciones de docencia en servicio

10 | Realizar trabajos de Investigacion cardiovascular

11 | Participar en actividades preventivopromocionales del servicio

12 | Otras funciones administrativas o asistenciales asignadas por la Jefatura del Servido

|COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas

Coordina con todos los cardiélogo_s asistentes y el personal no medico del servicio

Coordinack Externas

Coordina con otras especialidades medicas o de apoyo al diagnostico

|FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requisre
Coleglatura?

Incompieta  Completa DEgrsado(a) E D No
DSe:undarla l:l |:] DBachiller ' D iRequilere

profesional?
Eﬂtulo} Licenciatura

aer O Y — O3 O~
Qs (][] [oeose [ e

A.) Farmacién Académica B.) Grado{s)/situacidi démicay lios requeridos para el puesto

.i"ﬁ;"‘"."!"'" ’ : A , ’ ‘\\\h
b 324868 RNE 19449 e



Dnoctorado m D "
G‘M“hm !j l:] ngrzado |:Irituluda F/| dRacuiera Registro

Nac, de Espacialista?

Titulo de Segunda
Especialidad

[Hresoso [ F]reodo L3 L

[cONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p {No requieren documentacion sustentarfo) :

Habilidades para el manejo de equipos biomédicos como ecocardiografia, MAPA, HOLTER, Prueba de esfuerzo, Monitores de miltiples
pardmetras, etc

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso de especializacién deben tener no menor

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Especializacion minimo 3 afios en Cardiologfa Clinica

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

i Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Nooplics | Bisico | Intermedio| Avanzado
OFIMATICA Noaphca | Bisko | Intermedip | Avarzado s |
Word | x
Excel | =

Powerpoint |
| EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e sector publico o privado.

| Dos {02) afios en el sector pablico incluido Residentado medico ‘

Experiencla especffica
A.) Marque el pivel minimo da puesto que se requiere como experienda; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / JefedeArea o Gerente o
protesional Asistente Especialista Coordinador Dgto. Director
B.) Indique el tiempo de axperlencia requerida para al puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
‘Experiencia en un servicio de cardiologia, incluida el Residentado medico ‘
C.) En base a la experiencla requerida para el puesto {parte B}, marque si as 0 na necesario contar con experiencia en ef Sector Pibfico:
$i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
+ En caso que sf se requiera experlencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funclones equivalentes.
3 afios
* Mencione otros asp le rios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso . dad d o .
t Orientacién a resultados . Capac.l ad de organizacién y planificacion
| Trabajo en equipo . Int'egndafi’ | .
¥ Liderazgo . Onent-auon al ustj_ar_lo ) N
Disponibilidad inmediata Capacidad de anale|‘s e m_novac:f)’n
* Capacidad para trabajar bajo presion
. MINISTERIC DE SALUD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSGO
HOBR{TAL ANTONI
: *
4‘.
= Pagina 2 de 2

D, Grimaldo Gutiérrez Gayoso
JEFE DEL SERVICIO DE CARDIOLOGIA
CHP. 32098 ANE. 18441



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DE) pUSSTD

Grgano:

Departamento de Pedlatria

Unidad Organica; |

Servicio de pediatria

Cargo Clasificado:

Pediatra.asistencial

2. 2553800

Cdédigo del Cargo Clasificado:

Nombre del Puesto:

Panandanris lnrému:n:a tinaal:

LERenoEnLS.2 winngean

Médico Pediatra

Denartamento de nadiatriz

Tpaanene GF pEdl

Dependencia Serdrquica funcional;

Servicio de Pediatria

Puestos que supervisa:

Ninguno

viSiON DEL PUESTO

Brindar atencion a pacientes pediatrices en el dmbito de su profesion de acuerds

at modelo integral de salud.

FUNCIONES DFI

PLIESTD

1 ffrabajo administrativo de evaluacién de prestaciones pediatricas. Habilidades o competencias

2 [Elaboracion de pianes de trabajo y Guias de Practica Clinica,

W

Elaboracién y presentacién de informas sobre las atenciones efectuadas

4 Manejo de los nrotocolos de atencidn del MINSA

5 |Llenado de registros de atenciones.

6 jacciones de vigiiancia y prevencion, diagndstico, tratamiento y seguimiento de pacientes pedidtricos en ia Region dei Cusco

~J

Ctras actividades que le asigne la jefatura de! Servicic.

8 {Actitud de servicio, tica, integridad, ¢

egnaag, o

ompromiso, responsabilidad, resultados y trabajo en equipo.

jcambio.

Pansamiento estratdgice, comunicacidn efectiva, planificacién, organizacion, capacidad da andlisis v ¢

pacidad de respuesta al

o

Capacidad de trabajar bajo presién y iiderazgo

|COORDINACIONES PRINCIDALES

|Coordinaciones Internas

L

[Coordinacione_s_ Externas
1

!

|FSRMACION ACADEMICA ]
. ; q 5 p C}iSe 1]
A.} Formacion Académica B.) Grada(s)/situacién academita y estudios requeritios para el puesto ,.,,,:,,Z;:‘; ¢
Incompleta  Completa I -Il' Egresadola) ] E s B o
secondari r—] [ "‘“] E Bachilier 0.) IRequlere
E“ AL ] habllitacién
profesional?
Tituiv/ Licenciatura
Q;!écnicasés!ca i l { I — g X } E:} to
{1 ¢ 2 aftos) T = E’Maestr[a T s S e e TR 3 3
. - — — A lere SERUMS?
DTecfnu:a»Supe«wr | i l | Egresade | Vritutado £} {Requiere
{304 afios) — el

.
o VIO
N FAR

“93 %‘?ﬁ s

8 owTEm 2 N
r’ T

PEDIATAA

Dra. Stefany Sa

MEDICO PEDIATRA

nta Cruz Carrasco

CMP: 68299 RNE. 40391




|: !,chm.radq

| Susmmman 1

G\iveuitario l |
i —d

—
1 x|
| ikl |

Titulo de Seg

I }771\4-0\40

i

P

Fspecialidad

F} Regtstro
Nac. de Espadialista?

AR LML S SR ET N
1CU INHENTOS

A.) ConocimientosTécnicos printipales reque

B.} Programas
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor

de aspecializacion requeridos ¥ sustentados con documentos.

indique ios cursos y/o programas de especiaiization requeridos:

o} ode ddevews!

Mivel de dominic |
| Nivel de dominio IDIOMIAC Noaplics | Rddion | itermedin | Avonzade |
| afaiﬁﬁfim | voapkca enmeio| Avanisks T -
Word | | & |
; - t Quechin [
| Excel | | | i |
T | |
' Powerpoint | X ] | | i i i
I EEOCRIENCIA
Experienda genars!
Indinue 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
f — =
r' Un (01\ afios en el sector piiblico o privado ‘
Experiencia espedlica
A} Marque ef pivel minimo gg mneta que s7 requiere como experiencia; va sea an al sector piihlico o privadn:
Practicante [ Jawiaro [ x JAnatista/ Supervisor / jiefedeAraz o JGerentc o
protesional |Asistente Especiaiista Coordnador Dpto. Director

8.} Indigue el tiempo de sxperiencia requerlda para ef puesto; va sea en el sector miblico o nrivado;

:Un afio

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque sl es o no necesarlo contar con experiencia en el Sactor Pibfico:

s, el puesto req

contar con exp: cla en el sectar pidblim

* En caso que si se requiera experfencio en el sector piblico, indigue f tieman

man

de experiencia 2n ef puesto y/o funciones

NO, &l puesto na requiere contar con experiencia en el sectar piblico.

equivalentes,

|Un afio {reaiizando funciones como médico pediatra)
L

¥ Moarivne virus uspLivs o ios subie ol

lu dv expericociu; en cesy exislivru ulyo diivno! pure ef puesto,

HABILIGADES O COMPETENTIAS

* Capacidad para trabajar bajo presion

)’ -
| Compromiso .o : — e
¥ Orientacién a resultados . \.apa\..luad de organizacion Y pianiicadion
I* Trabajo en equipo ] ’f’t.‘-f”da? )
IL Liderazgo * Orientacion ai usuario
* Camn i licic 0§ mridn
|r Disponibitidad inmediata Capacidad de andlisis cinnovacion

A Lo

S ek

S <

Y r 0 s
i = DL;AHTAMEHTO = Dra.
"y Moy Y F

StefanyScnm Cruz Carrasco

MEDICO PEDIATRA
CMP: 68299 RNE. 40381
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Organo: Departamento de Anestesiologia

Unidad Orgdnica:

Cargo Clasificado:

Codigo del Cargo Clasificado:

Nombre del Puesto: Medico Anestesiblogo
Dependencia Jerdrquica Lineak: Departamento de Anestesiologia
Dependencia Jerdrquica funcional: Centro Quirdrgico

Puestos que supervisa:

MH5{ON DEL PUESTO

Vela
ICola

Brindar anestesia segura, eficaz y personalizada durante procedimientos quiriirgicas y médicos.

r por la estabilidad hemodindmica y el bienestar del pacientz en todo el proceso perioperatorio.
borar activamente con el equipo de salud para una atencién integral y de calidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Ejecutar actividades de promocidn, prevencion y rehabilitacion de la salud, segin la capacidad resolutiva del
Establecimiento de Salud.

Brindar atencion medicade la especialidad al paciente, en Centro Quirurgico, Unidad de Recuperacién post
Anestésica, Evaluacion preanestésica, Consultorio externo o segun carresponda para cumplir los estandares
establecidos en guias y manuales de atencidn vigentes en la entidad

Realizar procedimientos médicos de acuerdo con la condicién del paciente para brindar terapias
especializadas como manejo del dolor

Interpretar analisis de laboratorio, radiologia y otros exdmenes de apoyo diagnostico

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucién, seguimiento v control de los procesos
de atencién asistencial en el &mbito de su competencia.

Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacidn en promocion de la salud y prevencién
e la enfermedad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
@mbito de responsabilidad.

Manejo de via aérea con dispositivos supragioticos y via aérea dificil.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.

10

Elaborar propuestas de mejora vy participar en la actualizacién de Protocolos, Guias de Practica Clinica,
Manuales de Procedimientos y otros documentos técnicos normativos

11

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de humanizacion de la
atencién de salud y las normas vigentes.

12

Realizar las actividades de auditoria médica del Servicio Asistencial y emitir el informe correspondiente en el

marco de la norma vigente.

ECOORBINAC_EONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinationes Externas

[FOR

MACION ACADEMICA




Acreditar* copia simple del Tilwo dd s Ej Ne

D[)octorado b
Médico  Especialista, emitida por I

respectiva Universidad. {Indispensable)
DEgresado I Titulado | i F)eR Registro
¢ Acreditar* copia simple del Registro Hac. de Especlalista?

Tl'tulo. d_e Segunda | ~Naciorat te Especiatistatervorresponder
Especialidad (Indispensable) | L-z} [:l
Ny

mivel\:ﬂ:mo l:] IZ]

[jqnesado Ti.‘ulado | ‘

[CONOCIMIENTGS |

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria)
I

Conocimientos en fisiologia aplicada, farmacologia anestésica y técnicas de anestesia general, regional y sedacion. Manejo avanzado
de la via aérea, monitoreo hemodinamico y soporte vital. Competencia en analgesia perioperatoria, bloqueos regionales guiados por
|ecografia y medicina perioperatoria integral
—

B.) Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota: Coda curss de especializacian deben tener no menar
|§ndique los cursos y/o programas de especializacidn regueridos; .
* Acreditar* capacitacion y/o actividades de actualizacion sfines a la e_spec:ialidad requerida, como minimo de 34 horas o 02 cred
a partir del afio 2020 a la fecha. (Indispensable)

C.} Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

[ Nivel de dominio

Nivelde dominio | DioHE o | Riko || Rads
OFIMATICA Noaplica | Basico Intermgdiar Avanzado | ’ I |
Word X | Inglés Xy |
[ Excel | X - "'_-_ i Quischua | |
i Powerpoint | X | [ | , ; ]
[EXPERIENCIA ; ' ' : : 5
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

LCuatro (04} atos en un Establecimiento de salud. ( Incluye Serums y residentado)

Experiencia especifica

A.) Margue ¢t nivel minimo de puesto que se requicrs como exgsriencia; ya cwa en el suctor plblico o privads.
Practicanfe Auxillar o Analista / Superyisor ; Jefade Area o Gerenite o
protesicnat Agistente Lspectansts e “i Conrdinadod RO
g i

! wdique el tiempo de experlencia requerida para el puesty; va sea en ¢l sector pablico o privade:

Un (01) afio en un Hospital nivel -1 como médico especialista en Anastesiologia

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesaric contar con @x;-wriencis zn el Sector Pablico:

51, el puasto reGuiere contar con experiencia en et sector piblico NO, i puesto no requiere cantar con expeneancic eh o sector puplize.

* En caso que sf se requiera experiencio en el sector publica, indigue el tiempo de experiencia en ¢f pueste y/o funciones rquivalzntes.

* Mencione otros oM ios sobire el requisito de experiencia; en cosa esistiera alga adicional para e puesta,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

F Compromiso

' Orientacion a resultados
" Trabajo en equipo

" Liderazgo

Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacién y planificacion
* Integridad

* Orientacion al usuario

¥ Capacidad de analisis e innovacion

* Capacidad para trabajar bajo presion

Pagina 2 de 2



c&e requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Universitario de Médico Cirujano y Resolucion de

] SERUMS  correspondiente  a  la  profesion.
) Dcundavin D [g] Bachiller {Indispensable} %eﬂau’ierz
: . Acreditar* €l Diploma de Colegiatura y Habitidad fetf"""‘?
Profesional vigente a i@ fecha de inscripeion, profesioial
[:] Titulo/ Licenciatura {Indispensable) |
éenica Bagica {162 B e | ;
D\Aaestn’a - I

; eiirdgliere sfrums?

écnica Superior i
1 D D D Egresado in‘tul. do
(3 6 4 afios) : —— —

tocomplets  Completa |:] Egresado(a) Acreditar' copia simple del Tiulo Profesional i:}‘ E:] N




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA / CIRUGIA ESPECIALIDADES

Cargo Clasificado: CIRUJANO DE CABEZA, CUELLO Y MAXILOFACIAL
Cédigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: MEDICO - QRIWANO DE CABEZA, CUELLO Y MAXILOFACIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DEL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos tjue supervisa:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

La misién fundamental de un cirujano de cabeza, cuello y maxilofacial es restaurar la forma y funcién del drea de la cabeza y el
cuello, incluyendo la regién facial y oral, a través de intervenciones quinirgicas avanzadas y una atencién médica integral. Este
especialista se dedica a tratar una amplia gama de condiciones, desde traumatismos y deformidades congénitas hasta
enfermedades complejas como el cincer, siempre buscando mejorar la calidad de vida de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencién médica especializada para el diagnéstico y tratamiento de las enfermedades en pacientes hospitalizados en la
especialidad de cirugia de cabeza, cuello y maxilofacial.

Brindar atencién médica especializada en el diagndstico y tratamiento en el drea de consulta externa, seguimientos en el post
operatorio.

Realizar procedimientos afines a la especialidad de cabeza, cuello y maxilofacial

Atencién de interconsultas en los servicios de Hospitalizacién y dreas criticas del hospital.

Brindar atencidn de emergencias.

Liderar equipos de profesionales de'la salud para proporcionar un cuidado integral de los pacientes ante emergencias y cirugias de
emergencia.

Participara en el desarrollo de actividades docentes e investigacién, programados por el hospital.

Elaboracién de historias clinicas, y documentacién a fin segin normatividad,

Elaboracion de guias de practica clinica.

10 | Conocimientos y aplicacién de técnicas quirtrgicos avanzadas en cirugia de cabeza, cuello y maxilofacial

11 | Conocer y cumplir fa politica, reglamento y disposiciones de seguridad y salud en el trabajo.

12 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

N

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todo érganos y unidades orgdnicas

Coordinaciones Externas s
Entidades externas

| FORMACION ACADEMICA

5 i
A,) Formacion Académica B.) Grado{s)/! G démica y estudios requeridos para el puesta 3:;::::;“

fncompleta  Completo Dsgresadg(a) m s D N6
DS&_" ndaria D I:l DBachiIler Médico cirujano D.) dRequiore

profasional?
Eﬁtulol Licenciatura

s [ [ — CJs[Jw
[reessweer [ []

Dfmdo I:l'ﬂukﬂo E) ¢Raquiara SERUMS?
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EUniversirario D m

DDoctorado

I:l Egresodo I:l Trulado

Titulo de Segunda

Especialidad

L Jrgresado [_Jeet2de

Médico cirujano especialista en cirugia

de cabeza, cuelio y maxilofacial

| CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria)

maxilofacial.

Conocimientos en técnicas quirdrgicas y capacidad resolutiva para el tratamiento quirtirgico de patologias en irugia de cabeza, cuello y

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 haras de capacitacidn y los diplomadaos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de espacializacién requeridos:

Titulo de médico cirujano.
Constancia de serums.

Habilidad profesional emitida por el colegio médico.

Titulo de especialidad y/o constancia de termino de residentado medico.

x]s

F.) ZRequiere Registro
Nar. de Espacinlista?

e &)

C.) Conocimientos de Ofimitica e idiomas.
Nivel de dominio
- Nivel de dominio IDIOMAS Nosplica | Bésko | intermedio| Avarzado
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avarzado Inglés X
Word X poprm
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA
Experiencia general
indique la total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

! Tres (03) afios de experiencia en hospital Minsa nivel Il u otros, incluye residentado médico.

EXPERIENCIA con )

Experiencia general

A. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pitblico o privado.

F\creditar experiencia minima de 03 afios en establecimientos del MINSA nivel lii-1 u otros. (incluye residentado médico.)

Experiencia especifica

B.Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto en I funcién o la materia:

\Acreditar experiencia minima de 03 afios en establecimientos del MINSA nivel Il1-1 u otros. {incluye residentado médico.)

CC..En basea la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| Experiencia minima de 03 afios en establecimientos del MINSA nivel llI-1 u otros. {incluye residentado médico.)

D.

Auxitiaro
Asistente

Practicante
profesional

Analista

1 229%.9',” Faytala)

&hF

Especizalista

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere camo experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Supervisor/
Coordinador

Jefededreac
Departamento

Gerenteo
Director




T : % sobre el isito de

ia; en coso existiera algo adidono! poro ef puesto.

Trabajo en equipe y/o bajo presién

Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad, resultados y trabajo en equipo.
Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién, arganizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al

ambio.

arantizar la confidencialidad tratidndose de seguimiento de seguimiento de casos de enfermedades tratadas por la
especialidad.

Declaracién jurada de gozar de buena salud.
| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena
Lugar de prestacidn del servicio

Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato.
Duracién del contrato

Contraprestacién mensual Sera sefialado en la suscn_pc:_on del conﬁ*ato’. . . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

| FIRMAS




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Hospital Antonio Lorena

Unidad Orgénica: Departamento de Cirugia
Cargo Clasificado:
Cédigo del Cargo Clasificado:

Nombre del Puesto: Especialista en cirugia general
Dependencia Jerirquica Lineal: Departamento de cirugia
Dependencia Jerarquica funcional: Servicia de cirugia general

Puestos que supervisa:

|MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de especialista en cirugia general, que brinde atencidn integral a los pacientes del Hospital Antonio Lorena del

Cusco y se encargue de realizar auditoria medica en el servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencidn en consulta externa, emergencia y hospitalizacion de cirugia general

Regidn del Cusco.

2 | Acciones de vigilancia y prevencidn, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de pacientes de competencia de cirugia general en la

Elaboracién de planes de trabajo y Gufas de Préctica Clinlca.

Llenado adecuado de registros de atenciones.

5 | Elaboracion y presentacion de informes diarios sobre las atenciones efectuadas.

Trabajo administrativo de evaluacién de prestaciones en cirugia general.

Realizar la auditoria medica en el servicio de cirugia general

Otras actividades que le asigne la jefatura del Servicio.

11

12

ICOO RDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con médicos especialistas pertenecientes al servicio de cirugia general y jefatura

|Coordinaciones Extarnas

|Con diferentes servicios del departamento de cirugia
|

[FORMACION AcADEMICA -
A.) Formacién Académica B.) Gradols)/situacion académics y estudios requeridos para el el
S Y s & -
DSecundan‘a ] & D pochiler MEDICO CIRUJANO N
profesionat?
Titulo/ Licenciatura
Técnica Basica st No
Ceer O O o B O
£} ¢Roquiers SERUMS?

I:]Eglesada Dﬂtuhdo

[Chesieasewer [ []
Y4




Dnoctomdo

G\iversitario
DEgmsnda Dﬁmhdo

L] [

e

£} Registro

Titulo de d

Nac, de Espacinlista?

Especialidad

[ doresado [£8 ke

EN CIRUGIA GENERAL

-

|coNOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Auditoria medica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacicn deben tener no menor

Indique los curses y/o programas de especiafizacién requeridos:

Residencia medica en cirugia general

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplka | Bisico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA Noaplica | Bésko | imermedio| Avanzado ngés 2
| Word £ 8
Excel b3
Powerpoint £
|EXPERJENGA |
Experlencia general

Indlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Y experiencia en cirugla general minima (01) afio {incluye residentado medico)

Acreditar experiencia minima dos (02} afios como médico cirujano en el sector pablico {sin contar afios de residentado medico)

Experiencia especifica

A)) Marque el pivel minjmo de puesto que s requiere como experlencla; ya sea en el sector piiblico o privido:
Practicante Awlliar o Analista / Supervisor /
protesional Asistente Especialista Coordinador

B.} Indique el tiempo de experiencis requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

lefede Area o

Dpto.

|Gerente o

Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesarlo contar con experiencia en el Sector Pibkico:

DSI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requie

contor con

+ En caso que i se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

ia en el sector pablico.

* Mencione otros

o5 sobre el reg

de experiendio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

previamente.

Haber ejercido cargo de docencia, haber integrado comités en el sector salud o haber realizado auditoria medica de cirugfa

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso * Disponibilidad inmediata
* Orientacion a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Integridad

* Capacidad de organizaci6n y planificacion

* Capacidad para trabajar bajo presion

JOBIERN UGN AL CUSLO

ats . g

SEERERCIA DES LU CUSEO
GG UNID ORENA

SNE. 22939
i'\IjA ESPE%IALIDADFS

Pégina 2de 2



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE CIRLIGIA / QIRUGIA ESPECIALIDADES
Cargo Clasificado: UROLOGO

Cédigo del Cargo Clasificado:

Nombre del Puesto:

MEDICO - UROLOGO

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFATURA DEL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES

Dependencia lerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

tanto en hombres como en mujeres

Proporcionar atencién médica especializada en el diagnéstico y tratamiento de enfermedades del sistema urinario y el sistema
reproductor masculino. Esto incluye rifiones, vejiga, uréteres, uretra, préstata, testiculos, pene y otras estructuras relacionadas,

FUNCIONES DEL PUESTO

especialidad de urologia.

1 | Brindar atencién médica especializada para el diagnéstico y tratamiento de las enfermedades en pacientes hospitalizados en la

Brindar atencidn médica especializada en el diagndstico y tratamiento en el drea de consulta externa, seguimientos en el post

operatorio.

3 Realizar procedimientos afines a la especialidad en urclogia.

" Atencidn de interconsultas en los servicios de Hospitalizacién y dreas criticas del hospital.

5 Brindar atencién de emergencias.

6 Liderar equipos de profesionales de Ja salud para proporcionar un cuidado integral de los pacientes ante emergencias y cirugfas de
emergencia,

. Participara en el desarrollo de actividades docentes e investigacién, programados por el hospital.

8 Elaboracién de historias clinicas, y documentacién a fin segGn normatividad.

9 Elaboracién de guias de practica clinica.

10 | Conocimientos y aplicacidn de técnicas quirdrgicos avanzadas en urologia.

1

oy

Conocer y cumplir la politica, reglamento y disposiciones de seguridad y salud en el trabajo.

12 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todo érganos y unidades orgénicas

Coordinaciones Externas

Entidades externas

|FORMACION ACADEMICA

A.) Farmacion Académica

Completa

S
e O O
e O

Incompleta

B.) Arnd <) /i i T

y estudios requeridos para el p

C.) éSerequicre

Dsgnsado(a)
DBachiller
Eﬁ‘tulal Licenciatura

Médico cirujano

£) ¢Raquiare SERUMS?

a*

R

1



EUnlversltario

L] ¥

DDoctorado

I:lsgnsada Dr«ubdo

Titulo de S

s [~

£) !

)

Especialidad

L egresao [ Jrectece

Médico cirujano especialista en

urologia.

| CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos en técnicas quirdrgicas y capacidad resolutiva para el tratamiento quinirgico de patologias en urologia.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Titulo de médico cirujano.

Constancia de serums.

Titulo de especialidad y/o constancia de termino de residentado médico.
Formacidn en laparoscopia urolégica, entrenamiento en urologia general y oncoldgica — trasplante renal.

Habilidad profesional emitida por el colegio médico.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Bisico | iermedio | Avanzado
OFIMATICA No splica Bisico | imtermedio | Avanzado Inglés X
Word X oech
Excel X e
Powerpoint X
[EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

‘ Tres (03) aftos en hospital Minsa nivel Iil u otros incluyendo residentado médico.

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencia general

A. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Nac. de Especialista?

Dsi mNo

Acreditar experiencia minima de tres (03) afios en hospital Minsa nivel Ill u otros incluyendo residentado médico.

seriencia especifica

B.Indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcién o la materia:

Acreditar experiencia minima de (03) afios en hospital Minsa nivel Il u otros incluyendo residentado médico.

CC..Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector piiblico:

Experiencia tres (03) afios en hospital Minsa nivel lll u otros incluyendo residentado médico.

D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o _ .. Supervisor /
profesional Asistente Analista Especialista Coordinador

ChP- 6
SERVISTH T
I'

lefe de dreao
Departamento

Gerente o
Director




*Mencione atros hos sobre el isito de dia; en coso existiera olgo i para el puesto.

lTrabajo en equipo y/o bajo presién

Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad, resultados y trabajo en equipo.
Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién, organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta a

ambio.
arantizar la confidencialidad tratandose de seguimiento de seguimiento de casos de enfermedades tratadas por la

especialidad.

Declaracién jurada de gozar de buena salud.
g
i CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena
Lugar de prestacién del servicio

Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato.
Duracién del contrato

Sera sefialado en la suscripcién del contrato.

|Contraprestacién mensual
P incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

| AIRMAS




PERFIL DE PUESTO

HOSPITAL ANTOMIC

LORENA

L
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgénica: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGIA
Nombre del Puesto: MEDICO PATOLOGO CLINICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DPTO. DE APOYO AL DIAGNOSTICO
Dependencia Funcional: B.SANGRE

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindando Atencion a los pacientes en las dreas de aseria clinica pre analitica, correlato e interpretacion clinica de las pruebas procesadas en el laboratorio en e
imbito de su profesion de acuerdo al modelo integral de salud, seguin las necesidades sanitarias, cartera de servicios y normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la Planificacion y organizacion del servicio de anatomia patoldgica.

IColaborar con la jefatura de servicio en el buen funcionamiento administrativo, asistencia y docente de servicio.

Atencidn de interconsultas médicas de la especialidad y atencidn de pacientes hospitalizados.

Apoyar en la revisidn y actualizacion de métodos y procedimientos para la mejora del servicio

Efectuar atencidn integral de competencias médico especializada pacientes de acuerdo a las guias de atencion establecidas.

(Conocer y cumplir la politica, reglamento y disposiciones de seguridad y salud en el trabajo.

ICumplir con las medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de sus funciones y e uso racional de equipos de proteccién.

Correlato e interpretacion clinica de las pruebas procesados en el servicio.

[Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas segtin normas.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los Grganos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

Entidades externas.
A.) Nivet Educativo B.) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos. C.) iColegiatura?

Incompista  Completa DEgresado(a) E]Bachilter Titulo/ Licenciatura
E]Primaria D D Titulo Profesional y Titulo de Especialidad , resolucién de término de SERUMS, Si B No

DSecundaria D D
ot ; D.) éhabilitacion
Técnica Bdsica :
(162 afios) D D E] Maestria DEgresado E]Gfado profesional?
(X7 st Edno
 Técnica Superior
{3 G 4 afios}

DUniversitario D

CONOCIMIENTOS

l:jnoctorado DEgresado Esrado

D) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

lModelo de cuidado integral de salud, cédigo de ética y deontologia profesional, gestién en salud, calidad de atencién en el servicio de anatomia patoldgica I

E) Cursos y programas de especializacién requeridos y los con docurr

|Dip|omado en Citometria de flujo |




F.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
;;gsger:g;::es x Otros (Frances)
Otros (Especificar) ' Otros (Especificar) I:I
Otros (Especificar) _-_ ;_ Observaciones. -
Otros (Especificar) :

EXPERIENCIA (sustentar con documento)
b

Experiencia general
A. Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Cuatro (04) afios en el sector publico en la especialidad, (incluye residentado médico)

Experiencia especifica

B.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Cuatro {04) afios en el sector publico en la especialidad

CC..En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[NO APLICA.

D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista Especialista Supervisor / Jefe de dreao Gerente o
profesional Asistente Pe Coordinador Departamento Director

I ios sobre el ito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos c

[ Experiencia en gestidn, auditoria, proyectos e investigacion.

-Planificacién y organizacion.
-Orientacidn a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
-Comunicacion efectiva y atencion al detalle.

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Sra et S : : _
Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestacion del servicio
Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato.

Duracién del contrato

Sera sefialado en la suscripcion del contrato.

Contraprestacién mensual e . , L, . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad Orginica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA / CIRUGIA ESPECIALIDADES

Cargo Clasificado: MEDICO ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA
Cédigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DEL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO
La misién principal de un médico otorrinolaringélogo es diagnosticar, tratar y prevenir enfermedades y trastornos que afectan las
estructuras de la cabeza y el cuello, con un enfoque particular en el oido, la nariz, la garganta y las vias respiratorias superiores. Su
labor busca mejorar la funcién, lasalud y la calidad de vida de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencién médica especializada para el diagnéstico y tratamiento de las enfermedades en pacientes hospitalizados en la
espedalidad de otorrinolatingologia.

Brindar atencién médica especializada en el diagndstico y tratamiento en el drea de consulta externa, seguimientos en el post
operatorio.

Realizar procedimientos afines a la especialidad de otorrinolaringologia.

Atencién de interconsultas en los servicios de Hospitalizacién y dreas criticas del hospital.

Brindar atencion de emergencias.

Liderar equipos de profesionales de la salud para proporcionar un cuidado integral de los pacientes ante emergencias y cirugias de
emergencia.

Participara en &l desarrollo de actividades docentes e investigacién, programados por el hospital.

Elaboracién de historias clinicas, y documentacién a fin segun normatividad.

Elaboracién de guias de practica clinica.

10 | Conocimientos y aplicacion de técnicas quirlrgicos avanzadas en otorrinolaringologia.

11 | Conocer y cumplir la politica, reglamento y disposiciones de seguridad y salud en el trabajo.

12 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Todo érganos y unidades orgdnicas

Coordinac Externas

Entidades externas

|FORMACION ACADEMICA

A,) Formacdién Académica B) Ry o démica y estudlos requeridos para el p C.)ésar::;lnm

Incomplata  Completa DEgraiadata) m si D No
Dse:" e |:| D Daa chiller Médico cirujano D, tRequisra

profesional?
I : Iﬁtulo/ Licenciatura
e O 0O S -~

D'récntasuperior L__'I |:| I:'E"' o I:lm:m " E) ¢Roquiere SERUMS?

(36 4afios)
|

P

A A
IR 2 e




DDoctorado
munrverslmrb D m [:lggsudo Dmm

ESiDNu

F) éRaquiere Registro

Nac. de Especialista?

Titulo de Segund

Especialidad Médico cirujano especialista en
m@m-O-

otorrinolaringologia.

[ x ] egresado [[x]mtutado

| CONOCIMIENTOS

1

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) <

Conocimientos en técnicas quirdrgicas y capacidad resolutiva para el tratamiento quinirgico de patologias en otorrinolaringologia.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/fo programas de especializacion requeridos:

Titulo de médico cirujano.
Constancia de serums.
Titulo de especialidad con registro nacional de especialidad.

Habilidad profesional emitida por el colegio médico.
Capacitacion en cirugia nasal y facial.

C.) Conacimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS

No aplica Basico | itermadio | Avarzado

A Bésico | intermedio | Avanzado s
OFIMATICA No aplica inglés

X

Word
Quechua

Excel

2| 2| x

Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

Tres (03) afios de experiencia en hospital Minsa nivel lll u otros, incluye residencia médica.

EXPERIENCIA {sustentar con documento}

Experiencia general
A. Indique el tiempo total de experiencia laboral; yasea en el sector pablico o privado.

"\creditar experiencia minima de 03 afios en establecimientos del MINSA nivel llI-1 u otros, incluye residencia médica.

Experiencia especifica

B.Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla funcién o la materia:

Acreditar experiencia minima de 03 afios en establecimientos del MINSA nivel lil-1 u otros, incluye residencia médica.

CC..En basea la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

|Experiencia 03 afios en Hospital MINSA IlI-1  u otros, incluye residencia médica.

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

D.

Practicante Auxiliaro Analista Especialists

profesional Asisterite

mommanmmane =T

Araujo

! 4 ?‘%2;?&\

Supervisor/ efededreao Gerentec
Coordinador Departamento Director

LU



*Mencdione otros k ios sobre . isito di fencio; en caso algo adicional parc el puesto.

Trabajo en equipo y/o bajo presién

Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad, resultados y trabajo en equipo.
Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacion, organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al
ambio.

arantizar la confidencialidad tratdndose de seguimiento de seguimiento de casos de enfermedades tratadas por la
especialidad.

Declaracién jurada de gozar de buena salud.

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Hospital Antonio Lorena
Lugar de prestacién del servicio

| Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrata.
Duracidn del contrato

Sera sefiatado en la suscripcién del contrato.

Contraprestacion mensual o A .. . )
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

FIRMAS h




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE QIRUGIA / QRUGIA ESPECIALIDADES
Cargo Clasificado: CIRUANC DE TORAX Y CARDIOVASCULAR
Cédigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: MEDICO - CIRUJANO DE TORAX CARDIOVASCULAR

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFATURA DEL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

|

La misidn del cirujano de térax y cardiovascular es restaurar y mantener la salud cardiovascular y tordcica de los pacientes a través
de intervenciones quiriirgicas especializadas y atencién médica integral. Esto implica no solo la ejecucién de procedimientos
complejos, sino también un compromiso profundo con la investigacién, la educacién y la mejora continua de Ia calidad de vida de
fuienes padecen afecciones en estas areas vitales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Brindar atencién médica especializada para el diagnéstico y tratamiento de Jas enfermedades en pacientes hospitalizados en la
especialidad de cirugia de tdrax y cardiovascular.
2 Brindar atencién médica especializada en el diagndstico y tratamiento en el drea de consulta externa, seguimientos en el post
operatorio.
3 Realizar procedimientos afines a la especialidad en cirugia de térax, cardiaca y vascular.
4 Atencidn de interconsultas en los servicios de Hospitalizacidn y dreas criticas del hospital.
5 Brindar atencién de emergencias.
s Liderar equipos de profesionales de la salud para proporcionar un cuidado integral de los pacientes ante emergencias y cirugias de
emergencia.
7 Participara en el desarrollo de actividades docentes e investigacién, programados por el hospital.
A Elaboracidn de historias clinicas, y documentacién a fin segin normatividad.
9 Elaboracién de guias de practica clinica.
10 | Conocimientos y aplicacién de técnicas quirtirgicos avanzadas en cirugia térax y cardiovascular.
11 | Conocer y cumpilir la politica, reglamento y disposiciones de seguridad y salud en el trabajo.
12 | Otras funciones asignadas por Ja jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
|COORDINAC|ONES PRINCIPALES
Coordinack Internas n alall N e

Todo érganos y unidades orgdnicas

Coordinaciones Externas

Entidades externas
[FORMACION AcADEMICA
A.) Farmaciéh Académica B.) Gradafs)/shtuacion académica y estudias requeridos para el p ol
Incompleta  Completa DEgrsado(a) m st D Ne
DSEU ndaria D I:I DBachiHer Médico cirujano D) w
profesional?
mﬁtulo/ Licenciatura
TécnicaBasica — Si N
s [ [ s ]~
B . E} ¢Requiora SERUMS?
Técnica Superior
[Jpereeseer [ ][]

s




DDoctorado

ms.'DNo

F) 2Requiere Reglstro

e [ [X]
I:lfgesado Dmu{ado

o

Titulo de Seg
Especialidad Médico cirujano especialista en

cirugia de térax y cardiovascular
[ egresado [_X]riuiade

[ CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren dacumentacion sustentaria) :

Nac. de Espaciafista?

s ]

Conocimientos en técnicas quirdrgicas y capacidad resolutiva para el tratamiento quirirgico de patologias en cirugia de térax y

cardiovascular.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capuacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Titulo de médico cirujano.

Constancia de serums.
Titulo de especialidad con registro nacional de especialidad.

Habilidad profesional emitida por e! colegio médico.
Contar con RNA registro nacional de auditoria médica.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.
Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaphica | Bisko | intermodio| Avanzedo
OFIMATICA Noapiics | Bisko |ktermedio| Avencado =
Inglés X
Word X
Excel X Mechta
Powerpoint X
[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

| Cinco {05) afhos de experiencia en hospital Minsa nivel lll u otros, incluye residencia médica.

EXPERIENCIA { con docum

Experiencia generat
A. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Acreditar experiencia minima de 05 afios en establecimientos del MINSA nivel lll-1 u otros, incluye residencia médica.

Experiencla especifica

b.lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla funcién o la materia:

Acreditar experiencia minima de 05 afios en establecimientos del MINSA nivel Ili-1 u otros, incluye residencia médica.

CC..Enbasea la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiafe el tiempo requerido en el sector publico:

IExperiencia 05 afios en Hospital MINSA ilI-1 u otros, incluye residencia médica.

D. Marque e! nivel minimo de puesto gue se requierecomo experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Supervisor / efe de dreao

Practicante Auxiliar o " i
Analista Especialista Coordi Cenarta

profesional Asistertte

Gerente o
Director



* Mencione otros fos sobre e, isito de experiencia; en coso existiera algo adicionol pora el prestn,

| Trabajo en equipo y/o bajo presién

Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad, resultados y trabajo en equipo.
Pensamiento estratégico, comunicacidn efectiva, planificacion, organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta a
icambio.

Garantizar la confidencialidad tratdndose de seguimiento de seguimiento de casos de enfermedades tratadas por la
specialidad.

Declaracion jurada de gozar de buena salud.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Hospital Antonio Lorena
Lugar de prestacidn del servicio

Inicio: Sera sefialado en lasuscripcion del contrato.
Duracién del contrato

Sera sefialado en la suscripcion del contrato.

Contraprestacién mensual N % . . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

FIRMAS i\ \




1) Hospital
@ Antonioc PERFIL DEL PUESTO

Lorena
SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
Cargo clasificado

Codigo del Cargo clasificado

Nombre del puesto MEDICO -CIRUJANO ONCOLOGO

Dependencia jerdrquica lineal JEFATURA DEL SERVICIO DE CIRUGIA ONCOLOGICA

Puestos que supervisa

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién oncolégica integral, que inciuye el diagndstico y tratamiento de pacientes con cancer, la promocién de la salud y fa prevencion del cancer, la investigacidn,
la docencia y la capacitacién especializada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Acciones de vigilancia y prevencion,diagnostico,ytayamiento y seguimiento de pacientes oncologicos en la Region del Cusco.

2  Elaboracion de planes de trabajo y Guias de Practica Clinica

3 Atencion de casos confirmados de cancer.

4 Capacidad de trabajar bajo presion y liderasgo.

5 Manejo de los protocologos de atencion del MINSA

6 Llenado de registros de atenciones

7  Elaboracion y presentacion de informes diarios sobre las atenciones efectuadas.

g Trabajo administrativo de evaluacion de prestaciones oncologicas.

9 Elaboracion de informes epidemiologicos refacionados a patolgias oncologicas.

10 Otras actividades que le asigne la jefatura del servicio.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:] Egresado(a) D Bachiller Tftulo/ Licenciatura Si E No D
Primaria D) éHabiIitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica .
{1 6 2 aftos) Si E No D
Téenlca Superlor
{3 64 aflos)
x Universitaria x
|Maestrfa | lEgresado ‘ IGrado
IDoctorado | |Egresado l |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Congcimientos técnicos principales requeridos para el puesto :
|a)nocimientos relacionados con su area,capacidad de trabajar en equipo. _]
B) Cursos y/o programas de especlalizacién requerldos y sustentados con documentos:
Titulo profasional de medico cirujano .Contar con registro de especialidad e Cirugia Oncolégica.Presentar copia simple del Titulo de especialidad , con registro nacional de
especialista.
€) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado Ne aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo - X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Acreditar experiencia minima de 05 afios en establecimientos del MINSA y otros. {incluye Residentado Médico)

Se considerard la experiencia laboral en entidades piblicas o privadas y Ia efectuada bajo la modalidad de servicios no personales u honerarios profesionales slempre que
el postulante adjunte documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicién laboral por el periodo que acredita.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA Establecimiento Il - 1

B. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA Estableciomiento i - 1

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Experiencia minima de 03 afto en establecimiantos del MINSA y otros.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

I |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad, resultados y trabajo en equipo.

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacién, organizacién, capacidad de anélisis y capacidad de respuesta af cambio.
Garantizar la confidencialided tratandose de seguimiento de casos confirmados de cancer .

EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE GUIAS CLINICA.

REQUISITOS ADICIONALES

Declaracién jurada de gozar de buena saiud.

No tener diagndstico de morbilidad: hipertensidn, diabetes mellitus, EPOC, formas severas de asma.

Contar con éptima salud y no tener riesgo alguno que perjudique el trabajo en el area para el que ha sido contratado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO oL 'I
Lugar de prestacion de servicio iHOSPITAL ANTQNIOTORENA , ~
AT e :
@R e T - /
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v

Duracion del cantrato INICIO SERA SENALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Contraprestacion mensual SERA SENALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY,ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
ALTRABAJADOR

FIRMAS




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento de cirugia
Unidad Organica: Servicio de neurocirugia
Cargo Clasificado: Neurocirujano asistencial
Cédigo del Cargo Clasificado: SP-ES
Nombre del Puesto: Medico especialista en neurocirugia
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de cinljia
Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de neurocirugia
Puestos que supervisa: NINGUNO
MISION DEL PUESTO
Brindar atencién a todos los pacientes con patologia neuroquirurgica que requieran atencion por emergencia o programados
profesién de acuerdo al modelo integral de salud, segan las necesidades sanitarias, cartera de servicio y normatividad vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 . Atencion de pacientes en consuitorio externo (16 por dia de acuerdo con ei programado)

2 . Atencidn de pacientes en hospitalizacion garantizando la atencion de las 24 horas {con 10 camas con proyeccion a
incremento)

3 . Atencion de pacientes en emergencia las 24 haras del dia (atenci6n tratamiento quirGrgico a pacientes referidos de
los establecimientos d salud del primer nivel de la jurisdiccién del departamento de Cusco y otros departamentos
como Puno ,Madre de Dios ,Apurimac, Ayacucho

a . Efectuar tratamiento quirirgico en sala de operaciones (pacientes de emergencia y programados }

5 . En el servicio de emergencia .frauma shock para evaluacion trata_miento quirdrgico y seguimiento d los pacientes
neuroquirurgicas

6 . En UCl para evaluacién tratamiento quiriirgico y seguimiento de pacientes

7 . Enla UCIN para evaluacion tratamiento quirirgico y seguimiento a los pacientes neuroquirurgicas

3 . En la unidad de cuidados intensivos neonatales para evolucién manejo quirdrgico y seguimiento

9 Interconsultas relizadas por los diferentes servicios del hospital

10 . Colaborar con el desarrcllo de los procedimientos médicos

|cOORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intemnas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, jefe de servicio y jefe de departamento.

Coordinaciones Externas

superior correspondiente.

Coordinacién con las instituciones que tenga relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicion de la autoridad

[FormaiON AcADEMICA
A.) Formadidn Académica dofs)/situacién académica y estuds cme@amms-em;m
Incompleta  Completa | DEgresado(a) E s D s

DSecundaria D I:l DBachiller Medicina

e [ [
{1 6 2 aifos)

GTitulo/ Licenciatura

DMaestn'a

(ol B o
(3 6 4 aitos)

Titulado en la carrera universitaria de

D.)iRequiere
habi#tadén
profesional?

s [

E.) ¢Requiere SERUMS?




ngrzsndu Dﬁtulndo

‘ Titulo de S d
Especialidad

Medico especialista en

‘ ‘ Egresado Elr,tu/ada neurocirugia

. 0o-

| F.} ¢Requiere Registro
Nac. de Especiafista?

|coNOaMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Canocimientos en tecnicas quirurgicas en patologia de neuricirugia

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diple dos no menos de 90 horas.

indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Medicos especialista en neurocirugia {traumatica . patologias de columna congenita y degenerativa, peditrica, tumores , vasculares )

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio 1DIOMAS Noaplica | Bisico

Intermedio

Avanzado

OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avenzado Inglés

Word
Quechua

X
Excel X
Powerpoint X

[EXPERIENGIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experienda laboral; ya sea en el sector piiblico o privadao.

] Dos (02) afios en el sector piblico

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiendia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Awxliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
-——Jvmm&mm Asistente tspeaalista Cooramacor LUpto.

B.) Indique el tiempo de exp para el ; va sea en el sector pGblico o privado:

Gerente o
Lirector

IDos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

E‘sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos aiios realizando funciones relacionados al puesto en Hospitales.

* Mencione otros fe jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

[Experiencia en Gestion, Auditoria, Proyectos e Investigacidn.

[AABIBRBES 'O COMPETENGAS
- ttadng

|* Qrientaciin 3 rpsi * Capacidad de organizacién y planificacion
* Trabajo en equipo * Integridad

* Liderazgo * Orientacion al usuario

* Disponibilidad inmediata * Capacidad de andlisis e innovacién

* Capacidad para trabajar bajo presién

Pagina 2 de 2



PORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO .
Organo: Departamento de Diagnostica por Imégenes
Unidad Organica: Servicio de Diagnostico por Imagenes
Cargo Clasificado: Radidlogo Asistencial
Codigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: Radidlogo especialista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Diagnostico por imdgenes
Dependencia Jerdrquica funcional: Ninguno
Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO
REALIZAR E INTERPRETAR ESTUDIOS RADIOLOGICOS CONVENCIONALES, MAMOGRAFIA, TOMOGRAFIA,RESONANCIA, ECOGRAFIAS
GENERALES,ECOGRAFIAS DOPPLER,ECOGRAFIAS DE MUSCULOS ESQUELETICO.

L

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |ELABORAR INFORMES DETALLADOS DE ESTUDIOS RADIOLOGICOS, MAMOGRAFIAS ,TOMOGRAFIAS,RESONANCIA, ECOGRAFIAS
GENERALES Y ESPECIFICAS PARA LAS AREAL EMERGENCIA,CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZADOS

REALIZAR E INTERPRETAR ESTUDIOS RADIOLOGICOS CONVENCIONALES MAMOGRAFIA, TOMOGRAFIAS, RESONANCIA,
ECOGRAFIAS GENERALES Y ESPECIFICAS PARA LAS AREAL EMERGENCIA, CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZADOS.

PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

BRINDAR SOPORTE DIAGNOSTICO A OTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS

COLABORAR EN PROTOCOLOS DE CALIDA, SUPERVICION DE EQUIPO, SEGURIDAD RADIOLOGICA.

[COORDINATIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas
PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD DE DIFERETES UNIDADES,AREAS Y SERVICIOS DE LA IPRESS.

Coordinaciones Externas

COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES QUE TENGAN RELACION DIRECTA CON EL DESEMPERNO DE LA FUNCION Y POR DISPOSICION
DE LA AUTORIDAD SUPERIOR CORRESPONDIENTE

[FORMACION ACADEMICA |
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto a;s;:::;lere
s SR T
P ch
' incompleta  Completa ! DEgresado(a) X " . . i i;m D No
| l'tulado como médico especialista- iy §
X [Radiologia 4 b)) eRequl |
f .) ERequlere |
| DSecundarla D D DBachlller | habilitacién i
i i
: 1
i

prafeslonal?

i

B Titulo/ Licenciatura [ :

i i
~ - i

i

J Estn’a bl

|

: L ) E) {Requlere SERUMS?

Crggrs 0 0O [ [

! {3 6 4 afios)




; 1

1

! DDoctorado g;

!

T [:]Egresadu [:]Tltulnda l
!

i
1‘ F.) éReg Reglstro
1 Titulo de Segunda < | !
| :
I

ac. de Especialista?

Especialidad [ = |
‘ MEDICO RADIOLOGO i
| [ degresado [ x Jitutado J 1 |
— S— - L. b e e e - - ——— p— S
{CONQCIMIENTOS ]

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurmentacién sustentario) :

EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCIONES RADIOLOGICAS(ECOGRAFIA DOPPLER, MAMOGRAFIA, TOMOGRAFIA,RESONANCIA, PARTES
BLANDAS,ECOGRAFIAS EN GENERAL '

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menor
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

TITULO DE ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA RECONOCIDO OFICIALMENTE.

C.) Conocimientos de QOfimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Bisico |Intermedio | Avanzado
OFIMZA TiICA No aplica Bdsko | Intermedio | Avanzado n -
! inglés [
Word X
Excel X Quechua | X ‘
Powerpoint X
[EXPERIENCIA |
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ Dos (02) afios en el sector publico ‘

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / JefedeAreao Gerente o
protesionat Asistente Especiatista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiampa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

DOS ANOS L= EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO ‘

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

'DOS ARNOS DE EXPERIENCIA

* Menclone otros aspect ! ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS |
Compromiso

¥ Orientacién a resultados Capacidad de organizacién y planificacion

5 )
[ Trabajo en equipo X lnt.egr |da.d, A
[ Liderazgo Qrientacion al USﬁ'lo

. " . I L
¥ Disponibilic::d inmediata Capacidad de anjlisis e innovacién
* Capacidad para trjsbbjar bajo presién
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@ HOSPITAL ANTOMIO PERFIL DE PUES"i'-(‘:)

‘ot

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organa: HOSPITAL ANTONIO LORENA

OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

LOREMNA

Unidad orgénica:

Nombre del Puesto: MEDICO CIRUIANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
Dependencia Funcional: NOAPLICA

Puestos a su cargo: NOAPLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar un seguimiento oportunc.de las infecciones asociadas a la atencién en salud y demas vigilancias epidemioldgicas que se realizan de
manera diaria, asi como el reporte correspondiente en los diferentes aplicativos informaticos de notificacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar, las actividades técnico-administrativos de la Oficina de Epidemiologia del Hospital

Planificacién, organizacidn, control y evaluacién de los procesos, procedimientos y actividades técnico-administrativos del Area de Andlisis de|
Tendencias y Evaluacidn de Programas en Salud de la Unidad de Epidemiologia
Realizar la vigilancia epidemioldgica.

Realizar el anélisis, elaborar los informes técnicos y las proyecciones epidemioldgicas de la institucion.

Participar en las actividades de docencia e investigacién en servicio, y otras actividades académicas.
I0tras funciones que le asigne el (la) Jefe (a)

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas
Entidades externas.

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos. €.} ¢Colegiatura?

Incompieta  Complota Dﬁgresado(a) DBachiMer Titulo/ Licenciatura
D."ﬁmaria D D - Titulo de Especialidad y/o de Programas de formacisn en epidemiologia, constancia de & t_ ! No

término de SERUMS,
[ [ [
T ’ N D.} habititacion
Técnica Basica
Duduﬁos) D D DMaestr(a DEgresado DGradu profesional?

X s Elwe
Técnica Superior
{3 G 4 aftos}
DUniv;zrs]tarlo D

CONOCIMIENTOS S

E] Doctorado DEgresado !:lstado

D) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Manejo de documentacidn o gestion de proyectos. ‘

E) Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

’Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,) I




F.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
presentacines X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) I:]
Otros (Especificar) Observaciones. -
Qtros (Especificar)

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencia general
A. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

P\creditar experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. {Incluye Residentado Médico)

Experiencia especifica

B.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados, liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, trabajo en equipoy
bajo presién, innovacién y aprendizaje, actitud critica y propositiva, actitud de atencién y servicios al usuario interno y externo

CC..En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

[NO APLICA.
D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Departamento Director
*Mencione otros aspectos complt ios sobre el requisite de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Trabajo en equipo y/o bajo presién

-Planifica
-Orientacidn a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
-Comunicacién efectiva y atencidn al detalle.

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|Hospital Antonio Lorena

Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato.

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del contrato

Serd sefialado en la suscripcion del contrato.

Contraprestacién mensual L ) L, ) )
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

FIRMAS




PERFIL DE PUESTO

- ORERA i ";*'_'-—;-.:.i_j& :-r.-‘;?s-‘-}-:—-r'rr MY e =
e TN TS e S W R aad ol s of e y -
IDENTIFICACION DEL PUESTQ .
P Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unrddad orgéinics: DEPARTAMENTO DE ENFERRIERIA

Nombre de! Puesto; UC. EN ENFERMERIA (08)

Dependencia serdrquica Unsal: {EFATURA DEPAKTAMENTO DE ENFERMERIA _
NG APUCA

Dependendatuncional:
NO APLICA

Puestos a sy cargo:

MISION DEL PUESTO

\Brindar asistencia a los pacientes contribuyendo 2 1z recuperacian, mediante Procedimientos gue impulsen y desarrolien cambios con alto
fsentido te calidad y servicios hacia fa sociedad,

FUNCIONES DEL PugsTO

|Capacidad de Organizacién, anjlisis, expresidn v coordinacién,

e
r- Capacitacién reiacionaday actualizada en las actividades relacionadas a la atencién de pacientes en emergencia y

{ hospitalizacion.

. ___‘_—————.r
| Habilidades técnicas, administrativas, mangjo minimo de equipos biomédicos.

|

—
Funciones relacionadas en el drea de emergencia vy hospitalizacidn.

===
Tener capacidad resolutiva en el drea de emergencia y hospitalizacién,

Otros que le sean asignados por e} jefe inmediato,

_—
COORDINACIONES PRINCIPALES
}Emﬂmc’ioms intemas |
IC_cm el personal de servicio y su jefe inmediato.
| Coordinaciones Externas

Con dreas hospitalarias afines dentro ce la institucion,

B.) Gradofs)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos. C)
éColegiatura?

< Rt -0 DY Cormpynie g _}ﬁgreyduga) DS‘Q’M;L" Tt/ Len atary
Frimar i ‘ ferminade 25pecialings oy ~BRatia, euidadng RAVRINGR P et geits Shlieos, syt ados @ b1} o

P37 13 s el st g #ira neteuiog:, BTETRenT L ¢ desastray,
\J D,‘:@S:m’ﬁan
——

]
| i |
—
thc.ﬂvs Basea z i Lj DM““,Q ! ,.‘yes:ﬁm D
5o dornye I =
{ PEX ’7 5t i E Ho
THR b Neaf e e H
ELIAY i= d
mcinned

DDm:toradc ngresa:m L['»:sra‘::
lm I‘.émvr-yqt.pm :I—“l iv i r—_'

CONOCTIMIENTDS

O b hamitnacian
rate prafesignal?

oy

e
[Relacionados con ef puesto.

B} Cursos y programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos:

JCurso de manejo del ofimatica. ;

|
—_—




! =
Nivel de daminio ECTO Nivel da dominio |
l OFIMATICA !ﬁ.., TR e B IDIOMAS/DIALECT! [f e T { T ; "‘“"‘if
- ¥ T 1 .
!Pmcesadcr detoxros , X L,‘B X l ! | }
i [ [ i X I |
|Hojds de ol | Quschua
}im s de :uio | X | Cuiachy * ; —-;
Programa
| Presentaciones [ l X ] | }.Olos {Frances) J : *
IOtrostspeciﬁca:} ! —J Bms {Especificar) [ : | : ,
i 1 S | == ) |
| Gires {Espacificar) l | f Observaciones, ' |
iﬁ:ﬂs(&speciﬂcar) I ? i I
EXPERIENCIA {sustentor con o )
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en ef sector piblico ¢ privado,

_:Dos affos (2} de experiencia en ef campo clinico hospitalario en el sector pisblico.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en s funcién o la materia:

(Dos afios (2} de experiencia en of campo clinico hospitalario en el sector piblico,

5. En base a la experiencia fequerida para e puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico;

E\at‘ios {2) de experiencia en e campo clinico hospitalario en ef sector piblica.

‘v Margue el nivej minimo de puasto Que se requiere como experiencia ; ¥a sea en el sector piblico o privade:

Practizante Aldiary icts Fapecisie Superdiser f jefecpdres s Gerarie -
orctesiong Asicterte - ESesr Comrdinader Departavents Thracto,

* Mencione ormwprdmmmriuscma Nyudsite ce: jencia; en caso a 9lge adiciona! pur s el puests,

|

| !

it SN ——

|Vocacidnde servicio, trabajoen equipo y orentacién a resultados, liderazgo, comunicacion efectiva, tooperacion, empatia,
Isentido de urgencia e integridad, capacidad de andlisis e innovacisn.

Cmrtam iento et’rcc
CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestacién del servicio

!inicio: Serd sefialado en fa suscripcion def contrato,
Duracion del contrato

Isers sefialadoenla suscripcion del contrato,
v aprestacién mensual Incluyen fos montos y afiliaciones deley, asi como toda deduccidn aplicable af

trabajador.
/ Lrabaj

L

FIRmAS



, PERFIL DE PUESTO
T

AN

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organe: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad orgénica; DEPARTAMENTO DE ENEERMERIA

Nombre de} Pussto: TECHICO N NEERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia Funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: EMERGEN
MISION DEL PUESTO

'E’indar asistencia a los pacientes y personal de guardia contribuyvendo a {a recuperacion, conservacion y asistencia nutricional madiante
{ procedimientos que impulsen y desarrolien cambios con alto sentide de calidad y servicios hacia la sociedad.

FUNCIONES DEL PUESTO

f

Jfapacidad de organizacion, andfisis, expresién y coordinacidn. —J

{Capacitacién relacionada y actualizada en las actividades. Refacionadas a la atencidn de pacientes en emergencia y |

hospitalizacién,

Habilidades técnicas, administrativas, manejo minimo de equipos informaticos.

— ;Funciones relacionadas en ef drea de emergencia y hospitalizacion

[
l

Tener capacidad resolutiva en ef drea de emergencia y hospitalizacién

I{Otros gue le sean asignados por el jefe inmediato.
XX COORDINACIONES PRINCIPALES
|Coordinaciones internas

Con el personal de servicio y su jefe inmediato.

| Coordinaciones Externas

Noaplica

A.} Nivel £ducative 8.} Grado(s}/situacion académica ycarrerafespecialidad requeridos. C.)

éColeglatura?
[ f f .
M T rieng Egresado(a) DB&(h»él@e 1 X 1 Pates veentiatue
1 H i
Dg!nwu s ! I j imlcTe:.eqnutricién, Tec. Enenfermeria con estudios en nutriclon, gastronomia, i ] ! S Z Z' o
[ §

i ec. En cocing o simitares/ astudios on nuLriCiGn |
\ﬂ ey { s } l } L ]
Toomea Bagers . . .} ¢ habititac.on
53 5.2 s Maestria fgresadn Grady profesional?
i

T s e
nz=inlin
DDmiorddo {’M—!Fgresado D",-m
Di;ﬂwunt T 1 ; ! i |H_ ‘__‘!;

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con wocumentos):

[Relacionados con el puesto

8.} Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

f":ursn de manejo da! ofimdtica,

[




_anocimientos de Ofimétics e idiomas/Dialectos

;/  onmATica o "L":"‘m" — IDIOMAS/DIALECTO — ""::" “::::; —
Procesador de textos X inglés
Hojas de cilculo X Quechua X
sfgfe':{;';::es X Otros {Frances)
Otros {Especificar) Otros {Especificar) D
Otros {Especificar) Observaciones. -
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA { tar con doc to)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

IPos afios (2) de experiencia en el campo clinico hospitalario en el sector piblico.

Experiencia especifica

A. Indique eftiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcidn o fa materia;

lDos afios {2) de experiencia en el campo clinico hospitalario en el sector piblico.

™ b. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

--"'[Dos afios (2) de experiencia en el campo clinico hospitalario en el sector pubfico.

c. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante X Auxiliar o Aralista Especiatisty Superviscr iefe dedrean Gerente o
profesionat Asistente b L Coordinador Departamento Director
*Mencione ofros asp Pl {os sobre el requisito de riencia; on caso existiera algo adicicnal para el puesto.

Vocacién de servicio, trabajo en equipo y orientacion a resultados, liderazgo, comunicacion efectiva, cooperacion, empatia,

sentido de urgencia e integridad, capacidad de andlisis e innovacién.

Comportamiento etico

CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestacion del servicio -
Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato.

Duracion del contrato

o Sera sefialado en la suscripcién del contrato.
Contraprestacién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
Trabajador.

FIRMAS

L 3 Fas e




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de Apoyo al TRATAMIENTO

-Unidad Orgdnica: SERVICIO DE FARMACIA

Cargo Clasificado: TECNICO DE FARMACIA

Cdédigo del Cargo Clasificado: SP-AP

Nombre.del Puesto: TECNICO DE.FARMACIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Apoyo al TRATAMIENTO

Dependencia Jerdrquica funcional: SERVICIO DE FARMACIA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

APOYD TECNICO EN LA FARMACIA DE CENTRO QUIRURGICO PARA LA ENTREGAS DE LOS PRQDUCTOS FARMACEUTICOS ¥
DISPOSITIVOS MEDICOS A USAR EN LAS INTERVENCIONES QUIRURGICAS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Control de temperatura y de acuerdo a los turnos.

Limpieza y orden en el 4rea de farmacia: muebles, anaqueles, equipos e infraestructura de acuerdo a las BPA'Y MOF.

responsabilidad.

2

3 Almacenamiento de medicamentos, insumos, dispositivos, materiales en los respectivos anaqueles bajo los principios basicos
técnicos conocidos y estandarizados

4 Realizar el cantrol diario integral del stock de los productos farmacéuticos, dispositivos médicas y productas sanitarios que se
tiene en la seccién de Farmacia.

5 Reportar el stock de medicamentos, insumos, materiales en forma diaria y bajo responsabilidad

6 “Entregar” medicamentos, insumos, dispositivos, materiales de acuerdo a las recetas solicitadas cumpliendo como pardmetros
bésicos y estrictos del manejo de recetas y BPD

7 Digitar diariamente y bajo responsabilidad las recetas atendidas del dia.

g Abastecer de medicamentos, insumos, dispositivos y materiales diariamente a la farmacia.

9 Recoger y/o llevar medicamentos, insumos, dispositivos, materiales, etc., de acuerdo a lo solicitado y requerido bajo

10| Mantener ordenados {'Sistema FIFO y/o FEFO ) y limplos-los anaqueles para‘ia calocacidn de’los praductos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios

11 |Y todo aquello que se le encargue bajo las indicaciones de sus jefes Farmacéuticos

12

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

JEFATURA DE FARMACIA, FARMACIAS, ALMACEN Y SERVICIOS DE HOSPITALIZACION DE LA IPRESS

Coordinaciones Externas

superior correspondiente.

Coordinacién con las instituciones que tenga relacién directa con el desempefio de Ia funcién y por disposicién de la autoridad

[FORMACION AcADEMICA
A.) Formaci6én Académica B,) Grado(s)/situaclén académica y estudios requeridos para el E" e
Incomplata  Complata DEgresado(a) DSI D No
i D.) tRequlere
i S v o R (R e
profesional?
ulo/ Licenciatura
écnica Basica o No
(16 2 afios) D D Es‘cria D D
. E.) éRequiere SERUMS?
Técnlca Superior
[Teeme [ K] o [
N CUsCO
_g\ff‘}:? lf,ut:) CL;?GO
HE ! TR,
ot H _DS TiaEN

BF ChalilgM Hzza Gardla

JEFE




ADINErSi‘YBriD D I:]

DDoctnrado
Dsgrmdo Dﬁmludo

Titulo de Segunda
Especialidad

[ess [t

k)

‘Dsf D No

Nac. de Espacialicta?

O O

[conoCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

FUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO Y MANEIO DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICO EN SALA DE OPERACIONES

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentacdos con documentos.

Nota: Cado curso de especializacién deben tener no menor

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

MANEIO DE LA FARMACIA DE SALA DE OPERACIONES

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

HOSBITAL AN ON (B%DE%L;\S{:U

........... *emsorrer

arcia

Sasserensasasnsngser -
3 Cv L

-Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedic| Avenzado
OFIMATICA Noapica | Bisico | Intermedio | Avanzado ingiés
Word X e )(
ua
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

tndique la cantidad tota! de aifos de experiencia laboral; ya sea en &l sector piblico o privado.

‘ Dos (02) afios en el sector publico I

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auiliar o Analista / Supervisor / lefedeAreao Gerente o

g protesienal Aslstente ~{ Especialista Coordinatgor Dpto. Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lDos (01) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico l
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblko:
IIISI, ef puesto requiere contar con expeciencia en el sector pdblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico.

* En caso que si se requlera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afto realizando funciones relacionados al puesto en Hospitales.

* Mencione otros aspectos ¢ sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto,
[Inventario de productos farmacéuticos y dispositivos médicos

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso " . . Hicacio

b Orientacién a resultados . ICapaclz:la: de organizacién y planificacidn

' Trabajo en equipo . nt-egn a. nal .

b leerazgo . Orlent_acmn a usurar_m ) "

b Disponibilidad inmediata Capac_ldad de and isis e innovacion

* Capacidad para trabajar bajo presion
GOB O REGIONAL CUSC(
JIRECCION REGIONAL DE ", Pégina2de2



[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento Apoyo al Diagnostico.

Unidad Organica: Servicio de Banco de Sangre.

Cargo Clasificado: Tecnologo Medico.
Cédigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: Licenciado Tecnélogo Médico en Laboratorio Clinico.

Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento Apoyo al Diagnostico.

Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Banco de Sangre.

Puestos que supervisa: Técnico de Laboratorio del Servicio de Banco de Sangre.

MISION DEL PUESTO

Realizar las funciones establecidas en el Sistema de Gestién de Calidad del Programa Nacional de Hemoterapia y Banco de Sangre
para el personal profesional Tecnologo Medico en Laboratorio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Procesar las muestras de donantes de sangre y pacientes para las pruebas de laboratorio de Inmunoserologia.

Realizar control de calidad interno de las pruebas de laboratorio de Inmunoserologia.

Realizar el proceso de extraccion de unidades de sangre.

Realizar el control de calidad interno de [as pruebas de laboratorio e Inmunoserclogia,

Realizar el fraccionamiento de unidades de sangre para la preparacién de hemocomponentes.

Realizar el proceso de almacenamiento de unidades de sangre de cada uno de los hemocomponentes que se producen en el
servicio de Banco de Sangre.

Antonio Lorena.

Realizar la atencion de solicitudes de transfusidn de hemocomponentes de los diferentes servicios de hospitalizacién del Hospital

Realizar |a atencion de solicitudes de transferencia de hemocomponentes a los Bancos de Sangre Tipo | A con los que se tiene
establecido los convenios de abastecimiento de hemocomponentes.

Realizar el procesamiento de pruebas del PEVED del Instituto Nacional de Salud.

10 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

o

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales y técnicos de la salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, jefe de servicio y jefe de departamento.

|

Coordinaciones Externas

Coordinacién con las instituciones que tenga relacion directa con el desempefio de la funcién y por disposicion de la autoridad
superior correspondiente

[FORMACION ACADEMICA

C.) 8Se requi
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto og]",::::, e

incompieta  Completa Dgresado(a) | E] D No

; Titulo en la Carrera universitaria P
DSecundaria D D D}achi"er , ; i . D) Requlere
i Tecnologia Médica en Laboratorio habllitacién
¢ P B . ional?
: Clinico y Anatomia Patolégica. Frofediora
ETitulo/ Licenciatura
DEgresado Drrmladu J

DTécnica Bésica D D

(162 ados)

DTécnica Superior D D
(3 64 afos)

|__§'|51E|No§

| E.) ¢Requlere SERUMS?



DDoctorado E st D No
ngresada Dﬂtuladu F) Registro

Nac. de Especialista?

Dﬁiversitzriu D III

Titulo de Segunda
Especialidad

Dgresada L—_}'W’ado |

[CONDCIMIENTOS |

E O

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Habilidad Técnica para utilizar equipos informéticos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso de especializacién deben tener no menor de 3 afios
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en Banco de Sangre.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio | Avanzado
OFIMATICA Noaplica | Bédsico |Intermedio | Avanzado Inglés
Word X —
uechua
Excel X |
Powerpoint X
[EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia taboral; ya sea en el sector piblico o privado.
‘ Dos (01} afios en el sector publico ]
Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / JefedeAreao Gerente 0
protesional Asistente Lspecialista Coorcinador Lpto. Oirector

B.} Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

}Jn {01) afic en el sector pablico o privado en el servicio de Banco de Sangre y/c patologfa clinica.

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico | NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publfico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IUn aflo realizando funciones relacionadas al puesto ‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
]Capacitaciones en Banco de Sangre y/o patologia clinica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Lompromiso

I Orientacidn a resultados

' Trabajo en equipo

' Liderazgo

" Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacion y planificacién
* Integridad

* Orientacidn al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacion

* Capacidad para trabajar bajo presion




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: [Hospital Antonio Lorena

Unidad Orgénica: [Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

Cargo Clasificado: [Técnico Biomédico

Cédigo del Cargo Clasificado: [5/N

Nombre def Puesto: Técnico Biomédico

Dependencia Jerdrquica Lineal: [lefatura de Mantenimiento y Servicios Generales

Dependencia Jerarquica funcional: [NO APLICA

Puestos que supervisa: | NINGUNO

[Misi

ON DEL PUESTO

Asegurar el funcionamiento éptimo del equipamiento biomédico mediante mantenimiento, instalacién y soporte téenico,
cumpliendo normas técnicas y de bioseguridad, para garantizar una atencién médica segura y oportuna

FUNCIONES DEL PUESTO

1 lEjecutar mantenimientos preventivos, correctivos y predictivos del equipamiento biomédico de las diferentes dreas asistenciales

del hospital,

Diagnosticar fallas técnicas en los equipos y realizar reparaciones utilizando herramientas y protocolos de seguridad.

Participar en la instalacién, verificacion operativa y recepcién técnica de nuevos equipos biomédicos

Realizar monitoreo y control de los parémetros técnicos de médquinas de hemodidlisis y sistemas de tratamiento de agua.

Generar reportes técnicos en el formato institucional OTM, incluyendo la trazabilidad de insumos Yy repuestos utilizados.

Apovyar en la elaboracién del inventario técnico, evaluacién para la baja y etiquetado del equipamiento biomédico.

Coordinar con proveedores externos de servicio técnico y logistica para la adquisicién de insumos, repuestos y soporte
especializado.

Capacitar a los usuarios clinicos sobre el correcto uso, manejo y cuidado del equipamiento biomédico.

Participar en reuniones técnicas, auditorias internas y comités relacionados con la gestién de tecnologia médica.

10

Asegurar el cumplimiento de normas de bioseguridad, protocolos institucionales y uso de EPP durante las intervenciones.

11

Realizar seguimiento técnico a los equipos alquilados, tercerizados o en garantia, asegurando su operatividad antes del uso clinico.

Otras funciones técnicas asignadas por la Jefatura inmediata dentro del marco de sus competencias.

{12

|COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones tatemas

[Servicios Asistenciales: UCI, UCIN, Sala de Operaciones, Hospitalizacién, Emergencia, , etc. Unidades de Apoyo: Logistica,

L £ |

Coordinaciones Externas

Prov

eedores de repuestos y servicios técnicos, Fabricantes y distribuidores de equipamiento médico, Empresas especializadas en

mantenimiento y soporte biomédico

[FORMACION ACADEMICA ]

€.} ¢5erequlera

A.} Formacian Académica B.) Grado{s)/situacién académica ¥y estudios requeridos para el puesto Cologiatura?

.
1

|

Incomplets  Completa m Egresadofa} Profesional técnico en Electrdnica o D No

egresado de ingenieria electronica

seandara [ ] D Bachiller D dhadsters

profasionsi?
D Thulo/ Licenciatura L
(Tlé:l:::;ca D D ﬁMaestria — — B N°

e [ [ [ [ G

SREEENESEIONA cusco

JE SALUD
HOSPITAL AKTONIO LORE| Ngusco
N o

-----..-----
5 - 1 :*0 Béjd"
ape HIDID DE MANTEN
TRANSFL . TT%, v SERV, GENERRAEE%TO




D Doctorado

D Unlversitaric D E

) ]TMMO — F.} tRequiare Registro
Titulo de Segunda Nac, do Espedaliste?
Espedialidad ‘|

oo [ L¥ -

[conNocimiEnTOS 7]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Experiencia en el mantenimiento de equipos biomédicos en 4reas criticas, como: Unidad de Cuidados intensivos {UCi), Neonatologia
(UCIN), Sala de Operaciones, Emergencia y Hospitalizacién. Haber realizado mantenimiento técnico a *equipos de soporte vital*, tales
como ventiladores mecénicos, monitores multiparametros, desfibriladores, bombas de infusién, entre otros.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn debe tener

Indigue los cutsos y/o programas de especializacién requeridos: :‘
Especiaiizaciones: Gestién de mantenimiento de equipos e infraestructura hospitalaria.
Capacitaciones a nivel técnico de diferentes equipos biomdédicos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Nowgliaa | Bésico | imtarmadio | Avemzdo
OFIMATICA Nozlica | Bisko |intermedio| Avazado inglés X
Word X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA ]
Experiencia general

indique la cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

Més de 2 afios de experiencia laborai en el sector salud, con participacién directa en actividades técnicas, operativas y de soporte
biomédico en el entorno hospitalario.

Experiancia especifica
A.) Marque el pivel minimo de [uesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxlliar o Analista / Supervisor / lefedeAreao Gerente o
protestonal x Asistente kspeciaista Coordmador Dpto, Lirector
B.) Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en & sector pliblico o privado:
hvn'nimo 2 afos de experiencia como Técnico en Mantenimiento de Equipos Biomédicos 1
C) En base a la experienca requerida para el puesto (parte B), marque si &s 0 no necesario contar <on experiencla en el Sector Piblico:
SL el puesto reg contar con experi: en el sector piblico DNO, &l puesto no requiere contar con experlencia en el sector pablico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.
Sector publico: experiencia comprobada en hospitales MINSA nivel Il ‘

* Mencione otros aspectos c ios sobre el requisito de ; en caso existiera algo edicionof para el puesto.
Experiencia en el mantenimiento de “equipos biomédicos en areas crticas®, como: Unidad de Cuitlaios Intensivos {UCH), Neonatologra (UCINJ, Sala te ‘,

Operaciones, Emergencia y Hospitalizacién, Experiencia en hospitales de nivel 11l (aita complejidad)

|HABILIDADES O COMPETENCIAS ]
Compromiso

' Trabajo en equipo . I(:Z)ac.:ia: de organizacién y planificacion
Liderazgo ntegrida

* Orientacién al usuario

BCBIERNO RE
BRECCIN Ko SRS LSS2
£Ie =
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo:

Hospital Antonio Lorena

Unidad Orgénica:

Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

Cargo Clasificado:

Piloto de Ambulancia

Cédigo del Cargo Clasificado:

1420

Nombre del Puesto:

Piloto de Ambulancia

Dependencia Jerérquica Lineal;

lefatura de Mantenimiento y Servicios Generales

| Dependencia Jerdrquica funcional:

NO APLICA

Puestos que supervisa:

Ninguno

MISION DEL PUESTO

Transporte de pacientes en estado de Emergencia

FUNCIONES DEL PUESTO
Trasladar al paciente en la ambulancia asignada hacia el lugar de destino por el profesional de Ia salud responsabie, respetando las

1 normas establecidas.

2 Cumplir a través de un uso adecuado del vehiculo, con economizar los recursos asignados, manteniendo con precisién los
registros diarios del uso del vehiculo, proporcionando datos para los planes y reportes de mantenimiento.

3 Garantizar un mantenimiento diario adecuado de la ambulancia, a través de reparaciones menores oportunas, programacién de
reparaciones mayores, cambios oportunos de aceite, revisién de llantas, frenos y niveles de agua, lavado, etc., de manera quela
unidad se mantenga limpia y en buenas condiciones de funcionamiento en todo momento.

4 Cumplir con garantizar la disponibilidad de toda la documentacién reglamentaria/suministros requeridos, incluyendo licencia de
conducir vigente, el seguro para el vehiculo, la placa del vehiculo, los registros, el directorio de emergencias, el mapa de la
ciudad/pafs, el kit de primeros auxilios y los repuestos necesarios en el vehiculo asignado, efectuando el seguimiento
correspondiente,

: Lievar un registro en una Bitacora por cada unidad mévil asignada, indicando los lugares a que se movilizé, la dependencia que
pidié el servicio y el gasto en combustible y kilometraje.

6 Mantener informado al jefe inmediato sobre Jas actividades que desarralia.

. Realizar otras funciones que fe asigne el Jefe inmediato, en el smbito de sy competencia.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemnas

Todos los Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

NO APLICA
[FORMACION ACADEMICA
B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridas para el puesto C) éSeroquisra

A} Formacién Académica

Incomplata Completa @ Egresado(al

itulo técnico en enfermeria o constancia

D Secundaria D D D . e egresado
D Titulo/ Licenciatura
D Técnica Bisica D D -— ==
(16 2 afios) D“ae sirfo
Téenica Superior
D(Béllaﬁns) l:l m DE’E""" D Tiatlodo
NO RE
<IN REGIC Nsexliu%légs%g
i IO LORENA

- 2
Lo L TP L e, Serervessverne

JEFE DE 14 B BANTEMMéjar
EFE DE LA UNIDAD DE #m
TRANGPORTES v SETW. GENERAILES

Lolegisivaz

I

" D.) éRoquiare

babilitacion
profesianal?

s e

E) dRequiere SERUMS?



DDoctnrado Da D No |
N e

Nax. oo Espedalita?

CF O~

D Unlversitario El D

Titulo de Segunda
Espedalidad

D Egresado D Tituledo

[conocimiEnTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria):

Titule técnico en enfermeris o constancia de egresado

Capacitacidn en primeros auxilios

Acreditar copia simple de licencia de conducir Categoria A-lIB o superior

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor

indique fos cursos y/o programas de especializacdién requeridos;

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio {DIOMAS Nosglica | Bisico |tmenmedio | Avarzado
ORMATICA Nosplica | Bésico | tntrmmco | Avarzedo ingié —_— !
é:
Word X s L
Excel X Quechuz X
Power point X
[EXPERIENCIA N
Experiencia general
Indique la cantidad totai de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector publico o privado.
bos (02) afios en el sector publico ‘]
Experiencia especifica

A) Marque e nivel minimo de pyesto que se requiere como experiendia; ya sea en el sector piblico o privado:

':I Practicante Auxiliar o Analista / Suparvisor { mmfe dehrea o Gerente o
Uirectar

provesional Asistente Espetiaist Coorainagor upw.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en e sector ptiblico o privado:

] Uno (01) afio en la materia o funciones similares en el sector publico o privade en el rubro hospitalario

C.) En base a la experiencla requerida para el puesto {parte B), marque si £5 @ no necesario contar con experiencia en el Sector Piblco:

S, ef puesto requiere contar con experlencia en el sector piiblico DNO, f puesto ne requlere contar con experlencia en el sector ptiblico.

* En caso que sf se requiera experiencio en ef sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

Un (01) afio de experiencia especifica en cargos similares en el sector publico

* Mencione otros I fos sobre el ito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto,

P q

[De preferencia haber laborado en entidades de saiud, cuyas actividades estén relacionadas con el puesto

lHABILIDADES O COMPETENCIAS
“Compromiso

¥ Trabajo en equipo * Capacidad de organizacién y planificacién

L

NAL CUSCO
SALUD CUSCO
ENA




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: [Hospital Antonio Lorena

Unidad Orgénica: | Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

Cargo Clasificado: | Técnico Asistencial

Cédigo del Cargo Clasificado: [1421

Nombre del Puesto: | Técnico Asistencia de limpieza

Dependencia Jerdrquica Lineal: ||efatura de Mantenimiento y Servicios Generales

Dependencia Jerdrquica funcional; INO APLICA

Puestos que supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Servir a los usuarios interno y externos del hospital en sus diferentes requerimientos de servicios de limpieza y desinfeccién de
espacios de consultorios externos, hospitalizacion y otros, del Hospital Antonio Lorena.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Realizar la limpieza y desinfeccidn de las dreas, paredes y ventanas de las areas designadas de manera diaria.

Limpieza y desinfeccidn de los sanitarios, lavamanos y azulejos en general de manera diaria

Limpieza y desinfeccidn de las puertas, estantes y demés que se encuentren en ef servicio asignado.

Recoleccidn de residuos sélidos hospitalarios de los diferentes servicios del hospital de manera adecuada y establecida.

Mantener limpio las dreas de hospitalizacion y los acopios temporales de todas las éreas, pasillos y corredares principales.

Hacer uso adecuado de los materiales e insumos de limpieza que se les asigne.

Y otras actividades que asigne el coordinador del érea.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los érganos y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Extetrnas

NO APLICA
|FORMACION ACADEMICA

. = C.) i5e raquiers
A.} Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatuna?

Incompleta  Completa E Egresado(a)

Dmm l:l E] D Bachiller

Secundaria completa o constancia de
cgresado de instituto superior

D Titulo/ Licenciatura
eesse [ ]
(162 afios) D\naestn'a

Dygwg,-zg;w L] [l [Jermme [ e

ZOBIERNQ REGIONAL O SEO
REL

U‘RECCI N

Tirado Béjar

JEFE DE LA' ‘NIDAD DE MANTENIMIENTO

TRANSPCGRTES Y SERV. GEMCRALES

03 O

D.) 2Requiere
habiltackin

_ profesional?

Ck v

£} ¢Raquiors SERUMS?




D Doctorado

D Universitario D D

D Egresodo D Thulado

Titulo de 5

Fl

A

Especialidad

ngresada D Titulado

(I

Registro

Nac. do Espacialista?

[

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el p

{No requieren documentacién sustentaria) :

Secundaria completa o constancia de instituto superior

Con conocimientos en limpieza de hospitales

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cadu curso de especializacién deben tener no menor

|Ind ique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

[No APLICA

C.) Conocimientos de Ofimitica e kliomas,

Nivel de dominio
Nivel de dominlo IDIOMAS Nogglca | Béslo |intermedio | Avanzado
OFIMATICA Noaplics | Bislo |Intermedio | Avarzado = r
Inglés X
Word X Quech
Excel X il X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de aftos de experiencia faboral; ya sea en o sector puiblico o privado.
| Uno (01) afio en la materia o funciones similares en el sector pablico o privado en el rubro hospitalario
Experiencia especfica
A.) Marque ¢ nivel minjmo de puesto que se requiere como experienda; ya sea en el sector publico o privade:
Practicante Auxfliar o Analista / Supervisor / JefedeAreao Gerente o
profesional Asistente kspeaaisi Coordinador Vpwo. Uirector

B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ys sea en o sector publico o privado:

|Un {01} afio en el desempefio de funciones simitares al puesto

C) En base a la experlendia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 1o necesario contar con experiencia en | Sector Piblico:

S§ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

NO, e puesto no requicre contar con experiencia en el sector péblico.

* En caso que si se requiera experiencia en eI sector pliblico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto yfo ﬁmcianes equivalentes.

Un (01) afio de experiencia especifica en cargos similares en el sector publico

* Mencione otros asp fe ios sobre el requisito de experiencia; en caso existieru algo adicional para el puesto,

|De preferencia haber laborado en entidades de salud, cuyas actividades estén relacionadas con el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso
" Trabajo en equipo

* Capacidad de organizacién y planificacién

ON '\LrU»t"O

\
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