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VISTO: Bl Expedisnte con regisino W¥ 61182025, que conliene & INFORME N® 152-2025 JOGOHAL-GRSC de
fecha 2B de mayo ded 2025, de b Oficihade Gestion da |z Calidad v of INFORME N® 067-2025-GH CUSCO-GRE-
HAL-OPP. da fecha 22 de maye del 2025, emitido por |a jefeturs de la Oicina da Planeamiento y Presupuesio dal
Hospital Antonio Lonena;

CONSIDERANDO:

Gue, o arliculo 4° de la Ley N® 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestién del Eslado, establece que ol
proceso de moderrizaciin de la gestidn del Estado %ane como finslidad fundamental & cblancion de mayores
nivaies de eficiencia del aparato esiatal, de manera que se logre una major stencion 2 fa ciudadania, pionzando y
ﬂpﬁmla‘andu &l uso de lps recursas plblicas,

Qm. & articulo 7° del Reglamento de la Ley N* 27657, Lay del Minsteno de Salud aprabado mediants Decreto
Supremo N7 093-2002-54, mefendo & Manual Gensral de Procesos del Minstenic de Sabud, de sus Oiganos
Pubiicos Destentralzados y Organos Desconcentrados, seftala que % ur documanto lcnicn normative de gesSidn
gue establecars (o5 objelivos funcicnakes genarales, o5 principaies obietives funcionsles aspecifions, los usuanos
exlemos & Imemas y los respansabies ded disafio, redisefio y mejoramento confinus de fos procases, subprocesos
y activdades de dmbils sectorial @ institcional Asimismo, pars desammllado v complementado se elaborard un
Manug de Procesos v Procedimieming,

Cue. o nemeral 32 dal Anexo del Decreto Suprema N* 004-2013-PCM, que apreba 3 Politca Nacional de
Modernizacion de la Gestidn PUbca, establece los "Pilares Certrafes de la Politica Macional de Mademizacaitn de
la Gestion Plbsca’, siendo fa gestion por procesos y |3 orpenizacion institucional uno de ellos, el cual debe
implementarse paulatiramenis en todas s entidades a fin de brindar a los cludadanos servicios de manem mas
eficienta i lograr resuitados que los beneficien, Para ello deberdn prionzar aguellos que Sus PCESS Ue Sedn mas
ralevanbes de acusrdo a b demanda cudadana, a su Plen Estrategica, a 5us compeiencas ¥ oS componenies de
fas programas presupusstales que luviersn 2 sicamo, par lisgo poder organizarse en funcidn a dehos procesos;

g mrpwmnmmeshmsn pemitendo mejprar o desempenia 8 traves de los fesultadas previshie,
& madamizando el uso de los recurses, acanzando cicks de iempos minimos en & mano de A Politica Necional de
Madamzacion de la Gestion Piblica;

Que, asuver el Meral ) del numera 6.4.2 de la cilada Directva Adminisiativa, establece que los Manuales de
Procedmientas [MAPRO), se aprpeban madiania Resolucidn Directorsl ded Organo Cesconcentrado, programa o
proyecto esponsable de la ejecucion de los procedimientos. Debe ser revisado por los responsables de Ios
spacives procedimientos o & que haga sus veces del drgano Desconcentrado, Programa, o en su defectn por fa
Ddicina General de Fanesmiento, Presupuesio y Modemizacion ded MINGA

Oue, con Resolucion Secrelarial N* G-Z020-MMSE, =0 aorobd la Directive  Administraliva N® 288

J MINSAZI200GPPM, “Linesmientos para la Implementacidn de ko Gestion por Procesos en Sahud”, la cusl tiene
como objetivo establecer los crilonics ficricos para ka gestidn por procesos que faciiten la detsminacion,

bt seguimierio, medicien, andles y mejors de s peocesos y procedimientos del Ministeric de Salud v de los

s prastadorms de servicios de sud, que permila madmizer el buen uso de los recurses, para brindar producios y

Ly sarvicios dplimos, y de caldad a0 beneficio de 2 poblacin,

wt

Oue;, medianie Resolucisn Mnistenal N*® B26-20210INSA, sa sorcbd &l documento densrminado “Normas para La
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eizhoratitn fe documentos Nomaives del Minisierio da Saud”, cuyo objetivo general conssie en establecer s
desposiciones ralacinadas con bs proteses de formulecion, aprobacin, modificacon y diusdon de los documentos
pormatves gue expile o Ministerio de Salud en el marco de sis furciones rectoras, Sendo de obsenancis
pbEqatoria por oz Srganos, unidades arganicas v drganos desconceniados del Minisieno de Salud,

e, el Mangal de Pocesos ¥ Frocedimierdes (MAPRC) consbiuye un mstirumento que posibilita normar los
procedimienits para que Ios sericics garanticen |8 adecJata presiacion de sendcios de saud,

G, e ese conteno rormativo, mediante INFORME N° 057-2025-GR CUSCCO-GRS-HAL-OPP, |a Jefa Oficina de
1 Fianeamiento y Presupuesto del Hospifsl Antonio Lorera eleva a |z Direccion Ejecutiva, el documento {8cnico
f‘.‘-l =% denominado; Manual de Procesos y Procedimientos Version 01 de la Chicing de Plansamienio y Presupuesto, para
; “1 50 evaluacin ¥ aprobacion comesgondeenbe;

Cue, la Jefa de ia Qhiona de Gestion de b Caldad 8 ravés del INFORME N® 152-2025 JOGCHAL-GREC del 22
de mayo del 2125, emite opinidn fevorable & dotumento Ecnico de gesiian "Manual 8s Procesces v Procedimieniog
Version 01 sustentads por la Jefslura de fa Oficina de Planeamienio y Presupuesto, soliciande su aprobacion
medisnts Resolusitn Directoral;

e, al Manual de Procesos v Procadimisntes de la Ofcna de Planeamients y Presupuesto Versian 1 flene poe
Difativas! 1. Idenfificar, analizar, armonizar, disefiar, mejorar, simplificar o supamir acciones o aclividades de los
procedimientos para logrer calidad en el irshajo, eficienciz y efizacia en el cumpimianta de ioe objedhvos y metas da
s Cfficing de Planeamianto y Presupuesto; 2 Mnimizar el bempo ¢ costo de atencian de acclanes admiristrativas,
1. Mormar y estandarizar la sscuends Bgica cohersnle v siefemalica de los procadamientos reaizada par la Olicing
= de Planeamiento v Presupuest: 4. Onentar v capacitar al personal que ingresa o-lzbora en fas diferentes unidades
-0 SEritios, respacio ssunios gue competen B dicha Oficing;
T b
au | Qe en merifo 3 Io sefialado en los considerandos precadentes. y con &l propdsito de proseguir s acciones y
W peocedimientos adminstrabivos necesarnios jara el cumplmientc de los objlives insbucionalas, resulla perinenta
rda aprobacion del Marual de Procesas y Procedimientos de [ Cficina de Planeaméenta y Fresupuesto Viersian 1
# (el Hospial Anbanio Larena, mediante el acto resolutive comespandients;

Con el wsho bueng e la Drecodn de Sdminisiraciin, la Unkdad o= Gestion de Recursos Humanes y Asesorig Legal Exfema
ael Hospitsl Axsanin Laneng

v+ (2 En uan oo e avibuciones y incultdes soréarides mediante Orderianzs Regional N* 083 2014-CRIGRC CUSCT, que aprusti
4 ¢l Reglameonio de Crganizacian y Funcianes del Mospital Aniono Lorena;

SE RESUELVE:

{

ARTICULD 1°.- APROBAR e Docurnente Téenico de Gasion Manual de Proceses y Procedimientos (MAPRO)
de la Oficina de Planeamiente y Presupuesio Version 01 del Hospital Antonio Lorena - 2025, & misma gue
debidamsnte visados, en documento adunte 3 folins certo diez (190) forma pame ibegrante de [ presents
Fesolucon,

ARTICULD 2°.- Encargar a la Jefatura de fa Cficina oe Plareamienta y Presupuesto, ia sjecucin de 5 acciones
comespondientes para B difusion, implemertacion, aplicacion vy supervision el Manual de Procesos vy
Frocedmigntos (MAPRC), sprobade en el aricuio 1 de |2 presente Resohucion

CEL L CcCLCCC(
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ARTICULD 3 Celar sin efecto cualguier aco resoluliva que s oponga a la presanta resoucion y demas
disposciones adminstraivas.

ARTICULD 4°.- Disponer la publicacion de fa presente Resolucién Direcioral en of portal web Institucional de!
Haspital Antonio Lorena

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE.
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i, INTRODUCCION

El presente Manual de Procedimientos sirve de instfrumento de apoyo en el funclonamierito
instifucional del Hospifal Anfonio Lorena, documento lécnico de gestion que sislomaliza
deniro de las normas y direclivas las acciones que se Sguen en la ejecucion de ias
aclividades comprendidas denlro de esle proceso esliralégico, en of cual se descnbe ios
procegimientos y a su vez los sub procesos ¥ procesos arganizaclongles con os canos
o pueslos de tabajo gque infervienen durante su efecucion,  precisando  as
rasponsabilidades y parficipacion durants su desarofio.

Ef Manual de Procesos y Procedimientos, contiene formatos y flufos de mformacidn para
Su uso y corrects aplicacion, hactendo mas facll y comprensible la secuencia que se deben
seguir al desarrollar los procedimientos Esfe manual es parfe de los documentos de
geshon y Hene como finalidad establecar formalmente Jos procedimientos requendas para
la gjecucion de los procesas arganizacionales, fogrando el cumplimiento de los obfetivos
funcionales y estratégicos.

Los procedimientos que se realizara en el presente documento se encuentran incluidos en
el proceso nivel 0: PEQY Gestlén de la Planificacion Operativa, donde se identifica los
Siguientes procesos mivel 1 PE01.0T Gestion de Planeamiento, PE01.02 Gestion de
Presupuesto, PE0.03 Gestidn de fa Inversidn en Salud, PEO2 Gestion de Desarrolio
institucional, donde se idenlifica: PE02.01 Gestién Desarrollo Institucional PE02.02
Gestion Control Interno, PED2.03 — Gestién del Riesgo.

Se debe evaluar anualmente el presente manval de Procesos y Procedimientos para
considerar las modificaciones necesanas, siguiendo lag mismas normas ¥ procedentes que
hian sido establecidos para sy formuwecion y aprobacion. Asi mismo, se deberd asesarar y
manitarear la implementacian de los procedimienios aprobados y el mejoramienta cormtinuc
de los mismos.

La melodologia vilizada para la elaboracion de este trabajo (Manual ge Procedimientio v
EB"',c,.r--.u,‘:!:m1 Procesos) dando curnplimients a la Direcliva Admimistraliva N® 2858- MINSAZ020/0GPPM.
: eamignios para fa implementacidn de ls Gastidn por Procesog en Salud, s cual fue

da memante Rosslucion Secretarial N*083-2020-MINSA de fecha 28 de mayo del

2020

‘At omwETive:

i Manual de Procesos y Procedimientos (MAPRD) es un documenio fécnico normaiive
¥y qostion instifucional,  tene log siguienies objetivos:

L

L

“actividades de los procedimientos para lograr calidad en of trabafo, efictencia v eficacia
en & cumphmiento de los objetivos v melas de la Oficing de Planeamianio y
Presupyasto.
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2. Mimmizar el iempo y costo de atencidy de acelones adminsirativas,

J. Nommar y estandanzar 1a seciiencia logica, coherente y sistemaiica de los procedirmentos
realizads por la Dficinag de Plansamienta v Presupuesto.

4. Onenlar y capacitar al personal que ingresa o labora en las diferentes Unidades o
Servicios, regpecio asunfos gue compoten a esta Oficina.

IV. ALCANCE

El prasents Manual es de aplicacion de forma principal a lofas senvidores de Js Unidad de
Geshon de Recursos Humanos en su calidad de responsables del proceso mivel 0 v en todas
los niveles del Hospefal Anfonio Larena: Deparlamentos, Oficnas, Unidades Organicas,
Areas Funcionales

V. SIGLAS Y DEFINICIONES

SIGLA O | DEFINICION
TERMINO
HAL Hospital Anitonio Lorena
MINSA Ministerio de Salud
DE Direccidn Ejeculiva
| H#P@q Manual de Procesos y Procedimientos
FFOyT Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias
. FP Formulacidn Presupuestal 5
I0ARR . Inversiongs de  Oplimizacidn, Ampliacion Marginal,
| Reposicidn v Refiabilitacidn = —
| Manual de Operaciones
| Nota Modificatoria Presupuestal
Unidad de Asesoria Legal -

Cficitia de Planeamienio, Presupwesto y Modernizacion

Oficina de Programacin Mullianual de imrersiongs-
Ministerio da Salud.
Orden de Trabajp de Manfenimienta
Frag{amaurdn de Compromiso Anual
| Proyecto de Inversicn

| Programacidn Mulbanual de Inversion Publica
Programacion Mullianual Presupuestaria

Plan Oparaliva insiitucional
Texio Unicode Frocedimienios Aﬂm.frﬂs!'raif.fvm

Contraloria general de la repiblica
Procesos Estratégicos
PW'EEE'*-"‘-“ Misionales

| Procasas de sopone o Apoyo
P{p_ﬂ&&ua Operatives
Insiiluciones Presiadoras de Servicios de Salud
Superintendencia Nacionai de Saﬂ..'c;'
Plan Anual de Eﬂfﬂf&!‘ﬂﬂrﬂﬂ-ﬁﬁ N
Fresupuesto Instfucional de Apertura
Prasupuesto nstfucional Modificada |
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GLOSARIO DE TERMINOS

i. Plan Estratégico Institucional {PEI).- Documenio de Gashion imporianie dentro del proceso
te plarificacion de la politica de Salid y un instruments para la adecusds asignacion de los
recursos, al wineular los objelivos de corfo v mediane plazo en lodos los escenarios de
programacicn presupuestal

2 Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).- s un organismo féenico
especlalizado que eferce la funcion de drogano rector, onentador y de coordinacion del Sistema
MNactoral de Planearmiento Estratégico conduciéndolo de manera participativa, fransparerte y
concertada, coninbuyendo asi al majoramiento de la calidad da vida de la poblacidn y al
desamolio sostenible del pais.

3. Plan Operativo Institucienal (POI) Es un documenta de Geshan que permite establecer los
objelivas y programar las melas operativas de cada una de las dependencias del Hospital
Hegronal, segtin las prondades ingtitucionales estabiecidas en ef Plan Estratégico Institucional
(PEI), sienda su finalidad prionzar, organizar y programey acciones en forma Multianual por
fres anes de todas las dependencias de la entidad.
4. Plan Tactico (PT).- g5 un documento de gesfion a corto plazo de un afio, es el segundn
nivel la planificacion estratégica, en el cual las greas, departamentos o unidades de se separan
para definir sus niveles individusles de contribucidn a las melas ghbales
3. Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) Es sl instrumento gue refleja financierarmernfe
el POI en tanto considera o5 recurses -mgresos v gastos gue seran destinados para I3
consecuciin del "plan de trabajo" definido en el PO! inicisimente para el afo fiscal
5. El Presupuesto Institucional Modificado (PIM).- s & presupuesic aclualizado de la
erlidad, como consecuencia de las modificeciones presupusstarias provenientes de
transferencias de partidas, crédios suplementarios y recursos pablicos caplados o percibidos
diractarmente porla endidad
7. El Manual de Operaciones (MOP).- es un documenio lécrico normalivo de gestion
orgamizacional gue formaliza la estructura funcional, a través de la cual se agrupan las
funciones entre sus unidades, la estructura organica agrupa las funciones entre sus unidades
¥ astablace las lineas de dependencia, con ung estructura organizacional mas iénea para e
cumphmiento de las funciones v logro de resulfados del Hospital gue responde a su Mizidn v
ayuda al cumpiirmienio de sus objetivos en forma ordenada y prionzando sus acthidades en ja
alercicn de Emergencias, Cumados Crihcos, Hospializacidn, intervenciones Quindrgicas,
mveshigaciones crentificas y capacitacidn del personal profesional y no profesional.
8. El Manual de Organizacién y Funciones (MOF).- os un documentn lenicn normative de
geshon institucional donde se describe y establece la funcidn basica, las funciones especiflcas,
esponsabilidades, alribuciones, los requisitos v las relaciones de autondad, dependencis y
- pyeoortinacion de los cargos.
: ﬂbhua: de Procedimientos (MAPRO) - es un documento de Gestidn Insthiucional cuya
>i0f a5 describir el desarrolio de los prosedimientos de cada una de fas Unidades Crgdnicas
ghnforman la Oficina de Planeamiento y Presupussio del Hospital Regional del Cusco para
implimiento de fa Misidn y de sus objelivos y melas institucionales.
e 10 Inversiones de Optimizacion, Ampliacion Marginal, Reposicion y Rehabilitacion
N RARR - Es una intervencion puniual sobve uno o mas activos estratégicos (AF) que integran
sty ril Unidad Productora (UP). En el marco del Sisfema Nacional de Programacidn Mullianual y
41'* ré wition de Inversiones {Invierte pe) las inversiones se clasifican en proyectos de inversion y
% o co/Bf denominadas (nversiones de Optimizacicn, de Ampliscion Marginal, de Rehabiltacidn y de
i Heposicion (IOARR).
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11, Costo.- &5 8l valor que se da a un consumo de faclores de produccion dentro de s
realizacion de un ben o un sericlo como schividad econamica. Durante un proceso de
produccion o en la presfacidn de un servicio por parle de una empresa o Entidad se desgasta
o ufiiza un factor productivo o vanos

72, Cuadro de Asignacion de Asignacion de Persenal- es un documento de gestion
nstifucional que contiene log cargos definidos y aprobados por la Mancomunidad, sobre la
base del Estruciura Orgénica vigenle previsia en su Reglamenio de Organizacion y Funciones
= ROF.

13. Plan Anual de Contrataciones (PAC).- Es el instrumento de gestion oliigalorio para fodas
las enlidades que se encuentran bajo el ambito de la narma de contrataciones pablicas, el cual
contendrd las diversas adguisiciones vy conlralaciones cuyos procesos de seleccicn
flicitaciones piblicas, concursos publicos, adjudicaciones directas publicas y selechvas), asi
como las Adiudicaciones de menor cuanlia cuya realzacion sea programable) gue se
realizardan an ef ahio,

14 SEACE Sisterna Electronico de Contrataciones del Estado.- que permite el intercambio
de informacidn y ofusidn sobre las confratacionas el Esfadn, asi eomo la realizacion de
transacciones electronicas.

15 SERWVIR.- Autarichad Nacional! del Sendces il

W. BASELEGAL
o Loy N® 26842 Ley General de Salud

« ey N 27657 Lay del Ministeno de Salud

= Ley N® 27658 Ley Marco de Modemizacion de la Geshdn del Estado y su Reglamenta
apimbade par Decrato Suprema Ne 030-2002-FCM,

=  Ley N* 31084 - Presupuesto del Seclor Pablico para el Afio Fiscal 2021

« Loy N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativa General

o ley N° 28522 ley del Sistema Nscional de pisneamienio Esiratégico y de! Centro
Nacionsl de Planeamiento Estratdgico (CEPLAN)
Ley N° 28112 Ley Marco de la Administracion Financiera del Secfor Publico
Ley N"28411, Ley General del Sisterma Nacional de Presupuesto.
Decrelo Legisistiva N* 1440- Decreto Legisiativo del Sietema Nacional de Presupuesto
Fiblico.

* Decrelo Supremo N™ 013-2002-5A {22.11.02) Reglamenta de ia Ley del MINSA

= Decreto Legisiativa N® 276 (27.03.84) Ley de Basas de la carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector Publico

= Norna Técnica N* 001-2018-5GP aprobada por Resolucion de Secretaria de Gestidn

blica N* 006-201B-PCM/SGF, gue establece disposiciones fécnicas para la

ementacion de la gestion por procesas en las entidades de la Adminisfracion,

» “Reglamanio Ley Ne 27880, Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1\ del THulo IV,
: ; Deseentralizacion.

Ley Ne 27783, Ley de Bases de la descentrabizacion.
Ley Ne 27867. Ley Crgdmca de Golvernos Regwonales v sus modificatorias Leyes N°s.
27902, 27867, 289686, 29053
{ ey Ne 28526 Ley que Regula el Regimen Transilono de las Direcclones Reglonales

“Bectonales de fos Gobiernos Regionales

L L
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Ley Ne 28273 Ley del Sistema de Acreditacion de ks Gabieros Regionales y Locales

Lay Ne 27815, Ley del Codigo de Elica de la Funcidn Publica, modificada con la Lay Ne

28436, su Reglamento aprobada por Decrefo Supremo Ne033-2005-PCM.

Ley Ne 28175, Ley Marco del Emplen Piblico.

Ley Ne 20158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo.

Resolucion de Secrelana de Gestidn Publica N* 005-2020-PCM-3GP apnueba los

Lingammentos N*02-2020-5GF gue establecen onentacinones sohre &l Reglamento de

Lirganizacian y Funciones - ROF y el Manusl de Operaciones — MOP,

Decrefo Supremo N° 054-2018-PCM. -que aprueba los Lineamientos de Organizacion def

Esfado

Decralo Supremao N®1153-2013 Ley de la Reforma de Salud.

Ordenanza Regional N°176-2020-CR/ERC.CUSCO, aprueba el Reglamenio de

Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional del Cusco

Resolucion Minisfenal AP 405-2005MINEA. Reconocen gue las Direcocrones Regionales

de Salud consfituyen la tnica aulorxdad de salud en cada Gobierna Regional

Ordenanza Regional N* 082-2014-CRAGRC. Cusco que aprusha el Reglamento de

Crgareacion y Funciones del Hospital Regionalf Cusco,

Ordenanza Regional N® 088-2014-CR/GRC. Cusco, que aprueba el Cuadro de Asignacian

de Funciones del Hospital Regional Cusco.

Resolucidn de Presidencia Ejeculiva N° 000034-2020-SERVIR-FPE =0 aprueba fa Directiva
‘Linearmientos para la formulacion de docurmentos de gestion inferna de SERVIR”
Decrelo Legislaliva N® 1181, Ley de Crganizacidn y Funciones del Ministeno de Salua
Decrato Supremo. N* 007-2016-SA. gue aprobd el Reglamento de Organizacidn y

Funciones del Ministerio de Salud, y sis modificatorias.

Decrelo Legisiative N® 1252 - Decrelo Legisiativo gue crea e Sistema Nacional oe

FProgramacion Multianual y Gestian de inversiones y deroga ia Ley N* 27293, Ley del

Sistema Nacional de Inversion Fublica; y su reglamento.

Dacreto Suprema N® 078-2007-PCM - Lineamierdos para la elaboraciBn y aprobacion del

TUPA,

Decreto Supremo N° 054-2011-PCM - Plan Estratégico de Desamolo Nacional y los

djusles de los planes estratégicos

Decreto Supremo N* 061-2018-PCM - Reglamenio para fa aplicaciBn del Andlizis de

Calidad Regulatona do Procedimientos Administrativos establecido en el articwlo 2 del

Decrelo legisialive N° 1310 -Medidas Adicionales de Simpiificacion Adminisirativa,

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM - Palitica Nacional de Modemizacidn de la Gesfidn

Publica.

Decrete Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de ja Ley N* 27444 - Lay del

_ed SProcedimiento Administrativo General

elo Supremo N° 008-2017-84 y modificatorias - Reglamento de Organizacion
cignes del MINSA.

tesolucidn  Secrefarial N" 63-2020MINSA - Diwectiva Adminstrativa N° 288
MINSA2020/0GPFPM "Lineamientos para la implementacidn de la Gestidn por Procesos
ern Saind”.

esoluciGn Mimsierial N° 828-2021/MINSA - “Normas para la Elaboracidn de Documentos
mativos del Ministerio de Saludg™
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[MANE AL DE FROCEDIMIENTOS {MLAFRO)
e ai ] |ﬂ!-'|:'|.'. PLANEANMIENTOV PRESUM ESTOR
asmoma |\ ERSION: 01
LOREMS !:.Sir;t g |

1

Uerencis Regional de
Eahid

EIG REDicaa

FICHA DE INDICADORES DE DESEMPEND

= Indicador del PEOT. Gestidn de la Planificacidn y Desarrolfo Institucional.

Procaso | PEQ1. Gestion de fa Plandicacion Operativa y Desarota nsilucional
iy Flanesr, gjecular y evallor acciones para el cumphinmento de fos objetivos del

Objelivo Hospital Anfarme Lorena apoydndose en los ineamientos de /a poiitica seclonal en
| Saiud,

Indicadar Grado de cumplimienie de Actividedes del Flan Operativo instifucional (PO

mﬂdﬂfm Fomentar Lna planificaridn adecuads acorde a los lineamientos insfilucionales y
dal sechor.

oo | Erosc

Formuia . Nimers de Aclividades Ejeculada enal POl « 108

Total de Actvidades Frogramanas en & AO1
Unidad de
medida Forceniaf (%)

Frecuendca | Mensua

E'EI; mﬂ: Im-ﬂ” Semesie evaluado

Linga Base | Pan Operativo instiiucional dei aflo anfanor

Meata { Semeslia = 40-50%
Il Sermesire = 95 579
EWMUE'"E de informe ywo epies O elecioion de aclividades de cada unidad de

CYQAINERGION.
Responsable | Oficing de Planificacian y Presupiesio

AR, OE FANFTACKCH § PRES LI Plgina 16y e Bl SREA: P DR N A
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IMANLLAL DE FIRCEEDIMIES TOS (MAPHL)
wmerirrina |(THEC, PLANEAMIENTONY PRESUPUESTO
antomn |V ERSION: 1
ECAENA | § Rik 20014

izerencin Raglonal de
Sadud

saflemo  Kigional

' Cocigo del

oo PEQT - FID.0Z
Procesa PERM: Gostitn oe la Planificacion Operativa y Desamio nshiivoions
Dblalivo Pianear, ejecutar y avaluar acciones para el cumplimiento de los cbjetives del

Inafiluie spoydndose en fos ncarmentas de la politica sectoral en salvd,

incicador Parcentae de la syecucion del Presupeesio instifucional del Hospita! Anfanio de
ACURITIO & 10 ASignEdD

Finalidad del | Medir &l nivel de avance de la siecucidn presupuestal del HAL
ndicadar correspotdiente al elercicio prasupuestal 2023

Tf#:ﬂn ar Eficacia
Prasupuesto Instilicions! devengads sjercicio 2024 *100
i T ST =
. Fresupiesto lnsifuconal Modlcedo sjercicia 2024
Unidiad die - teye

Frecuencia Semasiral

Semeszirsl

e Madiva

Limea Base En consirucsion

Meala . 0%
Emﬁ&ﬂu Infarme ce evaluacidn

Responsable | Ofinna de Plansamenta y Fresupresio
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS (MAPRDG
woapmal |OFIC. PLANEAMIENTO Y PRESUPLESTO

*  |ndicador del PEQ1: Gestiagn de la Planificacién y Desarrollo Institucional,

ekoc® | pE0T - FID.03
Procasn FPECOT (zashon da fa Plamificacan Coerain'g
I -
Chpelivio Flanear, gyecutar y evaluar acoamnes para & complimiesio de s olyetivos del
instiuto apoyandose en los ineamienios de la poiltica secional en salud
Inchicadtor Forcerfae de Documenios de Gestion elaboratios y aprolEcas
Finalidad del! | Medir la atencidn de fos proyectos de documentos de gestion requendos par el
indliceadar Hospital Antomio Lovens
Tipo de .
e
Farmufa __. Numero de documentos de gestitn apmbados = 100
Nomare de documentos de gestion requendos por el HAL
Linidad
demedica | Torcenias
Frecuencia Al
S:mrtmﬁdﬂd | i
| Linga Base | En constructidn
Mala &%
Fuente de Acto resolufivo
Calos Sslema de Geshdn Documenital
Razponsabie | Oficing de Flaneamiento § Presipiesio
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INANDAL DE PROUEDMIEX FDS (YMAPEDY
wosema CCOFIC FLANEAMIENTO L PRESUFLESID
ml'nrmmﬁ il
7.1 e et
I

. INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS PED1.

e

; o Nivel 1
I Elaboracion y apmbacion  del Fran PEQT. g1.01
Ciperaiae instiusional Mutiahual | N
| Elaboracién del Plan  Operative PEDT 07.02
PEDT 01 ; Trisdifucsomal Anual - o
Gestion de | Seguimients v Evaluacidn del Plan PEDT. 1..03
Flaneamienta | Opsratvo instiueions Arucal
Beguimienfo y Evalusciin de Is PECT. 01.04
dmplamentacide del Flan Dparalive
mstfilvccral Ancel
Frogramacidn Muttanud! Fresupuresiarna ¥
PEGT.02: | Fomudscida Presupuestara FEOT 0201
PEQ1: Gestién de
PROCESO Ges Aprobacion de Cerificaciones de
Prosupussio
ESTRATEGICO | aﬂ";:ﬂ;‘;;' Crédito Presupuestaria yia | PEDT 0202
n , Previsiones Presupiastanas
Modificaciones presupuestales en el PEOT 0203 :
avel funcional y programalico
Evaluacidn del presupussia mshitucional, PECT. 8204
" Elaboraion do 1 cartera de | PEOT 8301
IvBiEHeE
gﬁ;&ﬂ Formulpeion, evaluacidn de Propectos | PEDT. 03.02
b o rvarsidn
PEQ2: Gestion | PEC2.01: aboracidn del Mapa de Procesos | PEGT. G407
de Desarrolfo Gasticn do Haspilal Anlono Lovensa
Institircional Desarroflo  [Flaboracion del Manual de Procesos y | PEXT. 0408
lnstitoeianal radimignfog
Elshoracion ol Manual oo PEDT, G403
povaciones del Hospial Amomio
CArE
ahoracion del Manual de PED 0404

: iraenias Adminisiralivo del Texto
Ln'n.t:r_.' de FProvedinmianios

.._1.'1'
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Garencin Fegiand de
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IX. FICHAS TECNICAS DESCRIPCION DE
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!'-l WALAL DE PROCEDMIENTOS (MAPRD)
uosermay (OB FLANEAMEENTO Y PRESUMESTO
anToNm | VERSION: (]

Loatus | 4R0; 2024

ANEXD 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO _
' VERSION 01

DOatos generales oel procedimignto

FPlamificar las aclividades operativas oe los dferenies centres de costos de fa |

Obfetivo del nstilucidn, por un periode de tres (03), orsritadas a la produccion de servicios que
procedimienta | contnbuyan al logre de ins objetivos y acciones estratégicas del Pliego 446 GORE
Cusco, desamrciiado bajo of MARCO dal CEPLAN

Alcance del Es de aplicacidn obligatora en todos los Centros de costas o Unidades Orgdmicas del
(procedimiento | Hospial Antonio Lorana
| - Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacian de fa Gestidn del Estado
- Ley N*® 27815 Ley def Codigo de Efica de fa Administracidn Poblica
- Ley N2 28158, Lay Crgamca del Poder Ejecutive
-Lay N * 26842, Ley General oe Salud v sus modificatorias
- Decrefo Supremo N 004-2013-PCM, que aprueba fa Politica Naciona! da Modernizacian
e g Geshon Fabics

- Decreto Supramo NTOZ26-2020-84, Decrelo Supremo que apruebs la Politice Naccnal
Nfeffizactiomesi o8 Said af 2050 “Perg. Pals Eaiudable ®

- Decrelo Legistalivo N* 1088, gus aprueba la Ley def Sistama Nacional de
Flasweamiento Esiralégice y del Centro Nacional de Planeamients Estralégico

- Resolucin de Presidencia de Consaio Owective N 033-2017/CEPLANPCL, que

aprueha la "Gulg para e Planeamento mstitucional” y Sus modilcatonas.

- Decrefo Legistalivo N° 1440, Decrato Legisiativo del Sistema oe Prasupuesio Poblico,

| - Resolucién Minisierial N° B26-202 1/MINSA, que aprusba las normas para la
elaboracicn de los documentos

- ResoluciGn Ministerial N* 343-2018MINSA, que aprueba la Directiva N* 262-
MINSAZ0T VOGPPM

Base Normativa | - Fes0ibcian Efecutiva Raglonal N° 033-2024-GR-CUCLYGR de facha 07 de fabrer

d 20224"aprabar del Flan oparativo instiucional PN-2024 de Pllego 446Gabisrno

: Regional del Cusco y Organas desconcentradns [

- Resowcion Epculiva Regiona! N° 438-2023-GR Cusco/GR, apruveba i Plan Estratégico
Instilticional (PE]) 2024 - 2027 del Gobierno Regional de Cusco,

- Ley N° 31853 Ley de Fresupuasto del Secior Publico para e Ado Fiscal 2024,

- Deoreto Supremo N° 123-2018-FCM. Decrefo supremo que aprueba o Reglamento
Sistema Administrathve de Moderriizacidn de la Geshidn Poblica,

- Hesoiucion de secrefaria do Gostidn Publica N* 008-2018-PCM-SGFP. que aprueba la Mg
Técnica N* 0071-201B-SGP Norma Técnica para la Implementacion de la geshon por pra
& las enfidacas oe fa adminiziracidn Ponlica’

- Resolucon Secrefarial N° 063-2020-MINSA, apruebs la Directive Administrativa N®
.HINEdA;'EﬂEEIrﬂGPFM ‘Lineamienfospara fa Implermentacion de g Gestion por Procses
Salud” .

- RSGP N® DO1-2015-PCM-SGP - Lineamenios para e proceso de imolemental

& del Manual para Mejorar la Atencitn a la Ciudadania en las enlidades d
Adminisiracion PLbiea,

- Resalirciin e Secrefaria de Geston Pobkca W* 005-2020-PCM/SGP, Linsamentos
J020-ZGF, que establecen critenos sobre e Reglaments de Organizacidn y Funciones -
¥ & Manvai de Oporeciongs. e

Flan Operativo institucional Multianual (POIM): Consfiftiye un docmenilo adminstraivg

| de gestidn & insfrumanto de planificacidn que prevé la programacidn de actividades

|opsrativas e inversiones necesanas por un periodo no menor de tres (03) afos

respetando &l iempo de wgancia del PEI alineadas a los objelivos estratégicos y

| pricridades sectoniales & instituctonales | para concretar el logra de metas y objetivos

| estabiecidos en ol Plan Estratégico Institucional, También establece las mefas fisicas |
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iu.m AL D PROCEDIMIENTOS (M APRD
wcrpman (ORI FLANESMIENTO Y PRESUPLESTO
antowg | VERSION: B]
LRkl A0 2

Gerencia Reglonal de

mo R agiong

SASESESF LR

¥ recur=os financierss mensuales para cada periodo anual, en refacidn con jas logros
esperados dalos abjetivos del Plan Esfratdgico Instilucional (PET),
Pian Operativo institucional {PO1): Es un decuments de gestidn y herramianta de
planificacion &n & que se aslablecen de manera cualitativa ¢ cognbitativa g |
programacion de actvidadas aperativas y lareas valonzadas para pars implesmentar
fa esfraleqia instiuctonal estsblecida en el Plan Estratégico Instifucional Tiene
duracidn anual
Unidad Ejecutora (UE): En el Sistema Nacional de Presupuesto Poblico a5 ol nivel
desceniralizado u oparativo d¢ fos Fliegos del Goblemo Nacional y fos Goblemos
Regronales, gue adminisira los ingresos y gastos pablivos y se vincu'a e intaraciia can
la Oficina de Presupuests del Plego o la gue haga sus veces, Puede realizar o
sigwente: 1. Delerminar y recavdar ingresos / 2 Participar de las fases de la gestidn
presupuesiana en el mareo de (a normatividad aplicable / 3 Realstrar fa informacian
generada porlas accONns ) oparacionas realizacas / 4. Informar sobre el avance yo
cummpiirmento de metas / 3. Orgenizar los cenlros de coslos con el propdsito de lograr
la eficiencia rdonica en la produccitn y entregs 0e 105 Senvicios al ciudadano
Afio Fiscal’ Penado an Que se ajecula el Presupuesto ol Sector Foblico y gus
coincide con ef ano calendari, 58 il & prmero de enero y finalize el freinta ¥ uno te |
diciembre. |
Actividad Operativa (AQ): Son el conjurlo de larsas necesarias y suflcientes gus
garanfizan la provisian de bisnes o aanvicics & log usvanes. So armiculan a una Actividag
Eslratégica inslitucional {AE) que forrma parte de un Objetivo Estratégico institucional
(OEl) oe! Plan Estratégico inshlucionsl (PEI). En el caso de loz FProgramas
Fresupiestalas (PPl ias AEI aglin asociadas & prodoctos v proyectos [as achvidades
Operativas parmitan wincular esos productos v proyecios eon os insumas requandos,
Centro de Costos: Fs una denominaciin genérica para designar a las draas
USUEras O uninades orgdnicas gue woducen bienes o sonicios
Meta; Valor proyeciado que se dessa oblensr para un indicador en un penodo de
tiemps detarminado
Meta fisica: Valor proyectado del ndicador de produccin flsica de los benes o
senvicios 0 las aclindades.
Presupuesto por Resultado (PpR): Consttuye una estralegia de gestifin publica que
vincis 0§ recursas. Presupuestancos 8 productos y resullados meditdes & favor de (a
| podiasidn
i Programas Presupuestal (PP): Copstifuye una unidaed de programacin ge SCciones,
gue infegradas yamculadas se omentan a proveer produclos para lograr nesultados o
ohietivos esraldgicos inshtucionales
Programa Presupuestal institucional: Es of PP cuyo diseflo 28 onenlado al
logro de resullsdos prionzados de un Sector respecio a o poblacidn o su enfomo,
liene cardcter sectonsl o inshilucional pueden parficioar varias entidades de un mismo
Baclor o una sala entidad
' Programa Presupuasfal orienfado a Resultados (PPR): Ez ol PP cuyn disefio ssis
| ovienladn 8 lograr resullados  pnorradas respectn & 18 poblacidn © sy enlono,
| tane cardcter multisectonal e inlargubsmamental por lo que participan varas
| entidades dol Sactor Publics gue pueden sar da distinlos Seciores wo distinins mivales
| 08 gobiemo.
| OPP: Oficina de Flaneamiento i Presupiesto
GRFPM. Gerencia Regional de Planeamiento, Fresupuesio y Modemizacian
PO Planeamienta Cperativa
| CMN: Cuadrp Muitianual de Mecesidades
| SIGA: Sistema infegrado de Gestidn Administrativa
| CEPLAN: Centro Nacional da Alaneamianto Eslratéqico
| SIGA MEF. sisltema infegrady de gesfion Admimsiralina

TR ] IIJ!:I'I:.IIL. 114 LU TEWT R SR T
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CUSCO

PP: Pragramas Presupuesialies

PEI Plan Esfratégica insiitcions!

OPP: Oficing de Flaneamienta iy Fresupuesto
CPO: Comizitn diy Plansamianto Oparalivg

ETPP: Egilpo de Trabaje de Flanas y Programas

EANUAL [ PROCEDIMIENTOS (MAFRO)
nowrral |CFEC, PLANEAMIENTOY PRESUFLESTO
Antown (VERSECN; 00
LosEmE |4 %00 Bied

o EP : Especialista de Slanificacion
SINAPLAN: Sizferma Naciona! oe Flaneamignto Esfraleégicn
5P Supanisar de Pianaarmianio
UAL : Lindad ce Asescrig Legal
| SA:; SupenvisanE oe Abastecimienia
‘Requisitos para iniciar el procedimiento =
| N® Descripcion oel requisito Fuente
[ Fian Estratégico Sectonal wigente Plan Eslralégico del! GORE Cusco
02 Normativa del SINAPLAN CEFPLAN
| infarmacian proporcionads por las unidades de : :
03 | Crganizacion Unidades Organicas del HAL
Secuencis de Achividades
.-—'u.-"'-u- Y T L ]
OF  Plansgmenio j.-'
3 Elgborar oel Plan de Trebaps para e FPlan | Plan ta | PresppuesioEquipn J'BC f-&u@l_ D;D?P;:
Operahiva Inaffucional Mulfianual Trabsio fg  Trabaio de e & i
e gl Plangs y Frograma | =70
Dizefalp Matnz de programacion de actividades | Cf Franeam.ian.ru_ y |Jefad de COPPY
P Operativas por cada ceniro de costo y programa | Mairices PresupuestaEquipo | Coordinador de
I presupuesial para e recapiasion y presonlacian | da  Trabajo  del|Eguipo
de fa Infevmacion Planes y Programa |
Remite |as Matrices elaboradas &  ios | Memorandos’ | Of Planesmento ¥ Jefada de OPP
rasponsables de fos Cenfros de Ceosfo vy Malricas Prasupussia
3 Programas Presupiesfales. solicitando s
prayeccion moitianual a sus mefas Eicas 3 nivel |
| de actividades Cparativas. _ . R
Bnirda azistencia Moiics a n'usrﬂspnnaah'ﬂa de | Aclas | G, Plansamiento | Jefesa de OPPY
4 s Cenfros de Coslos p programas PresupuesioEquips | Coardinadar de
Prasupiesiales de Trabsjoc de|Egquipo
S Flanes y Programa
Recepciona las Malnces con las Poyectiones | Memorandas! | Centros de Costos | Jefes  de |
de melas fsicas a nivel de acinvidades operativas | Matnces ChicinasUmoad
5 rEaiZalas DOF oS responsalnes oe 108 cenlros de es
COstos Y Drogramas presupuesiales Departamanios
...... |y Servicios
Rewviza y analiza la mformacian recibida | Raviss ] F'Iana-.a.lruan!l;r}l Jﬂ.l'e.-':a o8 OFF/
5 « Sieshuviera confarme procede achvidad § Inforemaicn | PresupuesioEqguipo | Coordinador de
s 5o eslviens canforme, ira 8l & actividad 7 de Trabsaio de Equipa
- - Plarres y Programa
7 |3cqlfc'r't& Levanlamienio de Obsarvaciones Mamarande | OF Planeamienio y :Jm'h.-h de OFF |
______ |Presupussto |
| Memoranda | Centros de Costos | Jefes de
o I CHicirasAinigdad
sana las n-bsamanuﬁ A B
Y, -._*" e, ‘ Departamenios
LU - N ] ¥ Sarvicios
i '.
Y FRFREFUER Figling 28 ik 11 TN T T
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[MANL AL DE PROUCEDMMIESTOS (Y APRD
mosema R H . PLANEAMIENTOY PRESUPUESTD
anromn | Y ERSIIN: 1)

REaiEh |4 Sk min

LT T

ﬁﬁgrsira las melas F.i;r.ica& an ap.':lﬂ'ﬂff;-ﬂ ae ﬁapﬂ.rm

de | .
| OPPY Eguipo de Pt de

J&fe:.-"a de  CPEr

e s

g CEFLAN .07, IAphcanLu | Teabaje da Planes g
CEPLA | quipo
o _ lnexopgy (YPTOOEME
| Remile ef reporte del aplicative CEPLAN de Jefeda de OPP
mefes fsicas fasta nivel de fareas, ala femarando | O Flaneamiento |
10 | Oficing de Personal, salicilando ef |¥ Presupuesie |
requanmisnie de gasto en RRHH por Cenirg '
de Costo |
| Remile &l raporte def apficative CEPLAN
de melas fisicas hasta nivel de tareas, ala | Memorando Of Rlareamiento | Jefed de QPP
11 | Oficina de Parsonal, soiicitanda ef ¥ Presupuesta |
| requenimienta de gasto en REHH por |
[ E&nm de Coaig,
R-w:rb-a irfarmraci6n ce Cuadro de ' -
12 | Necosdades Mulllanual (bienes y servicios) | Hofe de nils Of Pianeamignto Jefe/a de CGEP
_[u'ﬂmq-u.mﬂm.rmh:r de gasto de RRHH. | |y Presupuesio i
| Cansabda informacitn de requerimientos | Prclgramc.lén OPPY Eguipe de| Jefela de COPPY
13 | de gastn de RRHH y de Bienas y | de costeo Trabajo de Planes | Coordinatar -
| Sarvicios ¥ Programa Equipo
| Registra an i Apiicative CEPLAN, a nival | Regisho PP Equipo de % -
14 \de cenfro e costo, fas  actividades | Aploative Trabgjo de “r&ﬂ mﬁ'f';fﬂr g
| operalivas y programacidn de costeo en gl | CEPLAN Pianes y
PO Multianual i el | e Programa | Fwe
Elabora Proyects de POl Multanual de | Froyectode | OPF/Equipode '
s | iainsttucion, io remite a Directera) POI Multanual | Trabajo de S
Ejgcutiviya) de OFP Flanes y Equipo
Programa
| Recibe el Frayecio del POI Mulianusl | Bropecto POI  Jefesa de OPP
16 |amite proveldo i lo remie @ la Direccian | Mullianual O Flaneamianio
Ejeculiva, ¥ Presupuesto
Recibe &l Prayecia del POl Multianual y jo| Proyects POI
17| remie.a fa Unitaci de Asesoria Legal para a | Mullanuai con e Diractor/s Ejecutiv
|elaboracicn de Resolucicn Directoral. | VB |50 o
|Elabora la Resolucdn Directoral psra Proyecto de
18 aprobacion del PO Multianual y fa remite & fa | Resolucion AT 0 Jefads de Unidad
ﬂ#’EI’.’.‘E‘lﬂ'ﬂ H-"-B_ Direcicral Asasoria LEQEI'
" |Recite &l Prayecto da PO! Mullianual, af | FOI Multianual | == '
19 | Proyects de Resolucion Directoral yla | aprabado Eleas Director'a Ejecutiva
firma, aprebande el PO! Multisnual. mediante R.D. | E/EC .
Remie af PO! Muttianual y SU RO de | Ofivio Chirsnockin . A
(20 |aprobacisn ala GRPPM del GORE Cusco. | Ejecutiva Directoria Ejgcutivo |
Remile POl Multanual y RO en formato Bl
digites & la Oivsing oe Estadislica e
|21 |informatics, para que see publiceda enta | emorsndo GirenE Director'a Efsoutive
\pagina web v Partal de Transparencis B
; fsttucionsl.
Recite y publica POl Multianual y RD &n | | Ofcina de
22 | lz Pagina Web y Porial de Trm.spamm | Estadistica e Jafe de Oficing
f E
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MANLAL DE PROCEDEMIENTOS (MAPRDY
weaemaL (CFIE. FLANEAAMIENTO S PRESLFLESID
amiDsn | VERSRON: i1l

Loetus %nﬁu: 2024

Diagrama de Huje de Pracedimiento

Lic. Mery Condon

X 'r-...--u

Elaborado | Condan Orpanizacidn de
Por: la Oficing de frarRke nori
Planficaciény "o L=
Presupuastno -
e 2 MAY 2005
Evaluado Lic. Adm. July Huarhua | Jefe de la .
Zapata Oficina de i B sl
Planificacion y ' '
| Presupuesto | ROANEL B
L";Ii Adm. Yuli Hyarhua I&p-ati- 2 MY s
EHEDE LA G p[:..:gun:..-.:um
!
Aprobado | Dr. Manue! Sotely Director
Por: Barbarén Ejecutivo
D2 MY 2025
| Control de Cambios
Versidn Seccion del Procedimlenlo | Descripoion dal cambio
1.0 = Versian Inicial del docurnenla
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ANEXD 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

|VERSION [0t

Datos generales dol procadimianto

Objetivo del
procedimiento

Panificarlas at:h'r.ﬂadas dnarafivas de fog diferanies canfres e cosfns oa (3 msitucian,
par un penodo de un affo (07), onentadas a la produccidn de servicios gue conitrnbuyan
al logro de fos ob@livos y acciones estratégicas del Pliego 446; GORE Cusco.
desarrollado bajo &l MARCO del CEPLAN

[ Alcance del
_procedimiento

‘ Hase Normativa

_© Centros de Cosfo y programas presupuestales del Hospital Anfonio LOMENa,

| -Ley N.® 29158 Ley Onpdnica del Poder Ejecutiva
Loy N " 26642 Ley General de Salud y sus modificatonas
- Decrete Supremo N*° 004-2013-PCM, que aprueba la Polifice Neclonal de Modermizacion

- Decrelo Supremo N026-2020-5A. Dacelo Suprema que aprueba & Politica Nacional

- ResoluciGn Ministeral N* 343-2019MINSA, gue sprueba la Direchva N* 262-
- Resclucidn Ejecitiva Regional N* 033-2024-GR-CUCLU/GR de fecha O7 de febrero

- Resofucion Efecufiva Regional N® 438-2023-GR Cuseo/GR, aprueba el Plan Esfratégico

- Ley N 319537 Ley de Presupuesto el Secior Publica para of Afo Flacal 2024

- REGP N® 001-2015FCM-5GF - Lineamientos para o proceso de \mplementacion

- Resoiucion de Secrelaria oe Gestion Poldica N™ 005-2020-PCMASGE. Lineamientos N® (2=

Direccion Ejeculiva, Oficing de Flaneamiento y Presupuesto, lodas fas unidades arganicas |

-Ley N 27658, .Li&l].r Marco de Modarmizaclan de la Geslion del Esfacio,
- Lay N* 27815 Ley del Codigo de Efica de la Administracion Priblica

de la estion Flbica.

Multiseclorial de Salud al 2030 "Perd, Fals Saludabie *

- Dacreto Lagisiatva N* 10BE, que apruaba la Ley del Sisterma Nacional de

Fianpamianto Eslralegice y del Cenlro Nacions! de Planeamianio Esiratégics

- Resalucion oe Presidenciz de Consep Directive N* 033-201 VCEPLANPCD, gue spruehs

1 "Girfa para el Planeamienio nsifucoanal” y sus modiicaionas

= Decrelo Lagisfalvn N® 1440, Decredo Legisislivo del Sistema de Fresupiests PObico
- ResaluciSn Ministerial N* §26-2021/MINSA, que aprueba fas normas para la

Balaracion o8 (08 goclrmanios
AMINSARZOTSQEPAM

20224"aprobar dal Flan oparativa Insituciona! POI-2024 de Pliego 446Gabierno l
Reglonal del Cusco y (rganos desconcentrados

Institucional {PE!) 2024 = 2027 del Gabiemo Regional de Cusco

Ducreln Supremo (° 123-2018-FCM. Cecrelo suprems que aprueba el Reglamento oal
arstema Adminiziraiivo da Madermizacian de fe Gestion Piblica.

- Resolucidn de secrefaria de Geatidn Publica N* 006-2018-PCM-5GF, que aprueta la |

Marma Tecnica N° 00 -2018-5GP NMarma Téenica para fa Implementacidn de la gestidn por
procesos an as enlicades de [& admimsirasidn Poblica”

- Resolucion Secrefanal N* 083-2020-MINSA, aprueha ia Directiva Administratfva N* 286- |

E?JHWMGPPM ‘Lineamightosnara fs Implememniacion de /s Geehdn por Procesos en

prograsia ool Manwal para Mejorar ladlencion a la Ciadadania an ias eniidades de la
Adrminisracian Pupica,

2020-3GF, que estabiecen criteros sobre el Reglarmenio de Diganizacion y FLnciongs -
ROE ol Manwal oo Operasiones.

FIFTRA CIUF AN RO Y PRER] TR RN Fipim 30 de NG AREA DO R AN AL
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RN |4 ST 101

P S e

Plan Oparative Institucional (POI): Ez un documento de gestidn y hamamisnta de

planificacidn en el que 58 astablacer de manera cualiativa y cuantitative la programacicn

de achividades operativas y lareas velonzadas para para implementar la esiralegia
insfituciansl estabiecida an &f Flan Estratégion Insfitucional. Tiene duracisn anual,

Plan de Trabajo: instrumento de planficacin gue contiene & estado stfuackonal,

Faclores limilantes, propuesias de mefora, asl come las achvidades operativas y metas

fisicas de ung Umidad ofganica 0 programa presupuesial ¥ Ous permitiran medir su

desempedio. Suduracidn es anual.

Unidad Efecutora (UE): En ] Sistema Nacional de Presupuesto Piblico es &l nivel

gesceniralizado u operativo de los Fllegos del Gobierno Nacional y los Gobiernas
Regionales, que adnunistra los ingresos y gaslos publicos y se wincula & inferactia con
iz Oficina de Presupuasts del Phego o ls gue haga sus veces. Puede realizar Io sigutente:
1. Determinar y recsudar ingresos / 2. Pamicipar de las fases de la gestion

| PresuDUesans en &l marco de la novmahividad aplicable / 3 Ragistrar la informacion
iganarada por fas scciones y operacionas realizadas / 4, Informar sobre el avance yio
cumphmiento de metas £ 5 Organizar ios centros de cosios con ef propdsito de Iograr fa
eficiencia fdcnica &n & produccion y enirega de Ios Servicios 8 cludadano.

| Afto Fiscal Feriodo en que se ejscula e Fresupuesto del Sector Publico y qus

coinckle can & afio calendano, se inia el primers de enere y finaliza e irainia y uno de

Actlvidad Operativa (AD); Son & confunto de tareas necesarias y suficientes gue

garartizan le provision de bienes o servicios g los usvarios. Se ariiculan & una Acvidad
Esfratégica inslitucional (AEl) que forma parte de un Objetivo Estratdgice Institucional
(QEN) dei Flan Estratégico inshtucional (PEI} En el caso de log Programas FPresupussiales |

(PF) las AE] estan asocipdss & productas y pmyecins Lags actividades

Operativas pemmitan vincular esog produclos y proyecios con los insumos regueridos

| Centro de Costos: Es uns denominaciin gendrica para designar a las draas

| Usuaras 0 uridades organicas que producen Dienes o senicins

Maeta: Valor proyeciado que se desea oblener para un fndicador en un periodo de tempo

cedarminado

Meta fisica: Valor proyectado del indicader de produccin fsica ge los bienes o

S8MWCios 0 1as actvidaoes.

Prasiupussto por Resultado (PpR): Canstituye una estralegia de geslitin poblica que

| Wincld fog recirsos. Fresupurestancs a produsios y resiltedas medibiss a favor de la

EnlEcn,

Estructura Funclional Programatica: Es & conjunic de calegoras programaficas que
ordena en forma coherante los recursos fisicos y financiarcs necesanos para alcantar

los distinfos lipos de bignes y servicios intermedios y finales que se requieren para

oblener fos resul 300s prewsios gn fos planes.

| Acciones Centrales: Categqoria presupuesial gue comprande las actividades orfenfadas

| 8 fa geslion: de (83 Fecurses humanos, materiates y financieros de ia antidgadg

Acciones presupuestarias que no resulfan en producto (APNOP): Calegoria

presupuestsl que comprande ias aclividades para la atencibn de una finalidad especifica
ae fa enlidad, que no reswila &n (8 enirega de un Producto & una poblacién determinads
Programas Presupuestales: Es ol PP cyuyo disefic estd orientado al logro ds
fesultagos prionzados de it Secior respecio & ja poblacin o sU entarma; Hene
cardcler sectorial o instilucional, preden parficipar varas enbidades do un mismao Sector

O Una sa'o enfidad

Presupuesio Institucional de Apertura (PIA): Presupuesto el de la entdad piblics,

aprabado para su propio Titlwlar, con cargo a los crédios presupuestarios establecidos sn
ia Lay Anual def Presupuesio del Secior Publico para of alo fiscal respective

MINSA: Ministerio ge Saked

ETP-OPP: Equipa de Trabajo de Presupuasio de Ofcina da Planiicacitn y Presupoesio

HIL ™A LA ARIRTA
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| CMN: Cuadro Multianual de Necesdades
SIGA: Sisforna integrace de Gestidn Adminisirativa
CEPLAN: Centro Nacional de Planeamianin Esfraégico
SIGA MEF sisterna Infegradn de pestidn Adminsiraliva
GRPPM. Gerencla Ragional de Planeamienio, Fresupuesio v Modernizacicn
OFPP. Oficina de Planeamiento v Presupuesio
PP Programas Prasupussiales
Siglas CPO: Comisign de Planaammenlo Oparalro
PEl: Plan Estratégico Instiucionsl
ETPP Equipo de Traban de Planes y Programas
EP: Especialista de Planificaciin
SINAPLAN: Sisterna Nacional de Plansamiento Estratégres
SF, Supervisor de Flanearrienfo
{ML. Linidad de Aspsoria Legal
_& Flensa d‘eﬁ.haﬁﬁcmaqfﬁ

Fi'llquhﬂ‘-m para Initiar el procedimisnto
(N® | Descripcion del requisito Fuente _
a1 Flan E.matﬂgmn S&c:r:urfarwgsnda Han Esfratégicn el GORE Cusco |
a2 Narmativa ded SINAPLAN CEPLAN a
Infarmacian proporcionads por las umdades de —
(% | Orgamizacien iain il odein |
Secuencia de Actividades
N Descripcion de ia Actividad
Aprobacion del Plan de Trabajo
Proyectar de acuemo al requanmiento e | [ [

1 nforme ¥ praponsd plan de lrebajo para s F— Of Planreamienta | Supernvizor o
elaboracin del PO Muitianual o del P01 Anual Fresupuesto Planaarmanic
consistente con & PlA
Recibir, revisar y aprobar &l plan oe frabap, y 'Of Flansamiento y | JefaiOPP

?  lemviramcro sl Presupuesto |
2 Recioir y sesianar para revisar el plan de frabajo | Revisar Covmité Plan | MembrosArabal
| . — | Cperalivo e
4 Elatorar actg, y aprobar el plan oe frabapo Acta Cormife Plain Mremnfﬁa-‘l‘mba.l' '
| | | Operative
5 Denvar acta de aprobacan para anmvenm Acfa Commé F'faﬂ hﬁnmbm&ﬂ?rahaj
| de fa OFF Operativa
P Reciblr acte conjunlaments con el plan de | F'ulﬂn de trabajo  Of Plansarmeanto y Jefa..-t}F'P
| trabaje, v derivar al 5P I  Prasupuesto
; Hmmr ¥ lomar conocciTiento oe la aprobacion | Aprobacion Of Planeamento y | Supervisorde
--D'H'-' plan ge lrabejo | | Prasupiesto | Planeamignlo
Elaberacién del Plan Operativo (PO}
' Recte comumcado de GRPPM dal GORE | Oficia Ciralar | Diveccion Ejecutiva | Directora)
! Cugecp w GERESA Cusco pars |3 elaboracidn Ejgcutivo
[ el POW, ) i | Swecs|| |y
|2 Remite a la OPP & documento e GRPEM, Haja de nia | Dirgcoidn Efculiva | Director(a)
| Coovdina con el Equipo de Trabajo de Planes | Of, Planeamiento

| 3 y F'm;lrﬂmas o conoemienis k{2 | Prasipuasto

Peadiva 52 de 116 AR, (DL DR Ay
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Reunion para cesarollar metodologla de
trabafo a realizar para 5 elaboracion ded PO,
dp:ﬂﬁuﬁfdﬂ a la normatividad wgenis

i TSR
quipo de Trabsjo,

Coondinador e |

| | Soliciia alas responsables de lag iridsdes
g | |crganicas  (Departamentos’ Oficinasg) y

Acta ds  Planes | o o
— | Prugrarma '
Oficing ge | Jela/OFP

Mamaorands
Flangaimien
Circiiar i

| P -
 Frogramas Presupeestales su respacive | Mt resUpUesto

| Plan de Trabaw Anual
Crgariza reuniones para brindar asistencia

¥ |

Acla de _'_Eqmpu ge Trabajy

Coordingdor ~ de

tecnica & 105 responsables de las unidadas | Relnidn. { Oa Planes y Egiipo

6 organicas  [DeparamentosOficinas) v | Programa
Frogramas Fresupuesiafes SU respechivo
| Flan ﬂﬂ Trﬂbﬂlﬂ Anual,

Recepcion de Jos Planes de Trabajo | Gicing de | JefelIRF

+ | elaborados por los responsables de las | Planeamiento |
unidades  orgnicas (Deparfamentos’ | Presupuesto
| Oficinas) y Programas Presupussisles
Revisa, analiza, consclida la informacion Eqmpu de Trabapo Coordinador  de
de ios Planes de Trabajo elaborados por | de Plahes ¥ Equipo

& los responsables oe 'as unidades arganicas | Programs
{DepanamentosOhcinas) ¥ Programas
Fresupuestsies
Fealiza ohsernvacones al Fa'a-nda Tra Eguipa de Trabaj :

? | sifuers necesaric y comunica & Jnfiq-éu ga | fnfonme de Plangs s im!f
la Oficing de Planeamients y Presupuestc,  Programa . o
Solicita & responsatie al ievaniamiento ge ia | Mamorandn Oficing de | JeleOFP

10| observacionies i Flansamienio y

Fresupuesio :
Cficing de Jele DR
11 | Recibe subsanacidn de chsenvaciones Plansamianio y
i | Presupuesto
ingreza la programacicn de achividades | Regisino Eguipo de Trabajo e

12 \consolidada de ios planes de trabajo, o al | CEPLAN de Flanes y ErERCERES |
\aplicative CEPLAN V.01, | Frograma Aciinistraiie

11 Proporsiana & desagregado del FIA al Base de datas | Equipo da Trﬂb@ﬂ Coordinador deg

| " |Equipo de Planes y Frogramas de Presupuesio Equipo
Verfica consislencia del PO! con el FIA, de ' )
no haberla, &se realize ajuste de | : ,

Td'ngu‘_Im;ll:‘ﬁErJ ¥ metas fisicas en  Regsto E:;tgrpﬂd& Trabiafo Especialista
coordinacin  con responsables de las | CEPLAN ol e | Adminisrativo
unidades orgdnicas  (Depafamentos’ | Frograma
Oficinas) y Programas Prasupuestales
Envia el Fovmato 8-5 a GRPPM-GORE y | Correo : :

15 soiiciia conformidad (en caso oe na w}' slacfrdnicn ﬁ“‘p";ﬂ' de Trabajo | Coordinadar de
favorable. sigue paso 16 de ser favorable 5 i .Equ.lpa
vealpasgil). | ) b e |

| Se revisa o observado por GRFPM, se | Comeo wipo de Trabajo
16 comige ¥ remite de nuevo (vis comeo | electrnico ﬁ;m ¥ Coordinador de
| eleciromca). | Programa !Eq”"":"}
Equipo de Traba) |
Elabera narrativa def POI Anusl,__ e Plares y " | Especialista
_f"', . | Programa AR

AREA L4 LD M
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Gerencs Hegicmal de
Ealud

N Ef e [ B

. | = L | - - = =-".-- F o FETET
. .l: ! 0 ol E Far | : l ..'l i
";“:j_ s S e b e ' Urganizacio |
|Eiabora informe Técnico final y eleva a | Equipo de Trabajo|
18 jefe de la Oficina de Planesmientc y | informe de  Planes  y Coordinador de
| Presupiesio o Frograma Equipe
| Recibe la propuesta de informe Foal POy i | Nofa | i de | Jefe'OFP
18| denva a Direccion Eleculiva. infoitme 6 Notd | o e amisnto ¥
informative | Presimuesio {
D& conformidad y framita acio resoutive Nota Direceion Efecuitia | Dirsctora) Ejecutivo |
20 infarmativa o '
| S—— __ |Memoranda | o
1 Ham-pe el expediante del Fﬂn’_.ﬂnuan". emita | Infarme ¥ Urndad de Asesorla | Asesov'z Lega' del|
a1 | opinidn i proyedio de resoluclBn, de ser p.rl:!]ructi:r | Legai HAL
| conforme Resaluciin
- S | Drectors |
Recibe a8l Proveclto de PO Anual ol | PO Anual |
| Froyecto de Resolucidn Dirscloral y fa firma, | 8protada Direceidn Ejeculiva | Direclorfa)l Ejeoutho
22 aprobsndo &l PO Anual, indica difusidn dal | mediante
Frisanan Resolusisn
| Directoral

| Remife PO Anual y RD en formslo digital s

| f@ Qficing de Esfadistica e Informdbcs | Mermorando Direccion Efecutiva | Directorfa) Ejecitive
23| insttucional para gue sea publicada en
i pdging web y Porlal de Transparencis

| inslifucionsl, :
Recibe y publica POl Anual vy RD en ls - | Unidad de Jefe de Unidad
<4 pdginag web y Porfal de Trensparencia | Esfadistica g
o informahca
=il |
EFRCIG B FLANAT EC 1 P B LT Fiprm 3 de | 14 AREA, [ CRGAsLa Y



[ L [

C

CECCCceCcccCcLccccCccc

, ‘Garencis Ragional de
Salua

LORERS | 4 50; 2004

AANUAL BE PROCEDIMIENTOS (M APR)
B e FIC PLANEAMIENTO ¥ PRESLPUESTD
e anromo |V ERSIGN: i)

Otros ]
Procesos PED .G Gestion de la Mlanificacicn Operativa

Relacionados PEQT 01.02 Elaboracion y aprobacicn del plan operativo

Anexos Diagrama de Flujo de Frocedimienio

drag de

Elabarado Organizacion de
Par: la Cdicina de o
Planificacidn y
Presupuesio
| Evaiuado
Por: Lic. Adm. July Huarhua
Fapata
2 MAY 2025
Aprobado | Or Manue! Solels Direcior zL
Por: Barbaran Efecutivo
]
D 2 MY 2024
Seccion del Procedimiento | Descrpeion dal cambio
- Viersién Inicial del documenio
T E5 LA DO Y PREHTPE T Plagisd 35 du 116 ARLY L D000 AR WA
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Gerencia Raginnal de
Balud

Reglona

ANEXO 08

Datos generales del procedimiento B
Obfetive del Aplicar cambios e la programacian que mejoren fa gestidn y los résullados
_procedimients | esperados

 Alcance del Todas las Unidades Organicas y Responsaiies de los Programas Presupuestales del
| procedimiento | Hospial Antonio Lorena

- Ley N* 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Geshion del Esfads

| - Ley N= 27815 Lay del Codigo o8 Enca de la Adminstracion Pobics

-Ley N.* 29158, Lay Organica del Poder Ejsculivo

-Lay N ® 26842, Loy General de Salud y 5us modificalorias.

- Degrefo Supremo N* 004-2013-PCM, que aprueba la Folitica Naconal de
Meodarnizacidn de la Gestion Pablica,

- Decreto Supremo N"026-2020-5A, Decrelo Suprema que aprueba la Palitica
MNacional Mulliseclonal de Salwd al 2030 “Perd, Pais Saludsbis

- Decrefo Legslalvo N* 1088, gque aprueba la Ley del Bisterma Necional de
Plansamiento Esiralégico y del Centro Nacional de Planeamienio Estratégico

- Rasolunidn de Presidencia de Conssjo Dwrectiva N* Q33201 T/ACEPLANFCD, gue
aprueha la “Gula para of Plansamienta istifucional” p sus modificalonas

- Dacreto Logislative N* 1440, Decrefo Legislative dal Sistema de Presupuesto
Fiiblico.

- ResoluciBn Minigterial N* B26-2021/MINSA, que aprusba las normas pare la
elaboracidn da fos docimeantos

- ResoluciGn Ministeral N* 343-20180MINSA, que aprueba fa Directiva N* 262-

| MINEAZDI B DEPPRM
- Rasolucidn Ejecutiva Ragional N® 033-2024-GR-CUCU/GR de fecha 07 de

febrarg 20224 aprabar del Pian operativa inaftucional POI-2024 de Pllego

448G obiemo Regional del Cusce y Organos desconcentrados

Basae Normativa | - Resalucion Eecufiva Regions N* 438-2023-GR Cusco/GR, aprueha o Pian
Esfrategicn Inslitucional (PEI} 2024 — 2027 del Gobierno Regional de Cusco

- Ley N® 21953 Lay de Praziupuesio dal Sactor Poblico para el Aflo Fiscal 2024,
Dacrefo Supramao N® 123-2018-PCM. Decrefo supremo que spruehs ef Reglamenta
ool Sistema Administrative de Modernizacidn de la Gasidn Piblca,

- esowicidn de secrelanz de Geslidn Publicas N® 006-2018-PCM-SGP, gue aprusba la
Norma Tacrica N° 001-2018-SGP 'Norma Técnica para la Impiernentacidn de la
gesticn por pracesos en fes enlidades de la adminisiracidn Pablica’

- Resofucion Secrefarial N* DB3-2020-MINEA, apruebs Ta Dvreciive Administrative N
28-MINSARIZWOGPPM "Lingamigniaspara @ Implementacidn de ia Gesbon pov
Procesos. e Saud”

- REGP W* DO1-2015-PCM-50F - Lineamientos para & process de implementacidn
prograsiva dal Manual pard Meporer \aAtencidn a fa Cledadania an las entidades de
la Admenisfracidn Blihics,

« Rezalicidn e Secrefars de Geslidn Pibica N 005-2020.PCAMYSER, Lineamientos
N" 02-2020-5GP, gue establecen criferios sobre sl Reglamentn de Organizacitn y
Funcrones -ROF v el Manual e Operacicones

Ano Fiscal: Pencdo en que se siecula & Presupuesto del Secior Piblico ¥ que
caincide con el ano calendanio, se inicia el primero de erero y finalize al freinta ¥
une de diciembre

Centro de Cosfos:' Es uns denominacin genérica para designar a las dreas
USLANAs o unidades arganicas gue producen hienes o 2eNACing

FITTRA £ FLAWIICAEIN Y BRI N EESTD Piging 308 114 LUIER R TTEL PRI L
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ikt antowa | VERSIN 01

Y. - !wu 2024
|

Actividad Operativa (AQ): Son &l conunio de lareas nocasarias y suficientes que
garantizan fa grovisidn de blenes o senviclos & fos usuaros Se arbcolan 8 ung
Actividad Estratégica Institucional (AE() gue forma parte de un Objetivo Estratégico
mslitucional (OEl) del Pian Eslrafegico instifucional (FET.
En & caso g los Frogramas Presupuestaies [PP) las AEl gslan asocigdes &
producios y pvopectos. Las aciividades operatfvas permiten wincular 8808 productos
¥ Droyecios oo Ios INSUTos requenidcs
Unidad Efecutora (LE): En &l Sistema Nacional de Fresupussio PObiico es e nivel
descentralirado u oporative de los Fliegos del Gobierno Naconal y fos Goblermos
Regionales, gue adminisira los ingresos y gastos pablicos y 58 vincula e interactia
con la Oficina de Presupuesio dsl Phego o le que haga sus veces. Pusde realizar
o sigwiente. 1, Dalerminar y recaudar ingresos / 2. Participar de las fases de la
gestidn presupuestana an & marco de la normalividad apiicable / 3. Registrar la
informacion generads por las acoiones y operaciones reglizadas /4, Informar sobre
el avance ¥ cumpliimiento de maltas S 5 Organizar los cenfros de coslos con af
propasito de lograr i eficiencia técnica an [a produccidn ¥ enfrega de Ios senvicios
&l ciudadanc.
Afo Fiscal Periodo en que se gjecula el Prosupuesto del Sachor Piblico v gue
coincide con &l afo calendano, se inicia ef primero de enero y finaliza &l treinta y uno
ae dickambrs _
| Actividad Operativa (AD): Son el conpunto de fareas necesarias y sullclentss qus |
garanlizan la prowvision dJe fienas o Serwoos a los usuarios. Se adiculan & wia |
Aclividad Estralégica Instilucional (AEI) que forma parte de un Obfelive Eslralégico
insttucional (Ol el Blan Esratégico Instiucional (PEI. En el caso da jog
Frogramas Presupuestaies (PP) las AEl estdn asociadas a produclos y proyecios
Las aclividades
Cperativas permiden vincular 8505 produclos v proyecios con (oS nsumos
Centro de Cosios: £5 una denominacitn genénca para designar 8 |as areas
usyanas o unidades organicas gue pradircen BIeRes O BSIACKS
Meta: Valor proyectado que 5¢ desea oblaner pars un indicador en un penodo de
hempo determinado.
Meta fizica: Valor proyectado de! indicadar de producciBn fisica de los blenes
O Senvicios o Iag achvidades
Presupuesio por Resultado (PpR): Canstifuye una esfralegia oe gestifn pibiics que
vincula los recursos. Presupuestanos a proguctos y resultados medibles a favor de la |
oG,
Estructura Funcional Programitica: £s e conunia de eslegorias programaticas |
que oroena en farma cohsrente los recursos fisicos v financieros necesarias pars
alcanzar los distintos lipos de bienes y serwicros inlermedios y finales que sa |
reqguieren para cotaner fos resullados previsios en los planes.
Acciones Cenitrales: Categorla presupusstal que comprende las actvidades
| ovientadas a la gestion de las recurses humanas, malenales y financisms de s
| enlidad
| Acciones presupuestarias gue no resultan en producto (APNOP): Catagoria
| presupuestsl gue comprende fas sctividades pera j8 atencifin de una finalidad
| especifica de la entidad, que no resulta en ls entrega de un Produclo a una poblactEn |
defermunada
Programas Presupuesiales: Es al PP cuyo disefic esld orentads al logro de
resuitados prionzados de wt Sector respecto & la poblacidn o su entorno, tishe
caracler sectarka! o institvcional, pueden paricipar varias sntidades de un mismo
| Sector o una soia entidad
| Presupuesto Institucional de Aperfura (PIA): Presupusstc nioal de lz enbidad
-pe:-bnca gprotado para su propio Tiwar, con cgrgo 8 ios cradios presupiesiancs
‘establecidos en fa Ley Anual del Presupuesto del Sector Publico pera ef ai'o fiscal
ragpaciiva.
Seguimiento: para fines de esle procedimgnlo, ConRsisha an & eooplaciBn
mensual del avance de melas fisicas y financieras en ef apiicativo CEPLAN V.01 |

Aobiemn  Raglonal
de Cusco
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Ef seguimiento permite identificar sionas tempranas an & complimiento de las
metas ) lomar medidas covrachivas para maejorar la gesiin
Evafuacion: consiste an el anaiisis penddico ds jos factores quae inciden en ef
cumplimento de las sctividaces metas programadas y avances an (g eiecucion; as
coma la aplicacitn de medidas cormeclivas que mejoren [a gesticn v las resuitados
E5pSrados,
MINSA: Ministeno de Saiud
ETP-OPP: Equipo de Trabaio de Presupuesto de Oficina de Flanificaciin y Presupoesio
CMN: Cuadro Mulfanual de Necesidades
| 5IGA: Sisterna infegrado de Geshon Administrativa
| CEPLAN: Centro Naconal de Planeanuenfo Estrafégico
| SIGA MEF: sistema infagrado de gestitn Administraliva
OPP: Oficina de Planeaniento ¥ Presupuesio
gyt FF: Frogramas Fresupussiales
CPQ; Comision de Flaneamignto Operativg

fa Custo

PEI Fian Esfrategico Insiocional

ETPP: Equipn de Tralajo de Flanes y Frogramas

EP; Esperiaisia de Flanificacinn

SINAPLAN: Sisterna Naciona! de Planesmienin Eslaiéguo
8P Supenizor Os Flaneanieno

LAL: Uriidad de Asesaria Legs

SA; Supenvisone de Abastecmienio

 Requisitos para iniciar el procedimiento B
il __Descripcion dol requisita | I Fuente
Ls GREPM del GORE Cusco comumcs 8 las |
o1 LE s modficacidn del Blan Operativo Plan Eslratégico del GORE Cusco
_|Institucional (PO
El Fhego 446 sutoviza & Hospital Anfonio
% | Lorena a resfizar ia Modificacicn del PO ARiEANG Cresan
Sacuencia do Actvidades
ﬂ _ :: II
4 Fecbe comuncado de GRPPM del CORE
sohre ls habitacidn del Aplicativo CEPLAN V.01 Electronico
| Traslads als DPP el documento o mensaje de A Direceidn | Dwectora
2 | GRPPM dol GORE | Memardndum | Eiecuihs
: Canarding 2on & Equipe de Trabajo de Planes v | Oficing de | JefalRP
3 Programas lo cancermierds & la modificacin del | Planeamienta |
PO Anwsl N Presupuestn |
Elgbora Matmces para modificacidn da melas | Matrices Equipa de Traba | po oo |
4 fisicas de  Planes  y| m
(I v R ”  Prograsni o
| Remile a las responsables de las unades | 2! e | Oficina de | Jefe PP
5 Organicas (Departamantos/ORcinas) ¥ Iairicas Planeamienic ¥ |
FProgramas Presupusstales las matrices para Frosuppesio
| que realicen modificacionas, si fuara necesarnio
Brinda asesorfa ldcnica a las responsables de | Ac:aa-i'.asf&u'ﬂ E!'Hrrﬂﬂd'ﬂ Trabajo 2 =
& las Unidades Orgédnicas (Departamentos’  de tha Flanes y Eﬁ‘qr"w’? |
| Oficinas) sobre las modificacianss | Participsntes | Programa i Dt
Recibe las malices con s siusfeg o OF Flaneamisnta | JefeORE
mipdificaciones mquen-:ru:::r para  los ¥ Prasupiesto
Ponsables de las uni anicas | i |
RIFCACE Y FRES PEET AREA LN] DML A a0
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?"-I ANUAL DE PROCEEHIMIENTOA (MAPRD)
waspmat | OFIC, PLASEAMIENTONY PRESUPLESTD
waroemn [ VERSHON: §

ACHERE :A‘iu. a4
1

bk o -
N }Wﬁﬁw
Revisea y  wvalda [ _

g |Propuestas por los responssbles de fas ;Emw'mdermma Espacialista
unidades  orgdncas  (Departamentos’| e g e B SRR
| Oficinas) v Programas Presupuestalas | ) :
| Registro de modificaciones an al | Equipe de Trabsjo| E70F

|g |aplicativo CEPLAN V.01 Regrstro de  Plangs v Responsables
CEPLAN | Progravna de kS| oy PP
e . | F— uvo.y PP |
Recibe conformidad u observaciones de | Carreo | Equipo de Trabajo | Coordinador/a  de |
Seciorsta del Piago, quwen valtda las | HECIronico |de  Planes | Equrpﬂ

10 | melfas Nsicas y inancieras y comunics & /a
LIE la aceplacion de ja Modificacion del
PO
| En caso de exishir observacion de la OPP | Correg

Programa

Eq'um e Trabajo| Coordinadar/a  de

1T | se cornge y remite via correo elecironica | elecidinico Hanes ¥ Equipo
| Elsbora propuests de POl Modiicado una Correa | Equine de Trahain Coorgnadors e |
12 | vez alcanzada (s conformidad de la QPP electrénico de  Flanes ¥ Eguipa
! . Programs
Recibe el Acfo Resclutiva gue apruehs el Ohraccidn Dhrecitona Ejecutive
13 POl Modficado del Pliego 446 del Cusco | (Hoja de Ruta | Ejeculiva
¥ Jo trasiada a GRPPM del GORE !
14 | Femite el POI Modificado de GORE Cusco 8| Memordndum | Direccion Director'a E@culive |
la OFP de la Institucidn, _Ejecutiva
gamm la propuests de POI Modificado de e Oficina de
15 1@ entidad y suansxo & fa Maxima autoridad , Plariasmisntey - | JssoPE
| de la entidad, para su aprobaci informaltiva o y
| e — |intorme | Presupuesto |
Nola | Direccion Dractorda Eecutin
16 | Dg conformidad v ramita-sclo msaliidive mformativao | Epculiva |
| MH.ﬁua.rarH:F:_l_ 1§ -
Recibe e expediente dal PO! nforme y | Unidad dé Asesor Legal gl |
17 | Modificado emite opinign y proyects de | proyecta | Asesoria Legal | HAL
resoiucion. de serconfarme Resoiuciin '
Direcloral L
| Recibe & Froyecto de POl Modificade, ef | POl Modificasa | Direccion Directora Ejecutive
s |Froyecto de Resclucion Directoral  fa | fRrobado Epecutiva
firms, aprobande e PO! Modificado de la gﬁmﬂd"'”“
| sriticaa, indice difusion del mismo.  Directoral
| Remits POI Modificado y RD en fommata | Drraceidn |Dr'rm‘m'ﬂ Ejecutivo
digitel a ia Oficina de Estadistica e Memorandum | Epcutiva
19 | Informalica instilucional para que sea
| publicads en la pégina web y Portal ua|
Transparencia institucional ga =
Recibe y pubhca e PO Modificado y su I | Umidad de
| ap |fespectiva Resowcion Directoral y los | Memorandum Fﬁi{ﬂ&& Jefe de Unidad
f MCH

_nub.l'mﬂ- an & Foflal de Transparencia -:lan'

Pigina 42 der 11
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Garencin Aeginna de

Szlud

Procesos PED1.01; Gestidn de la Planificacidn Operativa -
| Relacionados | PE01 01.03: Elsbaracidn y Aprobacitn del plan operative anual Modificade
Anexos Diagrama de Flyjo oe Procedimiento —

rPor: Liz. Adm. July Huarbus | Jefe de la |

Zapafa Dificing cles 1
GOANE
Planificacion y | GEsiaca nn’é’“_‘ﬂ“"-i‘” e
| Presupuesto " —

Ui Adm. Yul Huginds Zapata
IR uw'rl;l:u_ il frﬁ.nﬂ;tm
1o wny 2028
Aprobado | Dr. Manuel Sofelo Director
Por: Barbarén Ejeculivo
Cantrol de Cambios
Version Secoion del Procedimients | Descripeion del cambio
. | Versign Inicial del documento
CHNTRA TR FLANET AL S FRRD 3R Prigirs 43 de | | AR R
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Datos generaies del procedimiento

Ohyjativa del
procacimiento

Alcance del
procedimiento

Basze Normativa

Deteclar los faclores que influyen a /a uys.;:-uv;rd-n de las actividades programacdas,
afectando &l cumplimento de las mefas y objetivas Irazados, para aplicar
Opoftunaments medidas gus majoran 1a geshidn y fos resulfados esperados.

Todas las Umdades Orpanicas y Responsables oe 10s Programas Presupuesiales del
Hospilal Anfonio Larena.

|- Ley N* 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Geston del Estado,

|- Loy W= 27815 Lay del Codigo de Etica de 18 Admyisiracion Piblics

I « Ley W ® 25758, Ley Crgarica ol Poder Efeciinvg
- Lay N " 26842, Ley Gereral de Salud i sus modificalonas,

| - Decreln Suprermo N® 004-2013-FCM, gue sprueba la Paliice Nacional de Modemizacian

de la Sesfion Pabtdics

| - Decreto Supremo N*026-2020-84, Decretg Supreme que aprueba la Politice Nacanal
Multizeciong de Salud al 2020 “Perd, Pals Saludabls

- Decreto Legisialivo N* 1088, que aprueba fa Ley del Sisteme Nacional de
Plansamigntc Estralégico y del Centro Naclonal de Planearianto Esfratégica

- Razolucidn de Pregidencia de Consejo Owechive N 032201 7A0EBLANPCD. queg
sprueba la "Guls para of Planeamiento inshitucional” v sus modificalorias.

- Decrelo Legisiativo N* 1440, Decreto Legislative de! Sistema de Presupeesto Poblico

- RegoliciGn Ministerlal N* 826-2021MINSA, que aprueha las normas para fa
glabaracidn de las documenios

- Resolucidn Minisfaral N 343-2019MINSA, gue aprimba la Direchiva W 262-
MINSAL 07 B OGEPM

| . Resoligin Ejecutiva Regional N* 033-2024-GR-CUCLUYGR de fecha 07 de fatirero
2224 aprobar def Flan opevalivo instittciongl BPOR2024 e Piego 445G 0vemo
Regional def Cusce v Organos desconcanfrados

- Resolucion Epcutiva Regional N° 438-2023-GR Cusco/GR, aprueba el Plan Estratégico
Insttueinnal (PEN 2024 — 2027 del Gobemo Regonal de Cusco.

- Lay N* 31953 Ley oe Presupuesto del Sector POblico para ol Afo Fiscal 2024
Decrety Suprema N® 123.2018.-PCM. Decrelo supremo que apruebs el Reglamanto del
Sistema Adminisirativo de Modernizacidn de fa Geslidn Fiblica,

- Aesoiucion de secrelana do Gestidn Publica N* 006-2018-PCM-5GP. qire aprusha la
Norma Técnics N° 001-2018-5GP Norma Técnica para la Implamentacian de la geshdn
por procesos 6N las enlidades de la advnimishracian Poblica”

- Resolucion Secretartal N* 063-2020-MINSA apruebs e Direcliva Adminisirafiva N* 288-
MINSARD20/0GPPM "Lmeamientospara la implementacidn de fa Geshion por Procescs
et Salud”

- RSGF N 001-20153-PCM-3GF - Lifeammnios para & proceso de imglementacion
progreziva del Manual para Mefrar s Atencian a la Chudedania en las enlidades de la
Admimstracidn Pabica,

- Resaluclin de Secralaris de Gaslidn Poblica N® 0052020 BOMSGR Lingamwantos N°
02-2020-5GP, gue astablecen crifanns sabra 8l Reglamanta de Organizacidn y Funciones
=HOF v af Manual gde Operacicnes

Ahe Fiscal: Periodo en que se gjecuta el Presupuesta del Seclor Pdblico y que
coincide con o ano calendario, se inicia af primaro de enara y finaliza ef frointa y uno
de diclembng

Centro de Costos: Es una dencmminacifn gendrnca para designar & las dreas
usuanas o unidades ongamices que producan benes o Sernvicios

By P A [0 Y PRFSLBEESRT Figm Ab e Ei ARES. L DHlA XA
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KEALNA | §SrE 224

o Regiona Gerencia Reglonal de

Gaud

| Actividad Operativa (A0Q): Son el conjunio de fareas necesanas ¥ suficiantes qua
{ garantizan ja provisidn ge bienes o senvicios a los Lsuanos Sa arficulan 8 una Actividad
Estratagica Institucional (AEI) gue forma parte oe un Obative Estralégico mshitucional
| (DEI) dei Plan Estratégico institucional {FEI)

En & caso de fos Frogramas Fresupuestiales (PF) las AET eslan asociadas a produclos

¥ proyeclos. Las acthvidades operafivas permiten vincular sos produchos y proyectos
SO IS ISUM0S FeEqLIeTOos.
Flan de Trabajo: insfrumento de plandicaciGn gue conteneg el estado StuscoNa
factores limitantes, prapusstas de mejors. asi coma las aclividades operativas y metas
fisicas de una uhidad organica o programa presupuestal y que permitirdn medir su
dgsampeio. Su durackin s aaual

|Unidad Ejecutora (UE): En &l Sistama Naciona! de Presupuesto Fiblico es ef nivel

\descentraiizado u operalive de los Plisgos del Gobierno Nacional ¥ los Goblermos
| Regionales, que administra (oS ingresos y gasios poblices ¥ se vincula e inleractis con
lla Oficina de Presupuasio del Pliego o la que haga sus veces Puede reslizer o
| Sigusarite: 1. Determinar y recaudar ingresos / 2. Paricinar de [as fases de [a geshion
| presupuestana en & marco de la normabividad aplicable / 3. Regustrar la informacion
gensrada por 1as acciones y oparaciones realizadas / 4. Informar sobre &f avance po
cumplimiento da metas /5 Organizar los centros de castos con & propasito de lograr
la efiziencia écnica en la produccidn ¥ entrega de los servicios &l ciudadano.
Afo Fiscal Pericdo en gue s& efecuts of Presupuesto del Seclor Pablico y gue
concice con & 8flo calendano S8 inicia el primero de enerc v finaliza &l treinla y uno de
Actividgad Cperativa (A0); Son & conjunto de tareas necesanas y suficentes gue
| garantizan fa provisicn de bienes o Servicios a los ysuarios, Se articulan a una Activicdad
Estralégica instiucional (AEl) que farma parte de un Objedivo Eslratdgico insttucional
(CEl} dei Flan Esiralégice instifucional (PEI). En & caso de fos Programas
Fresupuesfates (PF) fas AET esldn asociadas @ productos ¥ pvopectos Lag activdades
Lperalivas permiten wncular 508 produclos y proyecios con Ios iNSWMOS requerkios
Centro de Costes: E5 una denominacifn gendrica pard dt:mgmrr & las droas
usuaIas O widades ongdnicas qua producen bisnes o senvicios
Mata: \Valor proyectads que se deses obitener para un indicador en un periodo de
tempo determinadeo
Mata fisica: Valer proyectads dal indicador de produccifin fisica de los hienes o
5enACi0s 0 las actividades.
Presupiuesto por Resultado (PpRi: Constifuye una esirategia de gestiBn pohiica que
VINGIANG KO85 recUvsns, Fresunuesianas a produclos v resuffados medibes & favor do ia
pobiacion.
Estructurs Funcional Programatica: Es &l confunto de cetegorias programaticas que
aroena en forma coherente Jos recursos fisicos y financieras necesanas pare sicanzar
los disfinfos fipos de bienes y sarvicios infermedios v finales que S8 reguersn pars
obtermar fos resulfados previsfos an los planes.

Acclones Centrales: Catsgorla presupvestsl gue comprends las actividades
ongnfadas a fa gestion de a5 recursos humanns, materiales ¥ fingncieros de la enfidad |
Acciones presupuestarias que no resultan en producta (APNOP): Categoria |
presupuestal gue comprands [Bs actvidades pars (a atencin de uns finatidad especifica |
de la entidad. que no resulta enle entrega de un Producto a una poblacién determinads
Programas Presupuestales: £5 & PP cuyo disefio estd onentado al logro de
resultadas prorzados de un Seclor respecto a la poblacian e su enfama: fiene
caracter sectoral o matiuvoonal pueden participar vanas entidagdes de un mismo |
Sectar o una soda enbidad
Presupuesto institucional de Apertura (PIA): Fresupuestio imcial de la entidad pablica,
aprobado para su propis Titwlar, con cargo a los crédiios prasupuestanos establecidos |

en la Ley Anual del Prasupuesio cel Sector Publico para el 8l fscal respactiva

Seguimiente: para fines de g5ie procedimienio, consisie en la reconiiaciBn mensiual
| el avance de melas fisicas y financieras en ef aplicativo CEPLAN V.01 |
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wosern. OF I, FLANEANIEENTO Y FRESUPLUESTO
asrown |V ERSION: 1]
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tomar medidas correctivas parg majorar a gestion
Evaluagitn: consiste an el andlisis periddico de los faclores gue inciden en al

| 8sperados

MINSA: Ministerio de Salud

OPF: Oficina de Flaneamienta y Presupuesio

PP Frogramas Prasupiestiales

cumplimianta de ias achividaoes. malas programadas ¥ avances an 1s erecucidn: asi
coma la aplicaciBn de medidas cormechives gue majven la gastivn i las resuliados

ETP-OPF: Equipo de Trabajo de Prasupuasio de Oficing de Planiicacion v Presuptesic
CMN: Cuadro Multianua! de Necesidades
SIGA: Sistema [ntegrado de Gaslidn Adminizirative

CEPLAN: Cenlro Nacional de Planeamianto Estralégico
SIGA MEF: zistema Integrado de geshion Administraliva.

Sigins | CPO: Comision de Planeamienic Operativo
| PEI: Plan Estratégico inshituciongl
| ETPP Equipo de Trabaio de Piamas y Programas
EP : Especialista ge Planificacikn
SINAPLAN: Sistema Nacional de Planeamienic Estralogico
P Supenisor de Planeaimienio
| URAL - Urpdad oe Asasaria Legal
| OGPPM. Cficing General de Piamsamisnts, Presupuesto y Modermizacion
 Requisitos para iniciar el procedimiento B
N* Descripciin del requisito Fuente
La GRPPM del GORE Cusco comumies a las LUE I
v madificacidn dal Pian Operativo Insfilucianal { POF ) Plan Eslratégreo del GORE Cusco
El Piego 448 suforiza af Hosplfal  Anfonio "
- | Lorena & raalizar fa Modificacin oel P01 AP GEPRa )
Secvencia de Actividades
| ] s 115
N Responsable
Recibe comunicado de GRFPM del GORE con| pe o e Direcsidn | Directoria
¢ calendario anual para el registro mensual del oo | Ejecutiva Efecutivo
avance de las metas Tsicas y financieras Elacirdnics
E Remite a la OFP el documenta de le GRPPM Hole de rufa | 27eeEion Direciona
_ recepcionada por fs Direccidn Eiecutiva AECETUE  Eecutva | Ejecutvo
Coording son o Equipe de Trabajo de Planas | Cficing de | Jefe/OPF
3 ¥ Programas lo concerniente & le fase da Hofa de nils _Hﬂﬂ&&ﬂh‘ﬁ'ﬂf‘ﬂ ¥
| zeguimienio ¥ evaluacidn del POI Anual | Presupuesto
En'abnm Mﬂtrm'!-“pam ‘&l seguimiento de melas | Matnces Equipe de Trabajo Especisfists
4 |fisicas B Pl Administrativo
Remite a fos Responsables de fas unidades | Memardndum | Oficing de | Jefa/OPP
Grodnicas (Deparfamenies/Chicinas) ¥y Mﬁ, o | Blanearmanta v
[ Frogramas Presipuestates el crohograma anual Presupuiesio
con los piaZos prEVISIOS para 18 recopilacion
| fegislo de fos avances de metas fisgicas . |
|Brinda asesons feonica & 108 Responsabies de |
lBs unnclades  ogdnicas (Depariamentos’ | Aclas Equipo de Trabsf0 | £one i fos
6 | Cficinas) y Programas Presupuesialos para & o Planes y Agpn:mﬂmm
_ | recoplacion y reqistra de los mﬂaaaﬂmm Programa
...:' /‘“ﬁ -l'-'ll 9 | SS— |
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MEANLAL DE FROCEMMIENTOS (MAPRD)
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2 sarono WERSHOIN: b}

REREME | Ndh 204

Recepcicna mensualmente s documentos
elaborados por los Responsables de las

s Mnidades  organicas  (Departamenfos/ | Memarandums/
Chicings) y Programas Presupuestales con | Actas |
respeciivos avances de melas fisicas y '
derva af ETPF. -
|E-awsa ¥y vafida la infermaciin de las
|avances de metas fisicas elaboradas por Equipe de Trabao E o
8 los responssbles de las unidades (Memorandums |de  Planes A;F:mmmmrm
organicas  (Deparfamentos/Oficinas)
FProgramas Prasupuestales .
Compara la date recibida con fa infarmacion | g?"'i”” de Trabaja| ETPPY
g el Equipo de Trabsjo de Estadistica; si | Registo P'G'”Nde m: Responsables  ds |
‘ fuera necesano realiza observaciings y | CEPLAN UG y PP Lo v PP
comunica 8 Jef's de OFF.
Sﬂimaamspunsanm de la unidaddes | Coimeo | Eqida e Trabafe | Coordinadaor’a da'
10 |orpanicass o Programa/presupuesialies, | eleciomico |de  Planes ¥ Egupo
el lsvantamiento de las observaciones. [ Frograns ,
11 Recibe subsanacion de nhservacionas ey ] fe ! Jefeipp
Flaneamiento ¥
Ingrasa la programacitn de aclividades Reglaf Equipo de Trabajo | Especiaiisia
{2 | zansolidada de los planes de trabajo, en el | GEPLAN de  Flanes ¥ Agministrativo
aplicativo CEPLAN V.01, , Peograma
Proporciona @ desagregads del PIA al | Dasede Datos | Equipo de Coordinador de
12 | Equipo de Planes y Programas. Trabajo ds | Equipe
G o ==y | Presupuesto
Verifica congisiencia del POl con el PIA, da| i
no  haberla, se realiza ajuste  de | Equipo de Espacializta
4 | PrOgrEmacidn ¥y melas  fisicas  en| Registo | Tratapo de Admiristrative
coordingcién  con  responsables de las| CEPLAN | Planas y
prdades  orpdnicas [Depariamenios? |Frag-rama
Oficinas) y Programas Presupuesiales
Envia of Formalg 8-5 8 DGPPM y solicita | | Equipn de | Coominadar da
5 conformidad (en caso de ne ser favorable,  Comeo _ Trahajo de Equmo
sigue paso 15, de ser favorebie ve al paso | eleclidnico Fresupiuesto
R )
| Se rewisa jo observado por GRPPM. 58 Cormeo | Eguifpa de Coordinador de
16 cormge y remile de nueve (vie coreo alscdronico Trabajo de Equninn
electronico) ___|Presupuesta |
Prayecto PO | Equipo de | Espacialista
Flanas y
I — I \Programs
Elabora Informe Técnico final y eleva g /Mforme Equipo de Comdinador de
T8 Director/a Efecutivoia de OFF Trabajo de | Equipo
o Fresupiesio | |
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Recibe la proptesta de Informe Final PO y I _ de
19 Yamive's Diweeitn Ejgcutiva. infoimadivia Planeamienio v | lefe/OFP
i - _ R F'mé.-..ﬂ. = 5
30 O conformidad y framifa acio resalutivo arR & E’!i""” 0 efaiOF
| Recibe el expediente del FO! Anuai, emite | MfOrmMe . i [ ——
| 21 [cpiniin }-' proyecio de resclucidn, de ser -ﬂﬁm‘@“mm" tiaLegal | HAL
e Cireciaral
Recibe & Proyeclo de POl Anual, el | POl Anual| Direccion Directaria Ejaciitive
| Proyecto de Resolucion Directorsl v ia firma, | aprobado |Eiiﬂ'$'r-'ﬁ1-fﬂ
22 | gprobando & POI Anual, indica difusion del | mediante
Remile POl Anusl y RD en formalo digital o Direccidn Durector's Ejecubivo
la Urigasd de Esladistics o Informabice | Memordndem Ejeciliva
23 institucions! pars gue sea publicads en
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Anexos Liagrama de Fiujo de Procedimiento

{

L

{

CECCCCCCcCcccCcLCct

Liz r].r Condorn Aras
Condar anizacicn de R
la Oficina de <= 210 s
Planficacidn =15
FPresipuesto
0
Evaluado
Por: Lic. Adm. July Huarhua | Jefe de ia .
J 5 fa
v chiging e ARt RERIAA DALY CU
Flanificacion y HOSE(T £ 2 MAY 0
Presupuesto 'lz .
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rlr[#u.ul-:uu.[sl FLARERIM | o T ERESLAATE
I
Aprobade | Dr. Manuel Sotelo Diracior
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Versidn Seccion del Procedimiento | Descripoion del cambia
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ANEXO 08

Objetivo del Estabiecer sclividades para & process Programacidn Multinual Presupuesiara y
procedimiento | Formulacion Presupueslana en jos Periodos Anuales iteralivas. 2=l
El prasente procedimianto es de aplicacion otligalons para fa Comisién de Programacitn |
. Muftianual, Presupuestaria y Farmulacidn Presupuestana, Funclonapos y Unidades |
Al Organicas Respectivas, Comprende fas sclivdades de programacibn vy formilacidn dad |
dastie presupuresto insfucional Comn una Derspeciive muilianual, onentacs allegra de 108 resuliados |
procedin arionzadas estabiecidos en f@s leyes anuales de presupeesto, o5 esultados saclonalas v |
ios abjelivos estralégicos nstiluclonaes y suelo a fa dispombiidad de recursos para fos
lpgrfgg:_:rq_ggrmapmdhnm a fas mencionadsas fases del proceso Presupestano.
Lay N*® 27658, Ley Marco de Modermizacion de la Geslidn del Estado,
|« Ley N" 27815 Ley del Cédigo de Ellea de la Admmistracidn Prblica
Loy N * 25842 Ley Ganeral do Salud y sus modifcatonas
- Decrafo Supremo N* D04-2013-PCM. gue aprueba la Polifica Nacanal de Maodermizacdn
e 1a aslivn Fabica,
- Ly N® 28411, Ley Genaral del Sistema Nacional da Presupimsta
- Dacrate [egisiativa N® 1440, Decreto Legsiative del Sisfema de Presupussio Pahlico.
- Deeratno Lagisiativa N* 7088, que aprusha la Ley del Bistema Nacenal de
Planeamienio Estratégico y del Centra Nacional de Planeamienta Estratégics
- Resolucion de Fresidencia de Conssjo Direchivo N° 033-201T/CEPLANPCD. que
aprueba la "Guia para & Plangamiento lnslifucianal” p sus modificatonas.
- Mesolucion Efecutiva Regonal N° 436-2023-GR Cusco/GR, aprveba el Plan Estratégico
Base Normativa | Institucional (PEl) 2024 — 2027 del Gobemo Regional de Cusco,
| - Ly N* 31257 Ley de Presupuesic del Seclor Pubiico para el Aflo Fiscal 2024
- Decrato Supremao N° 123-2018-PCM. Decreto suprema que aprueba el Reglamenio de/
| Sistema Adminstrabive de Modernizecion oe la Geslidn Pabiica,
| - Resolucion de secrelana de Gesion Publica N* 006-2018-PCM-SGP, gue aprueba ia
Morma Tecnioa V° 007-2018-3GP Norma Técnica para fa implementacion oe s gastion
par procesns en fas entidades e fr admirisiracion Fobices”
= Resclucidn Secralanal N* 053-2020-MINSA, apruehs ia Drective Admmsiraiva N 288
M.'%%GMGFFM ‘Linsamientospara la implemaniacidn de la Gestidn por Procesos
&H i
- Resalucidn de Secretaria de Geshidn Pubiica N* 005-2020-FCM/SGP. Lineamignias N*
02-2020-26P, que estabiecen criterios snbra & Reglamenio de Drganizacitn ¥ Funciones
| ROF y el Manual de Dperaciongs. 5

Frogramacion Multianual Presupuestaria; Lo Programacion Muftianual Presupuesiana
es la primers fase del Proceso Presupuestanc y consiste an fa estimecion de las
Asignaciones Prmsupuesianas Mullanuales (APM) de los fres aflos conseculivos
sigwienies para el logro de metas de prodictos ¥ proyectos vincwlados a (i) resuliados
| prionzatas en ias Leyas snuales dol presupuesto, (i resulfados sectoniales y, (i) atystives
. Esnl'rranlhé?m ponzedos &1 l8s instancias correspondientes, segun comesponda a cada
| 103

| Formulacion Presupuestaria: Constiuye fa fase del proceso presupussiana en & gue
| las entidades pubicas desagregan distibyyen y estruciuran ia informacion gef primar afia
' de T3 Programacicon Mulianusl Presuplestaria uliizando la olasificacion’ econdmia oo
ingrazas, gasios fuenies de Frarciamemo y geografica, a5 como B3 melEs
presupuestanas, I eslicturs Rinconal prograrmeafica

Moduio de Pregramacian Multianual: Modulo del SIAF-SP, (aplicativo informativa wab
en lingsl, que parmita &f regislno desagragado en dos elapas: 1] Etapa de Estimacifn de

res0s. en la cual se registra la proyeccion da ingresas pabiicos del ama actual i Ins |
FITA, G P LAMTFICA U ¥ BRI LT Figine 3 de 10 AR B CRAN s
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| estimades | paﬁﬂ ol pnn’ndd- e I Pr-::-g-.-:am&c.l’ﬁn Mulanual, y (it} E]'apa de Programacitn |

Multanual en [@ cual se registrs of desagregado de la Programacidn Mutianual

Fresupuestana en funcidn a los limites de la APM (por un perodo de tres afos)

| Presupuesto Institucional de Apertura (PIA): Prasupuesia inicial de la enfidad m‘m.l.u:a

| aprobado para su propio Tilwlar, con cargo a fos crédifos presupuestarios estabiecidos

| &n la Ley Anual del Presupuesto del Secler Publica para el al'a fiscal respectiva,
Presupuesto Institucional Modificado [FiM), Es &l F'res-u;mestn Aclualizado dal Pliego

Comprende & Presupuesto Insiiucional del Aperfura (PIA) as/ coma fas modificacionss

presupuestanas (lanfo en e Nivel Insihwsional como en & Funcional Programatico)

efectuadas durante & efercicio presupyesian

Ano Fiscal: Perodo en que se eyecula & Presupuesio del Sechor Piblica y que
caincigde con gl ano calendans, se incia &l primero de enero y finaliza al trainla y uno
de diciembre

Unidad Efjecutora {UE): En e Sislema MNacional de Presupuesto Poblico as af nivel
descentralizade u operafivo de los Pliegos del Gobierno Naclonal y los Gobiemos
Regionales, qua adminislra fos ngresos ¥ gasios pablicos y se vincula @ inleraciiva con
fa Oficina de FPresupussio del Pliego o la gue haga sus veces Puede realizar lo
sfgutente. 1. Detenminar i recavdar ingresos / 2. Participar de las fases de la geshidn
presupsesiana en el marco de la normatividad aplicable /3. Registrar ia wformacion
generads por fas ACCIONeS ¥ COSAcONEs realizadas /4. Informar sobre & avance yo
cumplimiento de metas 5. Crganizar fos cantros de cosios con & propdsitn oe iograr
| for eficiencia fécnica en la produceidn y entrega de los serviclos al ciudadano

| Centro de Costos: Es una denominacifn genédnica pare desigrnar & las dreas
usuanas o unidades organcas que producet Blenes o senvicios

Mata: Valor proyectado que se desea oblener pars un indicador en un periodo de
hermpo determinaca

Mata fisica: Valor proyeciado del indicador de produccidn Fsica de los bisres o
serwios o les achvidades

Presupuesto por Resultado (PpR): Consbiuye una estrategia de gestion pablica que
witctdla Ios recursos. Fresupuestanos a produclos y resultados medibles & favor de a

poblacian.

| Estructura Funcional Programatica: Es el canjunto de calegorias programahicss que
| ordena an forma coherente los recursos fisicos y inancieros necesanos pars aloanzar
'fos dislintos fipos de henes y sarvicos infermedics ¥ finales gque se reguisran para

: obtener los resulfados previsios en fos planes,
|Acciones Centrales: Categoria presupuestal gque comprends jas actividades |

| orientadas & la gestion de \as recursos Aumanos, mafedales y financieros de /a entidad
| Mcclones presupuestarias que no resuitan en producto [APNOP): Categoria
presupuestal gue comprente las actividades para la atencibn de una finalidad especifics
oe lg enfidad, qua o resulta en la entregs de un Producto a una poblaciGn determinacs
Programas Presupusstales: Es el PP cuyo disefio estd onentado al logro de
resiftados prionzados de un Seclor respecio a fa pobiacidn o su entorng; tiene
caracter secloral o instfucional pueden parlicipar varias enlidades de un mismo
 Sector o una sola entidad
ETP-OPF: Equipc de Trabapm de Presupuesto de Ofcina de Planiicacion y Presupussio
CMN: Cuadro Mutienual de Necesidades
SIGA: Sistama Infegrado de Geshion Adminisirativa
CEPLAN: Cenliro Nacional de Planeamisnic Esiratégico
| SIGA MEF. sisterma Integrado de gestidn Adminisiraliva.
| PP Oficina oo Planearienia ¥ Presupussio
| PP, Programas Presupussiales
[ CPO: Comisidn de Plangamisnto Operative
| PEY; Plan Estratégico Inshitucional

ETPP: Equipo de Trabao de Flanes v Programas

SINAPLAN: Siztema Nacional de Pleneamienio Esfratégico

5P Supendsor die Planeaimisio

uaL : Un.h'ad dﬁ Azasonis Legal
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| Conformacion de le Comisidn de Programacién

Descripcion del requisifo

Fuente

Figicas

[if Muthanual,  Presupussfarma ¥ Formulaotn | Direccidn Eeculiva
Presupuestana
La Formulacion de ingresos y Gasios  Demanda | Unidad de Logistca
a0 Global / Ajuste APM a fodo Nivel Unidad de Personal
Estructirs  Funcional  Programdiics con Medas | Unidad de Ecomomia

Oficina dé Planificacidn y Presupuesto

|-'-. r

Convocs & reumniones de frabajo a; Comisidn de
Frogramacitn  Mulianual, Presupuesiang  §

Jafe.-hDPF.-'
Conminadani

J Formidacion  Prescpuesians,  Funcionanos ¥
Unidadas Crgdricas Respectivas, |
Determing los Lineamientas instituciones para Comisidn de |
18 Programacion y Formulasion de acuerdo a la | Programacitn
Directiva de  Programacisn  Muitianual | Muttianual
Frasupuéstana y Formulacion Presuptieatana. P Pmsupuqs!aﬂa ¥
2 oo Formutacian
Elecirénico F'I'E‘El._lpu&mﬂﬂ&,
Funcionarios  y|
Umdades
Crgdnices
| Respectivas
Solicta Demanda Gfﬂ.hﬂ'nra‘ﬂjuﬂl'ﬂ' APM & todo | Ofcio GRPPM-GORE | 5ub gemenle de
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ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO.
|0t

Daros generales del procedimienfo

Obyjetivo del
procedimiento

Alcance dal
procediminnio

Establecer actividades para emitir Certificacidn de Crédite presupuestario y'o Previsitn
Prasupuestaria, en los plazos establectdos, garantizando que se cuenta con & cradio
presupusstane disponible y hbre de afectacidn, para compromeler un gasio con cargo al
presupuesio nstitciona
El presente procedimientc es de eplicacifo obiigalona para la Oficing Ejecutive de
Planeamiento Estratégico, Oficing de Personal, Oficina de Economia, Oficina de Logishica
Comprende desde ja soliciwg de Certificacion de Crédifo presupuestario ylo Prevision
Presupuestaria por parle de las Unidades anles refendas hasfa la  aprobacidn
| conrespondients por i Oficing Efeculiva de Plansamiento y Fresupuesio

- Loy N" 27858, Ley Maroo de Modenizacion de fa Gesfion dal Estacg,
Ley N* 27815 Ley del Codigo de Etica de fa Administracion Pibiica

-Lley N P 2B042, Loy General 08 Salud v 2us moodicalonas

- Degrely Supremo N° 004-2013-PCM que aprusha fa Folitica Nacional de Modemzacion
de g Gagiidn Pablica,

- Dacrelo Legisiativo N 1436, Decreto legisiathve que apruebes ef Marco de la
Admiriztraciin Financiera del Seclor Publico

- Loy N 28471, Ley General dal Sistema Nacianal de Prestipuesio.

- Decretn [egislativo N° 1440, Decralo Legisiativo del Sistema de Presupuesto Poblico.

- Decralo Legisiativo N® 7088, que aprueha la Ley del Sistema Nacional de
Flaneamignio Esfratégico y del Centro Nacional de Plansamente Exlratégico

- Fesolucin de Fresidencia de Consefo Directive N® 033-2017ACEPLANPCE. aue
gpruehd fa "Gula para ef Flangamiento inshiucional” p sus modificatorias

| - Resclucion Ejecutive Regional N° 438-2023-GR Cusco'GR; apruebs el Plan Estralégics

Insthuciona! (PEY) 2024 — 2027 del Gobierno Regional de Cusco

-Ley N° 31353 Ley oe Presupuesto del Seclar Pobiicd para el Afio Fiscal 20024,

- Decreto Suprerma N° 123-2018-PCM. Decreto supremo gue aprueba ef Reglamenta daf
Sustems Adminziralive de Madarmizacidn de la Gestidn Pubfica.

- Resolucion de secredana de Gesfion Publica N* (06-2018-PCM-5GF gue aprueha ia
Norma Técnica W° 001-2018-3GF Worma Tecnica para 13 Implemeniacidn de |8 gestion
por procesos an las enhidades de la adminsirecion Pibhica'

- Fesolucidn Secretamal N° §63-2020-MINS4, aprueba la Direclive Administrativa W* 288-
MINEA2020/0GPPM “Lineamientospara la Implemeniacidn de la Geslion par Procesos
en Saiud”

- Resolucidn Directoral N D022-2031-EFAQ 0 gue apreebs la Divectiva N'ODO2-2024-
EF/A0.0T "Directiva pard fa Ejecusion Presypuesians.

- Duraciiva para 1z efecucion Presupuesiana, asi como sus Anexos. modelos v Fichas
oliras disposiciones oel afs Fiscal vigente

| - Resoluckin de Secrelarfa de Gestidn Fubiica N° 005-2020-PCM/SGR. Linesmientos N

02-2020-5GF, que establecen cnilenos sobve el Reglamento de Organizacidn y Funciones
ROF y &l Manual de Operaciones

Definiciones

Modificaciones Presupuestarias: Constiuyen cambios an los crédifos presupussianos
lanto an su cuantia coma en of nivel Institucional (crédiios suplementanos y fransferencias
de parlidas) vy, & Su casc, a nivel funcional programifico (hahiltaciones v anulaciones)
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA); Presupuesio inicial de la entidad pibiica,
aprobado para sy propio Titular, con cargo a fos crdditos presupussianos estabecdos
&n la Lay Anual del Fresupuesto dol Sector Publico para el o fiscal respectiva,
Fresupuesto Institucional Modificado (PIM): Es & Presupuasio Acluslizade del Eliego
Comprande el Presupuesto lnstitucional del Aperura (PiA) B5i como fas modificaciones .
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presupuestanas (lanto en el Nivel insftitucional como en &l Funcional Programatico)
efectuadas duranfe of efercicio presupuestario
Certificacién de Crédifo Presupuestario (CCP). Documenta expadids por elda jefe'a
de Oficina de plansamienio ¥ Fresupuesto o quien haga las veces de ia Unided
Efecutora con ef cual se gerantiza fa axistencia del Crédito Presupuestal disponible
iibre ge afectacion para asumir las obligacianes con cargo af presuplesto del
respechivo aio iscal
Constancia de Previsién Presupuestaria. Documento suscrto por la Oficing da
Planeamiento y Fresupuesto. que garantiza ia programacian da los recursos
suficlentes para afender & pago oe las obligaciones de Jos subsiguientes afios Recales

Saled

ETP-OPP: Equipo de Trabajo de Presupuesto de Oficina de Blanficacdn y Presupuesta
CMN: Coadrs Multmnia! de Necesidades

SIGA: Sislerma integrado de Geshitn Adminizirative

CEPLAN: Ceniro Nacional de Planeamiento Estratégico

SIGA MEF. siztema Infegrads de gestidn Adminisiraiivae

QPP Oficing de Fiansamienio y Presupuesio

PF. Frogramas Presupussiales

CCP: Cartificado de Crédic Presupuestant

SIAF OL: Sisterna Integrade de Administracion Financiera — Oparaciones an Linea
SIAF-5P-MA: Sistema inlegrado de Adminisiraciov Financiera del sechor Foblico-Modulo
Adminstrativo

SIAF-SP-MPP: Salema infegrade de Adminisirackin Financera del Secar Pablico — Midilo
Procasas Presupiesianas

UAL: Unidad oo Asesana Legal

OGPPM: Oficina Genaral de Plansamiento, Presupuestc y Modemizacicn

| APM: Asignacionas Presupuesiarss Mullanvaies delos tes afos conseculivos.

| CAS: Confratg Adminisiralive de Senacios

Reguisitos para iniciar el procedimignto .

H .. Dese _ _npcfbn del requisito F.uentu-

Siglas

- Plamilias nia‘ personas CAS  Adctivas o .
ar pensionislss. Gesfian de Reoursos Humanos
- Neta infarmatva de solicifud de SO

Para Bienes y Servicios:
02 - Expediante de la Cerfificacion de Crédilo Gestion de abeslecimienio de Blanes y Senvicios
| Fresupiesiano documentos da suslento
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SPMA W o Remile informe de Soiiciud de| Miormative 'z‘:m‘ E“ﬂ““lmm gﬁmm’”“
Prervisiin Fre tari '

b cnit e Unidsi de Economis (Presupussio)
|Revisa y Valida la Solcilud de CCP w o] Direccion Directar/s
Frevisicn Presuplestana R :An'mﬁ-f.l.srra'!n-'a Admiristrative
Recibe y Verfica la Solicitud de CCP o | Oficia Oficing. ]
Informe  dea  Eolicilud de Previsidn Flameammanlo ¥
Frasupuestaria  Presupussto / Equipo é'f"%w"

\de  Trabajo  de| COOOMmadord
Ob Rechaza CPP o Previsic i L)P:s |
Bhva o VIS
ina. F-'-Hﬂﬂ'ﬂml-ﬂ'ﬂrﬂ
Fresupuestans Nola Y Prasupusisto / Jﬂfﬂ‘lﬁg:ﬁ"
informathéa Equipo de Trabajo de rmp i H”“’mi?
Frwupmmn s
Aprueha y Remite CCP wa Constancia de Nota Informati
Fravision Presupuestana, CRP (Rapore | SToTe -2 DD
Planeamie ¥
SIAF
2 aﬂ;ﬂﬂmdu | Prasupuesto /Equipo | Coordinador
s {de  Trebgis de (Presupuesio)
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_Datos generales del procedimiento

Objetivo del
procedimiemnio

Ealabiecer aclivdades para lograr fa aprobacitn de Modificaciones Fresupuestanas, '
reonenfands 2 bs Recursos Presupuestales para el curmplimierdo de los Objethvos
inalitucionales del Hespital Anfario Lorena

Alcance del
procedimiento

Base Normativa

Ei presente procedimiento &5 de aplicacidn obligatona para fa Ofcing oe Fiansamisnto
Presupuesto, la Unidad de Personal, Unidad de Ecoromia, ¥ Unidsd de
Logistice, Gue Comprende desde (a2 soiicfud doe propuesta oe Modificacion
Presupuesitaria por parte de las Unidades anles referidss haste la sprobacidn |
eovrespondients por of Pliego 446 dal Gobierno Regional del Cusco

- Loy W 27658 Lay Marco de Modemizacion de ls Gastion del Esiads,

. Loy N® 27815 Loy del Cddign de Elics de 1a Administracion Pibiica

| -Ley N * 26842 Ley Gansral de Salud y sus modificaloras

~ Decreto Supromn N D4-203-PCM e apruebs is Pollbhca Naconal de Madernizacion
de ia Gasiidn Fublica

- Decreto Legisfahiva N* 1436, Decrelo legisiativo gue aprueha el Marco de la
Adminisiracion Financiera del Seclor Publico

-Ley N° 28411, Lay Ganaral del Sistema Nacional de Fresupuesto.

- Decrafo Legisiative N™ 1440, Decreto Legisiativo dael Sistema de Presupiesio Poblico.

- Decreto Legisiativa N® 1088, que aprueba la Ley del Sistama Nacional de
Piansamienio Esiratégico y del Cantro Nacional de Plansamiento Estralégico

- Resolucion de Presidenca de Consefo Directive N® 033-2017/CEPLANVPCO, que
aprveba la "Guia para &l Plangamiento nstitucional” y sus modificatonas.

- Resolucion Ejpculiva Regional N® 438-2023-GR Cusco/GR, aprueba el Plan Esfratégico
Inshitecranal (FEI 2024 — 2027 del Gobierna Regional de Cusco,

| -Ley N* 31953 Loy de Presupuesto del Sechor Pabico para o Afo Fiscal 2024,

- Decrefo Supremo N° 123-2018-FCM, Decrelo supremo gue aprueba e Reglamento oei
cishama Adminisirativo de Modermizacidn de la Gestidn Poblica,

- Resolucion de secrefana de Gestion Fublca N® 006-2018-PCM-SGF, que aprusba ia
Norma Técmeza N* 001-2018-8GF "Norma Tédonice para la Implesnentacion de ia gestidn
or RS &M fas anlidades 48 5 adminEtacidn Poblics"

- Resolucion Secrslarial N* 083-2020-MINSA, apruaha la Dwectiva Administrative N® 288-
MiNSAZ02000GPPM "Lineamvientospara fa implementacian de fa Geshidn par Procesos
& Salud”,

- Resolucidn Owectors! N° 0022-2021-EF/50.01 que aprueba la Diective N°0002-2021-
EF/AED 01 "Dimciiva para fa Epcucitn Presupuesiana

- Directiva para la gjecucidn Fresupuesiana, asl como sus Anexos, modelos v Fichas
olras disposiclones del afo Filscal vigente.

- Resoiucion ge Secrelarla die Geslion Pubiica N* 008-2020-POCMWSGP. Lineamentas N*
02-2020-5GF, gue establecen criferios sobme el Reglamento de Qrganidacion y Fuhciones
ROF p of Manual de Operaciones. B S
Modificaciones Presupuestarias: Las modificaciones presupussiarias en &l mvel
uncional programatico s realizan stendiendo a fas imitaciones esiablecidas en i
Decreto Legisiative N* 1440, an fa Ley Anusl de Presupuesio del Seclor Publico para
cada arie fiscal, y &n 8l marco legal vigente, consderando que, de exishir Bxcepoionss
an lalss normas 88 deban lomar an cuenta jas condicionalidades fjadas en esias
QErE Su aplcacitn
Programacion de Compromisos Anual (PCA): La Programacion de Compromisos
Anual (PCA) es un instrumentio de programacion del gasto pabiico, de corlo plaze. por

| loda fuente de inanciamiento, que permite compatibillzar la programacion de caja de
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igresos Vv pashos, con /B real capscidsd de fnanclamunlo pera el ario fizcs!
| respective, en ol marco de las reglas fizcales vigardesd
Formufacion Presupuestarfa: Constituye fa fase del procezo presupuestans en ol gue
las enbdades pibiicas desagregan disfribuyen y estructuran s informacion oel primer afia
de fa Programacitn Mulhanual Presupuesiana utiizando fa clasificaciin. econdmica de
ngresos, gasios, fuentes de foancemienfo v geogrifica. as/ como las metas
presupuesianas, ia esructira funcional programélica
Presupuesto institucional de Apertura (PIA): Presupuresio inicial de la sniidad plblica,
aprobada pars su progic Titwar, con carga a los créditos presupuestanos asfablecidos
an g Ley Anual def Fresupuesto del Sactor Publico para & alo fiscal respectiva.
Presupuesto nstitucional Modificado (FPIM. Es el Presupuesio Actuaizado de! Flega.
Comprende o Fresupunsio inshtucional def Aperfura (FIA) asi como las modifcacionss
presupuestaras (fante en el Nivel instihicional como en & Funcional Programatico)
efaciuadas duranle el efercicr presupuesiana

Afo Fiscal: Feniodo en gue se gjecula & Presupuesto de! Secior Pobiico y gue
coincide con el ano calendanto, s& inicia el primero de enero y finaliza el treinta y uno
og diciembne
Areas Solicitantes: Areas que realizan la soiicilud de Certificacion de Gréditn
Presupuestano y/o provision presupuestans puede ser: l¢ Unidag de Parsonal, Unidad
de Logistica y unidad de Econarmia.
Cartificacion de Crédite Presupuestario (CCP) Documento expedido por ella jefe’s |
de Oficing de plansarmiento y Presupuesto o guien haga las veces de la Unidad
Ejecutora con el cual se garantiza ia existenciy del Crédilo Presupussts! dispomible y
libre die afectacion para asumir fas obligaciones con cango al presupussto del
raspectivo afa fiscal
Constancia de Prevision Presupuestaria: Documenta susorito par fa Oficing de
FPianseamiento y Presupuesto, que garantiza la programacion de Ins recifsos
i:gza’mz para-aiender g pago de \as ocbligeciomnes de los subspuentss afios
Soales,
Centro de Costos: Es una denominacidn genérica para designar a las drsas
| usiianas o unidades aganices gue producen bemes o sendcios
| Meta fisica: \alor provectada del indicador de prodiuccidn fisica de los bisnes o
| sarvicios © las achindaces
Fresupueste per Resuitado (PpR): Constifuye una esiralegis de geshidn piblca que
vincula fos recursos. Presupuestanos @ producios y resullados medibles a favor og iz
problacicin
Estructura Funcional Programatica: Es o canjunts de categonias programalicas quoe |
orefena en forma coferante s recursas Asicos v INSNCIEros Necesarss para aicanzar
fos distintos lipos de bienes y Serviclos intermedios v fingles que Se reguiersn para |
clfener s resultados praviataos en los planes,
Acciones Centrales: Calegorla prasupuestal gue comprende [&as achividades
| ofentadas a i3 geshion de los recurscs humanos, maleriales y financieros de i3 emtidad |
Acclones presupuestarias que no resultan en producto (APNOP): Calegoria
| presupuestal que comprende iss actividades para (4 atenciin de una finalidad especifica
| e fa entidad, que no resulfa en ia enfrega de un Producto & una poblacibn determinada
Programas Presupuestales: £s w! PP cuyo disefio esld onenfado 8l fogro de
resultedos pricrizados de un Seclor respachy & (a8 poblacidn o sy enfomo; Hene
cardctar sactanal o mslilucional pueden paricipar varias enlidedes de un mismo
Sector o una sofa entidad,

| ETP-OPP: Equipo de Trsbajo de Presupuesta de Ofcina de Planiicacion y Presupuestc

CMN: Cuadre Mutianual de Necesidades

SIGA: Sistemna lntegrado de Gesticn Administraliva

CEPLAN: Cenltro Naciohal dé Planeamiento Estratégico

S/GA MEF sistema Infegrado de gestidn Administraliva

QPP Oficig de Flareamianto ¥ Presuouesio

PP: Programas Presupuesisies

CCP: Cenificada da Presupuesio de Crédifo Presupuestanio

_SIAF OL: Sistera Integracto de Administracicn Financiera — Cperaciones en Linea

T I D PLARTPEALY R ¥ PSR Fipim 67 de | i AT [ R AR
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SIAF-SP-MA. Sisterna integrada de Administracian Financien del sectar Publicp- Modula
SIAF-SP-MPP: Zisterna Infegraco da Adminslraciin Financiara del Sector Biblica - Moo

OGPPM: Cficina General de Planeamiento, Presupuestio v Modemizacion

Requisitas para iniciar el procedimisnto

—
PYARUAL DE PROCEDISHENTOS (SAPRD)

N Descripcion delrequisito. | Fuente —— |
Documenta con sustenfo te fa Propussts de | UMdSd de Logistica
| Nodificacicn Presupuesiaria Prins b i
' 73 Linidad de Logistica |
a2 Formalo  da Soleded de  Modifcaciones Unfd'aﬂ'u'ﬂf;ﬂrgmﬂﬁf
Fresupueslanas dentro di la Unidad Efectlara | | jnidad de Ecanamila
N ‘ generan b e e ES o T L
| ' Unidad de Jofeda Unidades
Remite ODecumenio de Propussis da Logistica Coardinadora
madificacidn Presupuestana adiuntade Formalo Unidad de
' e Sefeitud de  Madificacionas MO8 MIOMalve | personal
Fresupuestarias dentro de la Uinidsd Ejscutors Uﬂfﬂﬁﬂﬂ'ﬂ;:
I . _| e
| Revisa y Valda Propuesta de Modficacion Direccidn Dirsctor’a
Presupugstaria  aduntedo  Formato  da Adminisirative | Adminisfrativo
2 Solicitnd g8 Modificacionss Presupcestanas | Memardndum
dentra de Unidedes Epculoras (selada y |
| |fimada) | .
Recibe y Revise Fropuestia de mooificacian Fpmﬂﬂ%
3 FPreesupuesiaria Equipa do | JefeiaOPP!
- Trabajo de Coordinadoria
Fresupuesto
iNota informaliva F .
Obiserva o Rechaza propuesta de \GPP (Ragorte SiA ,:J-f 'FIEWW?
Modificacion Presupuestana Conslancia de i iz | Jetea PP/
* 1 Equripn de
Frewvisiin Trabajo de | Comrdinadornsa
Presupuestana Presupuesio |
\Nota Medificataria L :
igresa y  Envis & Modificacion SIAF-OL correo Hﬁmmm'ﬂn;ﬂ
i Prasupusstaria, con o5 Susienios & 18 lelectrdnico k! '“"P“d;*":' | Jefe/aCeRy
GRPPM- Sub Garencis de Presupuesta del [Eumip Coorinadana
GOHE i
Presupuesio |
Nota 1l ' Subgerencia  de

___-ﬂ..nTwhm‘ Rechara fa propuesia Modiicaoion

[Madificatora/aproba GRECHM -GoRE | PrESUDUES!D

e da/Fechazada/SIAF | GREPM-GORE
o o) | {sectorista)
N1 T PLAS LA D Y PRELEE Piggina 8 de 116 AL L A PO
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MANLUAL DE FROCEDEMIESTOS (MAPHIK
woprke [FIC FLANEAMIENTO Y PRESLFLESTD
anres | VERSES: DI

Lostws | A Be2d

GEfenc i Rigional da

y  Heginmal
Safunl

7 | Seprorizala PCA Respectiva(de ser e caso) | pon 08 iy sl e
E Trabajo de
i it
| Rermite aprobacion Mechazo de la Propuesia ; O Flaneambento =
| Madificacidn Presupuestaria Wols Niionmaiiva ¥ Fresupuesto /| Jele/daOrFy
8 [Nota Modificatona | e g de | Copvdinadons |
' (Reporte SIAF-OL) | Tranajo el | (Presupuesta)
| Prasupussio
m’ - — ) i
Procesos PEO1 01 Gastidn de la Planificacidn Operativa
Relacionados | peys 0703 Moiicasion Presupuestarta
Anexos Ciagrama de Flupo de Procedimiento

‘:.
Organizacion
Por: ia Oficina de
Planificaciin y
s 9 9 HAY 205

Lic. Adm. July Huartiua | Jefe de fa AR St Sh LD CUSCD

Zepata Offcing de HOSFR e

Iﬂ.ﬂuﬂlﬂﬂ!F HH:EF.E"-:"" 'E ?_ M.I!'H ‘2‘.‘]25

Aprobado | Dr Mahuwe! Solaia Director
Por: Barbaran Ejecutive

2 2 MAY 2025

Saccion del Procedimiento
= Version inicial del documento
JI g‘_’.‘. #
R,
WL -
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IMANL AL DE PROCEDIMIENTOS (VAPRO)
wosemaL | CFIC. PLANEAMIENTO Y PRESLPUESTD

aahiermns  Regionn EE:“'ML"' Reglanal de aneoests | VERSION: 0
di Cusco s | & :
: LA i Bada
™M

Datos generales dol procedimiento

Objetive del
procedimiento

Afcance del
precedimionto

——

Establecer actvidades pars &f procese de Evaluacion Presupuestal en jos Penodos
Respaitvos del Hospital Antania Lormna

El presenfe procedimiento o5 de aplicacion obligataria para la Oficna Ejeculiva de
Flaneamiento v Presupuesto Comprende desde of Registro del avance de Matas Eisicas

en &l Sistema ntegrado de Admimsiracian Financiera del sector Publico (SIAF-SP-MPP)
NAaSa I sUscnpoit y anvid sl informe oe Evaluacion Fresupuostal,

Base Normativa

- Lajy N- 27658 Ley Mamud& Moderizacion de la Gestion del Esfadn,

. Ley N® 27815 Ley ded Codigs de Elica de fa Admmistracidn POMcs

Loy N ® 26842, Ley General de Salind v aus modificaloras

- Decreto Supremo N° 004-201 3-FCM, que aprueba fa Politice Naconal de Modermizacion ge
fa Gastun Pabica,

Decrelo Legistativo N® 1436, Dacreto lagizlativo que aprieba of Marco de (a
Adminigtracion Financiera del SEector Publico

« Loy N® 28411, Ley General oel Sistema Macional de Prasupussio.

- Decreln Legisiativa N* 1440, Decralo Legizialivo del Sistema de Presupussia Pibdico,

. Decrefo Legislaliva N® 1088, que aprueka ia Ley del Sistema Nacional de
Plamnsamianto Esfratégica y dal Centro Nacianal de Planeamianta Estratégico

- Resolucitn de Presidencia de Consefo Directive N* 033-201 T/ACEPLAN/PCD, que spiuebs
la "Guia para el Planeamienta Insfitucional” y sus modificatonas

- Resolucian Ejeculiva Regional N° 438-2023-GR Cusco/GR: aprueha el Fian Estratémico
Insiucional (PEI) 2024 - 2027 del Gobierno Regional de Cusco

« Ley N° 37953 Ley de Presupuesto del Seclor Publico para el Afio Fiscal 2024

- Decrelo Suprema N° 123-2016-FPCM, Decrefo supremo que apruaba el Raglamento el
SEtema Adminstrative de Modemnizacion de la Gesfion Poblica.

- Resaiucion de sacrelafma de Geslion Publice N 006-2018-PCM-3GP gus aprueba iz Norma
Tecnica N° 007-2018-SGF “‘Morma Técnica para la Implementacion de la gestion por
procesns an las entidadss e fa admeusirecion Foblica”

- Resolucidn Secretanal N® 063-2020-MiNSA, sprveba iz Direcliva Administrative N* 285

MINZAZI200DGPAM "Lincamisnlospara fa Implementaciin de la Beslidn por Procesos en |
Salud”

- Resoducidn Diracioral N® Q022-2021-EF/A0 01 que aprueha ia Dwectiva N°D002-2021-
EFS0.01 "Directiva para ls Ejecucion Prasupuestaria

- Direcliva para la efecucion Presupuestana, asl como sus Anexas. modelos y Fichas
piras dispasicianes del afo Fiscal vigenie.

- Resolucion de Secretaria de Gestidn Piblica N* 005-2020-PCMSGP. Lingamientos N° 02-
2020-3GF, que eslallecen criferios sobre &f Reglamenie de Organizacidn y Funciones ROF
¥ ol Manual de Operaciones

refiniciones

Evaluacion Presupuestaria: La Evaluacidn Presupuesiaria es el andlisis sistemdtica y
confinug del desempeafio en ia gesliSn del prezupumesio ¥ en el logro de Jos resultados
priaritaras y chigtivos estralégicos instifucionales. con el propdsifo de conlribuir a is
cafidad del gasto pablico

Programacién de Compromisos Anual (PCA): La Frogramagidn de Compromiscs Aniad
{(FCA) @a un instrumenio de programacidn del gasio poblica, de corfo plazs, por tods
fusnfe de finarciamiento, gue permile compatibilizar la programacion oe caja de

| enelmareo ds las reglas fiscales vigentes

| amtidades piblcas desagregan distribupen y esfructiran la informacion del prirver afio de ia

ingresos y gastos, con ia real capacidad de financiamisnto para el ane fiscal respectiva,

| Formulacién Presupuestaria: Constifuye la fsse del proceso presupuestanio an ol gus les

CRTCE A TE MLANITEACTN 1 PRESIFRLS1T
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_.E"-I.'i"" AL DE PROCEDINUESTOS {MAFRD)
2 - masFm (O FLANEAMIENSTONY PRESPUESID
'..'III'IZ:II:-T-'![r Hegiomat E-HIJH‘ ANTONID :I| Eﬁiﬂlﬁu;il
#a Cusco GRERE | &S0 TN

Geremchy Maglonal de

Programacidn Mulfianual Presupuestans ullizando Ja ciasficacion. econdmica de ngresos.
gasios, fuentes de financiamignto y geogrifica, asi como lss mefes presupuestanas, s
astructura funclonal programaiica
Presupuesto instffucional de Aperfura (PIA): Presupuesto inicial de fa enbidad poblcs.
aprobada para su propio Tilular, con cargo a los créditos presupuestanos establacidos en
15 Ley Anual del Prasupiesio del Sectar Publico para ef al'la fiscal respeciiva
Presupuesto Institucional Modificado (FIM): Es el Presupuesto Actualizads del Flisgo.
Comprende @ Presupiesto nshitucions! del Aperura (FIA) as! coma las modificaciones
presupuestanas (famio en & Mval instifucional como en & Funoionsl Programatico)
efeciuadas duranie el eferocn resupuesiono,
| Areas Solicitantes: Areas que realizan Iz solicitud de Cantificacitn de Crédito
| Prasupuestario wo provision presupuestana puede ser: la Unidad de Personal, Unided
| de Lng'fshc-& ¥ unidad de Economia,
Certificacion de Cradito Presupuestario (CCP): Documento axpedido por alfa jefa’s
do Oficing de plansamients y Presupuesto o quien hags las veces de ls Unidad
| Efeculora pon el eval sa garantiza la existencia del Crédito Presupuestal disponibla y [
lire de afectacitn para asumir las ebiigaciones con cargo &l presupursto del respective |
afig fiscal
Estructura Funcional Programatica: Es ef conjunto de calegorias programéiicas que
ordena en forma coherente lns recursos fiscos y financieras necesanns para alcanzar
los distintos tipos oa bisnes y servicios infermedios p finales que S8 requieren pars
obtenar ks resulfados pravistos an fos planes.
'Anmmu Centrales: Categoria prasupusstal que comprands |as sctividades orientadas
| 8la gesiion de los recursos humanas, malenales y financieros de fa enhidad
| Acciones prasupuestarias gue no resulfan en producte (APNOP); Calegoris
nm&upuas.ra.' gue comprende las aclividades para la aleheifn de una finalided espacifica
. | e la entidad. Qe no rasulia sn & enirega de un Producta a una pohlacifn delerminada
| Programas Presupuestales: Es gl PP cuyo dizseflo estd srientads sf logro de
| rasultacis priorzados de un Seclor respeclo a la pobiacisn o sy enforno. Hene
paracler seclonal o inshiuvconal pusden paricipar vanias entidades de un mismo Sectoro |
una sola erdidad |
ETP-OFP: Equipo de Trabajo de Presupuesio de Oficna de Planficacion y Presupuests |
CMN: Cuadro Mulhanual ge Necesidades
SIGA: Sistema Infegrado de Gestidn Adminisiraliva
CEPLAN: Cenlro Nacienal de Flaneamiento Estralégico
3fGA MEF. sistema Integrado de gesnig Admiisirativa.
OPF: Cficirg oe Flaneaments ¥ Fresuouesio
PP. Prugramas Presupuestaies
CCP: Centificads de Presupuesio de Crediio Presupuesiant
| BIAF OL: Sisterna integrado de Administracion Financiera — Operacianes en Linea
| SIAF-SP-MA: Sisioma integrada de Adminisfracidn Finenciera del sector Pablico-Madulo
| Admimizirativo
| SIAF-SP-MPP: Sisterna Infegrado de Administraci-n Fnanciers del Secior Publico  Midulo
Frovesos Presimesiins
UAL: Umidad de Asesora Legal
OGPPM: Oficina General de Flaneamianio, Presunuesto y Modemizaciton
APM: Asignaciones Presupuesiaras Mullianuales de log tres afios consecutivas

ECCCCCCCcCcCcccCcc

'.hmiuiimm pare iniclar el procedimiento

N Descripeion del requisito i Fuente
| ;1 | Consolidado de Melas Fisicas — Evaluacion del | Coprdinador de Planes ¥ Programas del HAL-DFP.
| | Plan Operativo — informe de Inversiones | Coardinador de inversiones - OPP

'n’&_r Conclizcdn del Penado Respectiao ‘ Lindad oe Economia - Direcoadn de Adminisiaciin

L —
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Salud

r:unsa.l'ﬁ:'acb 'I:I'E Metas Fisicas |

® Iu.wm IE PROCEDIMIENTOS (VAPRO)

Gerencia Regianal de . pgemaL (P PLANEAMIENTO Y PRESUPLESTO
2 aweoan (VERSION: B

bR | AR D4

Evaluacitn de Flan Operahivo, LIl adiass
1 T
Frogramss
ey
| Elabore informe de Efectcidn Presupuestal de ¥ Presupuesto /| Jele/aOPFY
2 frversones Infoyme Equipo o= | Coordimadors
prayecio oe
o Invarsidn -
| . Flaneamisnio
- Recibe Informacion de avance de Melas y Presupussio /| JelfalsOibD:
3 Regisira Matas Fisicas en el SIAF- SP-MPP mf. {@Wdﬂ Trabajo ém,fjm
de Presupueste |
o Jefeda oo la
4 informe el Cierre y Conciliacian del Penodo Unm‘addin Linidad oe
Respectivo _ il | Ecnnamis
Evaluaciin Of Planeamienta y
5 Elabors Ia Evaluacion Fresupuestal Prasupuesial Presupuesia/ JefelaOPPY
Eqguips de Trabajo | Coordinadar/a
I . e Presupuesto ]
Ramile con documenio Ofcic o informe fa Nota
Evslusciin  Presupuestal  para 3 firma | informalive Of Plansamianto v
K i ki m: m""”' PrEsupUests / Jefe/a0PR/
Evaluacian Equipo de Trabejo | Coordinador'a
Prazypusetal oe Presupuasio
: . Msmaﬂu
. Firme Oficic de Evaluacion Presupuestal Direcion Directon
i Ejecutiva Ejocutva
Recapciona Oficio y derve a la GRPPM dal Micio o informe Ofcing de
. GORE previa Valdazicn con fa Unidad de (Evalugcian Planeamiento y | Asistente
Economia con Reportes del SAF - OL | Presupuesial) Adimirmsirativods
| Secrefaria =
CFMTRA [ PR S T VPR L P EST Pegira T4 de 114 RRFA IF UROAMIFATN
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Procesos PEQ1.01: Gestidn de la Plamficacian Operaliva

| Anexos | Diagrama de Fiujo de Procedinuento

Aprobado | Dr Manuel! Solelo
Paor: Barbardn

Relacionados | peoy 0204 Evatuacion Presupusstal

Elaborado Eaﬁdn-n' Organizacidn de .
Por: da 'Dﬁ'ﬂﬁ'rﬂ dﬁ' L 'FH#" HF'-"U" -.L'I;_l%
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ANEXO 08

PE01.0301

_Datos gerarales del procedimiento —*
Oiyativo del Estabiecer |z cartara de Invarsiones priorizadas segon necesidad para contnbur ai
___procedimienta | Ciorrg de Drechas en Equipamiento & Infraesiructura del Hospial Antanio Lorena .
Alcance del El presente procedimiento es de aplicacion obligateria de las Unidades de Crganizacicn |
procedimiento  gel Hospital Antanio Lorena, . ,
- Lay NT 20658, Ley Marco de Modernizacion de fa Gesiion el Esfaco
«Ley N° 27057, Ley oel Ministert o Safud,
- Ley N® 27815 Ley gel Cogigo de Etica o la Adrmanislracion Puiblica
- Ley N, * 26842, Ley General de Sahad y sus momilicalonas.
~Ley No 27283 Ley del Sisterna Nacional de inversidn Police
- Dirgchiva Nro. 001 - 2019 - EFRBI.07, Directiva General dsl Sistema Nacional de
Frogramacicn Mulllanval vy Seshdn de inversionss
« Degcrato lequsiative N® 1252, gue aprusba & Decrelo Legisiaiivo gue crea el Sisterna
Nacianal de Programacidn Mullianusd y Gestidn de inversiones y deroga la Ley N* 27293,
Lay del Sigterna Nacional de lnversion Publica; v su regilamento.
| - Decreto Supremo N 004-2013-PCM que aprveba la Polilica Nacional de Modernizacion del
8 Geshitn Pobdica,

Decrato Lagislativa N® 1436, Decrplo legisiativo gue aprueba ef Mares de la
Adminisiraciin Financiara del Sectar Publico
- Ley W 28411, Ley Ganersl dal Sisfema Naclonal de Presupuesio.
- Degrefn Legisiativo N° 1440 Decreta Legislativo del Sistema de Pragupoesto Poblico.
- Dacreto Legisiativo N 1088, gus apruaha [a L ey del Sisfema Nacional de
Fransamientc Estratégico y del Cenfro Nacional de Planeamients Estratégico

Base Normativa | - Resolucion de Presidencie de Conssjo Directive N° 033-201 7/CEPLANPED, gue aprueha

|l 'Guia para el Planeamisnto Instiucional” y sus modificatonas

‘ - Resolugion Efecutiva Regional N* 438-2023-GR Cusco/GR. apruebs & Flan Estratégico

Inshticronal (PET) 2024 - 2027 deil Gobwerno Regional de Cusco
| - Lay N™ 31953 Ley de Presupuesto del Sector Pablice pera & Aflo Fiscal 2024
- Decrefo Supremo N® 123-2018-PCM Decrelo supremo que aprueba & Reglamenio del
Sisfema Adminsirativo de Modernizacion de la Gestion Pobica.
- Resofucidn de secrefana de Gestidn Publica N° 006-2018-FPCM-SGF, que apruena ia
‘ Norma Taécmica N 007-2018-5GF Norma Técnica para 8 Implsmentacion oe (8 gesion por

Procesos an a2 entidaaes de la adrmiarstracicn Pobiica”

- Resalucion Secrataral N 063-2020-MINSA. aprieba Iz Direchva Adminisirativa N* 288-
MINSA0200GPPM “Lineamientogpars la implemantacidn de ia Gestidn por Procosos an
Sald”

- Resolucion Direcloral N* 0022-2021-EF/S0.01 gue aprusha la Directive NOO02-2021-
EFA50.01 "Direcitva para la Ejpcucion Presupusstaia

- Directiva para i3 efecucion Presupueslana, asi como sus Anexos, modelos v Fichas

| ofras disposiciones del afio Fliscal vigente

| - Resolucidn de Secrefaria de Gestidn Pobiica N® 005-2020-PCM/SGR, Lineamientos N* 02-

| 2020-3GF, que ssfaliecen crtencs sobre 8l Regiamenta de Orgarizacidn y Funciones ROE

¥ &l Manual de Operseinnes

Programacion Multlanual de Inversiones: Es un proceso cowciivo de andiisis fécnico I
ytoma de decisiones sobre (as priondaces gque se ofomgan 8 los obaiives y metas gue la
anlidad prevé realizar pars e logro de resullados esperados & favor de s poblacin, asi
como a3 eshmacibn firanciers de ingrescs y aulorizaciGn de gasfos pam un penodo
determinacs con la finalidad de compatibilizar recursos disponibies para ! logro de ellos.
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Salud n
UPAENL N0 34

Gananizin Ragional de

=l

Aplicacion del Banco de Inversiones: €5 una herramienta donde fos funcionanos
publicos alnacenan, actualizan y publican las Fichas de Registro de los provectos de
inversion pubics, haclemnao posible iz interaceibn nformatica entre las Linidades I
Formuwladoras (UF), las Unidades Ejscutoras de inversian (UE) y fa Dirscclon General
de Politica de invarsionas (DGR,

Brecha de infraestructura o de acceso a serviclos: es la difsrencia entre la oferta

disponible oplimizada de infrassiructura (& cual incluys la infraestructura nafural) o

accesc a senicws | la demanda, a una fecha deferminada v dmbito geografico

determinado. Puede ser expresada eén lérminos de canlfidad. en lo que respecia a

cabertura de un senvicia, wo calided, en lo que respecta a las condiciones an los cuales se

dispone del acceso a los sefvicios

| SIAF-5P-MPP; Sislerma Infegrado de Admmistraciin Firancera del Secior Bibico — Muduwlo

OPMI: Oficing oe Programacién Mulianual de Inversiones
P Programa Multianuval de Invarsiones

DEPMI: Dirmcocidn General de Programacitn Multianwal de Inversionas del MEE
MPMI: Modulo de Programacidn Multianual de Inversiones tel Banco de Inversiones
Bi: Banco de Inversiones

UPSS: Unidad Productora de Servicio de Salid

UPSS: Unidad Productora de Senvicio de Salud

EPI: Equipe de Proyectos de Inversion

SIGA: Sisterna integrado de Gestidn Administraliva

SIGA MEF: sistema Integrade de gestidn Administrativa.

QPP Oficing de Planeamiento y Presupuasts

PP Frogramas Fresupiestales

| SIAF OL: Sistema fntegrado de Adminstraciin Financiera — Operaciones en Linga

| SIAF-3P-MA’ Sislema inlegrado de Adminisiracian Financiers dol sectar PObioo-Moduio
Agimunistratvo

Procesos Progupuesianas

 Requisitos para iniciar el procedimiento

N® Descripcion del requisito Fuente
Ficha de Linea Basa de Inversiones orientads &l . L
UL P de Brachias de la inatitucitn Equipo de Trabajo de Proyacios & invension
Secuencia de Actividaes
sscripeidn de s Actividad dmge Sobade
Elabora de 13 linea base de los diferentes Unidades Linea de Base ¥ Mareamento | Jefe/a0FRY
1 Productoras de Servicios de Salud (UPSS) de la ¥ Presupuasio /
frusfiliician
' Solicita a Unidades Productoras de Servicws de — ' .
iﬁ-ﬂnﬂ (LUPS5) sus  requermientos con un Unidades de | Jefes,
|diagnostico  sifuacional  con  justificacidn v R Ovganizacion | Coprdinadores,
z2 | susteniady /@ (nversion de sus necesidades O K '.rrni:;rm o Responsabips
Equinamisiin, infragstrichurs, Recursog | PIUen |
Humanos, Ofeta de fa UPSS vy gestiones

regliradas

Fecibe, reakza & andiiss &l diagnashco

Of Flaneamento | JofaiaQPPy

: . Raports Presupuesto /| Coordinador/a
9 sitwacionsl y prota de acuendo a la susfeniacion | Erm'l.-].-;..j.prmﬂa;n!
"SIAF-CL 4o Pryjesis. ®
| Inversitin |
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'MLANUAL DE PROCEDIMIENTOS (LAPHD)
AL, FLANEAMIESTO Y PRESUPLESTO
VERSION. 01

&0k 2024

ORI
ANTONT

|

| Realiza &/ Registo de ia idea de imersidnen &l | Lista do ideas de OF, Flansamiento y | Jefe/s B0/
Modulo de Programacicn Mullianual de |fnversion  en @ Eru:.uwss:of Coordinador/a
4 |Inversicnes (MPIMI} del Banco de inversiones CBIL | MPMI. Equipn de Trahajo |
te Proyecio e
| HeEhZs 15 pronzacitn y acluaniacion oe fnh'ﬁ.mrﬂﬂ
] Planeamenic
Esfado de lgs Ioess de Inversones n e Moduio mm mgammﬂﬁﬁf i
[ oe P I Multiariual de  IMversiones wipo de Trabaio Jefe/aOrRy
I (MPI) dei Banco de inversionss (Bl) Erovecto o Coordinadona
: = version
Realiza e Regqisira iversiones 8 parfir de - Planeamierto y
| resultados de  procedimento PEM 0002 v uesia /
6 | PEDIOZ03 oo de Trabajo | 22 /8/a0RR/
b Proyecio & Coordinadona
. ——4 e I inversion
Aprueta ¥ remite @ la Dficna de Programacicn
Multianual de hiversionas (OPM) la Cartera de | m"”ﬁm 4
|7 Invarsignes (C) que seran includas en g |Liste de? JefaaOPF!
ng.ra Multianual de  lnversiones [PMI) | prionizacidn o'e Equﬂ rabajo Coardinadords
Bamco  de inversiones (8 Il Fin de! | inversiones de Frayecia e
| Pmcﬂd.m'ml'n [rversion
IO L FLAPSVE M ¥ RN EA LT Fiiggima 00 | |4 AREh [ S EO AT
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m e e (erencE Reglansl de maseral, (OFIC. FLANEAMIENTO Y PRESUFLESTO
\ | - il antams |VERSION; 11

aaled
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Procesos PED1 01 Gestidn de la Planificacion Operativa

Relacionades | prog 03 01: Elaboracion de cartera de Inversiones para inclusion en la
programacian muitianval de nversiones

Anexos Diagrama de Flujo de Procedimianto

Evaluado

por; Liv. Adm, July Huarhua | Jefe de la st

Zapata Cificina de ;lltﬁnu?ﬁﬂgm hikg 7 Eﬂﬁuﬂ:ﬂ

Planficaciony | " *m“‘"‘
Presupuesto ;

Aprobado | Dr Manuel Sateis Diractor

Par: Barbaran Ejecutive

Contral de Cambios

Version 'rs.ama'r:-n del Procedimiento | Descrpcion del cambio

1.0 T - Versidn Inicial del documenio
CHRTIN [0 ARV A TIN Y PERSCTYIES TR Pipima &1 de 16 WEEN 12 D] b A
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FLULNOGRAMA: FLARORACION DE CARTERA DE INVERSIONES PARA INCLUSION EN LA PROGRAMACION
MULTIANUAL DF INVERSHINES HOSPITAL ANTOMIO LOBENA ARD 2025
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|11 ANUAL DE PROCEMTENTOS (MAPRIY
persrran (CIFIC FLANEAMIENTOY PRESEPUESTO
asmawa | VERSION: B

LORERA |1.i.'1:|: 1014

|

Gerenca Rogionil de
Salud

ﬂah:ls generales del procedimiento

| Dbjetivo del

| procedimisnto
Alcance def
procedimianto

Base Normativa

Delerminar las etapas de la Formulacion y Evaluacian de las Proyectos de inversion del |
Hospital Anfenic Lorena para determinar su wabidided

,mr Hospital Anfong Lorena,

Ef presente procedimiento es de aplicacion obiigalona de Jas Unidades de Orgamzacion |

- Loy N* 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Geshion del Esfado

- Ley N 27657, Ley dei Ministeno de Sali
Ley N* 27815 Ley del Cddigo de Elfica da fla Administracion Piblica

-Ley N " 266842, Loy Gemeral de Salud y sus modificaiorias

« Loy Na 27293 Lay del Sistema Nacional de inversid Pobiica

- Lirectiva Nro. 007 - 2019 - EFR/B3.07, Directive General del Sisferma Nacional de
Programacion Muitianusal y Gestioh de lnversionas

- Decrato legisisbve N° 1252, que aprieba el Decrelo Legislativo gue cres e Sislema

‘ Nacions! de Programacion Multianual y Gestidn de inversiones y deroga la Ley N 27293

Ley de! Sisterna Nacional de inversion Publica; y su reglamento.

- Decralo Supremo N° 004-204 3-PCM, que aprueba ja Politica Nacianal de Modernizasion de /&
Gasiion Foblics

- Dacnefo Legistativo N” 1438, Decreto legislativo que apruata o Marco de la
Admirystracidn Financiera del Sector Publico

- Ley N" 28411, Ley Ganeral gel Zistema Necional de Presupusesio,

- Decreto Legislativo N* 7440, Decrelo Logisiativo del Sisfema de Presupuesio Patlico.

- Decreto Legislativo N® 1088, que aprueba la Ley de! Sisterma Nacional de Plaseariento
Esitralégico y del Centra Macional de Planeamianta Estratégico

- Hesclucidn de Presidencia de Consefo Directivo N* 033-2017/CEPLANPCD, gire apruebala
3ia para & Flaneamienio Insfifucional” y sus modificatonas

- Resolucian Ejecutiva Regianal N* 438-2023-GR Cusco/GR, apruabs & Plan Estralégico
institucional [PEN 2024 = 2027 del Goberno Regional de Cusco

- Ley N 31953 Ley da Presupuesto del Seclor Pithiico para el Afla Fiscal 2024,

-Decrato Supremo N* 123-2018-PCM. Decreta suprema gue aprueba el Reglamania dal
Sislema Administralivo de Modernizacion de la Gestidn Pibiica,

|yl Manual de Operaciones.

- Resolucidn de secrelaria de Gestidn Publica N* 006-2078-PCM-SGP, gue aprueba 1y Norma
Técrica N° 001-2018-5GP Norma Técnica para la Implemeniacin de la gestisn por procesos

| an las entdadss de Ja sdrminisiracion Piblica’

- Rasoiucidn Secratanal N 063-2020-MINSA, aproeba la Directiva Adminisirative N® 28E-
MINSAZ2MOGFFM "Lingameniospara ia implementacin de Is Gesion por Procesas on
Saiud”

- Resalugion Divecloral N* 0022-2021-EF/B0.01 que sprueba fa Direchva N"0002-2021-
EF/A0.07 "Direcliva para fa Efecucion Presupuestaria

- Directiva para la ejecucidn Presupuestana, asl coma sus Anexos, modslos y Fichas olras
dizposiciones del a0a Fiscal wgante

- Resolucidn de Secretaris de Geslidn Pobica N* 005-2020-PCIM/SGR, Linesmientng N® 02-
2020-8GF gue estabiecen crifenios sobre &f Reglarmanto de Organizacion v Funciones ROF

Proyecto de Inversiones: FProyeclo de ioversin. comesponde a infervenciones
lemporaies qgire za financian, lolal o parcialmente, con recursos poblicos. desiindadas ala
formacién de capdal fisico, humano, institucianal, intelectusl o natural, que tengs coma
propdsitas crear, ampiiar. mejorar o recuparar ia capacicfad de producciBn de bienes o
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Sigl | PEECRSICICIN,

MANLAL BE TROCEDIMIENTOS (M APRO]
: , peaeiaL |(QFIC, FLANEAMIENTO ¥ PRESUPLUESTD

) g:l:jnruﬂagl-:lru - e 11‘[!15]&!1: it

e Lissce IEENL | R 334

Flan de Trabajo: Lin plan de frabajo 68 un docwrento gue redne 12 infarmacifn necesaria

jpara llevar a cabo un proyecis. Defime los objelivos, 10s procesas y los Hempos de enlrega.

Es una herramisnta gue sinve de guia v estabiece ssiralegias que permiten aicanzar shjetivas

rirediante ia colaboracion ¥ & frabajio en equipo.

Viabilidad: Condicidn atribuida expresamente. por guien poses lal facwtad & un PIP gue
demussira sar renlable, sostenible y compalible con las paillicas sedonales
OPMI: Oficing de Programacién Multianual de inversiones i
PMI: Programa Multtanual de inversionss
DGPNI: Direccidn General de Programacidn Mulbiznual de inversiones del MEF
MPMI: Modulo de Programeacion Mulbianual de Inversiones del Banco de Inversiones
PRONIS: Frograma Nacwonal de Inverssones en Salud
BI: Banco dea nvarsiones
UP3S: Unad Producions de Servicio de Safud
EP: Equipe de Froyectos de Inversion
IQARR: inversiones de oplimizacion, de ampliaciin marginal, de rehabililacion y de

leobierma  Kegeonal

| Pi: Froyecito de fversion

[ &F Cartera de Invarsiones

CUl Cadiga Umicode inverson

Bl Barico de inversionss

MEF.: Minisleiic doe Economia y Finanzas

UPSS: Limdad Froductors de Servicios de Safud

SIAF-S5P-MA = Siglema Inlegrado de Administracids Finanoters del seclor Piblico-Modo

Acimstraivo
SIAF-SP-MPFP: Sislerna infegrado de Administrackin Financiess ool Secter Pihico — Madilo
Frocesos Presupyestanos
Eﬂq-t-r-'ﬂrtmr para iniciar el procedimiento
_H*'_ Descripcidn del requisito Fuente
31 | Cartera de frversiones (Ci} Prorizada Equipo de Trabajo o Proyectos e inversion
Secuencia de Actividades
|_ﬁ_ l B o

|

ideniifea & bpo de imersidn pave S0 Formulacin ¢
Evalvacion regislada y priorizada en la Carera od
inversipnes () an & Bangd de mversiones (Bi)
S o de Proyacio de lisversfones ss7
= Simpifcadobaia y mediang  compigido
comfncess codn aciivdad &3
v Alta compleridad” etvilingar con actividad 02 |

Elabora informe Soficifando 8 Dhreccitn Genersi, se OPP - Egwpo do | Jefed e
| #odicte fa Elaboracion del Esfudio de Fre nversion a8 Trabago de NckalEPr .
| Nl che Perbl a Programa Nacignal de vversiomes en | Sofcifud Propecio & | Cooniradons

Salud (PRONIS) lrvmrsion profesional  en

Identfica ¢f lpeo de Ficha Téomea pars 15 Formmilacion y Equipo de Trabajio | Coovdnsdans

| EvalunciBir olal Propecto de inversion (B ) provizads en de  Froyecio @ | podesicnal o

fa Carlera oe imarennag (01 er of Banco de . I P zirn Invemsinnes |

fﬂl"ﬂi’ﬂfﬂﬂﬂﬁ“ [

Pian de Trabaje de la Formulacidn y ] Equipo de Trabaje | Coomvadona

iy ce! Froyectn de inversion idenlificads, Plan de Trabajo Proyecta & profesional  en |
) | frrversion | Irversiones
SESE OF DEGSEL: TR
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Higmnas
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Gurenca Refions de

]"uu;l AL DE PROCEDAIENTOS (MAFR{)
weaermal (DU FLANEAMIENTEO Y PRESUPLESTO
antosms | VERSHON: 81
LOBENL | R WT4

= = ———
! RATTE a AR e I
' lnicia &l andisis o dagnosfico del estada
sfuscionsl de [a UPSS donde va dingida fd
5 Irmwerrsifin, idenhificando 15 Gl ki il
fequiparmuenis, infraestructorm, efc) gque s
| pretende resodver
Realiza visitaz de campo a8 ambienles da la
4] Liwidadd Produciors de Servicio de Saivd (LIPS S)
a dorde va dirigido el Froyeclo de lnversin
virifica &  meceswlad  oel  Eguipamenta
infraestrucium, sic
Eﬁmreﬁ-r e T&?ﬁiﬁ?:h?: Euw
royecio =0l )
7 Wenada o Ficha Teenica), en EIEFFJ:'IE.E eispas.
s La idenificacion, denotande el df
profiemndbca y delerminands os
sl Proyecio.de liveraion | Equipo de Coordinadona
¥ ) trforme Tdenico ;
La Formulacisn, cenclardo fa brecha oferia - | de Sustento del| | o0a0d8 | profesionsl  en
dumanda, Andlisis Tecnico (Alernalivas de | orayacte.  de |\ o | Ieersiones
Salucidn y Disefo Preliminar). GesIon ¥ | jneersiin version {Fommsiadan
Exfimacion e (o5 cosles del Fropsclo da
Miersnn.
¢ La evaluiscidn, denctande fa
Evaivacidn Social y Poveda, andlizls de
Sosterubiiidad, Francamenio y Matnz de
B Moron Loigioa, R |
] Farmte informe - Teomleo e Juslenfto ded | imfarnme Teonmo | Equipo o Coovamadora |
Proyeclc do Inversion para su cewisitn y | de Sustenfo de | Trabajo de profesione  en
svaliacidn i inversitn Proyecio @ frveraiones
IrvearalBin {Farrmenlacir)
L) Rectbe, mviga yp evalin o inorme Téonioo
diz Sustedio del Proyecto de nversion . Coordinaduns
| JES ennfomme? informe de Egupo e | profesional an
| &1’ Cominuar con actividad 12 No: Cominusr con | Veabitided bt T Eoriidpniness
Proyecio o | (Evalsadan
| actividad 10 n e
[10 Iymhm;:;ﬂrmmém ;':n:ém:nde Chbsarvacinmes Equipo de Coorinados’s
o ustenio del Proyecio de Téenioo Hraba de nrofesional an
daversion y remite a Formuladar Q‘:‘”" Fre Proyecto @ irersiones
Chseracions NYErsion {Evaiuador)
Recibe. evaiia, levania las observacionss o | fifarme '
1 eifinra sustanio a lo observado sn informe Tecmeo oa
Técrico de Gbsen/aciones ¥ confinuar con Suslento dei  [0pa de it
Trabam ce profesonal  en
achividad . Proyectode B eiiow Inversiones
fervaraion erversiar (Formuadar)
Infeia e registrs ¥ aprobacin de la Ficha [ Ficka  Theica Equapo de Coprdinadors
12 | Téchica del Proyecto de Inversion en el Banco | Apmbada Trabajo de profesional  en
de Irrraraicnes (B Proyecio & iversaTrms
Iversio { Evaluerdar)
| Elatngra Informe Téenico comunicant a fa
13 |Uﬂrd'm'Erec'-:.rrndenrmsfum &l repsinn formm Equipo de Coarmin oo
'Erpmbaddrldﬂf&ﬁr:m Tierica fﬂ.ﬁm:n{:némﬁ Trabajm de profesicral an
| el Proyscte de Inversian, indicando su Cédigo Elaboraciin  de | Proreclo e imesrmiones
Ulruico de inversion (CUY), soictando la los Expediantes | FVErsion (Evaluaticr
| Etaboracicn de eu-pa-me_me Técrico do
L I
.I'.'r:ﬂ L LR TR R e K] e ] ARLA [ CIRL AN TR
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Gerenca Regiona’ da
Salud

SANUAL DE FROCEDIMIENTOS (ALAIRO)
_ WEAPTAL |DFIC, FLANEAMIENTONY IRESUFUESTO
PEL Larons VERSEGN: 01

LoREME |4 R 200y

CUsCcoO
| Otros - o
Procesos PEQ1.01° Gestitn de la Planificacidn Operaliva
Relacionados | pros03.02: Formulacién y E valuacidn de proyectos de inversion
Anexos Diagrama de Flijo de Procedimienio

L 7 MLY 2025
Lic, Adm. July Huarhiva | Jefe de la S
| Zapata Cificina de e Seal [ 1ALUE CUSCE
Planificacian ¥ NPT AR ETCRIEF LORTRA
Presupuresio
T::H;‘;-UHHH rhva Tapd
S LACRICIMA M WHHH'J"““‘%
r 212 MAY 2025
Apro Dr. Manue! Soteia Direclor :
Por: Barbaran Ejecutivo 1 et
1
7T _ il Ir]ls-!l:'-'a—-'r“-"-j:'.
. FELES ? 2 Hi'ﬂ" 2!]25
Caontral de Cambios
Versién Seccion del Procedimiento | Descrnpeién del camblo
1.0 ‘ Version inicial del dactments
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i"n.nl-.-nl. DF, PROCEIMIENTOS (MAPRIY
o warseriag. [OFIC. FLANEAMEENTO Y PRESL PUESTO
Regiomal ;:: :r"" iy cchalol antomc [VERSION: 8]

LORERA | R0k 1014

FLUIOGRAMA: FORMULACION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION
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Datas generales del procedimionto

Objetivo dei Dalerming I secuencia oe soividadas para el disefa wo actualiacin o maps
procedimiento de procesos del Hospilal Antonio Lorena

Alfcance del El presente procedimento &5 de aplicacidn obigalona de jlas Unidades de
 procedimiento Crgamzacion del Hospital Anionio Lovana.
- Ley N® 27658 Ley Marco de Modermzacwn de la Geshon del Estado
- Loy NT 20657, Lay del Ministerio oe Saiud,

. Ley N* 27815 Ley del Codigo de Elica de la Admimistracion Potiica
[-LepN " 28842 Ley Gemaral e Seiud y 5us moedificalovas

- Ley No 27283 Ley del Sistema Nacional de inversion Pubiica
- Decrato Supremo N* 004-2013-PCM gque aprueba la Polflicae Naciona! de

Moclarnrizacitn e la Geztidn Pubiica
- Rezolncidn Secratanal N° 063-2020LMINSA  aprusba la Direchve Administratva N°

2BE-MINSARIIOODGPPM “Lineamisntospara la Implementaciin de 15 Geshidn por

Frocasos en 5slud”.

- Fesolucidn Direcloral N 0022-202 1-EF/50.01 que aprueba la Directiva N 0002-2021-

EFS0.01 "Directiva para la Efecucitn Presupuesiaria.

- Resofucion  Minisfenal N° B25-2021/MINSA gue sprusbe s 'Normas para la

Elaboracion de Documentos Normaltivos del Ministeno de Salud”

| - Decrato Legistative N* 1436, Decreto legislativo que aprueba i Marco de s
Hase N Gl Admirisiracian Financiera oel Sector Publico
- Decrato Legislative que aprueba 18 Ley de Organizacion ¥ Funciones del Ministerio de
Salud (Decrelo Logisialive N 1161),
| - Decrefo Lagislativo N® 1088, gue apruaba la Ley del Sistema Nacional de

Planeamignio Eslralégico y dal Centro Nacianal da Planeamiento Estratdgico
-Resclucidn de Presidencia de Consejo Directive N° 033-2017/CEPLANPCE. que

aprisba la "Guia para el Planearmiento Insfifucional” y sus modiicalonas.
-Resolucidn  Ejecufiva Regional N* 438-2023-GR CuscodGR: apruebs el  Blgn

Estratégico institucianal {PE|) 2024 - 2027 dal Gobierno Regional de Cusao
-Ley N* 31353 Lay da Prasipuesto del Saclor Poblico para el Afo Fiscal 2024
- Decreto Supvenma N*® 123-2018-PCM, Decreto suprema gue aproeba el Reglamanto

del Sistema Adminisirativo de Modernizacion de fa Geshidn Pubiica

- Direcliva para 18 ejecucion Presupuestaria, asi comao sus Anexos, modslos

Fichas ofras disposicionsas del afio Fiscal vigente
- Resolucidn de Secrelaria de Gestidn Poblica N* 005-2020-PCM/SGP, Lineamientos

N* D2-2020-SGP, que establecen criteros sobre ol Reglamenlo de Crganizacidn y

Funciones ROF y ef Manus! de Dperacionas

| Mapa de Procesos; Es un documento fécnico que representa gréficamente al
agrupamento defos procesos de lg inshifucidn, que permite fener Una wsidn genersl
|y asisternatica del funcianamisiio de la inshitucidn.

Proceso nivel O: Procasns giobales de fa insttuciin que tenen como salida un
Lb-l'ﬂﬂ £ sEnvicia generado por [z lolalidad de la orgamzacin y gue serd enfregado a

Q) | Aspersonastisvericpfineles —
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de Cusco i somtme |4 G 24

Proceso nivel 1: Procesos concrelos que forman parts de un procesoc giobal i en
| conjumio agregan valor 8 1os cientes y senwcios finalas gue g inshiucian ofrece.

Froceso nival 2: Fi resullada de la segregacifn de los procesos nivel 1y 8 la vez
Rovt Mas agpecificos que estos Uitimas

Frocaso nivel “n": Son los procesos de uitimo nivel de segregacidn de los procesos
mival "0° que generan una mayar esveciicdsd de estos v gus en conjunta agregan
valtor & los servicios finales que fa instifucion ofroce.

Gestidn por Procesos: Forma de planificar, arganizar, dirgir y controlar las sctividades
de frabaje oo manera lFansversel y secuencial a las difererfes umidades de
organizaciGn, para camnfibuk cun ef propbstfo de safisfacer las necesidedes y
axpectativas de los usuancs o clivntes, as/ como & fogro de obyetivos fsiivcionales,

Indicador: Dalo o conjunto de dafos gue ayudan medir y valorer objelivamente Ja
svalucidn de un procesc o LUna actividad.
Inveniario de Proceso - Listads o relacidn de procesos de o ashfucian

Proceso: Conjunto da actividades mutuamente relacionades v que interactian, las
cuales fransforman elemantos de enlrada en productos o servicios, luego de ia
asignacidn de recursos

Dusiio de Procese: Unidad de organizacion responsable del proceso,
CGR Coniraloria general de la repubiics
PCM . Presidencia de Conssio de Minisiros
MAPRO Manual de Fropesos vy Procedimienios
MEF Mimistano oe Egonomia y Finanzas
MINSA _ Ministerio ge Salud
MOP | Manual de Operaciones
PA! Flan Anual the Invarsiones
PAC Flan dnual de Confrataciznes
FCM Frestencls def Consefo de Minitro

PEl | Plan Eskatégico Institucional
PE : Procesos Exfratdgicos
Siglas PM Procesas Misionalas
(] Procesos de Soporle o de Apoyo
PO © Procesog Operalivos
POt - Plan Cperalivo inshiucional

| HAL ; Hosprfal Anforio Lorena

IPRESS | Inshitucionas prestadoras de servicios de Salud

IAFAS | Instfuciones adminisiradoras de fonoos de asequramiento en Salud
SUSALUD: Superintendencia Nacional de Salud

UPSS  Unidad Productora de Servicios de Saiud

aPMl Oficing de Programacidn Mutianus! de Jiversiones

 Requisitos para iniciar el procedimiento -

N® Descripcion del requisito Fuente
o4 Mapa de F'mnaam: del MINSA MINISTERIC OE SALLID

I - e

!Pwrafde Transparencia MINSA
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- Socializar la  implementacidn  de  la Equipo de
Geslidn por Procesos con las unidades de | Cicular Trabain
arganizacksn Resolucdn Secrataral N* 063 e
y 2020-MINESA apniatu ia Oirachiva Organizacin -
Administrativa N' 288-MINSALO200GPPM app
‘Linegrmieniospara ia implementacion oe Ja
Gestidn por Procesos en Saivd”
Realizar asistencia tdenica bara | | Equipe de
5 implementacion de la coortdinadors  de | Acta de reunion | Trabaja de Jefela de g
gestion por rocesos, Organizacian - | oficing de OPP
| - oFe - |
Acla de Equipo de
3 Conforrmar Bguipo de irabaje | Conformacion. | Trabajo Coprdinadoria
ﬂ'ﬂ Eguigo de e ﬂ!’g’ﬂﬂl-'!’ﬂ-l"i‘.'lﬂ
. Trabgjo |- OPP ” _
i Menlificar productes y clientes, lomando en | Mainiz  Chenle Unidades de | vafas,
# cuenls las normas vigentes. Producto CIYENZSGIn Coordinadores,
I | | _ Regpansables
Identificar o procesos eslalégicos y de Linidades de Jefes,
] soporle oa acuerdo &8 los  procesos organizacicn Casrdnadoras,
rmisionales identfcados B Responsables
- Elaborar ei inveniano de procesos inventania de  Limdades de | Jefes, S
] Froceso  omanizaciin Conrdinadores,
Caraclenzar procesos. Ficha o Uinidades de | efes,
T Procaso organizacin | GCoordinadoes, |
| | Responsabies
Definir indicader del procesa | Ficha de Unidades de Jefes,
8 mdicador arganizacitn Coordinadores
— i Responzables
Propuesia de Equipo de | Jefes,
g Consaitdar iz documentacian Mapa de Trabajo Coordiradonss,
Procesos de Organizacién -  Fesponsabies
)| oPP
- Equipo da Jefes,
10 Solicitar validacidn del Mapa de Procesa Trabajo de Coordinadares, |
Urganizacifn- | Responsabies
| 1 . DFP s ]
Mapa do Equipo de | Jafes,
44 | Validar el Mapa de Procesos Procesc Trabajode | Coordinadoms,
visligado ﬂmamzm'ﬂ-r | &@mﬁ-ﬂmﬂ&
| -OFP JI.
' Equipa da Jefes,
4a | Elaborar nforme ecnico. informe Trabajo de Coordinadares,
Crgamzaciin  Fesponsabies
- OFP l
| Officina de \
Froveldo Planeamisnfo |Jefela de la
Esfratdgico aficing da OPP |
THIT Py IF1 ASFTAL 0N 7 FREMITEESTO __.-"_ I":Lrlm'.lf'df ] aAREN 1T £ AA DN
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MANEAL DE PROCEDIENTRS (MAFRI)
Rl wosemat DFIC, PLANEAMIENTE) ¥ PRESTPESTO)
R e VERSIIN

ACHEMA || S

i Asesorfa Legal
| ' Proyecto de Oficina  de | Jefe/a de Oficing
15 | Blaborar proyecior de Resolucidn Directorsl | Resolucion | Asesorls
R Directoral Juridica L.
16 |Aprobar el Mapa de Resolucin Directoral | procesos, | Mediante | Resoluoién |
47 | Socwiizar Resolucion Direcloral Unidades de | Con  Memorandum | Direccidn
| Organizacion, | Ejecutiva del HAL |
. Otros . B
Procesos PED1.01; Gestion de la Planificacion Operativa .
Relacionados | prpg 04,01, Etaboracion del Mapa de Prosesos
Anexos Diagrama de Fljo da Procedimiento

Elaborado | Condon Qianizacion de | gonterio nrrtu L Eused
Por: ia Ofigina de  [Tiptifin s afuTems
Planificacian y
Presupuest R
- o i H;EHEI-““ m.l
cenooans Rueonss 3|2 MAY
Revisado GosERNG
Por : Lic. Adm. July Huarhua | Jefe de fa A RS s LS Crico
Zapala Oficina de e
Planificacian y ... i
Presupuesto L. Adm. Yuli Huir¥. - 7anan
HPEDEA R 8 P, raugm% 2 MhY 025
Aprobado | Dr Manue! Solelo Director
' Por: Barbardn Efeculivo ”“E'!"%Em 'GTH-&!'EELSELE
T “‘i".df;li 1 Hrﬂ' ?_ll:rza
Contral de Cambios
Seccitn del Progedimienio | Descripcion del cambio
- Version nical del documento

[apma 1 e |18

RHES IR alaviaoeH



{ .

C

CLCLLCCCCCC

S —

— -
LANEAL DE PROCEDIMIENTOS (MAPRI) |

Gerencla Regional de mcreriag, OFIC. FLANEANMIENTO Y PRESUPUESTO

antaned | VERSION: G

WRENR |4 80 2074

Reglonal =
wling

1
E
I
|

CFICINAG EECUTIVA DE PLAMEAMNIENTO Y PRESUPLIESTO

1
i
: i sl
[ : '
W ' |
' [ i ]
[ ; W
¥ H i W
L} [} i L
u b i
L] i i :
. ! : I
2 | : 1 -
i i i '
X I - i Tadzrw inkoams
I '
- H ' ; i
i ¥ 1 i : L]
i i i : i
: H L 1
| t : .
- l
E l

UMITADES DE OEGANITACM N
Jeles. Dueron e proceans

— e W B e e S S e

[ f

1! o
§ ij WS T
1k =

- w W W B

L

T [ FLUSFCATTIN TP RN Fagua W de [ L REA [T Gl R



L

CCC(

C

L L C L O

!'l-'l.‘l-."ll AL I FROCEDIMIEN TS (dATRIK
womrrg (FIC FLANEAMIENTO Y PRESUIPIUESTO

Garenca Regions de anTokan |VERSION: 01
ERR | R0 2004
ANEXO 08
07

_Datos generales del procedimiento

Objetivo def '
procedimiento
| Alcance del

oel Hospital Antanio Lorenma,

Es conooer cdmo se desampeda fa arganizacidn, asi como bs eiementos gue fa pampnngn!
coma sy Contexto, la eskuctwa, fos puesfos, los procesos y procedimientos, fas:
aciividades, las poffticas v reglas eslablacidas, entre ofra informacién relevante relaclanads |

| & SU operacidn. e
El prasente procedimiento s de aphicacion obligatoria de ias Unidades de Organizaciin |

- Ley N* 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Geshion dal Estado
Lay N* 27657, Ley del Ministeria de Salud,

- Ley N* 27815 Ley gel Cadigo de Elica de la Administracion Patilica
Ley N, " 26B42 Ley General de Salud y sus modificatorias,
- Ley No 27293 Ley dei Sisterna Macional de inverssv Poblica

- Decreto Supremo N® 004-2013-PCM, que aprusba la Palitica Nacional de Modernizacicn de
fa Gaestidn Publics

- Decreto Legislalivo N™ 1436, Dacreto legislativo que apruaba el Mareo ds |3
Administracion Financiera del Sector Publico

Base Normativa

| « Oecrelo Legisiativo gue aprueba ia Ley de Orgamzacian y Funciones del Ministerio oo Salud

(Decreto Legisfativo N* 1167)

[ - key M= 28471, Ley Ganeral del Justame Nacronal de Presupuesio,

- Decreto Legislativa N*® 1440, Decrelo Legisialtivo del Sisfems de Presupuesic Pablico.

- Decrefo Legislativo N*® 1088, que aprueba la Ley del Sistema Naconal de Planeamienlo
Estralégieo y del Centro Macional da Planeamienta Estratégico

- Rosolucidn de Presidencia de Congafo Direcive N 033- 201 T/CEPLAN/PCED, que aprueha
fa “Guia para el Plansamento insttucional” y sus modificalonias

- Resolucidn Ejecutive Regional N* 438-2023-GR Cusco/SR, aprueba el Plan Esiratégico
Instilucional (PEI) 2024 = 2027 del Gaklarns Regional de Cuzco

-Ley N* 31353 Ley de Presupiezio del Seclor Phblico para el Aflo Fiscal 2024,

Definiciones

- Decreto Supremo N° 123-2078-PCM, Decrefa suprama que sprusha e Reglamanio def
aistema saminisraivo de Modernizacion de la Gestidn Pibdics.
- Resolucidn Secrefarial N° 063-2020-MINSA, aprueba la Directiva Administrativa N* 288-
MH;#ﬁAEﬂ?ﬂ"ﬂGFPM ‘Lineamienfaspara is implementaciin de ja Gestion par Procesos en
Salua”
- Resolcin Direcioral N® Q022-2021-EF/S00H que aprueba la Directive N0O02-2021-
EFRA0.01 "Divectiva para ie Eecicion Prasupinesiavs,

- Resalucidn Minsterial N* B26-2021/MINSA gue apreeba fas "Wormas pera fa Elaboracion da
Documentos NMormaiivos del Ministero de Salua™,

- Directlva para Is efecucidn Presupuestana, asl come sus Anexos, modelos y Fichas
ciras disposiciones del ato Fiscal vigente.

- Resolucicn de Secrelafla de Gesfidn Piblica N 005 2020-POMSGP. Lineamientas N° 03
L020-5GF. que establecen critering sobre &f Reglamanta ge Organizacion y Funciones ROE
¥ &l Manual de Operaciones.

Manual de Operaciones: Es el documenlo técnico normativa de gestion insttuckonal
en ol gue se determing la naturaleza, procesos, estructura orgdnica ¥ funciones.

Unidades de Organizacion: Conjunto de unidades agrupadas por mvel orgamzaciona
al interior de una unidad Comprende los drganos drganc academico, programas.
wganismos pobiicos adseriios al Minisiens de Salld

Estructura Orgéanica: Conjunto de unidades agrupadas por nivel organizacional al
mfertor o una wnided Comprends Jos drganos drgano académico.  programas.

organismos puablicos adseritos al Ministerio de Salud.
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Getancia Regional de

Mo Rzgiena
- Salud

UPSS: Unidad Productaora de Senicio de Salud
OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
PP Programas Presupuesiales
SIAF OL: Sistema Infegraoo de Administracidn Francera — Operaciones en Linea
SIAF-SP-MA. Sistama litegrado de Administracion Financiera del seclor Fabiico-Moduin

S Admimsiratve
i SIAF-SP-MPP: Sisterna httegrado de Administractn Financiers del Sechor Pibiicg - Madido
Procesos Prestpluestancs
GORE Gobigrma Regions
GERESA: Gevenria Regional de Salud,
MOP ; Manual de Opevanongs
| UAL: Urnidad de Asesoria Legsl
Requisitos para iniciar el procedimienta _ B _ B
N* Descripcion del requisito ! Fuante
| 01 | Mapa da Procesos Institucionsl Resalucién Direclors)
(62| Politica y Lineamientos del MINSA Parfal de Transparencia MINSA |

Directona
Ejecuivo- HAL
Jofed OPRY

Soliciter eleboracion,  aclualizacdn  oel  Manual Memarandum
T | de Operaciones - MOP

Revisar lineamienfos de elaboracion Manual de
2 Ciperaciones - MOP

E: | Tmhaﬁq : de | Coardinedorf
4 | validar infarme Proveldo Dwectora

 Ejecutive- HAL |
Jefais QPR -

L Rewvisar y aprobar plan de Irabajo de Manual de 7
| Dperaciones - MOP i
T

T Of Planearmento
6 Socalizar elaboraciin de Manuai de Operaciones | Cimils ¥ Presupuesta/ | Jefass OPFY -
- MoP Equipa de HAL
| Trabajt _
_ _ Equigo de
7 Brndar asiemencia Monicd Acta o reunion Trabajo Coorainadan's
Drgamzacin
B ——— - — ﬂnF
Remitir proyecto de Manual de Opsracianes - | Loforme Unidades da Jefas,
& MOP del Area de organizacién Organizacién Coordinadores,
| = Responsables
| Revisar proyecho oe Manval de Operacionss
-MOF.
Mora: | |
g . Si cumple criterios pare elaboracitn de Marual quipe. de ,
de Operaciones, canfinuar sclividad N* 12 A% o6 Coordinadora
\8i no cumple criterios para  elaboracion, E”EM"E"
Laantngar actividad N* 10, = ‘
Wi i? s _I_ L .
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Equipo de '
b | Salicitar levantamiento de observacion intorme Trabajo Coordinadona
e
Crgarmzacin -
Levantar chservaciones, y continuar con la | Informe Uinfdaces Jufes,
11 actividad N* 10 Organizacién Coordinadonss,
B Responsables
| Va#d.&r_r consaidar proyecto Manual de £ Equipo de ,
. Operacianes Trabajo de | Coorainadons
12 Orgamizacitn
QPP
quipo de [
13 | Elaborar informe téonice de sustento Infarme rabajo de Cocrdnadons
e -
Ml PP
;Wrmymmdu-}hmﬂdgﬂgmﬁuma | Ofizina
Ve validar y remitir a la Direcoion Ejecutiva. | Proveido | Ejecutiva de Jafeia riz
5 | Revisar, valider y solicitar gpinton legal Proveido
16 Elaborar infarme legal nfarme
| Remitr ala GERESA- Cusco (Oficing
sz  Ejecutiva de Planeamiento y Desarroiio Oficio
. institucional-OEPDI)
| - GRPPM) GORE para aprobacdn o |
i
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_Otros |
Procesos PEQT 01 Gestion de la Planificacicn Operativa '
Relacionados | opp1 g4 02 Elaboracion del Manual de Operaciones B
Anexos vagrama de Flujo de Procedimiemo

Lic. Aar. July Huarhua
Zapata

' Or Manuel Solelo
Barbaran

Planificacion v
FPresupueslo

Chrector
Ejecutivo

Vil faran

7 WhY il

| Descripcitn del cambio

| Versicn Inicial del documento
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Reszional Gerencia Reglonal de

Datos generales del procedimiento

Objfetivo dal
procedimiento

Secusnclar las acividades para la elaboracion del Manual de Proceso y
Procedimientos del Mospital Anfonic Lorena

Alcance del
| procedimiento

Base Normativa

El presente procedimiento es de aplicacion obfigaloria de las Undades de

Organizacion def Hospital Antonio Lorena.

- Ley N 27658, Ley Marco de Modermizaciin de la Geslion dgel Esiac0

- Ley N° 27657, Ley del Minisieric de Salud

- Ley N" 27815 Ley de! Cdoiga de Ebica de lg Adminstracin Pablica

- Loy N, * 26842, Loy General de Salud y sus modificatorias.

- Ley No 27283 Lay del Sisterna Macional de inversidn Poblica

- Docralo Supremo N° 004-2013.-FCM, que spruebs ia Polifica Nacioaal de
IModemizacidn de s Gestion Pihlics

- Resplyciin Secretanal N' 083-2020-MINSA aprusha la Directiva Administrativa N*®

Procesos en Salud”
- Resolucitn Directarsl N 0022-2021-EF/50.01 que aprueha fa Direchiva N"0G02-
2021- EFS0.01 ‘Directiva para la Ejscucion Presupuesiana
- Resolucmon Mimstenal N° 826-2021/AMINSA que sprueba las “Wormas pars ia
Elabaracin de Documentos Narmalivos del Ministero o Saiud™
- Decrelo Legislativo N* 1436, Decreto legisialivo que aprusba e Marco oe 18
Adrmirvsfracidn Finarncera del Seclor Publico
- Decretn Legisiotivo que aprusba g Ley de Organizacidn y Funciones el Minisier
che Salwd (Decrefo Legislativa N™ 1161).
- Decrato Legislativo N* 1088, gue aprueba la Ley de! Sistema Naciona! de
Flamsamiento Estratégico y del Contro Naciona! de Planearmients Estratégico
- Rasolucidn de Presidencia de Cansaje Directive N® 033-2017/CEPLANAECD, que
| apmehs fa "Guia para o Alansamianto Institucianal” y sus modiicakorias.
- Resplucidn Epcutva Regionsl N* 438-2023-GR Cusco/SR aprueha af Plan
Estralégico Institucional (PE!) 2024 = 2027 del Gaobierno Regional de Cusen
- Loy N*® 31843 Ley de Presupiesto del Seclor Poblico pare & Al Flscal 2024
- Resaiucidn Directoral N® 183-2024-HALAUNGRH, qua apruehs o) Mapa de Procesos
del Hospital Anfomo Livena
-Decrelo Supremo N' 123-2018-PCM. Decrelo supremp que aprusha ef
Reglamento dei Sistema Administrative de Modermizaodn de i3 Gestion Poblica,
- Direcliva para la efecucion Presupusstaria, a5l como sus Anexos, modelos i
Fichas ofras disposciones del afio Fiscal viganis
- Resolicnn de Secrelaria de Gestion Poabiica N* 005-2020-PCMSGP, Lineamigntos
A" 02-2020-5GP, que estaliecen cridenos sobre of Reglaments de Organizacion y
| Funciones ROF y el Manual de Operaciones.

Proceso: Comjunio de aciividades muluamente relacionados v qus inleractian,

Ias cumles transforman elemenios de enfrads en productos o Servicios. luego de
8 B3Nacitn de recursos

Frocedimlento: £s & descripoidn documentada de las actividades que
COMRIMarn un proteso, [ormanda en cuents os alemenlos que o companen y SJ
secigncialidan

FICTRA, 1 Fi AN FEEL TR AT P I de 018 AREA T DR AL AE K

288-MINSAZ02000GPPM "Lineamismospara la lmplementacian de la Gestdn por |
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Siglas

| Requisitos para iniciar el procedimiento
Hﬂ

CGR  Conbraloria general de Ja repibica

ALANEAL BE PROCEDIMIESTUS {NAPRL
wasermy OFIC. PLANEAMIEN T Y PRESLPUESEO
aaroma 5 FRESION 1]

ADMERA AT M

Gerenckz Regiona da
Salu

Goblormo ~ Reafaral

te Cezco

| Unidades de Organizacion: Cnn,u.rnra de unidsdas agrupadzrs pn.r Anvel
orgamnizacional al interior de wia unidod. Comprande los drganos, scadémico,
programas, grganismos pdblicos  adscrilos -al Ministenc de Salug,

Indicador: Dato o conjunto de dalas que aywdan medic y valorar cbietivameanta ia
evolucian de un proceso o una actfvidad.

Manual de Opersclones: Es el documento lécnico normativa de gestidn
inatifucianal, en of que st determing la naluralera. procesos, estruciurs orgdmice

| ¥ luncicnes,

| Estructura Orgénica: La Estructura Organtca es el conjunic de unidsdes de
|organizacien qua nlegran la msfifucidn, agrupsdas segin sus - funciones y

competenctas. ineas de autoridad ¥ mecanisma de coardinacitn,

Actividad, Comunio arficutado de laress. penmanentos, conlinuas interrelacionadas yi
SECUSCTEIRS que UINZET (D8 iNSLWMOS NBCa5ars (recursos humanos, Tecnoitgeoas v
fnanceros para o QoRorasan da producios

Diagrama de Flujo: E5 le represenfacidn grafica oo un process o procedimients,
Gestidn por Proceso Es una orienfacidn de la admintsfracin publica que propone gue ;
todos los recursos y esfuerros del Estado estén diigidos al logro de resulftados para af |
Giar de i3 poblacidn,

Cafalogo de procedimisntos médieos y sanitarios: Es s relacidn ordenads oo fag
genominaciongs y cidgos de las idantficacones estandares de 10 procodimicnios
Madicos ¥ samitanas.

PCM . Fresidencia de Conseio de Minisinos
MAPRO: Manual de Procesos y Procedimiening
MEF Ministerio de Economia y Finanzas
MINSA | Minstero de Salud

MOFP - Manual de Operaciones

PAC Fian Anual de Confrataciones

PCW Preaidencia el Consejo o Ministro
PE! Pian Estratéguoe Institucional

PE Protesos Eslraldgicos

P Procesas Misionales

PS . Procesas de Soporte o og Apoyo
PO Frocesos Operaivos

PoH . Flan Cperalivo insifucronal

HAL . Hospial Antonio Lorena

IPRESS . instluctones prestadovas de servicios de Salud

IAFAS  Inshituciones adminisradoras de fondos de asequramienio en Salud
SUSALUD. Superinferndencia Naconal de Salud

UPSS ' Unidad Productora de Servicins de Saiud

OFPpP Oficing de Planssmignto y Preswpussio

= — —

Descripcion del requisito

Fuarnte

Mapa de Procesas del MINSA | RINISTERID DE SALLID

Portal de Transparencla MINSA

[gira (12 114 KA B ERGANSEAT IO
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NIANLAL DE FRICEDISIENTOS | MAFRD)
Rosamar DR, PLANEAMIENTONY PRESLPLESTO
wwmosan | EREECA:

LORINR | 4500 T

uobierne  Regioral l;:rnﬁiliﬂEﬁ-ﬂan’!

di Cesce

Emmdnm-mu

N Descripcion de fa Actividad

ot Die ol i WL 5 & S | P A i

. Bociaizer 13 elaboracion g8l MAPRO Dirsocion | Directorsa
gocumento de gastidn an las unidades o0 | Mamardndum Ejectfiva Efecutiva da

orgamizaciin  mediarnte  [s  Hesolucian HAL

Secrofaral N* 063-2020-MINSA, aprueba 13
1 Directve Admunisfrabiva T 288-
| MINSAZ0Z0OGPPM “Lineamientos para la
Implamantacdn de la Geskion por Procesas

o Saln”
| Realizar asislencia técnica para ] (Cficna  de|Jefels de la
5 implarnentacidn de ia coordinadom de gastion | Acla de reunidn | Planificacion ¥ | cee
| AFOCRR0E Prasupuestio
%
| _ Acta de | Equipo da _
| |Eq.:.r.pn e Trabiay ﬂl'rjg;rracm

Tnvantario i Unrdaﬂas de | Jefes

Identificar procedimienios para elo
Frocedimisnios  organizacin | Caordinadar

previamente, se deberd alaborar el myentano

|"il | de procedimientas de acuerdo al Proceso | direfia dai
| comespondienfe | Proceso |
| Elaborar la propuesta de MAPRD, enrelacion | - Unidades de  Jefe '
5 & os ingamientos fecricos Wﬂ'ﬂrﬂ'ﬂ . OFgEMIFacn Caardmador,
Duero del
| Elatovar e informe SUSisnto de i3 propuesa. informe Liidaglas de | Jefe,
[ & r:rgamzﬁcm Coordinador,
Duefo del
W LI PR USRNSSR | " Froceso
Revisar y anglizar Jos aspectos Mecnicos Equipo de
|+ compeientes a los ireamenies estaliscidos. [Trabajo de OGN SO E
Drgamzaciin =
Jafas,
5 Elabarar infarmg Mk favombla Irifarme Coordinadore
anizacidn - | g
—_ - - _E‘m
Valtdar informe Menico | Praveidno i |Jefeia  de
Epsctitiva o Ofizing
| & Plaraarmianto y
Fresupuesto
I FR——— oPe
| Revisar expediante y denvar a ia Oficina de Memosrgum Cireccidn Direchon's
10 | Asesoria Legsl r.—:wr.w-.ra Efecutha  de
HAL
|Proyectode  |inidad de
11| Elabowar proyects de Resclucion Directoral Resallicion Asesoria Jefais  de
- . Dirgctoral | | ggal Upitdad |
| Aprobar & Manuside Procescsy  Resowcién r Diraceidn Director’a
Hﬂcmm:ﬂﬁ mafiante Resolucion Cirgctoral

Ejpcutiva Efscutiva  de
sctoral I HAL

CFETRA: T P, T T s Y P En I'J['||1 1l 1T ARl LD CRGARDEATE N




»  Replona

Girencia Regional de

anrouia |V ERSION: O

MANUAL DE PROCERIVIENTOS {44PRO)
parspiay DG, PLANEAMIENTOR Y PRESCFLESTO

CUEC{} oRbMA 440 BN

Remite copias fedateada del MAPRO y | Dimosion | Dirwcions ]

13 | Resciucidn Directoral de aprobacion Ejectili Ejpcutiva ds
{_ - | MAPRO ©
14 | FECBCCiona copia de MAPRG aprobadc | Copra de Unidades ds  Jdefe.  Dusfo
MAPRO Organizacion | de Proceso
Procesos | PED1.G1 Gesiitn de la Planiiicacon Operativa
Relacionados |
PEQT.04.03: Manual de Proceso y Procedimiento del Hospital Antano Lorens

Anexos Diagrama die Fluo de Procedimiento

= Revisado
Por : Lic. Adm July Huarhua | Jefe de i3
Zapata Cificing de . m&&nm%w&ﬁgmn
Franificacion y e LINESLA
Frasupuesto
Lic. Adm, Yull Hela:-ua fap
ﬂuumummuu
| 92 M&Y 202
, . -
Aprobade | Dr. Manuef Sotefo Direclor |
Par: ' Barbaran Ejecitivo

T

Control de Cambias

---------

Descrpcion del cambia
| Version Inicial del documento

2 9 MAY 2005

AR TF FLAN IR AN ¥ FREE RO
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MASUAL BE PROCEINMIENTOS (AIVPRD)
Gergncia Regiona da HOSFTTR] _qu[_ FEASEAMIEYTN ¥ PRESEPVESTO
Zatud antomo Y ERSHIN: 91

IDAENA. AN 2024

Tl T L i

Datos generales del procedimiento

| IO |
Establacer los lineamientos para que a elaboracian ¥ actualizacion dal Mania)

Objetivo del del TUPA - Haspital Anfonio Lorena (HAL), se encuenira alineade al Maro

procedimiento | | egal y que estas propicien a mejora a lraves del seguimiento y compromiso de

Aleance del
procedimianio

los respansables del procedimisnte. SR ——

Unidades de organizacifn responsables que interviene en los cumplimientos de

as actividades de los procedimientos del Manual del TUPA del Hospital Antorio

arena

- Lay N® 27858, Ley Marco de Modernizacion de la Geshdn del Estado

- Ley N® 27657, Lay del Mimisteno de Salrd

- Lay N° 2T8718 Ley del Codige de Efica de fa Admsiracion Pabiica

~Ley N * 26842 Lay General de Salud ¥ sus modificatonias.

- Ley No 27283 Ley ool Sistema Naciona! de inversitn PUbice

| - Decreto Supremo N° 004-2013-PCM . que apruebs 15 Exiiica Nacional de
Modervzacian de la Gestidn Pablica,

- Rasolucidn Seoretanal N* 063-2020-MINSA, apriveba fa Directiva Adminisiraiive
N*® 288-MINSAZ0200GPPM "Lineamieatospara fa Implemeniacidn de la Gesiinn
por Procesos en Saiug”

- Resolpcian Drectoral N° 0022-2021-EF/50 01 que aprueba fa Directiva N*DO02-
2027- EFRSB0.01 "Dwactiva pars la Eecucidn Presupuastans

- Resoiucion Minslenal N° B26-2021/MINSA que aprueba lzs "Normas para ls
Elaboracian de Documentos Narmativos ded Ministeno de Salud®

- Decrato Lagisfahve N* 1438, Decrelo fegisialive gue aprueba el Marco de la

Base Normative | Adminisiracién Financiera del Seclor Publico

- Orderanza Regional N° 082-2014 - CRIGRC.CUSCO. Aprueha el Reglomenta de
Croanizacion  de Fupciones De lo Direccidn Regional de Salud Cusco v de sus
Grganos desconcentradas —"Hospital Antonio Lorena™

- Ordenanza Regionol N® 216-2022-CRIGRT, CUSCO. Modifican el Texto Unico de
Frocedimientos Administrativos « TUPA del Gobierno Regional de Cuseo.

| - Drdenanza Regional N® 220-2022- GR CUSCO/GR.
- Resolucton Ejecutive Regional N® 438-2023-GR CuscodGR aprueba e FPlan
Eslategico Institucional {PE!) 2024 — 2027 del Gobierno Regional de Cusce,
- Ley N 31853 Ley de Presupuesio del Seclor Pibiico pars el Afg Fiscal 2024,
- Procedimientos Administratives - TUPA del Minislenio de Salud aprobado
por Decrato Supremo N°001-2016-84 y mooificaloniss
- Resfiucion e Secrelaria de Gestidn Pubfica N*  005-2000-PCM/SGE
Lingarnientos N* 0Z-2020-5GF, que estabiecen crifenos sobre el Reglamenio de
| Organizasion y Funciones ROF y el Manual de Operaciones.

Texte Unice de Procedimientos Administratives: Documenlo de geshan
mstitucions! que compandis ¥ sisfernalize de manera  comprensible v clarg
'a infermacidn de fodos las procedimientos administrativos v senvicios prestacos
en exclustvdad incluyendo squellcs gue son esfandarizados, gue deben framitar
05 CRSCANOS ¥ emoresas en las entidades de la admirisiracitn pobiica,

Fiscalizacidn Posterior: Es un mwcanismo de verficacitn dol cumplimientn de lss !
| requisiles presentacos por s sdministrados con la solieitod e ineio el procedimisnto |

[ELEET
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MANUAL IR PROUCEINEIENTIN [MAPRD)

- i " e
m‘ et B . T ] N BOsETEL _Dfll'.!‘:l.l.'\l AMIENTEN Y PRESTFUESTO
RS P Salud "'""_i s |8 EIESION: &
- = e Luscn b

LOMERA. | 85 311

administratve Es realizads por la Admanistacon ABspUSS de presestada |
documantos set alados como requisitos de fos mismas J

Procedimiente Administrative: Es of comunto de actoz y diigercias realizadas aie la

| enlidades, con el bl de obtener de gslas un defermineds promnciamiento, Sa defimes
tarnbidr como une. sans de pazos v formalidedes exigidas para fa realfizacid de u acio
adminimirativg & pronumsamisi,

| CGR Contraloria general de fa repablica
PCH Presidencia de Consejo de Minisias
MAPRO Manual de Procesas | Procedimienfos
MEF Mimsteric de Econaimia p Finanzas
GORE: Gobierna Ragional del Cusco
TURPA Taxle Unico de Procaedimenios Administrativas
H.CL: Hiziora Cilnies
HAL: Hozpital Antonio [ onena
Siglas MINSA ~ Ministerio e Satind
HAL ' Hospral Arfomo Lorana
IPRESS Instluciones prestadoras de senvicios oa Sald

IAFAS Instlucones administradomss de fondos de asaguramients en Saiud
SUSALUD: Sugenntendencia Nacional da Salud

| PSS Unigad Froduciara oa Serweios de Saivd

OPMI Ofcina da Programeacian Muhanual da Inversiones

L | e

 Requisitos para iniciar el procedimiento
HH

Descripcion del requisito : Fuente
a1 | Mapa de Proceses del MINSA MINISTERIC DE SALUD
e | Pailtica y Lineamisntos del MINSA | Portal de Transparencia MilvGA

E:munr.ia de nnﬂvl.l:ladn

Remie modiicacion gde Texto Unico de | Cficio |
Procedimianto Administralivo de Hospitales M - Regional de
1 GORE | Plansamients,
Ciist Prosupuesto ¥
| | Modermizacitn
| Recibe documanta y ¥ denve 8 ia-Jefatura de Hoya de amvin Direceidn | Oirectart
£ | Iz C¥icira Ejecutiva da Faneariamio ¥ Eipcutva | Elacutivo
. | Presupuesio, para las acciones del caso. el HAL
Recepcions ef documento v deriva al Equipe P Oficing | Jefera -OPP
de Trabajo de Organizacion por . '
9 carrespander FPlaneam
fent
Frasupu
P, - — |eslo |
Recapoiona documento y procede & (evisar | TUDA GORE Equipa  Jelada -OPF
oz procedirmienios aprobados en & TUPA oa
il de para | Trahaio
el
Figine 107 de | 1k UREL I CRESAMACT Y
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[MANUAL E PROCECHMIESTUS  MAPRLY
wasersl (O IC PLANEAMIEN TS Y PRESEPUESTOH

M
m Goblerme  Regionsd Geranchs Ragiosal de
[Pl T LT de Cusen 59
CUSCO

anrowia | VERSION: B)
ICRENA 4 Sk 2024

| Crganiz |
Lacin -
Secuencia de Actividades e —
Coordina con fos involucrados de : | Equipo de |
procedimentas en & TUPA pars Trabafo de
acfualizacion Cirgamizacin
| . — | CPP-HAL .
Fevisa conjuriamenie los | Frocearmerdo | Unidades  de Jefeds de
& | procedimientos estandariza y consolida s Aclualizados | Omganizscion CfcmaDeparta-
1 [ | mears
| Consolida procadirmentos de las | Equipo de
unidades involucrades y procede Trabajc 98 Coorinadar
7 actualizar el Manuad de Procedimienios Chrganizacin e |
L TUPA-HAL | OPP-HAL i
Eqru.-pam
8 Elabora Informa Téenico de actuakzacidn | informe [Trabajo Coordinadons
del Manual de Procedirmigntos TUPA-HAL ! an.'zamdn -
envia & la jafatura = _ |
Valida Informe fécnico favorable ¥ el Dﬁr:m.n

Manual de Procedirmionios TURPA-HAL v | Proveida
o eleva para su aprobscidn via acto

Efeculiva de |J-B.Faa-'ﬁﬂaﬂ.l'imnﬂ
Flanpamianto ¥ | OPE

HEﬂEﬂEﬁ]ﬂﬂj'Fﬂmﬁﬂﬂiﬂ‘UnmdﬁEHEEmi#ﬂﬂﬂﬂmWn Diraceian Dwrector's
10 Legal para sl Provecic oe Resolucion | BelvE Epcutivo del HAL

Divectoral

Eiabora Froyecio de Resolucion Direcioral | Proyecto de Unidadde | Jefeda de Lnidad
| i1 Resolucion sasoria Legal
Direcloral _ -
| Firna la Resolusion Directoral que aprusha
t2 |mMmuardeFmaﬂnﬂfenmdeITmm Lhict | Resolucion ﬂm;-.:-.m | Diraeciona
de Procedimientos Administrativos-HAL Diracioral EjBcutiva Ejgcutive gl
| Bprobede | (HAL- S
I —
IR, T P O T Y P PLES Y Figmd 108 & 11n TA T TR ANDTA N
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Procesos PEQ1.01: Geslidn da la Planficacion Operativa
Refacionades | proq 03.02.04: Elsboracion def Manual de Procedimisntos del Texin Dnico
de Frocedimientos Administralivos - Hospital Antonio Lomena
Anexos Diagrama de Flujo de Procedirmianto

Por : Lic. Adm. July Huartiva | Jefe de la

Zapata Cficing de mﬁh‘ﬂﬂ;ﬁ[‘"{“_ﬂﬁf* "
Aprobado | Cr Manuel Sotein
Por: Barharan

Desornpoidn del cambio

Version micial del documenta
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MANUAL I PROCEMMIENTOS (MAPRO)
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