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CONVOCATORIA CAS N°004-2025
PROCESO DE CONCURSO PUBLICO POR CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL Y SOSTENIBLE (DL.1057) EN

b

EL HOSPITAL ANTONIO LORENA
GENERALIDADES

Objetivo de la Convocatoria

Contratar bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo
N°1057, los servicios de Profesionales de la Salud, siendo de las etapas de la
convocatoria estardn conducidas por la Comision Evaluadora de Procesos de
Convocatoria CAS del Hospital Antonio Lorena conformada mediante Resolucion
Directoral N° 265-2025-HAL/UGRH, del 09/10/2025

Veedores: Representantes de las Areas usuarias asi como representantes gremiales, del
Hospital Antonio Lorena.

BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo N°075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que
regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su
modificatoria Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

- Ley N°20849, que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N°31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

- Decreto Legislativo N® 1602, Decreto Legislativo que modifica la ley N° 30057, ley del
servicio civil, para fortalecer la gestion publica a través del transito de las entidades
publicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del
servicio civil, y dicta otras disposiciones.

- Art. 54, de la Ley 31953 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal
2025.

- Decreto Supremo 078-2025-PCM, Decreto supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector publico y su Reglamento.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables.
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l. PLAZAS VACANTES

oRbEN | ARHSP CARGO UBICACION Mot .
1 |oota7a | AUDITOR-OCI-HAL ORGANO DE CONTROL INTERNO - OCI 3,264.19
2 | go1azs | MEDICO INTENSIVISTA CUIDADOS INTENSIVOS 7,264.19
73 |gota7 | MEDICO INTENSIVISTA CUIDADOS INTERMEDIOS 7,264.19
4 | oo1477 | MEDICO INTENSIVISTA CUIDADOS INTERMEDIOS 7,264.19
5 |gota7s | MEDICOEMERGENCIOLOGO SERVICIO DE EMERGENCIA 7,264.19
6 |oo1479 | MEDICO EMERGENCIOLOGO SERVICIO DE EMERGENCIA 7,264.19
7 | oo1as0 | MEDICO EMERGENCIOLOGO SERVICIO DE EMERGENCIA 7,264.19
& | ooas1 | MEDICONEUROCIRUJANO SERVICIO NEUROCIRUGIA 7,264.19
9 | ooae2 | MEDICOPSIQUIATRA SALUD MENTAL 7,264.19
10 | oo1483 | MEDICO CIRUIANO GENERAL SERV. CIRUGIA GENERAL 7,264.19
11 | ootasa | MEDICO CIRUJANO GENERAL SERV. CIRUGIA GENERAL 7,264.19
12 [ gotass | ANATOMO PATOLOGO ANATOMIA PATOLOGICA 7,264.19
13 | gotass | ANATOMO PATOLOGO ANATOMIA PATOLOGICA 7.264.19
14 | ooas7 | MEDICOHEMATOLOGO SERVICIO DE HEMATOLOGIA 7,264.19
15 | gotass | MEDICO HEMATOLOGO SERVICIO DE HEMATOLOGIA 7,264.19
16 | gotasg | MEDICO CARDIOLOGO SERVICIO DE CARDIOLOGIA 7,264.19
17 | go1ag0 | MEDICO CARDIOLOGO SERVICIO DE CARDIOLOGIA 7,264.19
18 | gotag1 | MEDICO CARDIOLOGO SERVICIO DE CARDIOLOGIA 7,264.19
19 | ootas | MEDICO CARDIOLOGO SERVICIO DE CARDIOLOGIA 7,264.19
20 | o014 | MEDICO ANESTESIOLOGA SERVICIO ANESTESIOLOGIA 7,264.19
21 | gotae4 | MEDICO ANESTESIOLOGA SERVICIO ANESTESIOLOGIA 7,264.19
22 |gota0s | MEDICO ANESTESIOLOGA SERVICIO ANESTESIOLOGIA 7,264.19
23 |ootage | MEDICOTRAUMATOLOGO SERVICIO TRAUMATOLOGIA 7,264.19
24 |goae7 | MEDICO TRAUMATOLOGO SERVICIO TRAUMATOLOGIA 7,264.19
25 | o148 | MEDICO INFECTOLOGO SERVICIO INFECTOLOGIA 7,264.19
2% | gota99 | MEDICO INFECTOLOGO SERVICIO INFECTOLOGIA 7,264.19
27 | gots00 | MEDICO ENDOCRINOLOGO SERVICIO ENDOCRINOLOGIA 7,264.19
28 | 001501 | MEDICO NEUMOLOGO SERVICIO NEUMOLOGIA 7,264.19
29 | o01s02 | MEDICO CIRUJANO PEDIATRA SERVICIO CIRUGIA PEDIATRICA 7,264.19
30 |oo1503 | MEDICONEFROLOGO SERVICIO NEFROLOGIA 7,264.19
31 | oots04 | MEDICO INTERNISTA SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 7,264.19
32 |oot505 | MEDICO INTERNISTA SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 7,264.19
33 | oo1505 | MEDICO NEONATOLOGO SERVICIO DE NEONATOLOGIA 7,264.19
34 | oo1507 | MEDICO CIRUJANO CABEZA Y CUELLO SERVICIO DE CIRUGIA ESP. 7,264.19
3% |oo1s08 | MEDICO RADIOLOGO DE DIAGNSTICO X IMAG 7,264.19
3 | o1s09 | MEDICO NEUROLOGO MEDICINA ESPECIALIDADES 7,264.19
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37 |o01510 | MEDICO REUMATOLOGO MEDICINA ESPECIALIDADES 7,264.19
38 001511 MEDICO RADIOTERAPEUTA SERVICIO RADIOTERAPIA 7,264.19
39 | gots12 | MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO SERVICIO CIR. ONCOLOGICA 7,264.19
40 |go1513 | MEDICO ONCOLOGO CLINICO SERVICIO MEDIC. ONCOLOGICA 7,264.19
41 001514 MEDICO OFTALMOLOGO DE DIAGNSTICO X IMAG 7,264.19
42 001515 MEDICO NEUROPEDIATRA PEDIATRIA ESPECIALIDADES 8,264.19

001516 | MEDICO CIRUJANO EPIDEMIOLOGIA 7,264.19
4 | o01517 | MEDICO ONCOLOGO PEDIATRA SERV. ONCOLOGIA PEDIATRICA 8,264.19
45 | o151 | FISICO MEDICO SERVICIO DE RADIOTERAPIA 7,264.19
4 | 001519 | TECNOLOGO MEDICO RX DE DIAGNSTICO X IMAG 3,764.19
47 |oo1s20 | TECNOLOGO MEDICO RX DE DIAGNSTICO X IMAG 3,764.19
48 001521 LIC. ENFERMERIA ESPECIALISTA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 3,264.19
49 001522 LIC. ENFERMERIA ESPECIALISTA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 3,264.19
50 001523 LIC. ENFERMERIA ESPECIALISTA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 3,264.19
51 001524 TEC. ENFERMERIA DPTO ENFERMERIA 2,064.19
52 |oo1525 | TEC. ENFERMERIA DPTO ENFERMERIA 2,064.19
53 | oots06 | TEC. ENFERMERIA DPTO ENFERMERIA 2,064.19
54 |0o1527 | TEC. ENFERMERIA DPTO ENFERMERIA 2,064.19
5 | oo1528 | TEC. ENFERMERIA DPTO ENFERMERIA 2,064.19
5 [go1s20 | TEC. ENFERMERIA DPTO ENFERMERIA 2,064.19
57 | oots30 | TEC. ENFERMERIA DPTO ENFERMERIA 2,064.19
5 |oo1531 | TEC.ENFERMERIA DPTO ENFERMERIA 2,064.19
5 | 01532 | BIOLOGO SERV. PATOLOGIA CLINICA 3,264.19
60 001533 TEC. LABORATORIO SERV. PATOLOGIA CLINICA 2,064.19
61 | o153 | TEC. LABORATORIO SERV. PATOLOGIA CLINICA 2,064.19
62 001535 TEC. LABORATORIO SERV. PATOLOGIA CLINICA 2,064.19
63 |go1s35 | TEC. LABORATORIO SERV. PATOLOGIA CLINICA 2,064.19
64 001537 TEC. LABORATORIO SERV. PATOLOGIA CLINICA 2,064.19
65 |go1533 | TEC. LABORATORIO SERV. PATOLOGIA CLINICA 2,064.19
66 001539 TEC. LABORATORIO SERV. PATOLOGIA CLINICA 2,064.19
67 |oo1540 | TEC. LABORATORIO SERV. PATOLOGIA CLINICA 2,064.19
68 001541 TEC. LABORATORIO SERV. ANATOMIA PATOLOGIA 2,064.19
69 |pgots42 | INGENIERO INDUSTRIAL SERV. MANTTO. Y $S.GG. 5,264.19
70 001543 INGENIERQ BIOMEDICO O ELECTRONICO SERV. MANTTO. Y SS.GG. 5,264.19
71 |oo1544 | INGENIERO BIOMEDICO O ELECTRONICO SERV. MANTTO. Y §S.GG. 5,264.19
72 001545 INGENIERO CIVIL SERV. MANTTQ. Y SS.GG. 5,264.19

Iv. PLAZO DE CONTRATACION
¢ Plazo Determinado al 31/12/2025
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

DEPARTAMENTO DE ONCOLOGICA
DEPARTAMENTO DE ANESTESIA, ANALGESIA
DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
_ g A DEPARTAMENTO DE MEDICINA
(6':&, §° € Lugar de la prestacion del DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
| Servicio CRITICOS

\ UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
\; \ GENERALES
S 1I?uramonldel Contrato - A plazo Determinado
empora - 31122025
Remuneracién total Indicado en el numeral IV
Otras condiciones del contrato | DiSPonibilidad inmediata
Qo h
§. VL. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
S 8 ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA AREA RESPONSABLE
o 3 Publicacién
eRYie,
#% "1:&5‘3 Publicacion y difusién de la convocatoria Del 17/10/2025 al
i en el portal web Talento Peri de 28/10/2025 Comité de Evaluacion
i3 5 |SERVR y Pagina Web del Hospital
& i Antonio Lorena
Recepcién de Solicitudes 29 de octubre de 2025 y
30 de octubre de 2025
En Fisico por Mesa de Partes del HAL.
De 8.30 a,m a 15.30 pm
Anexo N°1
Participante
Carta de Postulacion adjuntando
Curriculum Vitae con los documentos CV documentado
sustentatorios debidamente foliados de
atras hacia adelante, con laenumeracion

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL Y
ESPECIALIDADES

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
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8§ indicada en la parte superior derecha de
385 5 _ | cadahoja.
38 g
_F72 0 52% | AnexoN°2
7 ~ | AnexoN°3
'%g E§ _/Ev'éluaciénc rricular 3171072025 2l i
az ;3 > meda 03111125 Comité
@
Publicacién de resultados APTO/NO 04/11/2025 Comite
. APTO de la evaluacion curricular
Oo = 19.00 hrs
Presentacion de  Reclamos 05/11/2025 de Postulante
Reconsideracién 08.00212.00 m
Absolucién de Reclamos y 06/11/2025 Comité
Reconsideraciones 08.00 hrs. A 12.00
Entrevista Personal de APTOS 07/11/2025 08.00 am
Comité
Resultado de la Entrevista Personal 19:00 hrs
2 iR 1011172025
- Publicacion de los Resultados Finales Comité
iS & 13.00 pm.
o Iz T PRT] e
‘39\ S Induccion a los ganadores,.adjuc_hc.:amon 11/11/2025 RRHH. Jefes de
&’5 N de plazas y entrega de disposiciones, servicio
2| firma de contrato 08:00 am

Nota: El presente cronograma esta sujeto a modificacion por acuerdo de la comision
via fe de errata

SRBEN
&
DrJuh'aﬁM

CMP'UR &

Vil.  EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
SERVICIOS PRESTADOS EN HOSPITAL IlI-1, para todos los cargos ofertados.
VII.  PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

*  Los descritos por cada uno de los Jefes de Departamento y/o Servicio que forma parte
del presente documento.

IX. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
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La evaluacion de los postulantes se realizara en dos (02) etapas, estando a cargo de la Comision

D [

(gig § segln el detalle siguiente:

;?jg | ETAPAS PUNTAJE MAXIMO PORCENTAJE
e Evaluacién Curricular 100 Puntos 60%

"J;";" .

’ . __IEntrewsta Pe:rsonal 100 Puntos 0%

ZET Ay \L Presencial

22 58 TOTAL 100 Puntos 100%

7.3.1 Evaluacion Curricular

a) Para la calificacion correspondiente del Curriculum Vitae, debera considerarse las
condiciones establecidas en el Perfil de Puesto.

b) La evaluacién curricular sera en funcion a 100 puntos, equivalente al 60 % del
puntaje total, de los cuales el postulante debera de obtener un minimo de 60 puntos,
para poder pasar a la etapa de entrevista personal.

ii PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

GOBIERNO ZGIONM. CUSCE
GERENCIA REGIONAL D UBCUSCO

1. La presentacién del Curriculum Vitae, debidamente firmado y
foliado en orden ascendente en la parte superior derecha, en un
.§ folder manila y sobre cerrado debidamente rotulado con sus

% nombres y apellidos y cargo al que se presenta, debera ser de
339832 acuerdo al siguiente orden y documentos:
gzg\fi;‘g a. Solicitud de Inscripcidn.
‘i{,&:’; b. Documento Nacional de Identidad legible (obligatorio).
:3 5 c. Declaracidn Jurada de no tener antecedentes judiciales,
8 ‘5 penales ni policiales, no estar inhabilitado

administrativa ni judicialmente para trabajar con el
Estado, no encontrarse en el registro de deudores
alimentarios - REDAM, y de tener o no tener vinculacién
con funcionario o servidor, de tener precisar el grado de
parentesco, (segin Anexos 1, 2y 3).

d. Certificado de Habilitacién Profesional (No aplica a
postulantes a plazas para Técnicos o Auxiliares).
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e. Curricular Vitae Descriptivo (Datos Personales,
Formacidn Educativa, Capacitacién, Experiencia).

f. Documentos que acrediten el CV. Descriptivo en el
mismo orden. (legibles obligatorio)
Resolucion y/o Carné de CONADIS, de ser el caso.

h. otros profesionales color celeste.

i. Profesionales de la Salud Médicos Folder color azul

j. Enfermeras color turquesa

k. Otros profesionales de la salud guinda

. Técnicos en Enfermeria color amarillo

m. Técnicos asistenciales color verde

Documentos a ser tomado en cuenta:

i)  Formacién: Nivel de estudios alcanzado. Titulo (Universitario o Técnico), otorgado
por Institucién debidamente acreditada.

ii) Experiencia Laboral: Se considerara de acuerdo con los perfiles establecidos de
Personal Profesional de la Salud, se acredita como adicional la Resolucion de
termino de SERUMS, y se considerara experiencia laboral desde la haber Egresado
de la Universidad (acreditado con Constancia) o de acuerdo al Titulo (Bachiller o
Profesional) presentado. Para el caso del Personal Técnico la experiencia laboral
se acredita desde la conclusion de su formacion debidamente acreditada
(constancia). Para todos los cargos 01 afio en establecimientos de salud MINSA lI-
1.

Se acredita con contratos de trabajo, certificados de trabajo, resoluciones de
contrato, designacién o encargatura, boletas de pago, 6rdenes de servicio, entre
otros.

0
o

iii) Capacitacion: Se acreditara con Certificados o Constancias de Diplomados,
Cursos, Especializaciones, Seminarios, Talleres, u otros, que sean expedidas por
instituciones debidamente acreditadas, teniendo una antigiiedad no mayor a diez
(10) afos, y que deben estar vinculadas al Perfil del Puesto al que se presenta el
postulante.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Para Profesionales de la Salud:
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EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS (60 %)

FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PUNTAJE 60 PUNTOS
Titulo Profesional, con colegiatura, habilitacion y SERUMS 40 puntos.
: 3 ;(Grado de Maestria 05 puntos
fitulo de Especialidad 05 puntos
Diplomados (cada uno a 3 puntos) 06 puntos
Cursos, Seminarios, Talleres (cada uno 1 punto) 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS
= Experiencia Laboral General - Privados (2 puntos por afio) 10 puntos
Experiencia Laboral General - Entidades Estatales hospital lll-1 (3
puntos por afno) 09 puntos
Experiencia Laboral Especifica — Sector Salud (7 puntos por afio) 21 puntos
Para Técnicos Asistenciales:
EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS (60 %)
FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION Pl:,%m.“;sso
Técnico: Titulo 1.S.T. y/o bachiller. 45puntos.
Cursos, Seminarios, Talleres (Hasta 300 horas) 08 puntos
Cursos, Seminarios, Talleres (Méas de 300 horas, puntaje adicional) 05 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PLLTK.F:E;O
Experiencia Laboral General - Privados (3 puntos por afio) 09 puntos.
Experiencia Laboral General - Hospital I1l-1 (5 puntos por afio) 10 puntos.




GOBIERNO GERENCIA DIRECCION R res UNIDAD DE

REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD : RECURSOS
DM ACION

CUSCo CuUSCco et S HUMANOS

"Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

Experiencia Laboral Especifica - Sector Salud (7 puntos por afio) 21 puntos.

‘“Para Profesionales Administrativos:

VALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS (60 %)

PP
<L ;".

[¥ >
% FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PUNTAJE 60 PUNTOS
(ol
a8 - Titulo Profesional, con colegiatura. 40 puntos.
S5 .E | Grado de Maestria 10 puntos
< Diplomados (cada uno a 3 puntos) 06 puntos
Uiz
502 Cursos, Seminarios, Talleres (cada uno 1 punto) 04 puntos
Zxa
55 EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS
Experiencia Laboral General - Privados (2 puntos por afio) 10 puntos
Experiencia Laboral General - Entidades Estatales hospital I1l-1 (3
. 09 puntos
9 i g ¢ | puntos por afio)
7
i g Experiencia Laboral Especifica — Sector Salud (7 puntos por afio) 21 puntos

7.3.2 Entrevista Personal

13745 RNE. 5665

La Entrevista Personal para todos los postulantes sera de modo presencial, de acuerdo al
cronograma establecido, en funcion a 100 Puntos, equivalente al 40 % del puntaje total.

cCmF

GO,

Los criterios a ser evaluados son:

a) Presencia Personal 20 puntos
b) Desenvolvimiento, asertividad y grado de confianza 30 puntos
c) Grado de conocimiento del cargo 50 puntos

BONIFICACIONES POR DISCAPACIDAD:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado

en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista personal (puntaje
10
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final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacion del 15% en el puntaje total; siempre que el postulante lo haya indicado en su carta
; de presentacion y cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

}

3

2- Indicar en su Ficha de Postulacion su condicion de DISCAPACITADO.
J

<

Q

~=__Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el

23 — CONADIS.
8% i“ X EI postulante que haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la Etapa de Entrevista

Personal.

RESULTADOS DEL PROCESO: CUADRO DE MERITOS:

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccion. Para ser declarado ganador se tomaréa en
cuenta los siguientes criterios:

. Se elaborara el respectivo cuadro de méritos sdlo de aquellos postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion curricular y entrevista
) personal.

2 ii. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y haya
obtenido la puntuacién mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido
65.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR" de la convocatoria, en
caso de producirse empate, se seleccionara al postulante con mas afios de experiencia
laboral en Hospital de nivel [ll-1. Asimismo, se determinara la condicion de elegible con

puntaje aprobatorio.

745 RNE. 5665

oo

CMmF

A) SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:
El postulante declarado GANADOR para efectos de la suscripcion y registro de Contrato

Administrativo de Servicios, asi como entrega de disposicion de trabajo, debera presentarse
al dia siguiente del término del proceso de concurso a la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos.

GO,

B) DE LA DECLARACION DE PLAZAS DESIERTAS:
- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo aprobatorio.

C) DEVOLUCION DE CURRICULOS

Los curriculos presentados para participar en el presente proceso, seran devueltos a partir
del quinto dia de publicado los resultados finales y hasta por 15 dias habiles en la Unidad de

11
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Gestion de Recursos Humanos, luego del cual la institucion dispondra de ellos sin lugar a
reclamo alguno.
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™7 —— GOBIERNO GERENCIA DIRECCION 8 UNIDAD DE
= ; DIRECCION DE
: usco REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD : RECURSOS
I c INISTRACI
_§ ¢ . & cusco cusco EIECHUTVA ARy HUMANOS

"Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA

con DNIN® ..., RUCN® L, y con domicilio realen............................

Estado Civil ... natural del Distrito de ............ e o T e e
DECLARO BAJO JURAMENTO:

su rehabilitacion).
1 2) No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

\ | 3) No encontrarme inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.

4) No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y Despido-
GRSC

5) No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

6) No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

o . 7) Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato

8) Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se
incluyen, son verdaderos.

9) Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de
verificacion posterior que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion
jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad.

10) No tener antecedentes en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
(RNSSC), adjuntar constancia.

\ ‘/\ 1) No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera adjuntar

13745 RNE. 5665

CMF

GO

CuSCo, ......... AOR. b .. . i G del 2025, Huella
Dactilar

Firma y N° DNI
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| —— GOBIERNO GERENCIA DIRECCION Moy ) UNIDAD DE

3 REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD - RECURSOS

<8 m INISTRACION

T e Cusco cusco R e I HUMANOS
uteiriod |

"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° 02

?,8 DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O
§i SERVIDOR(ES) DEL HOSPITAL ANTONIO LORENA, y DE LA COMISION DE SELECCION.
2

RNO REGI

PO 1ZPIESENEE YO, ..ottt ettt declaro
2 igF
'g.—ﬂéI i ajo juramento lo siguiente! Entre mi persona y algin(os) funcionario(s), servidor(es) y/o miembros
o] : . .y
o6 de la comision de seleccion:
. Existe vinculacién e e
o) 2. No existe vinculacion
B3 En caso de haber marcado la alternativa nimero uno (1) precedente, detallar el o los casos
n 4 por los cuales se configura la vinculacion:
\
\ MARCAR CON UN
\

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de consanguinidad: padre
e hijo. Segundo grado de consanguinidad: hermanos entre si. Tercer grado de consanguinidad: abuelos y
nietos / sobrino y tio. Cuarto grado de consanguinidad: primos hermanos entre si) o afinidad.

Por ser o haber sido conyuges o concubinos, o que, por cualquier motivo, hayan tenido o tengan una unién
de hecho que manifieste la finalidad de hacer vida en comin.

Porque el postulante tiene directa o indirecta participacion en alguna empresa o negocio con algin(os)
funcionario(s) o servidores(es) del Hospital Antonio Lorena.

Por haber sido o ser el funcionario de confianza, funcionario principal, asesor o trabajador de algin(os)
funcionario(s) o servidores(es) del Hospital Antonio Lorena.

Por la existencia de algln tipo de relacion en virtud de la cual alglin(os) funcionario(s) o servidores(es) de la
Defensoria del Pueblo ejerce o se encuentra en capacidad de ejercer una influencia relevante en las
decisiones operativas, econdmicas o de cualquier otra indole que adopte o pudiera adoptar el postulante, o
viceversa,

Por haber existido o existir cualquier otro elemento que pudiera significar algun tipo de vinculacion directa o
indirecta.

Otras razones. Especificar

\ ASPA CASOS DE VINCULACION
\,

[ ST WO SO S de 2025. HUELLA

Apellidos y nombres

Dr. Jutia
CMF

ssoobagessecrne

! Toda informacidn presentada tiene cardcter de declaracién Jurada. El postulante seré responsable de la veracidad
de la informacidn y la autenticidad de los documentos presentados.

El cardcter de declaracién jurada respecto de la veracidad de la documentacién e informacion presentada no
relevante a la Defensoria del Pueblo de desarrollar la actividad probatoria que les sea considerada pertinente.
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HUMANOS

DIRECCION
EJECUTIVA
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CuUsco

"Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Quispe

13745 RNE. 5665

GO,
CmF

ANEXO N° 03

" 2> DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE O ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE

DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Por1a presente YO, .ovioiviiiiiiiie s con DNI N°
.......................... declaro que: (Marcar con una X)

SI( ) NO( ) soydeudor alimentario moroso.

SI( )NO( ) meencuentro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM?2

Cusco, .......... o[- S del 2025 Huella Dactilar |

Apellidos y nombres

DNI. N°

2 DEFINICION DE DEUDOR MOROSO: Persona obligada a la prestacidn de alimentos en virtud a lo resuelto
en un proceso judicial que ha culminado, ya sea con sentencia consentida o ejecutoriada o por acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, siempre que se encuentre adeudando por lo menos tres cuotas
sucesivas o alternadas de sus obligaciones alimentarias.

Tratdndose de procesos judiciales en trdmite, se consideraré deudor alimentario moroso, la persona que
adeude por lo menos tres pensiones devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de
acuerdos conciliatorios extrajudiciales.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD

O

PERFIL DE PLAZA DE ESPECIALISTA DE SERVICIOS RELACIONADOS

GENERALIDADES J

Dependencia Organica o |
Solicitants Organo de Control Institucional

Cargo o Nombre del
Puesto Solicitado

| Especialista de Servicios Relacionados

Contratar los servicios de un profesional en Administracion, Contabilidad o
Derecho; para que preste sus servicios en la ejecucion de Servicios
Objetivo del servicio Relacionados programados en el Plan Anual de Control 2025, del Organo |
de Control Institucional de! Hospital Antonio Lorena Cusco.

PERFIL DEL PUESTO / REQUISITOS MINIMOS

| Titulo profesional de las carreras de administracion, contabilidad, o
derecho, colegiado y habilitado (vigente).

Formacion académica, ‘ Presentar declaracion jurada de no contar con los impedimentos
perfil del cargo  establecidos en el numeral “7.2.2. Impedimentos para ser personal del
‘ OCI", de la Directiva n.® 020-2020-CG/NORM “Directiva de los Organo de

Control Institucional™ |

EXPERIENCIA LABORAL
‘ Experiencia laboral en el sector piblico, minima de dos (2) afios.

Experiencia General

—_— 1

Experiencia minima de un (1) afio en el sector plblico en labores de
Experiencia Especifica ‘ control gubernamental (CGR u OCI).

| Cursos ylo especializacion en temas de gestion publica, diferentes

I| .
Cursos / Estudios de sistemas administrativos del sector publico y/o control gubernamental. ‘

Lespecializacién

| » Ofimatica,
\  Conocimiento sobre la ejecucion de servicios relacionados, concordante |

‘ Conocimientos . )
con las funciones a realizar.

o Capacidad de andlisis y sintesis, planificacion y razanamiento légico. \
‘ » Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos.
Competencias para el | e Alto sentido de responsabilidad y orden.

puesto o Reserva, confiabilidad e integridad.

‘ o Trabajo en equipo y bajo presion. ‘

1 Aprobado con Resolucion de Contraloria n.° 392-2020-CG de 30 de diciembre de 2020.
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Gontraloria General de la

— Rep(blica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicion Complementaria
95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
ta direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.petverificadoc/Inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de =

verificacién: YGKCJIXT




g.' .
CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERD

FUNCIONES DEL CARGO ‘
1

| Funciones especificas:

a. Efectuar fa verificacion, seguimiento y registro de las medidas correctivas adoptadas para
implantar y superar las observaciones y recomendaciones contenidas en los informes de servicios
de control posterior. ‘

| b. Realizar seguimiento a las acciones para el tratamiento de los riesgos resultantes de control

simultaneo; asimismo, el seguimiento de las acciones para la implementacién de recomendaciones \
de informes de operativos de control simultaneo. _

¢. Realizar el seguimiento a la implementacidn del Sistema de Control Interno del Hospital Antonio ‘
Lorena Cusco.

d. Evaluar y recopilar informacion en torno a denuncias presentadas al OCl y/o derivadas por la ‘
Contraloria General de la Republica.

‘ e. Verificar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica.

- £ Verificacién de los cargos obligados a la presentacion de Declaraciones Juradas de Ingresos,

Bienes y Rentas.

Apoyar en la ejecucion de Servicios de Control Posterior y Simultaneos.

Recopilar, evaluar y procesar informacion para fines de control.

i. Analizar y evaluar las solicitudes de informacién urgente y sensible en materia de control
gubernamental provenientes de entidades o autoridades, con la finalidad de dar la respuesta
pertinente, oportuna y precisa los solicitantes.

ow©

Funciones generales:

a. Ejecutar servicios de contral relacionados, conforme a Ias condiciones y plazos establecidos en el
Plan Anual de Control; y, en el marco de las directrices emitidas por la Contraloria.

b. Elaborar papeles de trabajo derivados de los servicios relacionados ejecutados y registrar la
documentacién de auditoria en forma oportuna e integra, en el marco de las disposiciones emitidas
por la Contraloria.

¢. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenido en el ejercicio de sus |
funciones.

d. Realizar otras actividades relacionadas al puesto, asignadas por el jefe de OC!.

— - S
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' Lugar de prestacion del |

Organo de Control Institucional de! Hospital Antonio Lorena Cusco

Servicio —

Remuneracién : De acuerdo a la escanL remunerativa de la Entidgd_ |

Duracidn del Contrato ; Tres (3) meses, sujeto a renovacion. |i
\_ Modalidad laboral - Trabajo presencial |!

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivade por la Contraloria General de la

—- Republica, aplicando lo dispuesto por ef Art. 25 de D.S, 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
I direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/iniclo.do e ingresando el siguiente cédigo de

verificacion: YGKCJXT




FORMATO DE PERFIL DEL P

IDENﬂFICACIm DEL PUESTO
Organo: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Unidad Orgénica: Hospital Antonio Lorena
Cargo Clasificado: Médico especiafista en Medicina Intensiva
Cédigo del Cargo Clasificado: SP-ES
Nombre del Puesto: Médico Especialista en Medicina Intensiva
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Unidad de cuidados intensivos
Puestos qua supervisa: |Ninguno

MISION DEL PUESTO
Brindar atenclén al paciente con criterio critico y de cuidados intermedios, en el &mbito de su profesién de acuerdo al modelo
integral de salud, segtin la necesidad sanitaria, cartera de servicios y normatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Efectuar atenclon integral de competencia médica especializada a pacientes con criterio de atenci6n critica y de cuidados
Intensivos, de acuerdo con las gulas de atencidn establecida
3 Examinar , diagnosticar, y prescribir tratamiento de medicina en drea especializara — Cuidados intensivos
3 Supervisar [a atencién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a sus normas ¥ guias de atencién
aprobadas
4 Efectuar intervenciones de cirugfa menor y procedimientos invasivos y actividades asistenciales especializadas
s Elaborar historias cifnicas, expedir certificados de defuncién y otros que se encuentren establecidas en las normas vigentes,
. Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados
- Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo
s Participar en la definicién y actualizacion de las gufas de atencién de los pacientes, en el campo de |a especialidad de su
competencia
9 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por ef establecimiento debidamente
autorizados
10| Cuando corresponda podré supervisar a equipos de médicos para la atencidn de pacientes
11 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa
12
[COORD| NACIONES PRINCIPALES ]

[Coordinaciones Internas

Profesionales y renivos de saud de las diferentes unidades, vt d¢ sérvicios de bas IPRESS , Joie de servicio y Jefe g
Coordinaciones Externas
Coordinacién con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcion y por disposicidn de la autoridad
supetior correspondiente

[FORMACIGN ACADEIICA |
C.) iSeraquiere

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudlos requeridos para &l puesto Colagistur?

Titulo de carrera universitaria como ]
pie Complet:
S ) G’“ad"(a) médico cirujano y constancla de E D Ne
termino de residentado medico y/o )R
" .) (Raquiers

Ds“""da"a l:l D E"h'“e' titulo de especialidad en medicina hebiicackén

intensiva PR sicna)

pam D [:] Etulo/ Licenciatura - . s | E] D "

{16 2 afios) @rl‘a
D:::‘:ﬁs::;”b' D D ngmado Dﬁtuhda

E.) Raquiens SEALMS?




[ Joore O O«
I:]Egrmdo Drmludo F.) tRaquisrs Registro

Nac. de Especialista?
Titulo de Segund: =

Especialidad H
[ doresado [ Fruiado .

[conocimiEnTos |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor

Indique 165 cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimlentos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplics | Bisko |intermedio | Avanzado
OFIMATICA Noapiica | Bicko | imtarmedio | Avazado - inglés =
Word
Quechua
Excel
Powerpaint
[EXPERIENCIA
Experiencia general
indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
‘ Dos (01} afios en el sector piiblico 1
Experiencla especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector piiblico o privado:
Practicante Auxdliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista LOOrGiN3aor Lo, Unector
B.} Indigue el tiempo de exp ia requerida para el p ; ya sea en el sector pidblico o privado:

l J

€.) En base a fa experiencia requerida para el puesto parte B), marque si es o no necesario cantar con experiencia en el Sector Pablico:

EISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, ¢f ptiesto no requiere contor con experiencia en el sector piiblico.

* En coso que sl se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

* Mernicione otros aspectos ¢ i los sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odiciono! para el puesto,
L
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso * Capacidad de organizacién y planificacion
Orientacidn a resultados ) tp - & ve
Trabajo en equipo . ntegr . i
} Liderazgo Orientacién al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacion
* Capacidad para trabajar bajo presién /

" Disponibilidad inmediata

Pigina2de2




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO ]
Organo: Departamento de Emergencia y Cusidados Criticos I
Unidad Orgénica: Hospital Antonio Lorena
CargoClasificado: Médico especialista en Medicina Interna y/o Medicina de Emergencia y desastres
Cédigo dal Cargo Clasificado: SP-ES

Nombre del Puesto: Médico Fspecialista en Medicina Interna y/o Medicina de Emergencia y desastres
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Emergencia y Caidados Criticos

DependenciaJerdrquica funcional:|  Servicio de Emergencia

Puestos gue supervisa: |Ninguno

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién al paciente con criterio critico y de emergencia, en el dmbito de su profesion de acuerdo al modelo integral de

salud, segln la necesidad sanitaria, cartera de servicios y normatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencién integrai de competencia médica especializada a pacientes con criterio de atencin critica y de emergencia, de
acuerdo con las gulas de atencién establecida

2 Examinar , diagnosticar, y prescribir tratamiento de medicina en drea especializara - Emergencia

3 Supervisar |a atencidn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a sus normas y guias de atencién
aprobadas

4 Efectuar intervenciones de cirugia menor y procedimientos invasivos y actividades asistenciales especializadas

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncién y otros que se encuentren establecidas en las normas vigentes.

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

- Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo

8 Participar en fa definicién y actualizacion de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de [a especialidad de su
competencia

9 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente
autorizados

10| Cuando corresponda podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes

11 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

12

|[COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Interas

Profesionales y téenxos de satud de fas diferentes unidades, freas de seyvicios de fis IPRESS | J24= de servivio v Jefe de d

Coordinaciones Externas
Coordinacién con fas instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcidn y por disposicion de la autoridad

superior correspondiente

|[FORMACION ACADEMICA |

€.} iSerequiers
A.) Formacién Académica |B.) Gradofs)/siuaion acadé y estudios requeridos para el puesto ‘a.):.;.;:;

Titulo de carrera universitaria como

fncomplata - Complata Grmado{a) médico cirujano, constancia de E D No

termino de residentado medico y/o

Dsgnmdaria D D Echiller titulo de especialidad en medicina :-Lm

interna y/o medicina de emergencia profesionst?
Técnica Bdsica
B O O || =5
eqria

m'tulo/ Licenciatura y desastres
- T Ne
= CJ O
D{m:m D I:l I:Ifs'mda Dﬂmbdo

£.) dRequicre SERLWMST




Do O m e O~

[ Jewesode [ Jrmuioss £} éRequiers Regisra
Nac. de Especialista?
Titulo de Segunda =
|Especialidad

3 O

Ijgmsado Dtulada

[coNoaMIENTOS ]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor

Indique los cursos y/o programas de especializacién requerkios:

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas.

Nive! de dominio
Nivel da dominio IDIOMAS Nomphica | Bisko |Intermedio | Avamzade
OFIMATICA Noaplica | Bisico |intemmedio | Avarzado inglés B 1
Word =—
Excel Qvecnn
Powerpoint
[EXPERIENCIA 1
Experiencia general
Indique la cantidad totat de afios de experiencia laboraf; ya sea en el sector piiblico o privado.
‘ Dos (01) afios en el sector piblico I
Experiencia especffica
A} Marque el pivel miniime de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector miblico o privado;
Practicante Auxlllar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o
protesional Asistente Espeqalista Loorainador Ligto. Lwector

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para sl puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar can experiencia en el Sector Piblico:

DSI} ef puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico I INO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experienciy en el sector publice, indique ¢f tiempo de experiencia en el puesto y/o funclones eqidvalentes,

1

* Mencione otros aspectos ¢ sobre e/ isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

I |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso
" Orientacion a resultados : :::pac':i:: de organizacién y planificacion
Trabajo en equipo ntegri
' Liderazgo * Orientacién al usuario
* Disponibilidad inmediata * Capacidad de andlisis e innovacién
* Capacidad para trabajar bajo presi6n

Pégina2de2



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de cirugla

Unidad Ongénica: Servidio de neurocirugia
Cargo Clasificado: Neurocirujano asistencial

Cédigo del Cargo Casificado: SP-£S
Nombre del Puesto: Medico especialista en neurocirugia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de drujia
Dependencia Jer§rquica funcional: Servicio de neurgclrugia
Puestos que supervisa: NINGUNO

[MISIGN DEL PUESTO
| Brindar atencifn 2 todos los pacientes con patologia neuroquirurgica que requieran atenclon por emergencia o programados
profesifn de acuerdo al modelo integral de salud, segtin las necesidades sanitarias, cartera de servicia y normatividad vigente.
FUNCQONES DEL PUESTD

1 e Atencibn de pacientes en consulterio externo {16 por dia de acuerdo con ei programado)

2 . Atencidn de paciente_s _en hospitalizacidn garantizando la atencion de las 24 horas {con 10 camas con proyeccion a
incrementio}

3 e Atencién de pacientes en emer;;;ﬁcia las 24 horas del dia {atencion tratamiento quimrgico a paéiémes referidos de
los establecimientos d salud det primer nivel de la jurisdiccidn del departamento de Cusco y otros departamentos
como Puno Madre de Dios ,Apurimac, Ayacucho

4 . Efectuar tratamiento quin':_rg_ico en sala de operaciones {pacientes de emergencia y programados ) B

5 . En el servicio de amé}g;nc'ia— trauma shack para evalaacibn tratam'n_ento quirdrgico y seguimianio d los pacientes
neuroquirurgicas

5 . En UCH para evaluacion tratamiento quirirgico y seguimiento de pacis_ﬁtés__ - )

7 . En la UCIN para evaluacion tratam'iento quirbrgico y seguimisnto a los pacientes neuroquirurgicas -

3 . En la unidad de cuidados intensivos neonatales para evolucidn manejo quirGrgico y seguimiento |

9 Interconsulias relizadas por los diferentes servicios del hospitat

10 . Colaborar con et desamﬂ_o de Es procedimienios médicos
[COORDINACIONES PRINGIPALES |
Coordinaciones intemas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, jefe de servicio y jefe de departamento.

Couordinaciones Externas
Coordinacion con las instituciones que tenga relacién directa con el desempefio de la funcidn y por disposicién de la autoridad
superlor correspondiente.

{[FORMACION ACADENICA

A) Formadidn Acsdésmica LT S S ————
| fogn  Cctn [Jesresadota
xD"“““"‘ 1 } [Joactiter ;m::‘?c iﬂn'imnera universitaria de
;‘DLT,::;" OO g:'iwjucmmm _ = HI,
| e

pon L] L 1 s [ a



}%@mmm
!

[Jooctorado

[CJowromte s | |} {] ra cnaquiens 2egites
Ti‘mlo_dESqumia — = '!m‘“ i
Scielzied Medico especialista en ~‘ lfm o D e
Eansatb Erm . neuroﬂmgia_ B | d
|CONOCHMENTOS |

A.} Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidr sustentario) :

Conocimientos en tecnicas quirurgicas en patologia de neuricirugia

Indique los curses y/o programas de especiafizacién requeridos:

B.} Programas de especializadién requeridos y sustentados con documentos.
Notwy: Cada curso de especializocidn deben tener no menes de 12 horos de copacitaciin y los diplomados no menes de 90 horas.

Medicos especialista en neurocirugia (traumatica . patologias de columna congenita y degenerativa, peditrica, tumores , vasculares )

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Nosplica | Blsko muﬂo] Avanzady
OFMATICA Nosphcs | Biskn | inbenmedio| Averaado - !
Word X _—
Excel X -] ischia I
Powerpoint X |
[EPERENCA ]
Experienda general

lndithnrﬂadbﬂdnﬂudemhwyamandmpﬁﬂboom

[ Dos (02) afios en el sector piblico

Experiencia especifica

A} Margue ef pivel minkno de puesto que se requiere como axperiencia; ya sea en ef sector plbiico o privatin:

r | Practicante
—;‘i-rp!m

A A

ST

B} indiqun ef tiempo de experienda requerida para el puestn; ya sea en el sactor piblios o privado:

iefede Areao

Gerente o
$Lmector

[Dos (02} afios de experienda en cargos o funciones similares en el sector publico

€} En base a la experiencia requerida para 2| puesto {parte 8),

stesong

5% elpuesto

contar con

en ef sector piblico

[ v

contar con
&l puesto na

o

contar con experi

* En caso que 5i se requiera experiencia en el seetor piblico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

i an e Sector Piblco:
iz en ef sertor pubiico.

i'Das aflos realizondo funciones relacionados al puesto en Hospitales.

* M otros sobre el ito de experiencia; en coso algo adicianal pora ef puesto,
|Experiencia en Gestidn, Audltoria, Proyectos e Investigacisn.

FABITBRBIT0 COMPETENCIAS * Capacidad de organizacin y planificacicn
* Trabajo en equipo * Integridad

* Liderazgo * Orientacidn al usuario

| * Capacidad de andlisis e Innovacin

|* Disponibllidad inmediata

L

* Capacidad para trabajar bajo presion
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de Viedicina
Unidad Orgénica: Servicio de Salud Mental
Carga Clasificado: Vledico tspecialista en Psiquiatria
Cédigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: Medico Especialista en Psiquiatria
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Vedicina
Dependencia Jerdrqulica funclonal:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Psiquiatria en consulta externa,
hospitalizacidn, centro quirlirgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética
médica

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencidn médica en la especialidad de Psiquiatrfa con énfasis en los dafios que afecten el comportamiento y ta conducta social para
su recuperacién y rehabilitacion, de acuerdo a su programacién en consufta

Realizar visitas médicas terapéuticas a los usuarios hospitalizados

Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio

Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerde a la programacién del Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia

El personal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y la satisfaccidn de sus prestaciones segin con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario

Participar en actividades de induccidn y Capacitacidn orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o
complementa responsabilidad

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias, protocolos, procedimientos, etc)

Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades
relacionadas con la operacién de su area laboral

Realizardiariamenteel correcto llenadodel FormatoUnicodeAtencidn (FUA), acordea laDIRECTIVAADMINISTRATIVAN® 001-2021-SIS/GREP-
V.01"DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,

10 | ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
Ejecutaréptimamentetodoslosprotocolosquedictamineelempleador,deblendoconservarlaarmonialaboralylasatisfacciondesusprestacioness
eglnconel interésde la institucién, en pro de la mejora del usuario

11 | Otras funciones que le asigne el (Ia) Jefe(a) del Departamento de Medicina

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordina y recibe informacién de los Servicios que dependen del Departamento

Coordinaciones Externas
Publico usuario y érganos de control externa

|FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/sltuaclén académica y estudlos requerldos para el puesto glf;mmm ';[m
Incompleta Completa
D Egresado(a} l * Is‘ D No
Secundaria Titulo de Especialidad Médico o
D l:] [:I D Bachiller Constancia de Egresado de la D.)iRequlere
. . - habilitacién
especialidad y constancia de habilidad profesional?

Técnica Basica D Titulo/
(162 afios) = - —
D D D D.lcenciatura Maestrfa [—x-ls‘ D No

U o R T s
D Uniiversitaiio L—_] D D xj E:]




[CONGCIMIENTOS el

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requic de i6, fa):

B.) Programas de especlalizaci6n requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursa de especializacién deben tener no menor

Indique los cursos y/o programas de especlalizacion requeridos:

Capacitacién y/o actividades de actualizacién afines al servicio requerido, como minimeo de 24 horas 0 02 créditos, a partir del
afio 2021 a la fecha

C.) Conocimientas de Ofimética e idiomas.

X
[EXPERIENCIA ]
Experiencia general
Indique |a eantidad total de ahos de experlencls laboral; ya sea en el sector piblico ¢ privade.
}2 aflos
Experiencla especifica

A.} Marque el pive| minimg de pursto qus se requlere como experiencla; ya sea en af sector plbRco o privado:
Practicante Awsilar o Anafista / Supervisor / Jefece Area o Gerenteo
profesianal Asistente Especiaiista | Coordinador Dpto. Director

B.) Indique ef tiempe de expariencis requerida para ef puesto; va sea en el sactor pablice o privado:

‘Experiencia laboral minima de tres (03) afios, incluyendo el Residentado Medico

C.) En base a la expariencla requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con exparienda en &l Sector Piblio:

s, el pueste requiere contor eon experiencia en el sector piblico DMJ, el puesta no requicre contar con experiendia en el sector publico.

* En caso que 5 se requiera exgerfencia en ef sector pibiico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivaientes.

|

b iane otros aspectos k ins sobre ef reguisitn de experiendia; en coso existiera afgo adicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso
" Orlentaclén a resultados
" Trabajo en equipo

* Capacldad de organizacién y planificacién
* Integridad

* Orientacion al usuario

* Capacidad de analisis e innovacién

* Capacldad para trabajar bajo presién

' Liderazgo
" Disponibllidad inmediata
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Hospital Antonio Lorena

Unidad Orgdnica: Departamento de Cirugia

Cargo Claslificado:

Codigo del Cargo Clasificado:

Nombre del Puesto: Especialista en cirugia general
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de cirugia
Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de cirugia general
Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO

Cusco y se encargue de realizar auditoria medica en el servicio.

Contratar los servicios de especialista en cirugfa general, que brinde atencidn integral a los pacientes del Hospital Antonio Lorena de!

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencién en consulta externa, emergencia y hospitalizacion de cirugia general

Regidn del Cusco.

2 | Acciones de vigilancia y prevencidn, diagndstico, tratamiento y seguimiento de pacientes de competencia de cirugfa general en la

Elaboracién de planes de trabajo y Guias de Préctica Clinica.

Llenado adecuado de registros de atenciones.

S | Elaboracién y presentacién de informes diarios sobre las atenciones efectuadas.

Trabajo administrativo de evaluacién de prestaciones en cirugia general.

Realizar {a auditoria medica en el servicio de cirugia general

Otras actividades que le asigne la jefatura del Servicio.

|cOORDINACIONES PRINCIPALES

Cogrdinaciones Internas

Con médicos especialistas pertenecientes al servicio de cirugfa general y jefatura

Coordinaciones Externas

Con diferentes servicios del departamento de cirugia

|FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.} Grado(s}/sttuacid démica y estudios requeridos para el puesta

D Egresadof{az)}
d
Dse':"“ " D I__—l D MEDICO CIRUJANO

Incompleta  Completa Bachiller

D I:I D @Ttulo/_ Licenciatura_
D(aé4aﬁ‘”l I::] D DEQ’ES"‘*’ Tﬁulada

C.) {Serequisre
_ Colegiatura?

e
—y-n

!
D.) éRequiere
habllitacidn

!
Bk -
|

E} tere SERUMS?




[coNoGMmrENTOS ]
Doctorado

- = O
meersnana D Izl i ngmdo[:]rm ‘” —

D Titulo de Segunda EN CIRUGIA GENERAL

11
Especiali | ‘5' D Ne
T o | |

| [ doresado

A.) Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Residencia medica en cirugia general con RNE

Diplomado en auditoria medica con RNA

C.) Conodimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS NoapBca | Bisico |Intermedio | Avanzado
OFMATICA No aplica Biskn | intermedio | Avanzado Inglés 83
Word x4 2
Excel 3 Quech
Powerpoint 8
IE(PERIENCIA
Experiencia general
indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia como médico general 1 afio
Experiendia especifica
A} Marque el nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicanta Awdtiar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o
i Asistente % Espeqatsta Coordmardor Dpto. Director
B.) Indique ef tiempo de t ida para el ; ya sea en el sector publico o privado:

I Experiencia en cirugia general en un hospital Ill, minima 2 afios (incluye residentado medico}

€.} En base a {a experiencia requerida para e puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Eﬂ; el puesto iere contar con experiencia en el sector piiblico | NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

minima 02 afios, {se otorgara bonificacidn especial a los residentes egresados del HAL)

* 1

otros

sobre ef requisito de lencia; en caso existiera algo adici para el puesto.
Haber realizado auditoria medica previamente.

| HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Compromiso * Disponibilidad inmediata
* Orientacion a resultados * Capacidad de organizacitn y planificacién
* Trabajo en equipo * Integridad
* Liderazgo * Capacidad para trabajar bajo presién




5. PERFIL DEL PUESTO.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

&l

___ Organo: Departamento de Apoyo al Diagnostico
Unidad Organica: Serviclo de Anatomfa Patoldgica
Cargo Clasificado: Meédico especialista

) __Nombre del Puesto:
Dependencia lerdrquica Lineal:

Médico especialista en Anatomia Patalégica
Departamento de Apoyo al Diagnostico

" Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Anatomia Patolégica

Puestos que supervisa: Anatomia Patoldgica

Brindar atencién a los pacientes en las &reas de patologia quirirgica, citopatologia, reuniones clinicas y formacién, en el ambito de
su profesidn de acuerdo al modelo integral de salud, segtin las necesidades sanitarias, cartera de servicio y normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Participar en la planificacién y organizacién del servicio de Anatomia Patoldgica

Cotaborar con Ia jefatura de servicio para el buen funcionamiento administrativo, asistencia y docente del servicio.

Atencidn de reuniones clinicas interdisciplinarias.

Apoyar en la revisién y actualizacién de métodos y procedimientos para la mejora del servicio

Participar en la organizacién de cursos de capacitacion, guias de trabajo, trabajos de investigacién y docencia en el servicio.

Informar las patologias de acuerdo a guias de reporte internacionales (CAP, ICCR, otros)

Conocer y cumplir la politica, reglamento y disposiciones de seguridad y salud en e! trabajo

+=]

personal

Cumplir con las medidas de bioseguridad durante el cumplimento de las funciones y el suso racional de equipos de proteccion

Correlato e Interpretacién clinica de las pruebas procesados en el laboratorio

10

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas segiin norma.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales y técnicos de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, jefe de servicio y jefe de departamento.

Coordinaclones Externas

superior correspondiente.

Coordinacién con fas instituciones que tenga relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de la autoridad

[FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/sit 14 A&

lcay dios requeridos para el puesto

A.) Formacidn Académica (s)

[CJesresadota)
| T O

Bachiller
I R B R
mﬂtulo/ Ucenclatura
T
L, 01 O Do .

Titulado en la carrera universitaria de
Medico cirujano

C.) éSe requiere
Coleglatura?

s [Jw

D.)¢Requiere

habilitacién

B« O

E.) éRequiere SERUMS #

_\,\i

D:f”T 3
ANAT
¥P: 08

é.

TOLOGICA
HE: (506034

' Rogue Rogue
N

kLY T

AP
5947 R

TOML
£

CHip:



DDoctorado E Si D No
[Dowesoe [] [X]

F.) {Requiere Registro

Médico especialista en Anatomfa

Patolégica con RNE o constancia de _DS‘ E No
[0 e |

egresado de universidad

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Modelo de cuidado integral de salud, Cédigo de ética y deontologfa profesional, Gestidn ensalud, calidad de atencién en los servicios
de Anatomla Patoldgica

B.} Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializaclon deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

B XXV CONGRESQ PERUANO DE ANATOMIA PATOLOGICA 2024 |
I

- VI JORNADA PERUANA DE PATOLOGIA ONCOLOGICA

C.) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominto IDIOMAS Noaplica | Bisico | intermedia | Avanzada
OFIMATICA Noeplica | Bésico |intermedio | Avanmdo inglés X
Word X
Excel X Quechur X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA J
Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada.
LCuatro (03) afios en el sector pablico en la especialidad (incluido residentado medico) [
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxillar o Analista / Supervisor / Jefede Arean m Gerente o
protesional Asistente tspeqalista Coordinator Upto. Director

B.) Indique el tiempo de experfencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector publito o privado:

'huatro (03) afios en el sector piblico en la especiatidad (incluido residentade medica) ‘

C.) En base a la experiencia raquerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

S{, el puesto requiere contor con experiencia en el sector piblico NO, el pueste na requiere contar con experiencla en el sector piblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

}'.uatro {03) afios en el sector publico en la especialidad {incluido residentado medico)

-

otros asp - i sobre el requisito de

iperiencic; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[Experlencia en procedimiento de congelacién e impronta intraoperatoria.

HABILIDADES O COMPETENCIAS Capacidad de organizacidn y planificacion

* Compromiso

‘ * Integridad
* Orlentacidn a resuftados * Orientacién al usuario
A . )
Trabajo en equipo * Capacidad de analisis e innovacién
* Liderazgo

* Capacidad para trabajar bajo presion
* Disponibilidad inmediata

NE: 050091

1A PATOLOGICA

AHATOM
Ciip: 085347 R



FOR O DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento de Medicina

Unidad Orgénica: Servicio de Hematologia

Cargo Clasificado: Medico Hematdlogo

Cédigo del Cargo Clasificado:

Nombre del Puesto: Medico Hematdlogo
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento Medicina
Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Hematologia

Puestos que supervisa: Medico Hematdlogo

MISION DEL PUESTO
Ser personal idéneo para la atencion de pacientes con enfermedades de la sangre y células hematopoyéticas, realizacion de
procedimiento hematoldgicos, la organizacion y gestion en la creacion de la unidad de trasplante de células hematopoyéticas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencién de manera integral y especializada referente al tratamiento de las enfermedades de la sangre y sistema hematopoyético
como: Leucemias, mielomas, linfomas, aplasia medular, hemdfilias, etc.

2 |Atencién de pacientes por medio de consultorio externos para casos con sospecha, diagndstico, tratamiento y prevencion de
afecciones de la sangre y sistema hematopoyético.

3 |Atencioén integral de manera preventiva y curativa a los pacientes hematoldgicos hospitalizados.

4 |Atencion de interconsultas requeridas por cada especialidad.

5 |Participar en la ejecucion del proyecto de creacion de creacion del servicio de Hematologia y la Unidad de Trasplante de Células
Hematopoyéticas.

6 |Realizar de manera adecuada los registros médicos.

7 |Realizar todos los procedimientos hematoldgicos

8 |Realizar el informe de ldminas periféricas y mielogramas.

Participar en las actividades académicas.

'CDORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales y técnicos de la salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, jefe de servicio y jefe de departamento.

Coordinaciones Externas
Coordinacién con las instituciones que tenga relacion directa con el desempefio de la funcién y por disposicion de la autoridad
superior correspondiente

|[FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ;::::::;h"
Incompleta  Campieta D Egresadofa) E D Na
Titulo en Medicina General y titulo 0J
S dari i .) dRequiere
D il D |:| D FEsllSy de segunda Especialidad en habilitacién

profesional?

Hematologia .
E)a Titulo/ Licenciatura
Técnica Basica E s D No
{16 2 afios} D D -
stria

‘ DTécnica Superior D I:] l:IEgresada I:I Titulodo
(3 64 afios)

E.} éRequlere SERUMS?




DDoctorado ‘ E s D No
miversitarin |:| III I
|:|Egresudo E]muludo £) Registro

| Nac. de Especiallsta?

G O

Titulo de Segunda
Especialidad —]

Bgresadu Diﬂl’”dﬂ |

[CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Tener la capacidad para la atencién de pacientes con enfermedades de la sangre y células hematopoyéticas, realizacion de
procedimiento hematol6gicos, la organizacién y gestién en la creacién de la unidad de trasplante de células hematopoyéticas.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menor de 3 afios
|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: !

» Conocimientos en manejo de enfermedades de la sangre y células hematopoyéticas
» Conocimiento sobre procedimientos e informes hematolégicos

» Capacitacién especializada y actualizada sobre la creacidn de la Unidad de trasplante de células hematopoyéticas. '

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado Inglés - —
Word X popes 1
uechua
Excel X |
Powerpoint X
-
[EXPERIENCIA
< Experiencia general
1 Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Un (01) afio en el sector publico
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auwxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
X protesionat Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.] Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

lJn {01) afio en el sector piblico o privado en el servicio de Hematologia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IIIS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Jn afio realizando funciones relacionadas al puesto

'y " /

otros

ios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Capacitacién especializada y actualizada sobre la creacion de la Unidad de trasplante de células hematopoyéticas y manejo

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso

I' Orientacién a resultados

I Trabajo en equipo

I Liderazgo

F Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacién y planificacién
* Integridad

* Orientacién al usuario

* Capacidad de analisis e innovacion

* Capacidad para trabajar bajo presién
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de medicina

Unidad Orgénica: Servicio de Cardiologia

Cargo Clasificado:
Codigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: Cardidlogo asistente
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefatura del Servicio de Cardiologia
Dependencia lerérquica funcional: lefatura del Servicio de Cardiologia

Puestos que supervisa; | Personal no médico o unidades encargadas por la Jefatura del Servicio

MISION DEL PUESTO

Atender de manera integral, prolija y oportuna la patologia cardiovascular, en sus tres pilares fundamentales: preventivo de
diagndstico y terapéutico, respetando la confidencialidad, buen trato y humanismo a todos los pacientes sin distincién de ninguna
| indole.

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Realizar las consultas externas de patologlas cardiovasculares

Realizar los procedimientos cardiovasculares: ecocardiografia general y especial, HOLTER, MAPA, Electrocardiograma

Interpretar los procedimientos cardiovasculares: ecocardiografia general y especial, HOLTER, MAPA, Electrocardiograma

Realizar riesgos quirdrgicos cardiovasculares regulares y de emergencia

Realizar turnos nocturnos para la atencién de pacientes hospitalizados y emergencias cardiovasculares

Realizar Interconsultas cardiovasculares de rutina y de emergencia

Realizar procedimientos cardiovasculares de emergencia: trombélisis, pericardiocentesis, cardioversiones eléctricas y
farmacologfas, colocacion de catéteres venoso centrales, colocacién de marcapasos transitorios.

Realizar actividades de telesalud cardiovascular .

Programar y ejecutar acciones de docencia en servicio

10 | Realizar trabajaos de investigacion cardiovascular

11 |Participar en actividades preventivopromocionales del servicio

12 | Otras funciones administrativas o asistenciales asignadas por la Jefatura del Servicio

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Cocrdina con todos los cardiélogos asistentes y el persenal no medico de! servicio

Coordinaciones Externas

Coordina con otras especialidades medicas o de apoyo al diagnostico

|FORMACION ACADEMICA

€.} iSerequiere
mu?

incompleta  Completa DEgrsadn(a) E D o
Cheeownsa [ [] [CJeactier D) heqsere

Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?
D:-f?i;:::zca D D I :%stn'a — G D No
D‘(r;‘;nj!:’lsn\g)’e”m D [j E]EQ’EUK’D D Titulado E.) ZRequisre SERUMS?

A.) Formadén Académica B.) Grado{s}/situacién académica y estudios requerldos para el puesto




[Jooctorado 1 [

(oo [ Jrrcemo ) éRequisre Registro
Nec. de Especlalista?

< T

s ] [

Titulo de Segunda
Especialidad

Ijgresado I]ﬂtulado

|conoGMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentaria) :

Habilidades para el manejo de equipos biomédicas como ecocardiografia, MAPA, HOLTER, Prueba de esfuerza, Monitores de miltiples
pariametros, etc

B.) Programas de especialtzacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menor
Indlque los cursas y/o programas de especlalizacién requeridos:

Especializacién minimo 3 afios en Cardiologia Clinica

€.} Conoclmientas de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominlo IDIOMAS Nosplica | Bssico | intermedio| Avanzado
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Averzado ingiés
Word "
Excel Quece
Powerpoint
IEXPERIENCIA
Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sectar piiblico o privado.
I Dos (D2} afios en el sector pliblico indluido Residentado medico —'
Experiencia especifica
A.) Marque el de puesta que se requiere camp experiencia; ya sea en el sector pliblice o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente 0
proresionai Asistente Espeaaisia Loordmador Lpta, Uirector

8.} Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[Experiencia en un servicio de cardiologfa, incluida el Residentado medico ‘

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte 8}, marque si es o no necesario contar con experiencla en el Sector Piblico:

5/, el puesto requlere cantar con experiencia en el sector publico DND, ef puesto no requiere contar con expi ta en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes,

3 afios ‘

* Menclone otros gspectos ios sobre el requisito de feniciu; en caso existiera algo adicionol para ef puesta.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Compromiso

' Orientacién a resultados
" Trabajo en equipo

" Liderazgo * Orientacién al usuario

¥ Disponibilidad inmediata * Capacidad de analisis e innovacion
[ * Capacidad para trabajar bajo presion

* Capacidad de organizacion y planificacion
* Integridad

. MINISTERIO DE SALUD
CIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO
HOBPITAL ANTONID LORENA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

lm DEL PUESTO
Organo: Departamento de Anestesiologia
Unidad Orgénica:
Cargo Clasificado:
Cédigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: Medico Anestesidlogo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Anestesiologia
Dependencia Jerdrquica funcional: Centro Quirdrgico
Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO |

Brindar anestesia segura, eficaz y personalizada durante procedimientos quirdrgicos y médicos.
Velar por la estabilidad hemadindmica y el bienestar del paciente en todo el proceso perioperatorio.

FUNCIONES PUESTO

Ejecutar actividades de promocion, prevencién y rehabilitacion de la salud, segtin la capacidad resolutiva del Establecimiento
ide Salud.

Brindar atencién medicade la especialidad al paciente, en Centro Quirtrgico, Unidad de Recuperacién post Anestésica,
Evaluacién preanestésica, Consultorio externo o segiin corresponda para cumplir los esténdares establecidos en gufas y
manuales de atencién vigentes en la entidad

Realizar procedimientos médicos de acuerdo con la condicién del paciente para brindar terapias especializadas como
manejo del dolor

Interpretar anélisis de laboratorio, radiologia y otros exdmenes de apoyo diagnostico

it

w

IConducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucidn, seguimiento y control de los procesos de atencion
lasistencial en el dmbito de su competencia.

Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacion en promacién de la salud y prevencion de la
lenfermedad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad vy de Seguridad y Salud en el Trabajo en el dmbito de
responsabilidad.

Manejo de via aérea con dispositivos supragléticos y via aérea dificil.

[=)]

~

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos, Guias de Practica Clinica, Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnicos normativos
Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de humanizacién de fa atencién de salud y
las normas vigentes.
Realizar fas actividades de auditoria médica del Servicio Asistencial y emitir el informe correspondiente en el marco de la

1

o

1

oY

12 norma vigente.
|COORDINACIONES PRINCIPALES |
Coordinaciones Internas I
Ef anestesidlogo se coordina con cirujanos, UCH, hospitalizacion, enfermeria, farmacia e imagenes para garantizar una atencién
rant 4 | cedimientos.

Coordinaciones Externas
familiares, otros hospitales y entes de control para autorizar cirugias, informar al paciente, gestionar traslados y cumplir

normativas
|FORMACION ACADEMICA
A) Formacién Académica B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el p Pl g
Egresad = Acreditar* copia simple del Titulo Profesional I No
Incompleta  Completa D fsadote] Universitario de Médico Cirujano y Resolucion de D
SERUMS comespondiente a la  profesion.
i Bachiller (Indispensable) D.) iRequlera
D Seamdan D II} D « Acreditar* el Diploma de Colegiatura y Habilidad, ~ hableacin
Profesional vigente a la fecha de inscripcion, (D

Titulo/ ticenciatura|  (Indispensable)

— i

E) éRequiere SERUMS?

[ ] (%]
afios) D\/Iaestn’a

D Técnica Supetior D @ ngrsada Dmm 3
(3 04 afios)

o

si




DmDmdo o [Acreditar copia simple del Titulo de ll’.‘___]S‘ D o

Médico Especialista, emitida por I
respectiva Universidad. (Indispensable)

D Univershario D m ngresado D'ﬁtulndo ¥.) Requicre Registro

Nsc. de Especiafista?
Titulo de Segunda
Especialidad Acreditar* copia simple del Registrd
Nacional de Especialista, de corresponder [3 D No
B@ﬂm do tulada {indispensable)
[conociMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentario) :

Conocimientos en fisiclogia aplicada, farmacologfa anestésica y técnicas de anestesia general, regional y sedacién. Manejo avanzado
de la via aérea, monitoreo hemodinamico y soporte vital. Competencia en analgesia perioperatoria, blogueos regionales guiados por
ecografia y medicina perioperatoria integral

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor
[Indigue fos cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Acreditar® capacitacién y/o actividades de actualizacién afines a la especialidad requerida, como minima de 34 horas o 02 créditos,
a partir del afio 2020 a la fecha. (Indispensable)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noapiica | Basko | intermedio | Avanzado
OFIMATICA Noapiica | Bdsico |Intermedio | Avanzado T -
Word X nglés | x |
Excel X Quechua
Powerpoint X
[EXPERIENCIA ]
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar piiblico o privada.
l Cuatro {05) aflos en un Establecimiento de salud. {incluye Serums y residentado) ‘
Expetiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Practicante Aundliar o Anatista / Supervisor Jefede Areao Gerente o
P Asistente @ tspeciahsta Locrainador Lpto. birector

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Més de 4 (afios) en un Hospital nivel til-1 como médico especialista en Anestesiologia {incluye residentado medico.)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Sl, el puesto requiere contor con experiencia en el sector poblico DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No haber tenido interrupciones en el ejercicio profesional de la especialidad mayores a un {01) afio calendario hasta la fecha de la
presente convocatoria. {INDISPENSABLE)

* Mencione otros ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora ef puesto. _ = —
[
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso
" Orientacién a resultados
Trabajo en equipo
Liderazgo
Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacién y planificacion
* Integridad

* Orientacién al usuario

* Capacidad de anélisis e innovacién

* Capacidad para trabajar bajo presién

.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[TOENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Depariamenio De Cirugia
Unidad Organica: Servicio de Cirugia Oriopedica y Traumatologia
Cargo Clasificado: WEdico asisiente de Traumaiciogia
Codigo del Cargo Clasificado: SP-ES
Nombre del Puesto: W&dico asisiente del servicio de Traumalologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Cirugia
Dependencia Jerarquica runcional: Servicio de Cirugia Urfopedica y Traumatologia
' Puesios que supervisa: NNGURD

MISION DEL PUESTO

de

Brindar atencidn a pacientes con patologia ortopédica y traumatoldgica en el ambito de su profesién de acuerdo al modelo integral

salud, segin las necesidades sanitarias, cartera de servicio y normatividad vigente.

[FURTCIONES DECPUESTO

Brindar atencidn de su especialidad en el dmbito de Ia region del Cusco.

Realizar evaluacién especializada de patologia del sistema locomotor.

Evaluar de manera integral a los pacientes para diagndstico adecuado y manejo integral de los pacientes.

Tener conocimiento y dominar de las técnicas basicas de manejo incruento y cruento de la cirugia ortopédica y traumatoldgica.

Desarrollar actividades de promocién y orientacién en los pacientes de la espacialidad.

Conducirse adecuadamente en todas las dreas de competencia del servicio.

Ser propositivo, maral, ético y cumplir con la normatividad vigente, no estar inmerso en actos de corrupcion, ni extorsion.

Atender a los pacientes con calidad y empatia.

Tener conocimientos avanzados de los segmento de pie y tobillo, oncologia ortopédica, cirugia reconstructiva(cirugia plstica),
hombro y codo, cirugia de columna vertebral.

10

Estar capacitado para atencidn de emergencia en traumatologia.

1

[y

Predispuesto a trabajar bajo presion

12

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

iCDORDINAClONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales y técnicos de [a salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, jefe de servicio y jefe de departamento.

Coordinaciones Externas

Coordinacién con las instituciones que tenga relacién directa con el desempefio de Ja funcién y por disposicion de la autoridad
superior correspondiente.

[FORMACION ACADEMICA

C.} iSerequiere

A.) Formacién Académica B.) Grada({s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E] g D Ne

Titulado en la carrera universitaria de
Secundaria Bachill D.) {Requiere
D I:l L__—_' D ) Meédico Cirujano. habilitacién
profesional?

e ][]

mftulo/ Licenciatura

- O« [
DMaestn’a

. N E.} ¢éRequiere SERUMS?
DTecmm Superior D l:l l:lsgmsado D Titulado
(36 4 afios)




DDoctorado ’— )
munlversitzrio [:' IE ng,md,, Dmulado |

s [

F.) éRequiere Registro
N
Titulo de Segunda ; 5c. de Especialista?
Especialidad : alidad on Cirost
specialidad en Cirugia : )
[ X legresado [ X Jritutodo Ortopédica y Traumatologia ] D s e

|CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

Conocimientos de Cédigo de ética y deontologfa profesional.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota; Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

columna vertebral..

Cursos o subespecialidad de pie y tobillo, oncologfa ortopédica, cirugfa reconstructiva(cirugia plastica), hombro y codo, cirugia de

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noapilca | Bisico | intermedio| Avanzado
OFIMATICA Noaplica | Bdslco | intermedio | Avanzado ingiés |
Word X -~ X | T
Excel X Sudva ]
Powerpoint X !
[EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue [a cantidad total de aflos de experiencia labaral; ya sea en el sector piiblico o privado.

}.iete {07) afios en el sector pihlico

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
¥racucante Auxiiar o ARaNSIa / Supervisor / Jere ae Area 0
wutestunal roiciie Copeuiansa e mau upw.

B.) Indique el tiempa de experientia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

(Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico

H

Gerente o

v e

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico [:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en e sector pibfico.

* En casa que sf se requiera experiencia en el sectar pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No en caso de subespecialidad.

* Menclone otres aspectos ¢ le arigs sobre el requisito de experiencla; en caso existiera olge adicional para el puesta.

]Experiencia en Gestién, Auditoria, Proyectos e Investigacién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromise
* Orientacién a resultados i 'CatpaCf:ag de organizacién y planificacion
* Trabajo en equipo ntegrida
i Liderajzgo e * Orientacion al usuario
+ ) e o L
* Disponibilidad inmediata Capacidad de analisis e innovacién

* Capacidad para trabajar bajo presién

Pagina 2 de 2
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento de Medicina

Unidad Orgdnica: Hospital Antonio Lorena de Cusco
Cargo Clasificado:

Cddigo del Cargo Clastflcado:

Nombre del Puesto: Médice Especialista en Medicina de Enfermedades Infecciosas y Tropicales
Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Enfermedades Infecciosas y Tropicales
Dependencla Jerarquica funcionak: Jefe del Servicio de Enfermedades Infecciosas y Tropicales
Puestos que supervisa: Medico Asistente

MISION DEL PUESTO
El Médico especialista en Medicina de Enfermedades Infecciosas y tropicales, debe velar por el adecuado uso de antimicrobianos,
la atencién de pacientes con enfermedades infecto-contagiosas prevalentes en nuestra regidn y el pafs, brindando atencién de
calidad en el marco de la evidencia cientifica disponible.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencidn en consulta externa de Infectologia

Visita médica en el servicio de Enfermedades Infecciosas y tropicales

2
3 Visita médica en el drea especializada de tratamiento de leishmaniosis
. Repuesta de Interconsultas formuladas por otros servicios del hospital
5 Formar parte integrante de Programa de Optimizacién de Antimicrobianos dependiente del Servicio de Enfermedades Infecciosas
y tropicales
6 Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos en pacientes ambulatorios y hospitalizados
5 Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato superior
8
9
10
11
12
|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas
Jefatura del Servicio, Médicos Asistentes del Servicio, personal de enfermeria, técnicos de enfermeria

Coordinaciones Externas
Médicos Asistentes del Servicio, personal de enfermeria, técnicos de enfermeria

[FORMACION ACADEMICA

& Smtcd /el 1% Y €.} iSerequiere
A.) Formacién Académica B.) Gr ) ¥ estudios requeridos para el puesto Coleglaturs?

Incompleta  Completa D Egresadofa) . I_I i
N —— I D.) ¢Requiere
DSecundana D D I l Bachiller habfiitacidn
profesional?
itulo/ Licenciatura
Técnica Basica e ——— @ S‘I N
woases [] ] DD T
. . E.) éRequiere SERUMS?
DTéCﬂlﬂ Superior D El D Egresado Thtulado
{3 64 aflos)




DDoctomdo

[ -
o [ermese [

L1 [d

F.) {Requi

& e

Registro

Titulo de Segunda

Nac, dé Especialisia?

Especialidad

[(Rbprsoso [ e

Ck E-

|CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso de especializacion deben tener no menor

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditacién en manejo de antimicrobianos

C.) Conocimientos de Ofima4tica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
edio . p
OFIMATICA Noaphca [ Bésio | intermedio | Averzado inglés X
Word X
Quechua
Excel x
Powerpoint X |
[EXPERIENCIA i
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector piiblkco o privado.
' 03 afios, incluida la residencia médica ‘
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analists / Supervisor / Jefede Areao Gerente 0
X protesionat Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

l03 afios, incluida la residencia médica

€.} En bhase a la experiencia requerida para ef puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en ef Sector Piblico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

ND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector poblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros asp le ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero alge adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso

" Orientacién a resultados
" Trabajo en equipo
Liderazgo

Disponibilidad inmediata

* Integridad
* Qrientacién al usuario

* Capacidad de organizacién y planificacidn

* Capacidad de andlisis e innovacion
* Capacidad para trabajar bajo presién

Pigina2de2



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

|IDENTIFICACION DEL PUESTO
e Organo.|  DEPARTAMENTO DEL CUSCO
' N "~ Unided Orgleica:|  HOSPITAL ANTONIO LORENA
_ CamgoCiauficado:|  ESPECIALIDAD DE ENDOCRINOLOGIA
Cédigo dei Cargo Clasificado;
~ NombredelPuesto:|  ENDOCRINOLOGO
Dependencis Jerfirquics Lineak: | ASISTENCIAL |

MisSnDELPUESTO
ATENCION DE CONSULTAS ENDOCRINOLOGICAS.
ATENCIGN DE INTERCONSULTAS,

ATENCHGN DE PROCEDIMIENTOS DE ENDOCRINOLOGIA.

| FUNCIONES DEL PUESTO . SRl
ATENCION DE CONSULTAS ENDOCRINOLOGICAS.

F W i

, | ATENCION DE INTERCONSULTAS

\ | ATENCION DE PROCEDIMIENTOS DE ENDOCRINOLOGIA B ' '

[ ‘"' ATENCION DE PROCEDIMIENTOS DE BIOPSIAS DE TIROIDES. - ' W

| 5 ATENCION DE EVALUACION DE PIE DIABETICO

[ ‘ —

ATENCOON EN LA CURACION DE PIE DIABETICO

- - I ~ =
9 CONSULTA EXTERNA DE LA ESPECIALIDAD DE ENDOCRINOLOGIA.
|

| PARTIGPACION EN LOS PROGRAMAS DE DIABETES (CHARLAS EDUCATIVAS).

| ATENCION EN LA EVALUAGION Y MANEJO DE PACIENTES CON OBESIDAD,

9

10

‘1
' 12
| o |
|COORDINACIONES PRINCIPALES |
[Coordinadiones intames . -
Coordinaclones Extenes ey S ——
[FomMACION ACADENVSCA ]
A) Formacién Acsdémica B.) Grado(s)/skuacién académica y estudios requeridos pars of puesto e

Nemier  Coeele D Egresadofa) I =] E Dm
MEDICO
Securdes! Bachier 0.) {Masgilers

octues 7] ] L ——— —— @ [~
e [ O [orwoe [Jrotee |



G O @ | ==

r——l Fgreranta [:] Fitvdander

Ttuio de Segunda
T spedatidad '

loresos [ oo | _

[conocwmENTOS ' ]

1.} {hsepiere Reglowro.
Woc. s Bspocaliets?

ESPECIAUDAD DE
ENROCRINOLOGIA. [3 E] ta

A.} Conodmlentos Téenicos principabes requeridos para el puesto (No rcquleren documentacidn sustentoria) :

B.) Prog de {alizaclén requeridas y dos con d
Nate: Cado curse de especializacion deben tener na menor
{Indique los cursos y/o programas de especializadén requeridos:
TITULO DE ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA

C.) Conocimientos de Ofimética e idlomas.

[ Nivel de dominio
— | _Nival de dominlo | I IDIOMAS [ Nomtiar | Béske | ineemedo| Asereado

ORMATICA Nomiica | Bisio |WAermedo Avantado | - 1 }

| ks, e inglés [ |
Word X I e

Excel . 3 puechua I '
Powerpoint x ]
|ExpERIENCA 1

Experiencia generad
Indique la cantidad total de aftos de experiencia Iaboral; ya sea en e sector priblico o privade

L/NO {01) afios en el sector publico

Experiencia especifica

A) Marque o nivel minimo de pUERE que se requiere romo expeslencia; ya s en ef sector piblico o privada
Practicante Auxitiar o X {Amtsta / Supervisor f Sefedehreac Gerente 0
protesional Agstente LSpROaUSE Loornador Upea. Lirector
8.} tndique el tiempo de sxperiencis raquerida para of puesto; va sea en of sector piblico o privado:
UN ANO EN EL SECTOR PUBLICO

C.) En base a la experienda requerida parz ef pueste {(pamta 8}, marque sies o no contar con en el Sector Piiblico:

s{ el puesto requiere contor con experiencia en of sector publico l !NO, el puesto no requiere contor con experiendo en ef sector publico.

* £n caso que s/ se requiera experiendo en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
—_—

{UN ANO EN EL SECTOR PUBLICO.

. M otros f sobre &l requisita de expe &n coso ex;: olgo odk [ paro of puesto.
|

HABILIDADES O COMPETENCIAS o

| S

* Capacid e, B

¥ Orientacién 2 resultados . lnat:;rcild:: de organizacién y planificacion

f f . |
f T»rahmo SIS * Orlentacidn al usuario |
¥ tiderazgo

* Capacidad de analisis & innovacidn
* Capacidad para trabajar bajo presidn

! Disponibiidad inmedrata

.D-"--------_----—.--.-.-
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo:

Departamento de Medi

icina

Unidad Orgénica:

Servicio de Neumologia

Cargo Clasificado:

Asistente

Cédigo del Cargo Clasificado:

Nombre del Puesto:

Medico Neumélogo

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Del Jefe de Servicio

Dependencia ferarquica funcional:

Del Jefe de Servicio

Puestos que supervisa:

Servicio de Neumologia

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada, integral y oportuna a los pacientes con enfermedades respiratorias agudas y cronicas, mediante la
prevencion, diagndstico, tratamiento y seguimiento clinico, garantizando la calidad, seguridad y humanizacién de la atencién en
kalud. Asimismo, contribuye a la formacidn continua del personal de salud, impulsa la investigacion clinica y promueve estrategias de
=alud publica orientadas a la reduccion de la morbilidad y mortalidad por enfermedades respiratorias, en concordancia con los
lineamientos del hospital y las politicas nacionales de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Visita Médica en hospitalizacion de! Servicio de Neumologia

2 |Consultorio Externo y Sala de procedimientos de Neumologfa.

3 |Atencién de Interconsultas de las diferentes dreas del Hospital Antonio Lorena.

Mejorar los procesos de atencién de calidad del paciente con patologia respiratoria.

Establece relaciones de coordinacién con otros departamentos del hospital para el cumplimiento de sus funciones.

Participacidn activa en las reuniones académicas del Servicio

Participacién activa en las reuniones administrativas del Servicio

]_COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Con los diferentes Departamentos del Hospital Antonio Lorena

Coordinaciones Externas

Coordinacion con otros EE.SS (Consultor Regional TBC)

[FORMACION ACADEMICA

A.} Formaclén Académica

incompleta

[ [

Completa

DSecundaria

DTécnica Basica
(16 2 afos)

DTécnica Superior I:] l:’
(3 6 4 afios)

] ]

D Egresado(a)
D Bachiller
E Titulo/ Licenciatura

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

MEDICO CIRUJANO CON
ESPECIALIDAD EN NEUMOLOGIA Y
RNE

DMaestrl’a
E] Egresado E Titulado

C.) dSerequiere
Colegiatura?

B DND

D.) {Requiere
habllitacién
profesional?

=

E.) ¢Requiere SERUMS?




DDoctorado B D No
. .
l:lEgresudo D Titulado l | F.) 2l Registro

Nac. de Especialista?

B’liversitaﬂo D E

Titulo de Segunda — .
Especialidad — ==\

MEDICO NEUMOLOGO
Dgresado itulado E D No

CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarfa) :

Meédico especialista en Neumologia con formacion académica consistente en atencion de paciente con patologias agudas y crénicas respiratorias, procedimientos
especializados y pruebas de funcién pulmonar en un servicio de Neumologia.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menor de 1 mes
Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso o Capacitacion en Pruebas de Funcion pulmonar/Fisiclogia Respiratoria

Curso o Capacitacién en Neumologia Intervencionista

Certificado en Atencion de pacientes con tuberculosis sensibles y drogorresistentes ‘
Curso o Capacitacién en Ecografia pulmonar

Curso o Capacitacién en Rehabilitacién Pulmonar |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

[ Nivel de dominio
Nivel de dominio r IDIDMAS Noaplica | Basico ‘Intermedlo Avanzado
OFIMATICA No aplica | gasico | Intermedio | Avanzado | Inglés X
Word X T
Excel T x e =
Powerpoint X
[EXPERIENCIA |

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico

| 01 afio de experiencia laboral (fuera del residentado medico) en el sector publico, en un servicio de Neumologia, Hospital nivel 1II-1 ‘
|

L

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de nuesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
pratesionai Asistente tspeciansta Loordmaaor Lpto. Uirector

B.) Indique el tiempo de experientia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 aflo de experiencia laboral {fuera del residentado medico) en el sector publico, en un servicio de Neumologia, Hospital nivel lI-1

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E]S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pubfico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

¥ En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso
Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

" Liderazgo

" Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacion y planificacion

* Integridad

* Orientacion al usuario

* Capacidad de analisis e innovacion

* Capacidad para trab_a._jiéjajyl\eﬁidlu
ER = |R't'—‘ Tal

WwisTESS




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Unidad Organica: SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES
Cargo Clasificado: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA PEDIATRICA
Cédigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: MEDICC ESPECIALISTA EN CIRUGIA PEDIATRICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DE CIRUGIA ESPECIALIDADES
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Cirugia Pedidtrica en emergencia, consulta externa, hospitalizacién, centro
quirdrgico con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de practica clinica.

[y

Examinar, diagnostica, prescribir y realizar tratamiento médico y quirdrgico en el 3rea especializada.

Cumplir con responsabilidad la atencién médica quirtrgica pedidtrica en emergencia, sala de operaciones, hospitalizacion y

consultorio.
Participar en el desarrolio de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimiento.

Participar en la definicién y actualizacién de las gufas de atencién de los pacientes en el campo de la especialidad de su

competencia.
Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccién

personal.

Conocer y cumplir |2 politica, reglamento y disposiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Participar en labores administrativas propias del servicio.

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencidn de pacientes.

10 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos drganos y unidades organicas

Coordinaciones Externas
Entidades externas.

5 i
2 : S
NG S~
2% S - [FoRMACIGN acapEmica
enitd H E onC
o= o,
£.) eSerequiece
E‘§g§ A.) Formaci6n Académica B.) Gradois)/situad démica y estudios requeridos para ef puesto Olziedﬂrln?
" w(
s
E(hgg incompleta  Completa DEgresado(a) E s D No
b &
e
Fax ) ) Titulado en {2 carrera universitaria de D.) ¢Requiere
: g DSecundana EI D DBachlller médico cirujano. habiltacién
I profesionat?
H Eﬂtulo/ Licenciatura
g Benica Basica l : l s l l““
i = {16 2 afios) |:| D
D D £.} dRetpiiere SERUMS?

DTécnlca Superior
(3 6 4 afios)

ummﬁo L:J El

E.) {Roqwiere Registro
Na. du Especisiise?

Titulado en especialidad de cirugle
pedidtiica,

O« e

[conaciMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para ¢l puesto (No requieren documentacion sustentaria} :



Conocimientos de técnicas quirtrgicas y capacidad resolutiva para el tratamiento de patologias quirrgicas de pacientes pedidtricos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiclizacién deben tener no menos de 12 horos de capacitacitn y los diplomados no menos de 30 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Titulo de médico cirujano

Canstancia de SERUMS

Tftulo de especialidad con registro nacional de especialista
Habilidad profesional por el colegio médico

Registro de auditoria médica

Certificado de capacitacién en cirugia minimamente invasiva
Conocimientos en colocacion de accesos vasculares

C.) Conotimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio | IDIOMAS Noskka | SiSm |mtemedio| Avade
OFIMATICA Nosplca | Bésko | intermedio | Avanzado |

— in X
Word X giés
Excel Quechua |
Powerpoint X

|EXPERIENCIA

=

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectos pitblico o privado.

lCuatro afios (04) de experiencia en hospital nivel lll, incluye residentado médico. J

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxlliar o Analista / Supenisor [ Sesfi dim Arza o i:!semmza
protesional Asistente Lspecialista Loonsinadar o, Lirector

B.} Indigue e tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en e} sector piiblico o privado:

‘Cuatro afios {04} de experiencia en hospital nivel Hil, incluye residentado médico.

C€.) En base a la experiencia requerida para ef puesto [parte B}, marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pishiico:
E]Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector pibfico DND, el puesto no reguiere contar con ientio en & sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta wo funciones egufveentes.

e |

Acreditar experiencia minima de cuatro afios (04) de experiencia en hospital nivel i1}, incluye residentado médico. J

* Mencione otros le ios sobre el requisita de experiencis; en caso existiera alge adicional para el puesto.

lExperiencia de cuatro afios {04} en hospital nivel Ill, incluye residentado médico. J




Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabifidad y trabajo en equipo.
Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion, organizacién, capacidad de analisis y capacidad de respuesta at cambio.
Garantizar la confidencialidad trat&ndose de seguimiento de casos de enfermedades tratadas por la especialidad.

Declaracidn jurada de gozar de buena salud.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena
Lugar de prestacién del servicio

Duraci6n del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato.
Contraprestacién mensual

Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

FIRMAS

savanmpacsnsene

Dr. Oscar Garcia Araujo

FFE DFS w;,lhi ‘?‘? %Q'!'E(‘Z'?"givgm manee




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de Medicina
Unldad Orgdnica; Hospital Antonio Lorena
Cargo Clasificado:
Cédigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: Médico especialista en Nefrologla

Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Medicina
Dependencia Jerdrquica funclonal: Servicio de nefrologia-hemodidlisis
Puestos que supervisa: Medico nefrélogo jefe del servicio
MISION DEL PUESTO

Recuperar la salud y capacidades de los pacientes de nefrologia de la regién brindando atencién integral de salud especializada en
nefrologia, em condiciones de plena accesibilidad y de atencién a la persona.

FUNCIONES DEL PUESTO

: Atender a los paclentes que de forma ambulatoria acuden a recibir atencién clfnica debido a enfermedades renales agudas y
crénicas.

2 | Determinar el tipo de procedimiento diagnéstico a realizar de acuerdo con cada uno de los casos especificos.

3 | Realizar la evaluacién del ingreso y el seguimiento de los pacientes hospitalizados, para su control y tratamiento requeridos.

. Llevar a cabo la exploracién fisica y la interpretacién de los andlisis clinicos v los estudios de gabinete de los pacientes
hospitalizados en el Servicio.

5 Elaborar la historia clinica completa del paciente que incluya los aspectos de antecedentes personales del paciente,
padecimiento actual, exploracion fisica, estudios de laboratorio reclentes, impresiones diagndsticas y un plan de tratamiento
integral.

6 Llevar a cabo la coordinacién con las dreas de diélisis peritoneal, hemodidlisis para la oportuna aplicacién de la terapia sustitutiva
correspondiente a cada paciente.

. Atender a los pacientes que acuden a la consulta externa por primera vez y previamente vistos por el médica de primer contacto.
Abrir el expediente clinico de los pacientes para su estudio y tratamiento requerido.

8 Informar al paciente y al familiar la impresion diagnéstica inmediata y las medidas necesarias a seguir.

Prescribir los medicamentos al paciente que sean necesarios y su tratamiento dietético, de acuerdo con las condiciones y el
diagndstico establecido.

9 | Organizar Ia consulta de los pacientes y registrarla, para su control y seguimiento oportuno.

Qtorgar orden de internamiento de inmediato al paciente si las condiciones clinicas se encuentran muy delicadas, para iniciar el
tratamiento a la brevedad posible.

Brindar las indicaciones al paciente y la receta médica con las especificaciones del tratamiento a seguir, con base en el
diagndstico establecido

10

i1

12| Realizar a los pacientes las solicitudes de exdmenes de laboratorio y de banco de sangre necesarios.

[COORDINACIONES PRINCIPALES ]

Coordinaciones Intemas
Tratamiento de pacientes con todo el personal de salud (bidlogos, licenciados de enfermeria, técnicos de enfermeria, biomédicos, etc)

Coordinaciones Externas
Coordinaciones con instituciones externas, para garantizar la salud de los pacientes nefrépatas.

[FORMACION ACADEMICA

ST TP g Rl €) éserequlare
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/ y estudlos requerldos para el puesto Colegistura?

Incompleta  Completa Dsgresado(a) m s D .
DSecundaria D D DBachlIler :aiém:m

profesional?
m Titulo/ Licenciatura
Técnica Basica — — E 5 [
e OO o [~
E) {Requiare SERUMS?

om0 O T O
D= O s [




Dooctorado
D Universitario I:] lz]

F} L

I:lﬂrsada D Tiodo

Titulo de Segund

Especialidad |

[ Jegresado [ tutacto

Registro

Nac. de Especialista?

3 E

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

—

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor

Indique los cursos yfo programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Nosphca | Bisico | intermedio | Avanzado
OFIMATICA Noaphca | Bisko |intermedio| Avanzado
i Inglés X
Word X
Excel X S
Powerpoint X

|EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector piiblico ¢ privado.
I Tres (03) afios en el sector ptblico {
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experlencia; ya sea en el sector piibfica o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o
pratesional Asistente Espeaalista Coorainador Upto, {irector
X

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

‘ Tres (03) afios en el sector publico (incluido especialidad)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesta (parte B}, marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Menclone otros aspectas sobre el 1 de ic; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lompromiso

" Orientacién a resultados
Trabajo en equipo

¥ Liderazgo

' Disponibilidad inmediata

* Integridad
* Orientacién al usuario

* Capacidad de organizaci6n y planificacién

* Capacidad de analisis e innovacién
* Capacidad para trabajar bajo presién

Pégina2de2



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento de MEDICINA INTERNA
Unidad Orgénica: | DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Cargo Clasificado: MEDICO INTERNISTA

Codigo del Cargo Clasificado:

Nombre del Puesto:

ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Dependencia Jerdrquica Lineal:

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Dependencia Jerdrquica funcional:

MEDICO ASISTENCIAL

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

DE MEDICINA INTERNA

QUE CUMPLA CON LAS FUNCIONES ASIGNADAS COMO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA EN EL SERVICIO DE HOSPITALIZACION

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [MANEJO INTEGRAL DE PACIENTES CON COMPLEJIDAD INTERMEDIA Y COMPLICACIONES PROPIAS DE LOS PACIENTES

CAPACIDAD DE PLANTEAR DIAGNOSTICOS OPORTUNO SEGUN COMPLEJIDAD DE CADA PACIENTE

CAPACIDAD DE REALIZAR Y PROCEDIMIENTOS PROPIOS DE LA ESPECIALIDAD

CAPACITACION EN RCP BASICO Y AVANZADO

10

11

12

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaclones Externas

[FORMACION ACADEMICA
A.} Formacién Académica B.) Gradols)/situacis démlcay dias requerldos para el puesto 3:;;::;“
Incompleta  Completa DEgresadO(al D“ D e
DSecundan’a [:] D DBachiller TITULO DE MEDICQ CIRUJAND :ﬂ )éRequiene
profasional?
ulo/ Licenciatura

écnica Bisica
{16 2 afios} D D
écnica Superior l::l D
(3 0 4 afios)

s
ngresudc Dﬂtulada

Ds.' Dua

E} dRequiere SERUMS?

15 2 Reclrsog
\‘fl\ Humanes &
S K



DDo:mrado Dg D No
e [ [5]
Dsgmado I:lrmdmln F:} dRequitre Registro
Titulo de S d: 1 g
Spseiess TITULADO Y CON REGISTRO DE | [k [
Braado ljmluda | ESPECIALIDAD '

[CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|
NO REQUIERE

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso de especializacion deben tener no menor
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ESPECIALIDAD EN MEDICIAN INTERNA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominic IDIOMAS Noapiica | Bésko |intermedio | Avanzado
OFIMATICA Noaphca | Bisico Inglés
Word
Excel -
Powerpoint
|EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piihlico o privade.
| HABER CULMINADO LA ESPECIALIDAD Y CONTAR CON RNE |

Experiencia especifica

A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante Awdliar o (Analista / Supervisor / lefede Area o Gerente o
protesionat Asistente kspeaalista Coondinador Dpto. Lrrector

B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
‘HABER CCONCLUIDO LA ESPECIALDAD Y CONTAR CON RNE

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico XX)ODNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

NINGUNQ

* Menclone otros asy ¢ ias sobre el ito de experiendia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso

I Orientacidn a resultados

I Trabajo en equipo

" Liderazgo

" Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacion y planificacién
* Integridad

* Orientacién al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacién

* Capacidad para trabajar bajo presion

[ )
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo; Departamento de Emergencla y Cuidados Criticos
Unidad Orgénica: Hospital Antonio Lorena
Cargo Clasificado: Médico especialista en Medicina Intensiva y/o Medkina interna
Cédigo del Cargo Clasificado: SP-ES
Nombre dal Puesto: Médica Especialista en Medicina Intensiva y/o Medicina interna
Depandaticia Jerdrquica Lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
DependenciaJerdrquica funcional: Servicio de Unidad de cuidados intermedios
Puestos que supervisa: |Ninguno

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn af paciente con criterlo critico y de cuidados intermedios, en el dmbito de su profesién de acuerdo al modelo
integral de salud, segn la necesidad sanitarla, cartera de serviclos y normatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencién integral de competencla médica especializada a paclentes con criterio de atencién critica y de cuidados
Intermedios, de acuerdo con las gufas de atenclén establecida

Examinar , diagnosticar, y prescribir tratamiento de medicina en 4rea especializara — Cuidados intermedios

Supervisar la atencion adecuada del
aprobadas

tratamiento médico establecido para ef paciente de acuerdo a sus normas y gufas de atencién

Efectuar intervenciones de cirugla menor y procedimientos Invasivos y actividades asistenciales especializadas

Elaborar historias cinicas, expedir certificados de defuncion y otros que se encuentren establecidas en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo

competencia

Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de [a especialidad de su

autorizados

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por e{ establecimiento debidamente

10| Cuando corresponda podra supervisar a equipos de médicos para la stencién de pacientes

11 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

12

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Frofesionnkes y téenwos de salud de las difrenges

widades, reas de servieios de bis IPRESS , Jefe de servicio v Jefe de departamento

Coordinaci Externas

Coordinacion con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicion de la autoridad

superior correspondiente
|[FORMACION ACADEMICA
jare

.A.) Farmacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto m‘;

Titulo de carrera universitaria como i

incompleta  Complats
g’ esado(a) médico cirujano y constancia de m D e
termino de residentado medico y/o i .
. L) (Requisns
Dsmmm D D G’c’“"” titulo de especialidad en medicina tbilkacion
profasionsl?

b L
L0 O

intensiva y/o medicina interna
mtulo/ Licenciatura




e O @ Lr O~

[ Jewesado [ Jrevkoae F) tRecuiors Regitro
Nac. de Especiatieta?
Titulo de Segunda |
Especlalidad

3 O

Ty

[coNoamiENTOS ]

A.) Conocimlentos Téenicos princlpales requerides para el puesto (No requleren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de aspaclalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menor
indigue los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio INIOMAS Noaphca | Bisiko |imtermadio | Avanzado
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |intarmadio | Avanzado Inglés
Word s
Excel Sicons
Powerpoint
[EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
[ Dos (01) afios en el sector puiblico l
Experiencia especifica
A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxtliar o Anallsta / Supervisor / lefede Areao Gerente o
protesional Asstente Especiaksta Looranagor Vo, Urector
B.) Indigue el tiempo de experi requerida para ol p ; ya sea en el sector piblico o privado:

l J

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en &l Sector Pdblico:

Dsl, e puesto requiere contar con experienciy en el sector pablico t |No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso quie sf se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesta yfo funciones equivalentss.

* Mencione otros / te sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera afgo adicional pora ef puesto,
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso
s - %
b Orientacién a resultados : ICatpac-Icc'I:: de organizacién y planificacién
" Trabajo en equipo niegn )
" Liderazgo * Orientacion al usuario
* Disponibilidad inmediata * Capacidad de anilisis e innovacién
* Capacidad para trabajar bajo presion
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento de Pediatria
Unidad Orgénica: Servicio de Neonatologia
Cargo Clasificado: Pediatra asistencial

Cédigo del Cargo Clasificado:

Nombre del Puesto:

Médico Pediatra /Neonatologo

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Departamento de pediatria

Dependencia Jerdrquica funcional:

Servicio de Neonatologia

Puestos que supervisa: Ningunc

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn a recién nacidos normales y de alto riesgo en el ambito de su profesion de acuerdo al modelo integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

=y

ITrabajo administrativo de evaluacién de prestaciones pedistricas. Habilidades o competencias

2 [Elaboracion de planes de trabajo y Gufas de Practica Clinica.

w

Elaboracién y presentacion de informes sobre las atenciones efectuadas

4 Manejo de los protocolos de atencién del MINSA

wn

Llenado de registros de atenciones.

[}

iicciones de vigilancia y prevencidn, diagndstico, tratamiento y seguimiento de neonatos en la Regién del Cusco

7 [Otras actividades que le asigne la jefatura del Servicio.

o0

Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad, resultados y trabajo en equipo.

lcambio.

Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién, organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al

10 [Capacidad de trabajar bajo presion y liderazgo

|COORDINACIGNES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Interconsultas con otras especialidades

Coordinaciones Externas

Referencia y Contrareferencia de Recién nacidos

[FORMACION ACADEMICA ]
A.) Farmacioén Académica B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 2;;::::;'"‘
Incompleta  Completa D Egresado(a) m si D No

D Bachiller

D Titulo/ Licenciatura
EM:estn'a :
ngresado Dmuludo

DSecundaria D D
L OO OO
A ié::’n‘;:: ;;:erior D D

Titulo médicos Cirujano

E.) éRequlere SERUMS?

D.} cRequiers

| hablitacién

profesional?




DDactorado

[ e
iversitario EI II' ngresnda l:]mulado

ac. de Especlalista?

Titulo de Segunda

Especialidad Titulo o constancia de termino

de Especialidad en Pediatria o

O m-

BQ’ESGdO E’Titulado neonatologia

[CONOCIMIENTOS

-

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Prematuro

Atencién inmediata del recién nacido normal y de Riesgo Reanimacion neonatal bésica y avanzada, Manejo y Seguimiento ai

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curso de especializacién deben tener no menor

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en el manejo del recién nacido

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivet de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS

Noaplica

Bsico | Intermedio | Avanzado

OFIMATICA Noaplica | Bdsio | Intermedio | Avanzado

Inglés
Word d

X

Excel Quechua

X

x| x| x

Powerpoint

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada.

| Un (01) afios en el sector publico o privado

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel m/nimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
protesionat Asistente tspecialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblica o privado:

Jefede Areac
Lpto.

Gerente o
Lirector

LUn afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Tres meses a més (realizando funciones como médico pediatra)

* Mencione otros ospectos ¢

ios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso

" Orientacién a resultados
Trabajo en equipo

' Liderazgo

" Disponibilidad inmediata

* Integridad
* Orientaci6n al usuario

* Capacidad de organizacién y planificacion

* Capacidad de analisis e innovacién
* Capacidad para trabajar bajo presion
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DEPARTAMENTQ DE CIRUGIA
Unidad Orgdnica: SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES
Cargo Clasificado: CiRUJANO DE CABEZA, CUELLO Y MAXILOFACIAL

Cédigo del Cargo Clasificado:
Nombre de] Puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE CABEZA, CUELLO Y MAXILOFACIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DE CIRUGIA ESPECIALIDADES

Dependencia Jerdrquica funcionat:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO
La misién fundamental de un cirujano de cabeza, cuello y maxilofacial es restaurar la forma y funcidn del drea de la cabeza y el

cuellp, incluyendao la regién facial, cervical y oral, a través de intervenciones quirérgicas avanzadas y una atencién médica integral.
Este especialista se dedica a tratar una ampiia gama de condiciones, desde traumatismos, deformidades cangénitas hasta
enfermedades complejas como el céncer. Siempre buscando procurar |a calidad de vida de Ios pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencién médica especializada para el diagndstico y tratamiento de las enfermedades en pacientes hospitalizados en la

especialidad de cirugia de cabeza. cuello y maxilofacial
Brindar atencién médica especializada en el diagnéstico y tratamiento en el drea de consulta externa, seguimiento en el post

Operatorio y atencién de emergencias.
Realizar procedimientos afines a la especialidad de cabeza. cuelio y maxilofacial.

(3%

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento.

Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencidn de los pacientes en el campo de la especialidad de su

competencia.
Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y e! uso racional de los equipos de proteccién

(<]

personal.
Conocer y cumplir fa politica, reglamento y disposiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Participar en labores administrativas propias del servicio.

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

10 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

11 | Atencidn de interconsuitas en los servicios de Hospitalizacidn y areas criticas del hospital.

=

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas

! 3 : ¢ |Todos 6rganos y unidades orgdnicas
X % s g
oas .i\ = Coordinaciones Externas
H i Entidades externas.
:
|FORMACION ACADEMICA
A} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto oAb
5&:’2 ] (T
3 i’ re incompleta  Completa DEgresado(a) m s D g
1] W
;o Titulado en la carrera universitaria de
pry N : D.}¢Raquiere
S [ e N I [ Jeechiter médico cirujanc. habtaciin

mitu!o/ Licenciatura
e = T - -

i gsqupf, E E@“mm DM

36 5a0s

E) éRequicre SERLIMS?




[Jooctorada B« L
EUnwmm I_—_—] Izl l:lfg,e.,,,;a Drmuludo

f.) éRequiere Registro
Nac. de Especialista?
Titulo de Segunda :
Especialidad . |
Titulado en especialidad de cirugia de DS‘ E ‘
IEEgnesado [z]ﬁtulada cabeza, cuello y maxilofacial,

| CONOCIMIENTOS

D.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentarfa) :

Conocimientos de técnicas quirdrgicas y capacidad resolutiva para el tratamiento quirdrgica de patologias de cabeza, cuello y regitn
maxitofacial.

E.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 haras de capacitacién y jos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Titulo de médico cirujano

Constancia de SERUMS

Titulo de especialidad

Habilidad profesional por el colegio médico
Registro de auditoria médica

Conocimientos en ecografia de partes blandas de cabeza y cuello

F.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaphca | Bésko |Mntermedio| Avamzada
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado —_— -
inglés X
Word X X
Excel X
Powerpoint X
|EXPERIENCIA
Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

{Tres afios {03) de experiencia en hospital nivel 11, incluye residentado médico.

e ]

Experiencia especifica
H Uu_ 0.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
- H c Practicante Auxiiar o Analista / Supesvisor iefede Areao Gerente 0
o '.\ o € protesional Asetente Especialista Coontinadas Opto. Director

S i

s E :«:“_: E.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado: B

Har — 5 8 . . .

‘:'5& o ‘Tres afios (03) de experiencia en hospital nivel 11}, incluye residentado médico. ‘

We —— —

F.} En base a la experiencia requerida para e puesto (parte B), marque si es @ no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IESI, el puesto requiere contar con experlencia en el sector piblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

;3; * En caso que sf se requiera experiencia en el sector pabiico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Wi . s " L - . . . |
f‘.‘: ‘Acredltar experiencia minima de tres afios (03) de experiencia en hospital nivel ll, incluye residentado médico. ‘
=g | = S
¥

Py VI

otros i sobre &l isito de fench

en caso alge { pora &f pussto.
[Experiencia de tres afios (03} en hospital nivel Ili, incluye residentado médico.




Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad y trabajo en equipo.
Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién, organizacién, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.
Garantizar la confidencialidad tratédndose de seguimiento de casos de enfermedades tratadas por la especialidad.

Declaracion jurada de gozar de buena salud.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestaci6n del servicio -
Duracién del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato.

Contraprestacién mensual

Serd sefialado en la suscripcidn del contrato.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




| IDENTIFICACION DEL PUESTO

e Organo:

Departamento Apoyo al Diagnostico.

Unidad QOrganica:

Servicio de Rayos X.

Cargo Clasificado:

Médico radidlogo

Cadigo del Cargo Clasificado:

Nombre del Puesto: Licenciado Medico Radidlogo
i Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento Apoyo al Diagnostico.
Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Rayos X.
Puestos que supe_rvisa: Servicio de Apoyo al Diagnostico Rayos X.

MISION DEL PUESTO

Realizar las funciones establecidas en el Sistema de Gestién de Calidad del Programa Nacional de Hemoterapia y Rayos X para el
personal profesional Medico Radioiogo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar lectura de placas radioldgicas

Realizar lectura de tomografias

Realizar lectura estudios de resonancia magnética

Realizar procedimientos en radiologia tomografia resonancia magnética.

Realizet ecografias doppler partes blandas 6rganos internos articulaciones.

Realizar procedimientos en ecografias.

Realizar Intervencionismo.

interpretacion de mamografias

10

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales y técnicos de la salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, jefe de servicio y jefe de departamento.

Coordinaciones Externas

Coordinacién con las instituciones que tenga relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de la autoridad
superior correspondiente
==

|FORMACION ACADEMICA

C.} ¢S I{
B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Jescrauies

A.) Formacién Académica Coleglatura?
Incompleta  Completa Dgresado(a) E D No
DS - I:I !:l D il Titulo en la Carrera universitaria D.) tRequiere
ecundaria chilter ;
2 Tecnologia Médica en Laboratorio habilitacién
.. . P fonal;
Clinico y Anatomia Patolégica. profesional?
ETitu!o/ Licenciatura
D‘récmca B--jca Ij D E Si D No
(162 aifos) i —
X . i E.) {Requiere SERUMS?
DTecmc;l Superior | [:] DEgresada Dﬁtulada
{364 afics) -




Chowre [] [X]

DDcctorado —‘ E st D No
‘ |
I::] fgresado D Titulacto N | F.) {Requiere Registra

Nac. de Especialista?

Titulo de Segunda —
Especialidad ‘

Dgresado Ditulado - |

| Enliul

|CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|Habilidad Técnica para utilizar equipos informaticos.
|

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor de 3 afios

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos en Rodiologia, ecografia y tomografia.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominic
Nivel de dominio | IDIOMAS No apfica | Basico | Intermedio | Avanzada
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado Inglés_ — f - [ -
Word ! X e |
== — = - uechua
= N X —
Powerpoint L X ] L
[EXPERIENCIA |
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Dos (01) afios en el sector publico
Experiencia ospecifica
A.) Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxilar o Analista / Supervisor / Jefede Area o Gerente o
X protesional Asistente tspeciaiista Coordinador Dpto. Lwector

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

[Jn (01) afio en el sector publico o privado en el servicio de Banco de Sangre y/o patologia clinica.

C.}) En base a ia experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o ne necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[ZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En casc que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otr.: aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicienal para el puesto,

Jn afio realizando funciones relacionadas al puesto }

[CEpacitacion-éQ Banco de Sangre y/o patologia clinica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso
Qrientacién a resultados
Trabajo en equipo £ o . .
* Liderazgo : (\)rlentlacmn al uslularhlo ) y

F Disponibilidad inmediata Capacidad de andlisis e innovacién
L * Capacidad para trabajar bajo presion

* Capacidad de organizacion y planificacion
* Integridad

Pagina 2 de 2



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamenta de Medicina

Unidad Orgdnica: Hospital Antonio Lorena
Cargo Clasificado:

Cédigo del Cargo Clasificado:

Nombre del Puesto: Medico Neurdlogo
Dependencia lerdrquica Lineal: Departamento de Medicina
Dependencia lerdrquica funcional: Servicic de neurtlogo
Puestos que supervisa: | Medico neurdlogo

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada, integral y adecuada en el drea de neurologfa, aplicando esténdares clinicos nacionales e
internacionales, dando cumplimiento a los valores éticos ya la normativa vigente. Ejercer actividades asistenciales, administrativas,
docentes y de investigacién en beneficio de los pacientes y la mejora continua del servicio hospitalario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ® Realizar el diagnéstico, tratamiento y seguimiento de pacientes con patologfas neuroldgicas en consuita externa,
hospitalizacién y emergencia.

. Ejecutar procedimientos médicos y neurolégicos conforme a las gufas clinicas reconocidas.
. Elaborar historias clinicas, notas de evolucién y emitir informes médicos pertinentes.

. Solicitar, interpretar y registrar resultados de exdmenes complementarios, neuroimagen y neurofisiologfa, segtin
necesidad clinica.

. Participar en juntas médicas, interconsultas y actividades multidisciplinarias de atencién integral.

° Desarrollar actividades de docencia e investigacién en coordinacion con el servicio y el hospital.

° Colaborar en la actualizacién y elaboracién de protocolos y guias del servicio.

. Supervisar el trabajo de personal a su cargo y contribuir a la formacién continua de médicos residentes y técnicos.
. Cumplir con la programacién de turnos, guardias y actividades administrativas asignadas por el jefe del servicio.

. Participar activamente en campafias de prevencidn, promocidn y rehabilitacién de la salud neurolégica.

. Proponer la alta y gestionar interconsultas para pacientes hospitalizados.

. Absorber consultas delegadas por el jefe inmediato, y emisién de documentacién segin requerimientos
instituclonales.

° Colaborar en el mantenimiento de los equipos y el ambiente, reportando incidencias relevantes.

e Cumplir con otras funciones afines asignadas por el jefe inmediato o el hospital.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Jefatura de Departamento; personal del Servicio de Neurologia; médicos residentes; dreas de emergencia, hospitalizacién, laboratorio

Coordinaciones Externas

Pacientes y familiares; otros establecimientos de salud; Organismos publicos y privados para actividades de docencia e investigacién.

|FORMACION ACADEMICA

C) Serequlere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E D No
Dsem"dﬁﬁa [:I D DBachiller :.):m':"‘

profesional?
ETitulo/ Licenciatura

e 1 [ . ] [

. . £.} éRequiera SERUMS?
écnica Superior D D ngresada Dﬁﬂdﬂdﬂ
{3 ¢4 ailos)

A.} Formacién Académica B.) Grado({s)/shtuacié démica y estudios requeridos para el puesto




Dlivelslhrlo D m

Dooctorado
[ ewmate [ Jrivtoso

Titulo de Segund,
Especialidad

[ doresado [

Cd e

F.) ¢Requiera Registra

1

Nac, de Especlalista?

Ll Ow

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentorio) :

peuropatias, etc.

fManejo integral de patologias neurolégicas: enfermedades cerebrovasculares, epilepsia, trastornos del movimiento, demencias,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener ne menor de 3 aflos

fﬁdique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segin corresponda

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaphca | Bésicox | fntermadio | Avanzado
OFIMATICA Noepka | Bisio m_-medb Avanzado Inglés X
Word = Quechua X
Excel X
Powerpoint X
|EXPERIENCIA |
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
[ Uno {02) afio en el sector piblico o privado l
Experiencia especifica
A.) Marque el nival minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector piiblico o privada:
Practicante Auwdllar o Anafista / Supervisor / lefede Area o Gerente o
I Asistente tspeqalista Coordinacor Dpto. Lrector

B} Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

kvﬂnimo 1 afio como médico especialista en neurologfa, preferentemente en hospitales publicos.

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o na necesario contar con experiencia en el Sector Phblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso que sl se requlera experiencla en el sector publico, indique el tiempo de experiencla en el puesto yfo funclones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* Menclone otras aspectos compl sobre el requisito de experiencia; en taso existiera algo adicional para el puesto,
HABILDADES O COMPETENCIAS
Compromiso

I Orientacién a resultados
" Trabajo en eguipo

" Liderazgo

" Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacién y planificacién

* Integridad
* Orientacién al usuario

* Capacidad de analisis e innovacién
* Capacidad para trabajar bajo presién

LY
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento de Medicina
Unidad Orgénica: Hospital Antonio Lorena
Cargo Clastficado:

Codigo del Cargo Clasificado:

Nombre del Puesto:

Medico Reumatdlogo

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Departamento de Medicina

Dependencia Jerdrquica funcional:

Servicio de Reumatologia

Puestos que supervisa: | Medico Reumatdlogo
MISION DEL PUESTO
Brindar atencién integral de medicina especializada en reumatologia en las unidades de hospitalizacién, emergencia y consulta
externa. Cumplir las actividades dentro de las normas y reglamentos del departamento y del Hospital.
— —
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Atencién a paclentes en Consuitorio Externo de Reumatologia.
) Elaborar la historia clinica, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios
3 Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades
4 Atencién en Hospitalizacion
5 Atencién en Emergencia
6 Atencidn de Interconsultas
- Procedimientos a pacientes de la especialidad segtin necesidad.
8 Participar en actividades académicas
9 Otras Funciones que el jefe del Servicio y/o el jefe del Departamento le encomiende.
10
11
12
|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

lefatura de los Departamentos — médicos asistentes — personal de enfermeria — técnicos de enfermeria

Coordinaciones Externas

Con fas demds instituciones de Salud para las coordinaciones de transferencia de pacientes.

[FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Gradois)/situaclén académica v estudlos requerldos para el puesto m‘;m
Incompleta  Completa DEgresadu(a) E D .
Jeama [ [} [Jeachiter et i
profesional?
m Tituto/ Licenciatura
Técnica Bisica
{16 2 aiios) [:] [:] Estrfa E D No
. ) E£.} éRequiare SERUMS?
‘écnica Superior
o (] O e (e =%
T M
DAY
0ldad Gestigy
9 “CUPSog E

Humg,
‘%1( Noz &7 /

<
ShronS”




Dooctorado

Dmm L] [x] |___|Eym Dmm

Titulo de Segund:

Especialidad

[ doresado [ Frutec .

Cd O

F) tRequiera Registro
Nac. de Especiafista?

Cd O

|conoaIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Cursos relacionados a la especialidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menor de 3 afios

|lndique los cursos y/o programas de especializacién requeridas:

|Cursos y estudios en la especialidad segin corresponda

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS

No apha

Biisicox | intermedio

Avamzado

OFIMATICA Noapka | Bisko | intermedio| Avanzado

Inglés
Word X -2

Excel X =

Powerpoint 3

|EXPERIENGA

Experiencia general
Indique Ia cantidad total de afios de experlencia faboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

J Uno (01) afio en el sector publico

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector ptiblico o privado:

[ Ipracticame Ausiliar o analista / Supervisor /
m- esicnal Asistente especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Jefede Areao

Upto.

Gerente o

Wirector

ES afios (incluido residencia medica)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico;

I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DND, el puesto no requi

contar con exp

* En caso que sl se requiera experiencio en el sectar pihilce, indique ei iempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ia en el sector ptiblico.

Funciones relacionadas con el puesto

* Mencione otras aspectos c

sobre el req de experi cia; en coso exi alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lompromiso
Orientacidn a resultados
| Trabajo en equipo

! Liderazgo

" Disponibilidad inmediata

* Integridad
* Orientacion al usuario

* Capacidad de organizacién y planificacién

* Capacidad de andlisis e innovacién
* Capacidad para trabajar bajo presién
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l @ Hospital
Antonio PERFIL DEL PUESTO
L W Lorena
SECCION: IDENTIFCACION
Organo HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
Nombre del puesto MEDICO ONCOLOGO
Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL SERVICIO DE RADIOTERAPIA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn oncotégica integral, que incluye el diagndstico y tratamiento de pacientes con céncer, la promocion de fa salud y la prevencién del céncer, la investigacidn,

ia docencia y fa capacitacién especializada.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Acciones de vigilancia y prevencion,diagnostico,ytayamiento y seguimiento de pacientes oncologicos en la Region del Cusco.
2 Elaboracion de planes de trabajo y Guias de Practica Clinica
3 Atencion de casos confirmados de cancer,
4  Capacidad de trabajar bajo presion y liderasgo.
5 Manejo de los protocologos de atencion del MINSA
6 Llenado de registros de atenciones
7 Elaboracion y presentacion de informes diarios sobre las atenciones efectuadas.
8 Trabajo administrativo de evaluacion de prestaciones oncologicas.
9 Elaboracion de informes epidemiologicos relacionados a patolgias oncologicas.
10 Otras actividades que le asigne la jefatura del servicio.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)} {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller ETltulo/Licenciatura Si IZI No D
. D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica .
(162 aflos) Si E o D
Técnlca Superior
(3 6 4 afics)
X Universitaria X
{Maestrla l |Egresado [ |Grado
‘Doctorado ‘ lEgresado l lGrado
CONCCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto :

Conocimientos relacionados con su area,capacidad de trabajar en equipo.

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Titulo profesional de medico cirujano .Contar con registro de especialidad e Radiooncologia Y/O constancia de tramite .Presentar copia simple del Titulo de especialidad o
Constancia de haber culminado el Residentado Médico en la especialidad médica requerida, emitida por la respectiva Universidad; de no contar con ella, presentar
Constancia emitida por el centro asistencial donde lo reafizé y una Declaracién Jurada, los que serdn reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva Universidad.
Dicha constancia posteriormente deberd ser reemplazada por el Titulo de Fspecialista.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Bésico tntermedio | Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar}
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Acreditar experiencia minima de 01 afio en establecimientos def MINSA y otros. {Inciuye Residentado Médico)
Se considerard la experiencia laboral en entidades publicas o privadas y la efectuada bajo Iz modalidad de servicios no personales u hororarios profesionales siempre que
el postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicién laboral por el periodo que acredita.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico)

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia minima de D1 afio en establecimientos del MiINSA y otros. {Incluye Residentado Médico)

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Experiencia miima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. {incluye Residentado Médico)

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|haber participado en protocolos de investigacion en ancologia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad, resultados y trabajo en equipo.
Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacién, organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.
Garantizar la confidencialidad traténdose de seguimiento de ¢asos confirmados de cdncer.

REQUISITOS ADICIONALES

Declaractdn jurada de gozar de buena salud.

Ne tener disgndstico de morbilidad: hipertensién, diabetes mellitus, EPOC, formas severas de asma.

Contar con dptima salud y no tener riesgo alguno que perjudique el trabajo en el area para el que ha sldo contratado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion de servicio HOSPITAL ANTONIO LORENA




Duracion del contrato

INICIO SERA SENALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Contraprestacion mensual

SERA SERALADOQ EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY,AS! COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL TRABAJADOR

FIRMAS
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Hospital
Antonio PERFIL DEL PUESTO
| Lorena

SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE QNCOLOGIA

Cargo clasificado

Codigo del Cargo clasificado

Nombre del puesto MEDRICO -CIRUJANO ONCOLOGO

Dependencia jerdrquica lineal JEFATURA DEL SERVICIO DE CIRUGIA ONCOLOGICA

Puestos que supervisa

'SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién oncoldgica integral, que incluye el diagnéstico y tratamiento de pacientes con céncer, la promocién de fa salud y la prevencién del cancer, la investigacién,
la docencia v la capacitacion especializada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Acciones de vigilancia y prevencion,diagnostico,ytayamiento y seguimiento de pacientes oncologicos en la Region del Cusco.

2 Elaboracion de planes de trabajo y Guias de Practica Clinica

3 Atencion de casos confirmados de cancer.

4  Capacidad de trabajar bajo presion y liderasgo.

5 Manejo de los protocologos de atencion del MINSA

6 Lenado de registros de atenclones

7  Elaboracion y presentacion de informes diarios sobre las atenciones efectuadas.

8 Trabajo administrativo de evaluacion de prestaciones oncologicas.

9  Elaboracion de informes epidemiologicos relacionados a patolgias oncologicas.

10 Otras actividades que le asigne la jefatura del servicia.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachiIIer ETftulo/Licenciatura Si E No D
Primarla D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica .
(1 62 aflos) Si E No D
Técnlea Superior
(3 6 4 aftos)
x Universitaria x
X ‘Maestria l [Egresado N ]Grado
‘Doctorado [ IEgresado [ ]Grado
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto :

Conocimientos relacionadas con su area,capacidad de trabajar en equipo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Titulo profesional de medico cirujano .Contar con registro de especialidad e Cirugia Oncolégica y/o constancia de tramite, presentar copia simple del Titulo de especialidad
o Constancia de haber culminado el Residentado Médico en la especialidad médica requerida, emitida por la respectiva Universidad; de no contar con elia, presentar

Constancia emitida por el centro asistencial donde lo realizé y una Declaracion Jurada, los que serdn reemplazados por fa Constancia emitida por la respectiva Universidad.
Dicha constancia posteriormente deberd ser reemplazada por el Titulo de Especialista , tener conocimiento en auditoria medica { contar con registro de auditor medico de

) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico fntermedio | Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

Acreditar experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. {Incluye Residentado Médico}
Se considerard la experiencia laboral en entidades publicas o privadas y la efectuada bajo la modalidad de servicios no personales u honorarios profesionales siempre que
el postulante adjunte documentacién por la que pruehe haber prestado servicios en dicha condicidn laboral por el periodo que acredita.

Experiencia laboral especffica

A. Indique el tiempo de exper'iencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 01 afio en establecimientos de Minsa y otros { incluye residentado medica )

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros ( incluye residentado medico)

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Experiencia minima de 01 affo en establecimientos del MINSA y otros { incluye residentado medico ).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad, resultados y trabajo en equipo.
Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion, organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.
Garantizar la confidencialidad tratdndose de seguimiento de casos confirmados de cancer.

REQUISITOS ADICIONALES

Deciaracién jurada de gozar de buena salud.

No tener diagndstico de morbilidad: hipertensién, diabetes mellitus, EPOC, formas severas de asma.

Contar con ptima salud y no tener riesgo alguno que perjudique el trabajo en el area para el que ha sido contratado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion de servicio HOSPITAL ANTONIO LORENA




Duracion del contrato

INICIO SERA SENALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Contraprestacion mensual

SERA SENALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY,AS{ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE

AL TRABAJADOR

FIRMAS




Hospital
Antonio PERFIL DEL PUESTO

I Lorena [

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

Nombre del puesto MEDICO ONCOLOGO

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA ONCOLOGICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién oncoldgica integral, que incluye el diagnéstico y tratamiento de pacientes con céncer, fa promocién de la salud y la prevencion ded cincer, fa investigacién,

la docencia y la capacitacién especializada.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Acciones de vigilancia y prevencion,diagnostico,ytayamiento y seguimiento de pacientes oncologicos en la Region del Cusco.
2 Haboracion de planes de trabajo y Guias de Practica Clinica
3  Atencion de casos confirmados de cancer.
4  Capacidad de trabajar bajo presion y liderasgo.
5 Manejo de los pratocologos de atencion del MINSA
6 Llenado de registros de atenciones
7  Elaboracion y presentacion de informes diarios sobre las atenciones efectuadas.
8 Trabajo administrativo de evaluacion de prestaciones oncologicas.
9  Elaboracion de informes epidemiologicos refacionados a patolgias oncologicas.
10 Otras actividades que le asigne la jefatura del servicio.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachilIer Eﬂtulo/ucenciatura St E No D
Primarla D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
 Técnica Basica .
{1 6 2 afios) Si E No D
Técnica Superlor
(3 64 afes)
X Universitaria X
lMaestrIa I ‘Egresado ‘ ‘Grado
‘Doctorado ‘ ‘Egresado ‘ |Grado
CONGCIMIENTOS

A} Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto :

Conocimientos relacionados con su area,capacidad de trabajar en equipo.

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Titulo profesional de medico cirujano .Contar con registro de especialidad en Medicina Oncoldgica Y/O constancia de tramite .Presentar copia simple del Titulo de
especialidad o Constancia de haber culminado el Residentado Médico en la especialidad médica requerida, emitida por la respectiva Universidad; de no contar con ella,
presentar Constancia emitida por el centro asistencial donde lo realizd y una Dedaracidn Jurada, los que serdn reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva
Universidad. Dicha constancia posteriormente deberd ser reemplazada por el Titulo de Especialista.tener conocimientos en el desarrollo de protocolos de investigacion en

€) Conotimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Bésico intermedio | Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar}
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general
Indigue el fiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblice o privado.

Acreditar experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico)

el postulante adjunte documentacién por fa que pruebe haber prestado servicios en dicha condicién laboral por ei periodo que acredita.

Se considerard la experiencia laboral en entidades publicas o privadas y la efectuada bajo la modalidad de servicios no personales u honorarios profesionales siempre que

Experiencia {aboral especifica

A. Indique el tiempo de éxperiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. {Incluye Residentado Médico)

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico)

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Expertencia mfnima de 01 affo en establecimientos del MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico)

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|haber participado en protocalos de investigacion en oncologia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, &tica, integridad, compromiso, responsabilidad, resultados y trabajo en equipo.
Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacidn, organizacidn, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.
Garantizar la confidencialidad tratdndose de seguimiento de casos confirmados de cancer.

REQUISITOS ADICIONALES

Declaracidn jurada de gozar de buena salud.

No tener diagndstico de morbilidad: hipertensidn, diabetes mellitus, EPOC, formas severas de asma.

Contar con éptima salud y no tener riesgo alguno que perjudique el trabajo en el area para el que ha sido contratado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio HOSPITAL ANTONIO LORENA




INICIO SERA SENALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

SERA SENALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY,AS! COMO TODA DERUCCION APLICABLE

AL TRABAJADOR

Duracion del contrato

Contraprestacion mensual

FIRMAS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA / CIRUGIA ESPECIALIDADES

Cargo Clasificado: MEDICC OFTALMOLOGO
Cédigo del Cargo Clasificado:

Nombre dal Pussto; MEDICO - CIRUJANO OFTALMOLOGO

Dependencia Jerérquica Lineal: JEFATURA DEL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES
Dependencia Serdrquica funclonal:
Puestos que supervisa:

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

no solo la ejecucién de procedimientos complejos, sino también un compromiso profundo con la investigacién, la educacién yla
mejora continua de la calidad de vida de quienes padecen afecciones en estas dreas vitales.

|

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencién médica especializada e integral para el diagndstico y tratamiento de las enfermedades oculares, de acuerdo con
las guias de atencién,
Examinar, diagnosticar, prescribir y realizar tratamiento médico y quiniirgico en el érea especializada,

Realizar procedimientos afines a la especialidad en Oftaimologia {ecografias oculares, medicién de vista, entre otros)

Supervisar la aplicacién adecuads dej tratamiento médico establecid9e para el paciente de acuerdo a normas ¥ Buias de atencién |
aprobadas.

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirdrgicas de oftaimologfa electivas y de emergencia asegurando un tratamiento
eficiente y oportunc (cirugias de catarata por Facoemulsificacidn y extracapsular, pterigion, etc) .

Atencién de interconsultas médicas de la especiatidad, atencion de pacientes en hospitalizacién de oftalmologfa y de emergencia.

Participar en campafias de atencién mévil en cirugias de catarata, estrategias y programas de salud ocular.

Elaboracién de historias dlinicas, y documentacién a fin seglin normatividad, asf como expedir certificados y otros.

Elaboracién de guias de practica clinica.

10 | Conocimientos y aplicacidn de técnicas quirdrgicos avanzadas en cirugia térax y cardiovascular.

11 [Conocer y cumplir la politica, reglamento y disposiciones de seguridad y salud en ef trabajo.

12 |Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas ala misién del puesto.

IOOORDINACDNES PRINCRALES

Coordinaciones Internas
Todo drganos y unidades organicas

.
j
Coordinaciones Externas ‘i
—

Entidades externas

[FORMACIGN ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.) Gradu(s)/shuacién académica y estudios requeridos para el puesto c:.}'es-i "qg""

Incompieta  Comnpleta DEgresado(a) { m Si D e |

) DSecu ndario D D Dsachmer Médico cirujano D) dRecisere

Eﬁtuio/ Licenciatura L

L O O
: ) C UMS?
i B N R Sy ——




I mumensnzr;o D ,I] | Dmom m ) D )

| (e [ FJ dReguiere Regietra
Titulo de Segunda Nac. de Especiatizta?
| Especiafidad L Médico cirujano especialista en —I i
Oftalmologf il si No
L Jegresado [ Xruteao || O"2molos= EEl

[CONOCIWIENTDS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para al puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Segunda espedialidad profesional en Oftalmologia.

1A IDanES

’:NE.

B.) Programasde especiallzacion requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota: Coda curso de especiglizacidn deben tener no mengs de 12 horas de capacitacién ¥ los diplomados no menos de 90 horos,

Indique los cursos yfo programas de especializacion requeridos:

et

L] L
g
NE, 72935

Constancia de SERUMS {resolucién de SERUMS).

Titulo de especialidad con registro nacional de especialidad {RNE) e inscripcidn en el CMP.
Habilidad profesional emitida por ¢l colegio médico.

Contar con RNP (Registro Nacional de Proveedores) vigente,

Experienciz laboral asistencial clinica y quirtrgica minima de 06 afios, de preferencia en ef Ministerio de Salud (y de preferencia en el
Hospital Antonio Lorena del Cusco), incluyendo los afios da especializacion.

Capacitacién y/o entrenamiento en Ecografia ocular de 01 mes o mas de duracién.
Pertenecer a alguna Sociedad Oftalmolégica nacional o extranjera.

Titulo profesional de Médico Cirujano, constancia vigente de encontrase colegiado y habilitado. /
Capacitaciones y Observership en cirugia de catarata y cdrnea, de preferencia en instituciones del extranjero. }

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivef de dominio |
[ ommATca Noapics | Biako |intermedio| Mramaado %
Word X [ f
Excel X | X |
Powerpoint X J ] 4 l

Experiencia general
indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector pliblico o privado,

]
|ExPERIENCIA =
]

| Seis (06) afios de experiencia laboral en Hospital o clinicas, incluye residentado médico.

EXPERIENCIA (: con doe )

04

Experiencia general
A. Indigue el tiempo total de experiencia laboral; yasea en el sector publico o privado.

Acreditar experiencia minima de 03 afios en establecimientos del MINSA nivel IV (Instituto Oftalmolégico Especializado), incluye residencia médica.

Experiencia especifica

B.indique el tiempo deexperiencia requerlda para el puesto en fa funcién o la materia:

I;creditar experiencia minima de 03 afios en establecimientos del MINSA nivel IV {Instituto Oftalmoldgico Especializado), incluye residencia médica.

CC..Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale eltiemporequerido en el sector pitblico:

|Experiencia 03 afios en Hospital MINSA nivel v {instituto Oftalmolégico Especializado), incluye residencia médica. ) ]

D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
IPracticante Awnifiaro Anafista Supervisor / Jefe de dreao l |Gerente o

profesional sistente Especiafsta Coordinador Departamento Director




* Mancic ot

sobre el requisito d iperiencia; encasaexistiemafgoadicianalpamelpuslb.
‘ Trabajo en equipo y/o bajo presidn

Actitud de servicio, ética, integridad, com

promiso, responsabilidad, resultados y trabajo en equipo.
Pensamiento estratégico

» COMunicacion efectiva, planificacién,

organizacidn, capacidad de anglisis y capacidad de respuesta al

Hospital Antonio Lorena
Lugar de prestacion del servido
Inicio: Sera sefialado en [a suscripcion del contrato,
Duracién del contrato
Contraprestacién mensusl Serd sefialadoen la suscripcion del contrato.,

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento de Pediatria
Unidad Organica; Servicio de Pediatria
Cargo Clasificado: Neurtlogo Pediatra asistencial
Cddigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: Médico Neurdlogo Pediatra

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Departamento de Pediatria

Dependencia Jerdrquica funcional:

Servicic de Pediatria Especialidades

Puestos que supervisa:

Ninguno

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a pacientes pediatricos

en el ambito de su profesian de acuerdo al modelo integrat de salud.

FUNCIONES DFL PUFSTO

1 [Trabajo administrativo de evaluacion

de prestaciones pediétricas. Habilidades o competencias

2 |Elaboracién de planes de trabaje y Guias de Practica Clinica.

3 |tlaboracién y presentacién de informes sobre fas atenciones efectuadas

4 |Manejo de fos protocolos de atencidn del MINSA

S |Lenado de registros de atenciones.

6 lAcciones de vigilancia y prevencidn, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de pacientes pedidtricos en la Region del Cusco

~

Otras actividades que le asigne la jefatura de! Servicio.

o

Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad, resuftados vy trabajo en equipo.

itambio.

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion, organizacion, capacidad de anélisis y capacidad de respuesta ai

10 (Capacidad de trabajar bajo presion y liderazgo

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

|FORMACION ACADEMICA
A.) Farmacién Académica B.} Grado(s}/situacitn académica y estudios requeridas para el puesta zcse req';'ere
Incompletzs  Completa D Egresadola) E 5 D Mo

i SO o O e B iy

profesione]?
D Titulo/ Licenciatura
oo O O = - = -
116 2ah0s [raesa —_— .

E.) éRaquisra SERUMS?

Oz (0 OO e e
{364 afiosy

.’/
B - - '.’j

7 k104, [L
Mg -
3‘; [ A% P\‘-
IS DIARTAMENTO 2 | / e =
= PEDIATRA X
AN r \,

Cyge®




D Doctorado
l:lsgresndo Dmuhda

Titulo de Segunda i I
Especialidad

Dgnesado Ij"’f"’ada

| COROCIMIENTOS |

e [ &

X
;

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentario) P

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos.
Nata: Cada curso de especializacién deben tener no menor
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos;

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nive! de dominio
Nivel de dominic IDIOMAS Noaphea | | ntermedio| Avsnzago

‘ OEIMATiCA Noaphca | Bdsico | Intermedio | Avanzado e gl [ X —sm—

Word X |

Excel X S X

Powerpoint X i |

[ExXPERIENCIA |
Experiencia general

indique fa cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.

_. Un {01} afios en el sector piiblico o privado

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector publico o privade:
Practicante Auxitier © Analista / Supervisor / lefede Areao Gerente o
protesional Asistente Especalista Coorainador | Dpto. Director

8.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en ei sector pilico o privado:

lUn afto I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si€s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencla en el sector piblico | NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* £ caso que si s¢ requiera experiencia en el sector publice, indigus el tiempe de experiencia en =/ pueste y/o funciones equivalentes.

;
un afio (realizando funciones como médico pediatra) ‘

* Mentione olros uspectos ¢ s sobre el requisilo de ieneil; en Lose existiero ulge udicicnol pora el puesio.
1l |

[HARBIGADFS O COMPFTTNCIAS

f Compromiso
Grientacion a resultados
Trabajo en equino Py i N
Liderazgo X {,nem.ac:on al USEJ.BI’.PO 5
Disponibilidad inmediata Capacidad de analisis e innovacidn

| * Capacidad para trabajar bajo presidn

* Capacidad de organizacién y planificacion
* integridad

Q \\?‘\_ AN FU'/,
IS @ A
i X O ART, AMFNT -2} = I Pégina 2de 2




PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE PLAZA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad Organica OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Nombre del cargo/puesto MEDICO CIRUJANO
Dependencia jerarquica OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
Dependencia funcional NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Realizar un seguimiento oportuno de la Vigilancias Epidemicldgicas que se realizan de manera diaria, asi como el reporte correspondiente en los diferentes
aplicativos informaticos de notificacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar un seguimiento oportuno de la Vigilancia Epidemiolégica de Cancer.

Realizar un seguimiento oportuno de la Vigilancia Epidemioldgica de Diarrea por Rotavirus en nifios menores de 5 afios

Realizar un seguimiento oportuno de Iz Vigilancia Epidemiolégica de Dengue.

Otras asignadas por el Jefe Inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Todos los Organos y Unidades Orgénicas
COORDINACIONES EXTERNO

Entidades Externas

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal m Perma nentel—:,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) l:IBachiller Titulo/Licenciatura Si IZI No l:l

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo de Especialidad y/o de Programas de formacién en epidemiologia, con s No
(162 afios) constancia de término de SERUMS. !
Técnica Superior
{3 6 4 aios)
Universitaria X
Maestria | [Egresado ’ ’Grado
Doctorado | ]Egresado I |Grado




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

Conacimiento de la Norma Técnica de Salud de Vigilancia Epidemioldgica de Cancer en General y Céncer en Nifios y Adolescentes - Registro Hospitalarios. Conacimiento del uso del
aplicativo NOTIWEB-CDC. Norma Técnica de Salud de Vigilancia Epidemioldgica de Diarrea por Rotavirus en nifios menores de 5 afios. Norma Técnica de Salud de Vigilancia
Epidemioldgica de Dengue

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

I Programas o cursos en el Sistema De Vigilancia Epidemioclogica. j
C) Conacimientos de Ofimdtica e Idi /Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) .

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Acreditar experiencia minima 01 afio en establecimientos de Salud MINSA.

Experiencia laboral especifica

B. En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido

Capacidad de Coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados, liderazgo orientado al logro de objetvios institucionales, trabajo en equipe y bajo presion, innovacion y
aprendizaje, actitud critica y propositiva, actitud de atencion y servicios al usuario interno y externo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
[No apiica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lCapacidad de andlisis, Responsabilidad, Organizacién, Trabajo en equipo, Orientacién a resultados. ]

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Hospital Antonio Lorena

. Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato
Duracién del contrato

—




Hospital
Antonio
Lorena

-

PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

Nombre del puesto ONCOLOGO PEDIATRA

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL SERVICIO DE PEDIATRIA ONCOLOGICA

SECCION: FUNCIONES

MiSION DEL PUESTO

Brindar atencién oncolégica integral, que incluye el diagndstico y tratamiento de pacientes con céncer, la promecién de la salud y la prevencion del céncer, fa investigacidn,

la docencia y la capacitacién especializada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10

Acciones de vigilancia y prevencion,diagnostico,ytayamiento y seguimiento de pacientes oncologicos en la Region def Cusco.

Elaboracion de planes de trabajo y Guias de Practica Clinica

Atencion de casos confirmados de cancer.

Capacidad de trabajar bajo presion y liderasgo.

Manejo de los protocologos de atencion del MINSA

Llenado de registros de atenciones

Elaboracion y presentacion de informas diarios sobre las atenciones efectuadas.

Trabajo administrativo de evaluacion de prestaciones oncologicas.

Elaboracion de informes epidemiologicos relacionados a patolgias oncologicas.

Otras actividades que le asigne la jefatura del servicio,




e

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompieta Completa DEgresado(a) DBachilIer Eﬁtulo/ucenciatura Si lZl No D
Primarla D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica ,
(162 ahos) Si Izl No EI
Técnlea Superlor
(3 6 4 aftos)
X Universitaria X
lMaestria J ‘Egresado l lGrado
[Doctorado | IEgresado J lGrado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto :

Conocimientos relacionados con su area,capacidad de trabajar en equipo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos:

Titulo profesional de medico cirujano .Contar con registro de especialidad en Medicina Oncolégica.Presentar copia simple del Titulo de especialidad o Constancia de haber
culminado el Residentado Médico en Ia especialidad médica requerida, emitida por 1a respectiva Universidad; de no contar con elia, presentar Constancia emitida por el
centro asistencial donde lo realizé y una Declaracién Jurada, los que serén reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva Universidad. Dicha constancia
posteriormente deberd ser reemplazada por el Titulo de Especialista.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bésico Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar} Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .

Observaciones:

Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Acreditar experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. {incluye Residentado Médico)
Se considerar la experiencia laboral en entidades publicas o privadas y la efectuada bajo la modalidad de servicios no personales u honorarios profesionales siempre que
el postuiante adjunte documentacién por fa que pruebe haber prestado servicios en dicha condicién laboral par el perfodo que acredita.

‘Experlencia iaboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico)

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);

Experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. {Incluye Residentado Médico)

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

@eﬁencfa minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico)

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad, resultados y trabajo en equipo.
Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacidn, organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.
Garantizar la confidencialidad tratandose de seguimiento de casos confirmados de cancer.

REQUISITOS ADICIONALES

Declaracién jurada de gazar de buena salud.

No tener diagndstico de morbilidad: hipertensian, diabetes mellitus, EPOC, formas severas de asma.

Contar con dptima salud y no tener riesgo alguno que perjudique ef trabajo en el area para el que ha sido contratado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ
Lugar de prestacion de servicio HOSPITAL ANTOMNIO LORENA




’

Duracion del contrato

INICIO SERA SENALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Contraprestacion mensual

SERA SENALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
INCLUYEN LGS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY,ASt COMO TODA DEDUCCION APLICABLE

AL TRABAJADOR

FIRMAS




(f  Hospital
y‘ Anienio

-

Larena
SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del puesto

Dependencia jerrquica

PERFIL DEL PUESTO

HOSPITAL ANTONIO LORENA

DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

FISICO MEDICO

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

SECCION: FUNCIONES
e Realizar los controles de calidad de las equipos de Teleterapia (3D, YMAT, IMRT, SBRT, BTi} y Braquiterapla de Aita Tasa de Dosls.
MISION DEL PUESTO
Brindar atencidn oncoldgica integral, que Incluye el diagndstico y tr de pacl conh cdnger, |a promocién de ia safud v la prevenci6n del cdncer, s investigacién,

la docencla y 1a capacitacion especlaiizada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Acclones de vigilancla y prevencion,diagnostico,ytayamlento y seguimiento de paclentes oncologicos an fa Reglon del Cusco.

2 Elabaracion de planes da trabajo y Gulas de Practice Clinlca

3 Atenclon de casos confirmados de cancer.

4 dad de

ajar baje p

y liderasg

5  Manajo de los protocologas de atencion del MINSA

6 Llenada de registros de atenclanas

7 Elaboraclon v presentacion de Informes diarlos sobre las atenciones efectuadas.

8 Trabsjo administrativo de eval

de pri es

9  Elaboraclen de informes spldemislogl

10 Otras actividades que le asigne (2 jefatura del servicio.

- e
: T
Ve > Ve
/ T L) L) e
i D eige o




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos €} dColeglatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) Dsachiller Eﬂtulo/ucenciatura st Iz‘ No |:|
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
P R S — [ |
1 A Tecnica Brsiva R . i iTULG PROFESIGNAL DE FiSICO MEDIC [ I TR """NT;’I L
{162 afios) > L——j‘x L-_—I
Técnica Superior
{3 64 afios)
x Universitaria x
1
X }Maestria ‘ (Egresado ] IGrado
]Doctorado ‘ IEgresado l [Grado
CONOCIMIENTOS
A} C imi; écnicos principales r ridos para el puesto:
Conocimientos relacionados con su area,capacidad de trabajar en equipo.
8) Cursos yfo programas de especializadén requeridos y sustentados con documentos:
Titulo profesional de Fisica Medico .G habilitacion profesional vigente .Presentar copia simple del Titulo dprofesional y titulo de maestria en Fisica Medica.
C) Conacimientos de Ofimética e Idlomas/Diatectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA IDIDMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesadar de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros {Especificar} Otros (Especificar)
Otros (Especiflcar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ef sector pablico o privado.

Acreditar experiencia minima de 05 afios en establecimientos del MiNSA y otros.

Se considerard la experiencia laboral en entidades pubficas o privadas y la efectuada bajo la modalidad de servicios no personales u honorarios profesicnales siempre que
el p i adjunte d i6n por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicién laboral por el periodo que acredita.

encla laboral fica
A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

[Experlencla minima de 02 afios en establecimientos del MINSA y atras { hospital nivel l11-I112 ,IIE o su equlvalete. ‘

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencla minima de 02 afios en establecimientos del MINSA y otros. J

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Experiencia minima de 02 afios en establecimientos del MINSA y otras. l

Otros aspectos complementarios sobre el r de experiencia, en casc existiera algo adicionoi para el puesto y/o cargo.

¢ Control de calidad y Dosimetria {teleterapla y braquiterapla).» Experlencla en sistema de gerenclamiento de datos clinicos e imdgenes.s Conacimiento en planificacién en
2Dy 3D.» Conocimiento en planificacién de técnlcas das {IMRT, VMAT, Radiocirugla exterectaxica Intracraneal y/o extracraneal).s Conocimiento en dosimetrla y
control de calidad.® Conoclmlento en dosimetrfa y planificacién en braquiterapla de alta tasa de dosis

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de serviclo, ética, integridad, compromiso, responsabllidad, resultados y trabajo en equipo.

F col icaclon efectiva, planificacidn, organlzacién, capacidad de andlisls y capacidad de respuesta al cambio.
la confidenclalldad tratdndose de seguimiento de casos confirmades de céncer.

REQUISITOS ADICIONALES

Declaracién jurada de gozar de buena salud.contar con Hcencia individual en fisica medica { teleterapia y braguiterapis} do por la idad reguladora OTAN/IPEN

No tener diagndstico de morbilidad: hipertensién, diabetes mellitus, EPOC, formas severas de asma. oS

Contar con dptima salud y no tener riesgo alguno que perjudique el trabajo en el area para el que ha sido contratado. )i
0

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Ve

tugar de prestacion de servicio HOSPITAL ANTONIO LORENA

Duracion del contrato INICIO SERA SENALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATOQ

Contraprestacion mensual SERA SENALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY,ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL TRABAJADOR







FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
érgano: Departamento Apoyo al Diagnostico.
Unidad Orgénica: Servicio de Rayos X.
Cargo Clasificado: Tecndlogo en radiologia para manejo en Arcén en C

Cédigo det Cargo Clasificado:

Nombre del Puesto:

Tecnélogo médico

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Departamento Apoyo al Diagnostico.

Dependencia Jerarquica funcional:

Serviclo de Apoyo al Diagnostico — Rayos X

Puestos que supervisa:

Servicio de Apoyo al Diagnostico Rayos X.

MISION DEL PUESTO

magnético y densitometro Oseo

Amplio conocimiento de manejo del Arco en C. Conocimiento de manejo de equipos de Rxs, MAMOGRAFIA, Tomografia, Resonador

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Dominio del manejo de los equipos de Resonancia Magnética , Tomografia, Rxs, MAMOGRAFIA,DENSITOMETRIA

Conocimientos de manejo equipos de diagnéstico por imagenes

Colocacién de via EV

Conocimiento de resolver problemas de alergia a los contrastes

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Profesionalesy técnicos de la salud de las diferentes unidades, dreas y serviclos de la IPRESS, jefe de servicio y Jefe de departamento.

Coordinaciones Externas

superior correspondiente

Coordinacién con las instituciones que tenga relacién directa con el desempefio de la funclén y por disposicién de la autoridad

|FORMACION ACADEMICA
A.) Formaclén Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el p m:::hn
Incompleta  Completa Dgresado(a) E D =
Titulo en la Carrera universitaria
Secundari D.) dRequlere
D s [ ][] Dachlller Tecnologia Médica en Laboratorio habiicacién
Clinico y Anatomia Patolégica. pefedonal;
E'ﬁtulo/ Licenclatura
Técnica Bdsica ——— — s No
Cemer O O 1«
E.) {Requiere SERUMS?

DTémla Superior D []
(3 6 4 afios)

D Egresado D Titviado




oo [ [X]

DDocmrado

D Egresado D Titulado

Titulo de Segunda

Especialidad

Bgresado ljtulada | -

'EleNo

F) lere Registro
Nac. de Especiaiista?

: E D No

|CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) i

Habilidad Técnica para utilizar equipos informdticos.

B.) Programas de especizalizacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben teper no menor de 3 affos

Indique los cursos y/o programas de especlalizacion requeridos:

Cursos en Radiologia, ecografia y tomografia.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Bisko ]lmrmodb Avanzado
OFIMATICA Noaplica | Bésko |Intermedio | Avanzado inglés |
Word X - .
Excel X Quechua |
Powerpoint X _ I
|EXPERIENCIA
Experiencia general

indique a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblice o privado,

| Dos (01) afios en el sector ptiblico

Experiencia especifica

A.} Marque al nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante

x [protesionat

Auxibiar o

Asistente

Analista /

tspecialista

Coordinator Lpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado;

Supervisor / Jefede Areac Gerente o

Director

In (01} afio en el sector piblico o privadoe en el servicio de Banco de Sangre y/o patologia clinica.

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necssario contar con experiencia en i Sector Piblico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

* En caso que si 56 requiern experiencia en el sector pdblico, Indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funclones equivalentes,

[ |N0, el puesto nio requiere contar con experiencia en el sector pablico.

{Jn afio realizando funciones relacionadas al puesto

* Mencione otros

sobre ef

de experiencic; en caso existiere algo adicienal para el puesto.

[Capacitaciones en Banco de Sangre y/o patologia clinica,

HABILIDADES O COMPEYENCIAS

Compromiso

[ Trabajo en equipo
I Liderazgo
' Disponibilidad inmediata

I Orientacidn a resultados

* Capacidad de organizacidn y planificacion
* [ntegridad

* Orientacién al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacién

* Capacidad para trabajar bajo presién

Péagina 2 de 2



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento Apoyo al Diagndstico.
Unidad Orgénica; Servicio de Rayos X.
Cargo Clasificado: Tecndlogo en radiologia.
Cadigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: Tecnédlogo médico
Dependencia Jerdrquica Lineal; Departamento Apoyo al Diagnostico.
Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Apoyo al Diagnostico — Rayos X
Puastos que supervisa: Servicic de al Diagnastico por imagenes-rayos X.
MISION DEL PUESTO

Conocimientos de manejo equipos de diagnéstico por imégenes.Dominio de manejo de los equipos de Resonancia Magnética
Tomografia, Rxs, MAMOGRAFIA, DENSITOMETRIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Colocacidn de via EV.

Conocimientos de manejo equipos de diagnéstico por iméagenes Resonancia Magnética ,Tomografia,
Rxs,MAMOGRAFIA,DENSITOMETRIA.

Conocimienta de resolver problemas de alergia a los contrastes.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas
Profesionales y técnicos de la salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, jefe de servicio y jefe de departamento.

Coordinaciones Externas
Coordlnacién con las instituciones que tenga relacidn directa con el desempefio de la funcién y por disposicidn de la autoridad
superior correspondiente

|[FORMACION ACADEMICA ]
Al meadin AEdémlm B.] ffédolS)/ it ”_ dé L fca y estudios requeridos para el puesto m‘;""
Incompleta  Completa Dgresado(a) m D .
Cpooe [0 [0 e Teinctsia Médion o Labortor e
Clinico y Anatomia Patoldgica. prefeslonatt

Trtulo/ Licenciatura
| Técnica Bésica E ¥ D "
Du 62 afos) D D tn’a {

D(T::‘f:::;;em I___:l D |:|59'5°d° I:]rrmlnda £} ¢Regulera SERUMS?




DDoctorado [l 11 s No
:Dulversitarb [:I E] E D

DEgmuda Dﬂmkra‘o o ! ) tRequiere Reghtro
! Mat.de Especiafista?
Titulo de Segunda Y
Especialidad |

L3 O

Dgr&ﬂﬂdo Ijimlada |

[CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimiantos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Habilidad Técnica para utilizar equipos informdticos.

B.) Programas de espacializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curso de especializacion deben tener no menor de 3 afios

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos en Radiologia, ecografia y tomografia.

C.) Conacimientos de Ofimética e kliomas.

Nive! de dominio
Nivel de dominio | IDIOMAS Nosglica | Bésico | intarmedio| Avanzado
ORMATICA Nowdia | Bislo |intermedio| Avareado Inglés — T
Word X :
Excel 1 X gehe
Powerpoint x| N
[EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad totai de afios de expeviencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
‘ Dos {01) afios en el sector piiblico l
Expetiencia especifica
A} Marque el nivel mininmo de pussto que se requiere como experiencia; ye sea en & sector pibiico o privado:
Practicante Auxfiar o Analista / |Supenvisor / jefedeArean Gerente o
x |Protesionat Asistante Especialista Coorainador Lpto. virector

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Pn (01) aio en el sector piiblico o privado del drea requerida.

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experfencia en el Sector Piiblica:

E]S!, el puesto reg contar con experiencia en el sector pablico []NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector poblico.

* En caso que sl se requiera experlencia en ef sector pdblice, indique el tiempo de experfencia en el puesto y/fo funciones equivaientes.

n afio realizando funciones relacionadas al puesto

* Mencione otros asp ' tarios sobre el requisito de ia; en coso existiere algo adicfonal para el puesto.

Capacitaciones en Banco de Sangre y/o patologia clinica, diagnostico por imagenes. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS ]
SEmBrofTo * Capacidad de organizacién y planificacién
" Orientacidn a resultados - tp hd 8 ¥e
Trabajo en equipo . " ?g" a. A .

' Liderazgo Orientacién al usuario

* Capacidad de anélisis e innovacién

! Disponibilidad inmediata - - ‘
* Capacidad para trabajar bajo presion




& HOSPITAL ANTONIO PERFIL DE PUESTO

LORENA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del Puesto: TRES LICENCIADAS EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Funcional: NOAPLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud a los usuarios en las diferentes etapas de vida para recuperacién, rehabilitacién y reinsercién a la sociedad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Capacidad de organizacién, anélisis, expresion y coordinacion.

Capacitacién relacionada y actualizada en las actividades relacionadas a la atencion de pacientes en emergencia, UCI,
gastroenterologia, infectologia.

Habilidades técnicas, administrativas, manejo minimo de equipos informaticos.

Funcionesrelacionadas en el drea de emergencia y UCl

Tener capacidad resolutiva en el 4rea de emergencia y hospitalizacion

Otros que le sean asignados por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Con su jefe inmediato y el personal del entorno.

Coordinaciones Externas
La familia, y otras instituciones relacionadas a brindar atencion al paciente.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos. c)
éColegiatura?

ncompleta  Completa DEgresado(a) [:]Bachiller E Titulo/ Licentiatura
Di’nmaria D D D S D No
Titulo Licenciada en enfermeria.
DSecunaaria D D
—— D.} ¢habilitacian
T Basica .
“e ;";C:ﬁ;:'c ' D D D Maestria l:l Egresado I ]Grado profesianal?

Segunda especialidad en emergencia, UC), infectologia y/o experiencia mayor a 6 meses en el drea IZI st D No

Tecnica Superior deemergencia, UCI, gastroenterologia, infectologia.
{364 2rios}
D Doctorado l::] Egresado D Grado
l:] Unwerskano l:] E

CONOCIMIENTOS

3, Hiumanes &f
Y o
(nond

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

[Relacionados con el puesto.

B.) Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:




2

C.} Cgnocimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Bisico | Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua ®
z::ggfn?;::es X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros {Especificar) QObservaciones. -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Enfermera especialista y/o experiencia en campo clinico mayor a 2 afios en el sector piiblico.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[Mayor a 1 afio de experiencia en el sector publico.

- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Myor de 6 meses de experiencia en el drea de emergencia, UCl adulto, gastroenterologia e infectologia.

¢. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliaro Analista Especialista Supervisor / lefede dreao Gerenteo
DAsistente alis D pec Coordinador DDepartamento DDfrector
* Mencione otros cti i los sobre el Isito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Vocacion de servicio, trabajo en equipo y orientacién a resultados, liderazgo, comunicacién efectiva, cooperacion, empatia,

sentido de urgencia e integridad, capacidad de anilisis e innovacién.

Comportamiento ético.

CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

wugar de prestacién del servicio — - —
| Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato.

Duracién del contrato

Sera sefialado en la suscripcién del contrato.
Contraprestacién mensual Incluyen los montosy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

FIRMAS




HOSPITAL ANTONIO PERFIL DE PUESTO
LORENA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del Puesto: OCHO() TECNICOS EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Funcional; NO APLICA
Puestos a su cargo: NOAPLICA

MISION DEL PUESTO

calidad de nuestra institucién.

Brindar asistencia a los pacientes contribuyendo a la recuperacién, rehabilitacién y reinsercién a la sociedad y garantizar los servicios de

FUNCIONES DEL PUESTO

Capacidad de organizacion, expresién y coordinacién.

hospitalizacién.

Capacitacion relacionada y actualizada en las actividades. Relacionadas a la atencién de pacientes en emergencia y

Habilidades técnicas, administrativas, manejo minimo de equipos informéticos.

Actividades relacionadas en el rea de emergencia y hospitalizacién

Tener capacidad resolutiva en el drea de emergencia y hospitalizacion

Otros que le sean asignados por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal de servicio y su jefe inmediato.

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos.

Incamgleta Comgleta

E] Egresado{a) I:::I Bachiller E_j Titulo/ Licenciatura

D Primaria
DSe:undaria

L1 O

Titulo Técnico en enfermeria, registrado en el MINEDU.

Técnica Basica
(162 afios)

D l:l D Maestria D Egresado l lGrado

Técnica Superiar i
{304 anos)

E] Egresado Demm

D Doctorado
D Universiiano l:] D

CONGCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Se requiere sustentar con documentos):

C.)
éColegiatura?

HEIRL

D.) ¢habilitacian
profesionafl?

T st []wo

|Relacionados con el puesto

8. Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:




s C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Otros (Especificar)

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio |
No aplica Bisico | Intermedio Avanzado No aplica Bisko Intermedio | Avanzado |
Procesador de textos X Inglés
X
Haojas de célculo X Quechua
Programa de X
presentaciones Otros (Frances)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Observaciones. -

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA {sustentar con documento}

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

|2 Afios de experiencia en campo hospitalario en el sector pablico.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

ISeis meses de experiencia en el sector publico y/o privado.

'En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

|Mayor a 6 meses en area de NEFROLOGIA, ONCOLOGIA Y EMERGENCIA ADULTO.

c. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

*p

otros

Auxliaro

fos sobre el

Asistente

Analista Especialista Supervisar /

isito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Jefede dreao

Coordinador D Departamento

Gerenteo

DDirector

-

Vocacion de servicio, trabajo en equipo y orientacién a resultados, liderazgo, comunicacion efectiva, cooperacién, empatia,

sentido de urgencia e integridad, capacidad de anlisis e innovacién.

Comportamiento etico

CONDICIONES ESENCIALES DEL

CONTRATO

“ugar de prestacién del servicio

Duracién del contrato

Contraprestacién mensual

FIRMAS

Hospital Antonio Lorena

Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato.

Serd sefialado en la suscripcién del contrato.

trabajador.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

SheCy,
& 800

Humanos
) W
NTOS

.%mu\gf g;;sllbn'“\.
% (i Racursos’ﬁv



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento Apoyo al Diagnostico.
Unidad Orgénica: Serviclo de Patologfa Clinica.

Cargo Clasificado: BIOLOGO
Cédlgo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: BIOLOGO
Dependencla lerdrquica Lineal: Departamento Apoyo al Diagnastico.
Dependencia lerarquica funcional: Servicio de Patologfa Clinica.
Puestos que supervisa: No corresponde

MISION DEL PUESTO

Profesional BIOLOGO debe velar por el buen funcionamiento de su seccion, asegurando la calidad, oportunidad y trazabilidad dei
procesamiento y andlisis de las muestras bioldgicas; asi como también, de ia interpretacién y validacién de resultados de los exdmenes
realizados a usuarios del hospital, seiun las regulaciones v esténdares vigentes de los laboratorios clinicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Velar por el cumplimiento de la normativa vigente relativa a la realizacidn de exdmenes y manejo de resultados de la Seccidn,
manteniendo actualizados los documentos y registros.

2 |Realizar el correcto procesamiento de las muestras bioiégicas en las distintas secciones del Laboratorio Clinico, con énfasis del
estudio MICROBIOLOGICO.

3 |ldentificar causales de rechazo de las muestras e informar al Servicio de procedencia para gestionar una nueva muestra cuando
corresponda.

4 |Velar por el adecuado manajo y resguardo de la informacién asociada a resultados de exdmenes para asegurar su proteccién ¥
confidencialidad.

5 |Garantizar el dptimo funcionamiente de los equipos y analizadores en la Seccién donde se desempefie, verificando el
cumplimiento del programa de mantenimiento.

6 |Mantener actualizados registros de equipos y equipamientos de la Seccién.

7 |Informar oportunamente a la Jefatura del Servicio, anomalias o desperfectos de los equipos o insumos, en su érea de trabajo.

8 |Realizar actualizacién de documentos y procedimientos de su Seccidn en conjunto con el Jefe de Laboratorio.

9 |Velar por el correcto desarrollo de los procesos que afectan la conservacion, el traslado y el manejo de muestras bioldgicas e
insumos dentro del Laboratorio.

10 |Brindar apoyo y colaborar con los procesos que se desarroilan en otras secciones de! Laboratorio, velando por la cobertura de las
prestaciones de su Seccién.
Otras tareas del servicio, que le asigne su jefe inmediato.

11

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS y el jefe de Ia IPRESS

Coordinaciones Extemas
Coordinacién con las instituciones que tenga relacién directa con el desempefio de la funclén y por disposicién de la autoridad
superior correspondiente

|FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puasto m:m

Incompleta  Completa Dgresado(a) BIOLOGO my D No
e ][] 1 Bachiller el

profesionai?
‘ntula/ Licenciatura
Técnica Béslea — —— — m No
e 0O o X O
aestria
£} éRaquiere SERUMS?

[l O] [t [
(3 6 4 aktos)

NOAEI MATTINEZ Acpﬁfd"
DE LA UPSS PATOLOGIA CLINICA
CMP. 068519 - RNE 050351




DDm:torada m D No
L___wado Drmado | £} jare Reghtro

Nac. de Espacialista?

O O

D Universitaria D D

Titulo de Segunda r
Especialidad

[ Foresado [ Jrtutado -

[CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos  para el puesto (No reguieren documentacidn sustentaria) :
onacimiento de medidas de bioseguridad, Entrevista clinica centrada en ef paciente, Guia de practicas clinicas de las patologia MINSA
ids frecuentes, Modelo de cuidado integral de salud

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor de 3 afios

|Indlque los cursos y/o programas de especializacion requeridos: |
CURSOS, CONGRESQS Y OTROS INHERENTES AL CARGO QUE POSTULA / CURSOS, DIPLOMADOS Y/O SEGUNDA ESPECIALIDAD |

C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominlo |
Nivel de dominio | IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado
OFIMATICA Noaphca | Bésico |intermedio| Avaniado :
! nglés %
Word X ah
Excel X ke X
Powerpoint X | e -
|EXPERIENCIA ]
Experiencia general
Indique ia cantidad total de afios de experiencia iaboral; ya sea en ef sector pablico o privado.
Experiencia general {privado/publico} (02} afia(s) de experiencia laboral en general en cargos afines documentado, en Hospitales de Il - i nivel
Experiencia especifica en sector publica 02 afio(s)
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante X Auxiliar o X |Analista / Supervisor / Jefede Area o Gerente o
protesional X |Asistente tspeciabsta Coordinagar Dpto. Director

B.) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privada:

Lno {01) aftos en el sector pablico o privado en el drea de MICROBIOLOGIA

C.} En base a |a experiencla requerida para el puesto (parte B), marque 5! es o no necesarlo contar con experiencla en el Sector Publico:

et
Esf, el puesto requlere contor con experlencia en el sector publico { IND, el puesto no requlere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector piblico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

Lin {01) afio realizando funciones relacionadas al puesto

* Mencione otros los sobre el req de exp ia; en casa algo adicional para el puesto.

Cursos, capacitaciones y entrenamiento relacionados a Laboratorio clinico y/o Patologia chinica
ELABORACION DEL MAPA MICROBIOLOGICO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

| * Orientacién a resultados * Capacidad de organizacién y planificacion
* Trabajo en equipo * integridad
* Liderazgo * Orientacién at usuario
* Disponibilidad inmediata * Capacidad de andlisis e innovacién
* Tener buen trato para con los pacientes y compafieros * Capacidad para trabajar bajo presién
de trabajo. * Conocimientos basicos de informética.

* " ™
* Mantener reserva de la informacién a la que tenga Mostrar un alto sentido de responsabilidad.
acceso, en razon del servicio. * Capacidad y buena disposicién para trabajar en equipo.

Pagina 2 de 2
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento Apoyo al Diagnostico.
Unidad Orgénica: Servicio de Patologfa Clinica.
Cargo Clasificado: Tec. En Laboratorio Clinico
Cédigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: Técnico En Laboratorio Clinico.
Dependencla lerdrquica Lineal: Departamenta Apoyo al Diagnastica.
Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Patologia Clinica.
Puestos que supervisa: No corresponde
MISION DEL PUESTO

Realizar las funciones establecidas en el Servicio de Patologia Clinica con dedicacién y estricto cumplimiento segtn las funciones
descritas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la Toma de muestra de pacientes hospitalizados, consultorio, emergencia y otros servicios del Hospital

Realizar la Toma de muestras para deteccién de pruebas moleculares y otras especiales

Realizar la Toma de muestras para deteccién de pruebas antigenas

Brindar el Reporte de muestras tercerizadas y derivadas a otros establecimientos de referencias

Realizar la toma de muestras de pacientes atendidos para toma de muestra de exdmenes especiales en el médulos asignados

Registrar y controlar temperaturas de congeladoras del servicio.

Registrar y controlar los insumos, reactivos del servicio.

Recepcidn de muestras para microbiologfa, segln criterios de protocolo.

Registrar los exdmenes realizados.

10 Elaborar y entregar los reportes de los resultados.

Otras tareas del servicio, que le asigne su jefe inmediato.

11

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas
Profesionales y técnicos de la salud del servicio dentro de las dreas y servicios de la IPRESS, jefe de servicio y jefe de departamento.

Coordinaciones Externas
Coordinacién con las instituciones que tenga relacién directa con el desempe#io de fa funcién y por disposicién de fa autoridad
superior correspondiente

[FORMACION ACADEMICA
dofct feltinarls At C.} iSarequiers
A.) Formaci6n Académica B.} Gra 3 y estudios requeridos para el puesto Colegistura?
incompleta  Completa Dgresadn(a) Titulo de Técnico de Laboratorio st D No

Clinico expedido por un instituto

D&mndan‘a D I:I Dachﬂler superior. :még:‘

profesional?
E'ﬂtulo/ Licenciatura
Técnica Bésica I:] l:] D D No
oaod D Maestrfa

) ) E) iRequiore SERUMS?
DTéCmCE Superior D DEgmsudu Dﬂtulado
(3 6 4 afios)

DRI :
. PATOLOGIA CLINICY
;3%.“3352?9 - HNE 050361



Doee | O O
[ Jormate [ oo | F.) dRequisre Registro

Nac. de Espaciaksta?

[

T veses 1 [

Titulo de Segunda I
Especialidad ‘

L_Foresace [ Jreioco

[conoCIMIENTOS |

A.) Conaclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Itursos, capacitaciones y entrenamiento relacionados a Laboratorio Clinico no mayor a 3 afios de antigliedad: Cursos de
Actualizacién En Toma De Muestra Pedidtrica, Curso De Bioseguridad en Laboratorio, Cursos En Toma De Muestra
F\creditacién: Mediante copia simple de las certificaciones

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso de especializacién deben tener no menor de 3 afios

Indique los cursos y/o programas de especlalizacidn requeridos:

L

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS | Noapiica | Bésico | imemmadio| Avanzado
OFIMATICA Nosplca | Bésko | intermedio | Avamzado Inglés
Word X
Excel X | LD |
Powerpoint | X | — I
[EXPERIENCIA |

Experiencia general

Indique a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia laborat en los ultimos 2 afos en Laboratario Clinico en ent'dades publicas y/o privadas en toma de muestra y/o | 1=botomia.

Ecmdimclén: Mediante los siguientes documentos: Copla simple de contratos, constancias y/o certificado de trabajo, que de manera fehaciente demuestrd
experiencia.

Experiencia especffica

A.) Marque el pive! minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Auxdllar o Analista / Supervisor / Jefede Area o Gerente o
pratesionat Asistente Especialista Coordinador Lpto. Director

B.) Indigue el tiempo de experlencla requarida para el puasto; ya sea en el sector piiblico 6 privada;

Ibos (02) afios en el sector publico o privado en el servicio de Banco de Sangre y/o patologla clinica.

C.} En base a la experlencia requerlda para &l puesto {parte B), marque sl &s 0 Ro necasario contar con experiencia en of Settor Poblico:

51, el pussto requiere contar con experiancia en &l sector piblica i INO, el puesto no requiere contar can expeniencia en ei sector pdbifeo,

* En caso que s se requiera experlencia en el sector publice, indique &l tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Des aflos realizande funciones relacionadas al puesto f

* Mencione otros aspectos ¢ fos sobre el requisite de experiencia; en caso afga adicionat pera ef puesto.
Cursos, capacitacionas y entrenamiento refacionados a Laboratario Clinico no mayor a 3 afios de antigliedad: Cursos de

Actualizacién En Toma De Muestra Pediatrica, Curso De Bioseguridad en Laboratorio, Cursos En Toma de Muestra

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* Orientacién a resultados * Capacidad de organizacion y planificacion
* Trabajo en equipo * integridad

¥ Liderazgo * Orientacién al usuario

* Disponibilidad inmediata * Capacidad de andlisis e innovacién

* Tener buen trato para con los pacientes y compafieros * Capacidad para trabajar bajo presién
de trabajo. * Conocimientos bésicos de informatica.

* Mantener reserva de la informacién a la que tenga * Mostrar un alto sentido de responsabilidad. )
acceso, en razén del servicio. * Capacidad y buena disposicién para trabajar en equipo.

Pagina 2 de 2
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5. PERFIL DE PUESTO.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo: Departamento de Apoyo al Diagnostico
Unidad Organica: ‘Servicio de Anatomia Patolgica
Cargo Clasificado: Técnico en laboratorio
Nombre del Puesto: Técnico en laboratorio

Dependencia Jerérquica Lineal:

" Dependencia Jerarquica funcional:

Departamento de Apoyo al Diagnostico
Servicio de Anatomia Patoldgica

Puestos que supervisa: Anatomia Patolégica

Brindar atencién a los pacientes en las dreas de asistencia y apoyo en el drea de recepcidn, patologia quirtirgica, citopatologia y

emisién de informes, en el dmbito de su profesién de acuerdo al modelo integral de salud, seguin las necesidades sanitarias, cartera
de servicio y normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en la planificacién y organizacién del servicio de Anatomia Patol6gica

) Colaborar con la jefatura de servicio para el buen funcionamiento administrativo, asistencia y docente del servicio.

3 Atencién de reuniones administrativas del servicio.

4 Apoyar en la revisién y actualizacién de métodos y procedimientos para la mejora del servicio

5 Participar en el apoyo de cursos de capacitacién, gufas de trabajo, trabajos de investigacién y docencia en el servicio.

6 Transcripcin de informes de las patologias de acuerdo a guias de reporte internacionales (CAP, ICCR, otros)

7 Conocer y cumplir la politica, reglamento y disposiciones de seguridad y salud en el trabajo

8 Cumplir con las medidas de bioseguridad durante el cumplimento de las funciones y el suso racional de equipos de proteccién

personal

g Correlato e interpretacién clinica de las pruebas procesados en el laboratorio

10

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a fas funciones del cargo o asignadas segiin norma,

[COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

[Profesionales y técnicos de la salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, jefe de servicio y jefe de departamento.

_
=

Coordinaciones Externas

superior correspondiente.

Coordinacién con las instituciones que tenga relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de la autoridad

[FORMACION ACADEMICA ]
A.) Formaclén Académica B.) Gradof{s)/situacié démica y estudios requeridos para el puesto gm:m
Dgresado(a) D El No
Incompleta Completa
O OO O S o
Titulo en Técnico en Laboratorio
Bachiller Clinico habilitacksn

DSemndaﬂa D

& M Tecnico superior D
=1 {304 afios)

]
3¢

Eﬂtulo/ Licenclatura
ngresado - Titidasdo

1 s

E.} éRequiera SERUMS?

P ,<§_.g
1S
oS
ekl
= w
1 &0z
12 <
1 G
S <5
=Lo =8
VILES
T S
V»22g
15 <0
=



DDoctorado

)
D Universitario D D D D J m

Egresado Titulado

[ty [t

[T

Registro

O O

[CONOGIMIENTOS

—

A.) Conocimlentos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) :

Modelo de cuidado integral de salud, Cédigo de éticay deontologia profesional, Gestién en salud, calidad de atencién en los servicios

de Anatomia Patolégica

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas,

|Indique los cursos y/o programas de especiaiizacidn requeridos:

- MACROSCOPIA DE ESPECIMENES QUIRURGICOS
- CITOLOGIA CERVICO - VAGINAL

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
[ Nivel de dominio [ IDioMAs Noapha | Bésico | Intermedio| Avanzado
OFIMATICA Nospliea | Bisico |intermadio| Avanzade Inglés X
Word X
Excel X Qecis X
Powerpoint X i —
[EXPERIENCIA 1
Experiencia general
Indique Iz cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector piblico o privado.
| Cuatro (03) afios en el sector publico —|
Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de Buesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Awllar o Analista / Supervisor / Jefede Area o m Gerente o
protestonal Asistante tspeaalista Coortinadar vpto, Uirector

8.) Indigue el tiampo de expariencia requerida para el puesto; ya sea an al sector publico o privado:

uatro (03) afios en el sector piblico

C.) En base # [a experiencis requerida para el puesto (parte 8), marque si es o no necesario contar con experlencls en el Sector Piiblico:

SI, el pussto requlere contar con experlencia en el sector puibllco NO, el puesto no requiere contar con experienciu en el sector pubiico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el Ppuesto y/o funciones equivalentes,

-uatro (03) aiias en el sector publico

* pax

otros fos sobre el requisito de exp en caso existiera algo adicianal para el puesto,
|Experiencia en Gestion !
]HABILIDADES O COMPETENCIAS
*  Compromiso PR
N . =<
* Orientacién a resultados [
. X . 1S 0]
Trabajo en equipo 15 02
* Liderazgo gy =4 5'%1
- N . 2 S H0R
Disponibilidad inmediata \‘.jl = o
I
\ WE=E8
\ \=5 o2
\ToNE =2
s e
VL.OEE
1S



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Hospital Antonio Lorena
Unidad Orgénica: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

Cargo Clasificado: |Profesional Ingeniero Industrial

Plaza: (01)

Nombre del Puesto: |Ingeniero Industrial

Dependencia lerrquica Lineal: |lefatura de Mantenimiento y Servicios Generales

Dependencia Jerdrquica funcional: [NO APLICA

Puestos que supervisa; | NINGUNO

MISION DEL PUESTO
Conocimiento y a nivel de usuario de aplicativos de Ofimética (tablas electrénicas y procesador de textos) y software de ingenieria.
Conacimientos de la normatividad de contrataciones del Estado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar y formular el planeamiente de corto y medians plazo de las necesidades de los servicios de vigilancia y seguridad,
limpieza y desinfeccién, lavanderia y de mantenimiento de vehfculos asistenciales.

Supervisar el cumplimiento de la programacién de las actividades de los servicios {contratados o propios) de vigilanda y seguridad.
Limpieza y desinfeccién y lavanderia.

Programary supervisar el servicio de transporte asistencial ambulancias) garantizando su disponibilidad y oportunidad.

Dirigir y supervisar la implementacién de los protocolos de seguridad y de bioseguridad conforme a la NTS vigentes que guarden
refacin con los servicios a carago del drea funcional de seguridad integral y servicios.

Asistir a la jefatura de Unidad de $5. GG y Mantenimiento, en la elaboracién de los Tdr y Especificaciones Técnicas, de los servicios
y equipos que sean de necesidad para garantizar la seguridad de las personas, las bienes e instalaciones del haspital.

Gestionar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades vehiculares del hospital.

Participar en los comités de seleccidn para la adquisicién de bienes y/o servicios que correspondan a su especialidad técnicay
profesional.

Custodiar y mantener en buenas condiciones de uso, los equipas, herramientas y mobiliario que se le asigne o entregue para el
cumplimiento de sus tareas.

Las demds funciones que se le sean asignadas por el nivel jerdrquico superior en el zmbito de su competencia.

[COORDINACIONES PRINCIPALES ]

Coordinaciones Intemas
Con el Jefe de la Unidad: depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién

Coordinaciones Extarnas

NO APLICA
[FORMACION ACADEMICA ]
A.) Formacién Académica B.) Gradofs)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto cc"'és..:.q:m
Incompleta  Complata Egresado(a) No
D 'PROFESIONAL DE INGENIERIA m D

[secercone 1 [ ] sachiter fNDUSTRIAL Vit

profesional?
m Titulo/ Licenciatura

L O O - — @ O~
D(T:-Jé:‘:ﬁt‘)’em D [:I wa‘” Dﬁtulada i 'E-Hk-quimsum

GOBIERNO REGIONAL CUSCO
AL DE SALUD CUSCO

DIRECCH ...N REGIQ L. SRENA =
._'__..-—-—'—'_

) José Tirado Béjar -
FE DE LA UNIOAD DE MANTENIMIEN
JETIEANSPORTES Y SERV. GENERALES



DDoctorado

Dunivelsimﬂo Dfﬁm Dnum i

L1 [«

I I

F.) éRaquisre Registro

Titulo de Segunda

Espedalidad

Dgresado Ditulada

Nac. da Espadalists?

I

|CONOCIMIENTOS

A.) Conorimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|
Conocimientos en Ingenierfa industrial

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota; Cada curso de especializacion deben tener no menor

Indique jos cursos y/o programas de especializadién requeridos:

Capacitacion acreditada en Seguridad Integral

Capacitacién acreditada en Seguridad y Salud Ocupaciona!l

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio | IDIOMAS fioeplica | Bésico | Imermedio| Avanzado
| A i Basi | = a3 m
OFMATICA Na eplica o | htermedio | Avareado Ingids X
Word X
B@d X Quechua X
Powerpoint I X
|EXPERIENCIA
Experlencia general
Indique ia cantidad total de afios de experiancia laboral; ya sea en of sector puiblico o privado.
l Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico. ‘
Experiencia especificy
A} Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experlencla; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar ¢ Analista / Supervisor / JefedeAreao Gerente o
protesional Asistente Espeaalsta Coardinador Dpto. Ltrector

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o pivado:

Fxperiencia técnica yfo profesional no menor de dos (02) afios a cargo de dreas de seguridad y/o servicios, como minimo un (01) afio en]

C.) En base a la experiendia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector PubRco:

5{ el puesto requiere contar con experiencia en el sector pitblico

* En caso que si se requiera experfencio en el sector pablico, indique el tlempa de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, & puesto no requiere contar con experiencia en ef sectar piblico.

[Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector piblico

* Mencione otros aspectos I arios sobre ef reg de experiencia; en caso existierd algo adidonal para ef puesto,
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso
F Capacidad para resolver : lCa::ac.::la: de organizacién y planificacién
problemas ntegrida
* Trabajo en equipo * Capacidad de andiisis @ innovacién
 Liderazgo * Capacidad para trabajar bajo presion
CDicponibilidad i diata

IONAL GUSCO
G!F?E%%E! N%%G'?O%EL gE SALUD CUSCO
; HRKIO LORENA

sensoseuwsuww wasses
z

José Yirado Béjar

JEFE DE LAUNIDAD DE MANTENIMIENTO
TRANSPORTES Y SERV. GENERALES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: [Hospital Antonio Lorena

Unidad Orgdinica: [Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

Cargo Clasificado: |Profesional Ingeniero Biomédico o Ingeniero Electrénica

Plaza: [(02)

Nombre del Puesto: |Ingeniero Biomédico o Ingeniero Electrdnico

Dependencia Jerérquica Lineal: [lefatura de Mantenimiento y Servicios Generales

Dependencia Jerdrquica funcional: [NO APLICA

Puestos que supervisa: | NINGUNOQ

MISION DEL PUESTO

Asegurar la disponibilidad, seguridad y desempefic clinico de los equipos biomédicos del Hospital Antonio Lorena del Cusco,
optimizando el mantenimiento, el cumplimiento normativo y la continuidad operativa de los servicios criticos def hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar y ejecutar el Plan Anual/Multianual de Mantenimiento {preventivo, correctivo, proactivo y predictive} de equipos
biomédicos.

Diagnosticar fallos en equipos médicos y proponer soluciones técnicas.

2

3 Garantizar la calibracién y el correcto funcionamiento de los equipos biomédicos.

4 Capacitar al personal hospitalario en el uso adecuado de los equipos biomédicas.

S Supervisar todas las actividades de mantenimientoe preventivo y cotrectivo.

6 Coordinar con el equipo técnico para garantizar la operatividad de los equipos. Elaborar informes técnicos detallados sobre el
estado y necesidades de los equipos.

7 Elaborar TDR y soportar procesos de contratacion y supervisidn de servicios externos; validar entregables y penalidades.

8 Gestionar repuestos/consumibles y el almacén técnico (stock minimo, rotacién y trazabilidad).

9 Mantener actualizado el inventario y hoja de vida de cada equipo (historial, repuestos, fallas, costos, garantias).

10| Proveer informes mensuales del programa de mantenimiento (actividades, avances, correctivos, repuestos, plan de sustitucion y
necesidades futuras).

11 | Coordinar auditorias, inspecciones y acciones correctivas; estandarizar formatos y procedimientos internos.

12 | Otras funclones técnicas asignadas por fa lefatura inmediata dentro del marco de sus competencias.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

[Con el Jefe de la Unidad: depende directamente v reporta el cumplimiento de su funcién.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

[FORMACION ACADEMIICA

A.) Formaclén Académica B.) Grado{s)/shtuacién acackémica y estudios reueridos para el puesto m‘;‘"‘
Incompleta  Completa i No

D Egresadola) \ arrera profesional: D m
NGENIERIA BIOMEDICA
Secundari 1 h ; D.) tRaquisre
D narta D ] Bachiller NGENIERIA ELECTRONICA tmblRRacitn

profesional?

DTé?l;a:Aslca E] @ 'Eitulo/ Licenciatura | DS‘ D "
(16 2afes) D Maestria

5 £.) eRequiero SERUMSY
i e o I R i e g
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| CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Mantenimiento Equipos Biomédicos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curso de especializacién deben tener no menor

|Indique los cursos y/o programas de espacializacién requeridos:

|Capacitacién minima acumulada en el dmbito del mantenimiento de equipos biomédicos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaglica | Bisio | intermedo | Avanzado
OFIMATICA Nospllon | Bisico |inbermedio | Avarzado == inglés —— X = T
Word X @
Excel X ? X
PowerPoint X |
|EXPERIENCIA ]
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia mihima de dos {02} afios en el sector piblico y/o privado
Experiencia especifica
A)) Marque ¢ nlvel minimo de puesto que se reguiers como experienda; va sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefade Areao Gerente o
proresional ASISTENTE EspeQalsta Loormnacor upro. viRector

B.) indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

un (01] afio en entidades de la salud

Experiencia técnica y/o profesional no menor de dos {02) afios en mantenimiento de equipos biomédicos y/o servicios, como minimo

€.) En base a |3 experfencia requerida para el puesto {parte B), marqus si €5 0 N necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SL el puesto requiere contar con experienciu en ef sector publico DNO, ef puesto no requiere contar con experiendia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pliblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto yfo funciones equivalentes.

| Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector piblico

* Mencione otras aspectos comple ios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|

IHABILIDADES O COMPETENCIAS
Comprom’u; ° * Capacidad de organizacién y planificacién
On‘ent-acion a r_esultados * Integridad
Trabajo en equipo * Orientacién al usuario

" Liderazgo

[‘ Disponibilidad inmediata

* Capacidad de anilisis e innovacién
* Capadidad para trabajar bajo presién
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* FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo: |Hospital Antonio Lorena
Unidad Orgénica: [Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Cargo Clasificado: [Profesional Ingeniero Civil
Plaza: ||01)
Nombre del Puesto: |Ingeniero Civil
Dependencia ferérquica Lineal: [lefatura de Mantenimiento y Servicios Generales
Dependencia Jerdrquica funcional: [NO APLICA
Puestos que supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia profesional en ingenieria civil a la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales del Hospital Antonio Lorena para
la elaboracién del plan de mantenimiento, elaboracion de expedientes pare le mantenimiento y mejoras de los ambientes de trabajo
asistencial, asi como llevar a cabo fa supervisidn de las actividades de Intervencién de trabajos de infraestructura para la ejecucién de
los serviclos aue se contraten

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Asistir a la Unidad de mantenimiento y Servicios Generales, en la formulacién y elaboracién de los expedientes técnicos que sean
necesarios para la reparacion y/o mejoras, de los ambientes de trabajo de los servicios asistenciales y de las oficinas
administrativas; coordinar con las especialidades técnicas que sean necesarias para la incorporacién en los expedientes finales.
Asistir a la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales, en la elaboracién, propuesta y ejecucién del plan de Mantenimiento
{anual y multianual) para fa infraestructura civit {antigua y nueva) del Hospital.

Supervisar y dirigir los trabajos de obra civil que se lleven a cabo en la entidad.

Elaborar, proponer y ejecutar el plan de Mantenimiento {anual y multianual) para infraestructura civil {antigua y nueva) del
Hospital.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de expedientes técnicos para proyectos de mejora hospitalaria, brindar opiniones
técnicas y proponer proyectos de mejora

Colaborar con el comité de Seguridad y Saluden el tArabaj'o, parala mejoré de la condiciones de los ambientes de trabajb y otros
comités que requieran de su especialidad

Brindar apoyo en los trimites para obtencién de permisos v licencias que sean necesarios para el inicio de jos trabajos y/o
actividades en la infraestructura del Hospital.

Participar en los comités de seleccion para la adquisicion de bienes y/o servicios que correspondan a su especialidad técnicay
profesional.

Otras funciones afines que le asigne si jefe inmediato.

|COORDINACIONES PRINCIPALES ]

Coordinaciones Internas
(Con el Jefe de la Unidad: depende directamente y reporta ef cumplimiento de su funcién.

Coordinaciones Externas

NO APLICA
[FORMACION ACADEMICA
A} Farmacién Académica 8,) Grado{s)/si {ls! dé Yy dios requeridos para el puesto m‘;ﬁm

'ROFESIONAL DE LA CARRERA DE L] [
E]Sew e [:I D D aachiller [NGENIERIA CIVIL w:‘""

profesional?
E Titwlo/ Licenciatura

(Tf:;c::::;ca I___:I I:l I b/laestn’a m D *
D;ézniczﬁs:;;eﬂor D D D‘““"’" D”‘"’”"" €) {Raquisre SERUMS?

Incompleta  Completa D Egresado(a)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO'

Organo: [Hospital Antonio Lorena
Unidad Orgénica: [Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Cargo Clasificado: |Profesional Ingeniero Civil
Plaza: [(01)
Nombre def Puesto: [Ingeniero Civil
Dependencla Jerdrquica Lineal: [lefatura de Mantenimiento y Servicios Generales
Dependencia Jerdrquica funcional: INO APLICA
Puestos que supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia profesional en ingenieria civil a la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales del Hospital Antonio Lorena para
a elaboracién del plan de mantenimiento, elaboracién de expedientes pare le mantenimiento y mejoras de los ambientes de trabajo
asistencial, asi como llevar a cabo la supervisién de las actividades de intervencion de trabajos de infraestructura para la ejecucion de

los servicins aue se contraten

FUNCIONES DEL PUESTO.

1 |Asistir a la Unidad de mantenimiento y Servicios Generales, en la formulacién v elaboracién de los expedientes técnicos que sean
necesarios para la reparacion y/o mejoras, de los ambientes de trabajo de los servicips asistenciales y de las oficinas
administrativas; coordinar con las especlalidades técnicas que sean necesarias para fa incorparacién en los expedientes finales.
Asistir a la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales, en la elaboracidn, propuesta y ejecucidn del plan de Mantenimiento
{anual y multianual) para la infraestructura civil {antigua y nueva) del Hospital,

Supervisar y dirigir {os trabajos de obra civil que se lleven a cabo en la entidad.

Elaborar, proponer y ejecutar ef plan de Mantenimiento {(anual y multianual} para infraestructura civil {antigua y nueva) del
Hospital.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de expedientes técnicos para proyectos de mejora hospitalaria, brindar opiniones
técnicas y proponer proyectos de mejora

Colaborar con el comité de Seguridad y Salud en el trabajo, parala mejoré de la condiciones de los ambientes de trabajo y otros
comités que requieran de su especialidad

Brindar apoyo en los trdmites para obtencién de permisos y licencias que sean necesarios para el inicio de Jos trabajos y/o
actividades en la infraestructura del Hospital.

Participar en los comités de seleccién para i3 adquisicidn de bienes y/o servicios que correspondan a su especialidad técnicay
profesional.

Otras funciones afines que le asigne si jefe inmediato.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Jefe de la Unidad: depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.

Coordinaciones Externas

NO APLICA
[FORMACION ACADEMICA
A} Farmacién Académica 8.) Grado{s}/si ié démica y estudios requeridos para el puesto I CE"M Iis:_ lm":ﬂr‘

No
FROFESIONAL DE LA CARRERA DE E)g E]

Dmmyia E] [:] D — INGENIERIA CIVIL m;"

profesionaf?

E Titulo/ Licenciatura
Técnica Basica l | ‘ | — — == = I:I DN°
{16 2 afios) DVI estrt

aestria
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Incomplete  Completa m Egresado(a}

ONAL CUSCO
BIERNG N TUD CUSCO
BiREACioN REGALOE Y riin

rado Bej -
AU NTO
ENIMIE
NIDAD DE MANT T
JE$§£1E3§P63155 ¥ SERV. GENERALE




[oosore Ck -

Lomee L1 L] [ Jemeso [ Jrtuto F.) 2Roquincs Ragistro

Titulo de Segund e/ bepedar
Especialidad ,
No
e [ = O
[CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentaria) :
[

LConocimientos en ingenieria civil

|
L

B.) Programas de especializactén requeridos y sustentados con documentos.
Notg: Cada curso de especiolizacion deben tener no menor

Indique los cursos y/o programas de especisfizaciin requeridos: |

€.) Conocimientos de Ofimatica e kdiomas.

Nival de dominio
Nivel da dominio " IDIOMAS Wosin | Bisim ,inermedio | Avanzado
ORMATICA Noaghca | Sisics | invermedia| suareade < -
Inglés X
Word X
Excel X Quechia [
Powerpoint X
|EXPERENCIA
Experiencia geneml]
Indique la cantidad total de aftos de experiencia labaral; va ses on el sector publico o privado.
| Tres (03) afios en el sector piiblico y un (01} afio en el sector privado ‘
Experiancia especifica
A} Marque @ nivel minimo de puesto que se requiere como experlanda; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Awpxiilar © Analista / Supervisor / JefedeArea o mfse'ma
protestonat AsispEnte Speaatisia Looranasor Lpto. Lirector |

Expenenca profesional en entidades que brindan servicios de mantenimienio de infraesiructura a INstiiuciones publicas, minima tres |
{03) afios y/o minimo uno (01} afio en instituciones privadas i

B} Indique &l tiompo de sxperiencia requerida para el puesto; va sea en & sector pablico o privado;

€} En basea la experienda requerida para ef puesto {parte B), margue 5 €8 0 10 necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
Esi of puesto requiere contar con experiencie en el sectot piblico DNO, el puesto no requicre contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tempo de experfencia en ef puesta y/o funciones equivalentes.

Tres (03) afios de experiencia en cargos simiares en el sector pliblico

* Mencione otros asp k ios sobre el raquisito de exp ia; en caso existiera algo adicional para & puesto.
i |
|Hmum€sommmamas
Lompromso
* : = o s
Orientacin 2 resultados i Capac_ldad de organizacién y planificacién
" Trabajo en equipo g SR )
¥ Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacién
N i ) N N
i. Dispanibilidad inmediata Capacidad para trabajar bajo presion
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