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COMUNICADO Nro. 001

Los integrantes de la Comision del proceso de concurso piblico 004-2025, por contratacion
administrativa de servicios —~ CAS (DL.1057) del Hospital Antonio Lorena, comunica a los

postulantes a dicho proceso, lo siguiente:

Que, habiendo recibido el Informe de Orientacion de Oficio N° 010-2025-0CI|/5688-SOO0, de
fecha 28/10/2025, el mismo que da cuenta de situaciones adversas, que seran materia de

“ ubsanacion por parte de la comision del Proceso de Concurso CAS — 004-2025.
b o
G52 ?:é Rrimero. - Respecto a |a etapa de publicacion y difusion de la convocatoria CAS n.° 004-2025
§¢ E “Proceso de Concurso Publico por contratacion administrativa de servicios — CAS (DL. 1057), se
cumple con la ampliacidn de tres (03) dias habiles, quedando de la siguiente manera:
AREA
) ETAPAS DEL PROCESO FECHA 'Y HORA RESPONSABLE
Oo -y
28~ 2, |[Publicacién
convocstoracnlpor web Talnto| 98 | it o
P 31/10/2025 Evaluacion

Peru de SERVIR y Pagina Web del
Hospital Antonio Lorena

Recepcion de Solicitudes

En Fisico por Mesa de Partes del

s i, [HAL Modificacion
98 2 & | AnexoN°1
e A< A E— 03 de noviembre de 2025
33\ iFug y :
8o - ;/:cé Cartg de I?ostulacwn adjuntando De 8.00 am a 17.00 hrs.
030 ¢ Weog Curriculum Vitae con los documentos Particioante
502 ‘tﬁéé sustentatorios debidamente foliados P
ger T3 45 haci
g2 15 ¢ de atras ”hac.|a | adelante, con la CV documentado
@8 iy © | enumeracion indicada en la parte
o° = superior derecha de cada hoja.
Anexo N°2
Anexo N°3
Evaluacion curricular 0411172025 al "
05/11/25 Comité
Publicacién de resultados APTO/NO 06/11/2025 y
. : Comité
APTO de la evaluacién curricular 19.00 hrs
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Presentacion de Reclamos vy 07/11/2025 de
. . Postulante
Reconsideracion 08.00 3 12.00 m
Absolucion de  Reclamos 10/11/2025 Comité
Reconsideraciones 08.00 hrs. A 12.00
\Entrevista Personal de APTOS 11/11/2025 08.00 am Comit
omité
_Resultado de la Entrevista Personal 19:00 hrs
12/11/2025
Publicacion de los Resultados Finales Comité
13.00 pm.
Inc!uc.clon” a los ganadores, 13/111/2025 RRHH, Jefes de
adjudicacion de plazas y entrega de servicio
disposiciones, firma de contrato 08:00 am

Se hace de conocimiento e hincapié, que los postulantes que hayan presentado sus CVs, en
mesa de partes del HAL, en fecha 29/10/2025, se considera valido para efectos de evaluacion
de CVs, en el proceso de concurso CAS 004-2025.

Segundo. - Respecto a los criterios de evaluacion de los postulantes a cargos de Técnicos
Asistenciales en el items de criterio “Formacion profesional y capacitaciones, se actualiza y
corrige la puntuacién asignada a cada criterio, quedando de la siguiente manera:

FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION P%Txfr'gssso
Técnico: Titulo I.S.T. y/o bachiller. 45puntos.
Cursos, Seminarios, Talleres (Hasta 300 horas) 10 puntos
Cursos, Seminarios, Talleres (Mas de 300 horas, puntaje adicional) 05 puntos

EXPERIENCIA LABORAL Pl:)l:lj'll'\ﬁ:f;o
Experiencia Laboral General - Privados (3 puntos por afio) 09 puntos.
Experiencia Laboral General - Hospital Ill-1 (5 puntos por afio) 10 puntos.
Experiencia Laboral Especifica - Sector Salud (7 puntos por afio) 21 puntos.

Tercero. — Respecto a la descripcion de perfiles de puestos ofertados la Comision del proceso
de concurso publico 004-2025, por contratacion administrativa de servicios - CAS (DL.1057) del
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Hospital Antonio Lorena, por intermedio de la Direccién Ejecutiva, dispondra a cada Jefe de
Departamento y de Servicio, la aclaracion correspondiente, respecto a la exigencia de
experiencia especifica, experiencia general, concesion de bonificaciones aresidentes egresados,
asi como las capacitaciones en cursos especificos.

Cusco, 29 de Octubre del 2025.
LA COMISION

GOBIERNO REGIONAL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
HOSPITAL ANTONIO LORE}

M.C. Juiign MEKDOZAQUISPE
PRESIDENTE
Comision Concurso CAS-1057




