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CONVOCATORIA CAS N°005-2025

PROCESO DE CONCURSO PUBLICO POR CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL (DL.1057) EN EL HOSPITAL

ANTONIO LORENA
. GENERALIDADES
88 iy |
é’§ i Objetivo de la Convocatoria
% Contratar bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo

N°1057, los servicios de Profesionales de la Salud, siendo de las etapas de la
- f‘/?xvocatoria estaran conducidas por la Comision Evaluadora de Procesos de

onvocatoria CAS del Hospital Antonio Lorena conformada mediante Resolucion
i Directoral N° 265-2025-HAL/UGRH, del 09/10/2025

GOBIER
GERENCIAREGION

Veedores: Representantes de las Areas usuarias asi como representantes gremiales, del
Hospital Antonio Lorena.

BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de

Contrataciéon Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que

EN regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su
modificatoria Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

- Ley N°29849, que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N°31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

- Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la ley N° 30057, ley del
servicio civil, para fortalecer la gestidn publica a través del transito de las entidades
publicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del
servicio civil, y dicta otras disposiciones.

- Art. 54, de la Ley 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2025.

- Decreto Supremo 078-2025-PCM, Decreto supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector publico y su Reglamento.

- Resolucion Gerencial Regional 01956-2025-GR CUSCO/GERESA

- Las demas disposiciones que resulten aplicables.

- Ley 31396 Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.
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M. PLAZAS VACANTES
OR':;EN AIRHSP CARGO SERVICIO / UNIDAD Mengzz:??eg.
1 |oo1a74 | AUDITOR - OCI - HAL ORGANO DE CONTROL INTERNO - OCI 3,264.19
2 |go1a75 | MEDICO INTENSIVISTA CUIDADOS INTENSIVOS 7,264.19
3 |oot476 | MEDICO INTENSIVISTA CUIDADOS INTERMEDIOS 7,264.19
39 ! 4 | oo1477 | MEDICO INTENSIVISTA CUIDADOS INTERMEDIOS 7,264.19
§§ 3G | 5 |oot478 | MEDICO EMERGENCIOLOGO SERVICIO DE EMERGENCIA 7,264.19
§% : N\ 6 |oo1479 | MEDICO EMERGENCIOLOGO SERVICIO DE EMERGENCIA 7,264.19
Gy - 001480 | MEDICO EMERGENCIOLOGO SERVICIO DE EMERGENCIA 7,264.19
8 ™| 01481 | MEDICO NEUROCIRUJANO SERVICIO NEUROCIRUGIA 7,264.19
9 Msz MEDICO PSIQUIATRA SALUD MENTAL 7,264.19
D 19 //001 483 | MEDICO CIRUJANO GENERAL SERV. CIRUGIA GENERAL 7,264.19
i 11" | so1484 | MEDICO CIRUJANO GENERAL SERV. CIRUGIA GENERAL 7,264.19
12 | go1485 | ANATOMO PATOLOGO ANATOMIA PATOLOGICA 7,264.19
o £ 13 | go1486 | ANATOMO PATOLOGO ANATOMIA PATOLOGICA 7,264.19
§§< g . 14 | ootag7 | MEDICO HEMATOLOGO SERVICIO DE HEMATOLOGIA 7,264.19
‘Z‘:’:;f\ Yo% 15 | go1a83 | MEDICO HEMATOLOGO SERVICIO DE HEMATOLOGIA 7,264.19
5;23\ %é‘é? 16 | o489 | MEDICO CARDIOLOGO SERVICIO DE CARDIOLOGIA 7,264.19
gg% N §g§z 17 | 001490 | MEDICO CARDIOLOGO SERVICIO DE CARDIOLOGIA 7,264.19
ggg ‘?fo,gs 18 | oo14g1 | MEDICO CARDIOLOGO SERVICIO DE CARDIOLOGIA 7,264.19
xgs gm N1 001452 | MEDICO CARDIOLOGO SERVICIO DE CARDIOLOGIA 7,264.19
§§ ; N 20 | go1493 | MEDICO ANESTESIOLOGA SERVICIO ANESTESIOLOGIA 7,264.19

$

21 [ o494 | MEDICO ANESTESIOLOGA SERVICIO ANESTESIOLOGIA 7,264.19
22 | 01495 | MEDICO ANESTESIOLOGA SERVICIO ANESTESIOLOGIA 7,264.19
23 | o146 | MEDICO TRAUMATOLOGO SERVICIO TRAUMATOLOGIA 7,264.19
o5 = 2 | oo1497 | MEDICO TRAUMATOLOGO SERVICIO TRAUMATOLOGIA 7,264.19
82% s g 8| 25 |qogs | MEDICOINFECTOLOGO SERVICIO INFECTOLOGIA 7,264.19
ggz 5\_ } ﬁ% 26 | o499 | MEDICOINFECTOLOGO SERVICIO INFECTOLOGIA 7,264.19
:(_352% 9 % é% 27 | 001500 | MEDICO ENDOCRINOLOGO SERVICIO ENDOCRINOLOGIA 7,264.19
g( 2 g“*‘;Eg 28 |go1501 | MEDICONEUMOLOGO SERVICIO NEUMOLOGIA 7,264.19
ggé :;; :g 29 | 01502 | MEDICO CIRUJANO PEDIATRA SERVICIO CIRUGIA PEDIATRICA 7,264.19
gg* ; S| 30 |go1503 | MEDICONEFROLOGO SERVICIO NEFROLOGIA 7,264.19
@0 31 | oo1504 | MEDICO INTERNISTA SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 7,264.19
32 | o01505 | MEDICO INTERNISTA SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 7,264.19
33 | oo1506 | MEDICO PEDIATRA SERVICIO DE PEDIATRIA 7,264.19
3% | go1507 | MEDICO CIRUJANO CABEZA Y CUELLO SERVICIO DE CIRUGIA ESP. 7,264.19
35 | oo1508 | MEDICO RADIOLOGO DE DIAGNSTICO X IMAG 7,264.19
3% | go1509 | MEDICONEUROLOGO MEDICINA ESPECIALIDADES 7,264.19




ANTONIO

GOBIERNO
REGIONAL DEL

GERENCIA
REGIONAL DE SALUD

UNIDAD DE
RECURSOS
HUMANOS

DIRECCION
EJECUTIVA

GORIERNO REGIONAL

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

cusco cusco

"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

37 |go1510 | MEDICO REUMATOLOGO MEDICINA ESPECIALIDADES 7,264.19
38 |goi511 | MEDICO RADIOTERAPEUTA SERVICIO RADIOTERAPIA 7,264.19
39 |go1512 | MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO SERVICIO CIR. ONCOLOGICA 7,264.19
40 |got53 | MEDICO ONCOLOGO CLINICO SERVICIO MEDIC. ONCOLOGICA 7,264.19
41 |go1514 | MEDICO OFTALMOLOGO SERVICIO DE OFTALMOLOGIA 7,264.19
42 |qo155 | MEDICONEONATOLOGO SERVICIO DE NEONATOLOGIA 8,264.19
MEDICO EPIDEMIOLOGO O MEDICO
ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA DE CAMPO
- i 43 Y/O MEDICO ESPECIALISTA ADMINISTRACION | EP'DEMIOLOGIA 7,264.19
§3 001516 | EN GESTION EN SALUD
= . .
3o G| 44 |goi517 | MEDICO ONCOLOGO PEDIATRA SERV. ONCOLOGIA PEDIATRICA 8,264.19
=
233 N 45 | oo1518 | FISICO MEDICO SERVICIO DE RADIOTERAPIA 7,264.19
Cy . : -
= 3¢ [ ootstg | TECNOLOGO MEDICO RX DE DIAGNSTICO X IMAG 3,764.19
e 47 | go1s0 | TECNOLOGO MEDICO RX DE DIAGNSTICO X IMAG 3,764.19
o8 L
£<5 48 | peffsy1 | LIC.ENFERMERIA ESPECIALISTA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 3,264.19
ui i5
8§I i< 49 /| 01522 | LIC. ENFERMERIA ESPECIALISTA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 3,264.19
g i
% /
N | 50 | o153 | LIC- ENFERMERIA ESPECIALISTA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 3,264.19
51 |go1s4 | TEC. ENFERMERIA DPTO ENFERMERIA 2,064.19
3 g 52 |go1505 | TEC. ENFERMERIA DPTO ENFERMERIA 2,064.19
0
8§§, f’\ 2 53 |go1506 | TEC. ENFERMERIA DPTO ENFERMERIA 2,064.19
Ty WHow
§§ 5845 | 5 |ootser | TEC ENFERVERIA DPTO ENFERMERIA 2,064.19
O53~_ Sugs
325 “\i2SEL | % |ootsos | TEC ENFERMERIA DPTO ENFERMERIA 2,064.19
€52 - "séé 5 | goi59 | TEC. ENFERMERIA DPTO ENFERMERIA 2,064.19
oR8 <3
g55 1393\ | 5 |ootsa0 | TEC.ENFERMERA DPTO ENFERMERIA 2,064.19
ws 4 b
@3 i85 O\ %8 |gos31 | TEC. ENFERMERIA DPTO ENFERMERIA 2,064.19
Qui 3 F
oo s 59 BIOLOGO SERV. PATOLOGIA CLINICA 3,264.19
: 001532
60 |go1533 | TEC.LABORATORIO SERV. PATOLOGIA CLINICA 2,064.19
61 | o153 | TEC.LABORATORIO SERV. PATOLOGIA CLINICA 2,064.19
62 |go1535 | TEC.LABORATORIO SERV. PATOLOGIA CLINICA 2,064.19
gg i o | 63 | 00153 | TEC. LABORATORIO SERV. PATOLOGIA CLINICA 2,064.19
§§§CT i3 %| 64 ooy | TEC.LABORATORIO SERV. PATOLOGIA CLINICA 2,064.19
‘<O T
PhEA IBES| 65 | qors3s | TEC. LABORATORIO SERV. PATOLOGIA CLINICA 2,064.19
Oz qQ S0
O~ 1228 66 |gp5se | TEC. LABORATORIO SERV. PATOLOGIA CLINICA 2,064.19
22 O
§i% S“l%g‘g 67 | oo1540 | TEC.LABORATORIO SERV. PATOLOGIA CLINICA 2,064.19
G233 Bl 6 |ootsar | TEC.LABORATORIO SERV. ANATOMIA PATOLOGIA 2,064.19
0 =
: 69 |go1s42 | INGENIERO INDUSTRIAL SERV. MANTTO. Y $S.GG. 5,264.19
70 |go1543 | INGENIERO BIOMEDICO SERV. MANTTO. Y SS.GG. 5,264.19
71 |oo1544 | INGENIERO BIOMEDICO SERV. MANTTO. Y $S.GG. 5,264.19
72 |go1545 | INGENIERO CIVIL SERV. MANTTO. Y SS.GG. 5,264.19

Iv. PLAZO DE CONTRATACION
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e Plazo Determinado al 31/12/2025

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

GOBIERNO R

GER

Recepcion de Solicitudes 26 de noviembre de 2025

CONDICIONES DETALLE
DEPARTAMENTO DE ONCOLOGICA
. DEPARTAMENTO DE ANESTESIA, ANALGESIA
38 * DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
§§ in DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
MR DEPARTAMENTO DE MEDICINA
&2 }Ll:ﬁvar de la prestacion del DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
5= 5 rvicio CRITICOS )
Ze0 1 — DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL Y
5§ 55 ESPECIALIDADES
§§ < DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
- | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
o GENERALES
08 g Duracion del Contrato
o%8 % B | | - Aplazo Determinado
28] g, | oTPod - 3111212025
OS2 iZEF .
922 Eg% Remuneracion total Indicado en el numeral IV
Ogg §8~ : T . :
2z 13%8\ | Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata
- -
VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO FECHA'Y HORA AREA RESPONSABLE
08 i Publicacién
833 5 8
a!%%‘ ) f%mg Publicacion y difusion de la convocatoria Del 11/11/2025 al
&ug g i%'i@ en el portal web Talento Peri de 25/11/2025 Comité de Evaluacion
20 > Zzo3 , . .
8%5 Sé%g SERVIR y Pagina Web del Hospital
;% S g Antonio Lorena
=

En Fisico por Mesa de Partes del HAL. De 8.00 am a 13.00

Carta de Postulacién (FUT), adjuntando y Participante
Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios debidamente foliados de De 14.00 a 15.30 hrs
atras hacia adelante, con la enumeracion
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indicada en la parte superior derecha de
cada hoja.
CV documentado
Anexo N°1
Anexo N°2 o
De 13.00 a 13.45 refrigerio
Anexo N°3
g i
8 i
S Evaluacion curricular 211112025
253 29/11/25 Comité
[€F; - : \
5 3 | ,Eﬁ)licacién de resultados APTO/NO 29/11/2025 Comits
% > APTQ-de la evaluacion curricular 19.00 hrs
g |
i | Presentacion ~de  Reclamos vy 01/12/2025 de
Reconsideracion (Mesa de Partes Postulante
99 . RR.HH) 08.00 a 10.00 am
2 NS
DAz < I3 =
2% f\ ‘%‘%1 Absolucion de Reclamos y 01/12/2025
6g2_ i=mze | Reconsideraciones  (Publicacion  de Comité
o8& @553
A AN 02112/2025
o 2 )| Entrevista Personal de APTOS Comité
A . 08.00 a 15:30 hrs
Publicacion de APTOS de la entrevista 03/12/2025 frs Comite
personal 16.00 hrs
8% G,
Sefer 13 2 03/12/2025
S A }E‘Eé Publicacion de los Resultados Finales Comité
o8 b 2as 19.00 hrs.
zs B2 Induccion a los ganadores, ladjud.u?amon 04/12/2025 RRHH, Jefes de
g;z i © | de plazas y entrega de disposiciones, servicio
@ = | firma de contrato 08:00 am

Nota: El presente cronograma esta sujeto a modificacion por acuerdo de la comision
via fe de errata y/o comunicado, Asimismo, la publicacién de APTO y NO APTO sera
con su respectiva puntuacion alcanzada.

VI.  EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
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Los requeridos en cada perfil de puesto ofertado.
VIIl.  PERFILY CARACTERISTICAS DEL PUESTO
e Los descritos en cada perfil de puesto ofertado, que forma parte de las presente bases.
IX. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

La evaluacién de los postulantes se realizara en dos (02) etapas, estando a cargo de la Comision
segun el detalle siguiente:

c. Declaracién Jurada de no tener antecedentes judiciales,
penales ni policiales, no estar inhabilitado administrativa ni
judicialmente para trabajar con el Estado, no encontrarse en
el registro de deudores alimentarios - REDAM, y de tener o no
tener vinculacion con funcionario o servidor, de tener precisar
el grado de parentesco, (segun Anexos 1, 2y 3).

GOBIERNO R

GER

g |
%gé i ETAPAS PUNTAJE MAXIMO PORCENTAJE
252 . Evaluacion Curricular 100 Puntos 60%
[ Entrevista Pe:rsonal 100 Puntos 40%
2z ) Presencial
PESET ) TOTAL 100 Puntos 100%
i .
2o iR
38 i 7.3.¥Evaluacion Curricular
a) Para la calificacion correspondiente del Curriculum Vitae, debera considerarse las
§§ g condiciones establecidas en el Perfil de Puesto.
cag W& B
'g"—fif\ %i%us b) La evaluacion curricular serd en funcion a 100 puntos, equivalente al 60 % del
ggg ‘\;\_1 g%gg puntaje total, de los cuales el postulante debera de obtener un minimo de 60 puntos,
gég ' 3}%5 para poder pasar a la etapa de entrevista personal.
Z&E Lag,
BB S8\ .
§§u‘ 5 § N ii PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE
ot E
1. La presentacién del Curriculum Vitae, debidamente firmado y foliado en
orden ascendente en la parte superior derecha, en un folder manila y
e sobre cerrado debidamente rotulado con sus nombres y apellidos y cargo
%ggc/- ‘é 3 al que se presenta, debera ser de acuerdo al siguiente orden vy
235 5}§e‘{’§ documentos:
038 8 2o a. Solicitud de Inscripcion, (FUT)
42 ke b. Documento Nacional de Identidad legible (obligatorio).
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d. Certificado de Habilitacion Profesional (No aplica a
postulantes a plazas para Técnicos o Auxiliares).

e. Resolucion de SUNEDU, revalidacion de titulo profesional y
de especialidad del extranjero.

f. Curricular Vitae Descriptivo (Datos Personales, Formacion
Educativa, Capacitacion, Experiencia).

3 * g. Documentos que acrediten el CV. Descriptivo en el mismo
§§g : orden. (legibles obligatorio)
%5 h. Resolucién y/o Carné de CONADIS, de ser el caso.

i. Profesionales de la Salud Médicos Folder color azul

i SNETT j. Enfermeras color turquesa
m(—zj § i .y , R T .
53 k. (Bidlogo y tecnologo médico color guinda
o | . Técnicos en Enfermeria color amarillo
m. Técnicos asistenciales color verde
88 a n. Profesionales administrativos color rojo
TR f\§ -
O2h | iNo®
g‘?ﬁ, S5 Documentos a ser tomado en cuenta:
0'!"‘-}\ §§°E
o6 A 921‘3: , . . . . . . , .
gé% ] gégz i)  Formacion: Nivel de estudios alcanzado. Titulo Profesional (Universitario o Técnico
g%é 228 Superior), otorgado por Institucion debidamente acreditada.
KL SNE \
gg% £ 5 \
ok § ii) Experiencia Laboral: Se considerara de acuerdo con los perfiles establecidos de
‘ Personal Profesional de la Salud, se acredita como adicional la Resolucién de
término de SERUMS, y se considerara experiencia laboral desde la haber Egresado
de la Universidad (acreditado con Constancia) o de acuerdo al Titulo presentado.
o3 i Para el caso del Personal Técnico la experiencia laboral se acredita con la debida
ngc/s 58 documentacion acreditada (constancia).
-t R L]
150 A Hqus
2o 3 e , ; T i '
g‘g; 9 %53 Se acredita con contratos de trabajo, certificados de trabajo, resoluciones de
‘éé’fg gﬂﬁ;gé contrato, designacion o encargatura, boletas de pago, 6rdenes de servicio, entre
z=s i 3 otros.
Fste) A
o s
g = iii) Capacitacion: Se acreditara con Certificados o Constancias de Diplomados,

Cursos, Especializaciones, Seminarios, Talleres, u otros, que sean expedidas por
instituciones debidamente acreditadas, teniendo una antigiiedad no mayor a diez
(10) afos, y que deben estar vinculadas al Perfil del Puesto al que se presenta el
postulante.

CRITERIOS DE EVALUACION:
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Para Profesionales de la Salud:

EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS (60 %)

FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PUNTAJE 60 PUNTOS
Titulo Profesional, con colegiatura, habilitacion y SERUMS 40 puntos.
!9 * Grado de Maestria 05 puntos
‘ég% 12 o3 G\Titulo de Especialidad 05 puntos
T é%‘é Didlomados (cada uno a 3 puntos) 06 puntos
od Zed
v-—%gﬁi Cursyéeminarios, Talleres (cada uno 1 punto) 04 puntos
B 2O
% 1 [ 7
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40 PUNTOS
33 g Experiencia Laboral General - Privados (2 puntos por afio) 10 puntos
g§g < 3
-Z'“g f\ o3 Experiencia Laboral General - Entidades Estatales hospital (3 puntos
ZoSN  i9S%B < 09 puntos
9oz \\izgks | por afo)
<z>§§ ‘?ggs Experiencia Laboral Especifica — Sector Salud (7 puntos por afio) 21 puntos
oY = N
g8 4
Para Técnicos Asistenciales:
EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS (60 %)
85,
8§§c/' 32 FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PUNTAJE 60
.@(g Y i PUNTOS
ggg * %gé Técnico: Titulo 1.S.T. y/o bachiller. 45puntos.
i3 < iZwg
o S“:&s
Z%5  i5 2| Cursos, Seminarios, Talleres, Diplomados (Hasta 300 horas) 10 puntos
wee 2 B
o o)
Oui s . . . A :
0 : Cu.rs.,os, Seminarios, Talleres, Diplomados (Mas de 300 horas, puntaje 05 puntos
adicional)
PUNTAJE 40
EXPERIENCIA LABORAL PUNTOS
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Experiencia Laboral General - Estab. del MINSA y otros (3 puntos por

afio) 09 puntos.
Ei<per|enma Laboral General - Estab. del MINSA 'y otros (5 puntos por 10 puntos.
ano)
Ei<per|enma Laboral Especifica - Estab. del MINSA y otros (7 puntos por 21 puntos.
; ano)
20
Cs
255
[ a Profesionales Administrativos:
i ¢ %OION CURRICULAR 100 PUNTOS (60 %)
léé PUNTAJE 60
- | FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION
PUNTOS
33 g Titulo Profesional, con colegiatura 45puntos.
ggg < 3
-Z'“g f\ Yo% | Cursos, Seminarios, Talleres, Diplomados (Hasta 300 horas) 10 puntos
Zias  iDavs
055~ izlpe
©2p }\_1 gzi‘gg : - : p :
%3 _ ’%‘»§§3 Cu.rs.,os, Seminarios, Talleres, Diplomados (Mas de 300 horas, puntaje 05 puntos
o8 §35° adicional)
- # EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 40
PUNTOS
Experiencia Laboral General - Privados (3 puntos por afio) 09 puntos.
8% 5,
gég&s _‘5 2| Experiencia Laboral General - Publicos (5 puntos por afio) 10 puntos.
235 )/ g
612 . @;g Experiencia Laboral Especifica - Sector Publico o Privado (7 puntos por
0t & 1282 afi0) 21 puntos.
g = i
i~ 7.3.2 Entrevista Personal

La Entrevista Personal para todos los postulantes sera de modo presencial, de acuerdo al
cronograma establecido, en funcién a 100 Puntos, equivalente al 40 % del puntaje total.

Los criterios a ser evaluados son:

10



ANTONIO

GOBIERNO GERENCIA DIRECCION DIRECCION DE UNIDAD DE
REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD EJECUTIVA ADMINISTRACION RECURSOS
cusco cusco HUMANOS

"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana” PERU
a) Presencia Personal 20 puntos
b) Desenvolvimiento, asertividad y grado de confianza 30 puntos
¢) Grado de conocimiento del cargo 50 puntos

BONIFICACIONES POR DISCAPACIDAD:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado

§§ i enelconcurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista personal (puntaje
=2

§§§, final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
%ﬁ a bonificacion del 15% en el puntaje total; siempre que el postulante lo haya indicado en su carta

o
0] b IS
% _' ' - Ir?/en su Ficha de Postulacion su condicién de DISCAPACITADO.
ma ]
8§ ; - Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el
CONADIS.
- El postulante que haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la Etapa de Entrevista
88 g Personal.
oss [ E B
5;{%\ %E“é? RESULTADOS DEL PROCESO: CUADRO DE MERITOS:
§§§ ' Z%:%f La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
gg; ?g \ requeridos en cada etapa del proceso de seleccion. Para ser declarado ganador se tomara en
oF < cuenta los siguientes criterios:
Qo 13
i. Se elaborara el respectivo cuadro de méritos sélo de aquellos postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion curricular y entrevista
personal.
22 G, ii. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y haya
§§%CT é b obtenido la puntuacién mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido
S A }E‘:‘fé 65.00 puntos como minimo, seré considerado como “GANADOR” de la convocatoria, en
%gg 9 a3 caso de producirse empate, se seleccionara al postulante con mas afos de experiencia
‘éé’fg gﬂﬁ;gé laboral. Asimismo, se determinaré la condicion de elegible con puntaje aprobatorio.
e igro
§§ ; A) SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El postulante declarado GANADOR para efectos de la suscripcion y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, asi como entrega de disposicion de trabajo, debera presentarse
al dia siguiente del término del proceso de concurso a la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos.

B) DE LA DECLARACION DE PLAZAS DESIERTAS:
11
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PERU

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo aprobatorio.

C) DEVOLUCION DE CURRICULOS

Los curriculos presentados para participar en el presente proceso, seran devueltos a partir
del quinto dia de publicado los resultados finales y hasta por 15 dias habiles en la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, luego del cual la institucion dispondra de ellos sin lugar a
reclamo alguno.

LA COMISION

CNAL CUSCO
SE_SALUD CUSCO

W=

e

fot ——
A3 i

wge i3

[ary i<

Oui 3

@0 ;

Qo
08 3
:1@:: é) %1
oaz Nos
27%5) H8a
<Zi:.'..r (-3:3 (o
SO ﬁ‘:UE
OF3™ >uo
—3% N 2y
Q22 NEodz
Pa3 1283
082 3%
W= P8
ZeE SHA\
ra-43 =78 N\,
we? E S\
oF =
Go 13
09 HL
a2 o 122 hs
D ; .
23% )}
Sa3 A 1S
2oz g e
Oz2 7 iz83
L= HOB e
@< iZwg
& S
Qe iEnS
S @
€8 i
Lz i O
gl G
B =

12



ANTONIO

GOBIERNO GERENCIA DIRECCION UNIDAD DE

REGIONAL DEL DIRECCION DE
CUSCO REG'O"::‘:‘J"SEESALUD EJECUTIVA ADMINISTRACION ii%’:::: Gl
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana” PERU
ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
E10 12 qQUE SUSCHIDE, .. .., identificado (a)

. con DNIN® ..o, ,RUCN®..................... y con domicilio real en.............c.vvvvvvnnnee.
§§ ! Estado civil ... natural del Distrito de ...........ccccceeiiiiiiiiinnne,
§§?, % _DECLARO BAJO JURAMENTO:
225
G

§" 1) No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera adjuntar
i ; rehabilitacion).
we ig . - . . . . .
gé‘ i< 2Y" No encontrarme inhabilitado o0 sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).
e i ) No encontrarme inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.
4) No tener inhabilitacién vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y Despido-
9g = GRSC
(‘:}é’g S » 5) No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
a8 N2 Ly . : :
L ;jg 6) No tener sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Zaa 508 . . . , .
gé‘g‘\\ Eggg 7) Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato
< A 2 . .7 . . . ’
%gg ; },éé 8) Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se
e} < .
zox ggg : incluyen, son verdaderos.
§§I £ °.) 9) Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de
w > ' s . . . .7
s = verificacion posterior que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion
jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad.
10) No tener antecedentes en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
22 G, (RNSSC), adjuntar constancia.
8a§<:/ D e
28 | AY 5
=0 : 1iu.m:
2oy })';g
Q82 ¢ nie Huell
22 . a2 CusCo, .o..... e o, del 2025. uella
oun S—oke Dactilar
o% Phar
o0 i =

Firma'y N° DNI

13



ANTONIO

GORIEANO REGIONAL GOBIERNO GERENCIA DlRECCl()N DIRECCION DE UNIDAD DE
REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD EJECUTIVA ADMINISTRACION RECURSOS
T cusco cusco HUMANOS

"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O
SERVIDOR(ES) DEL HOSPITAL ANTONIO LORENA, y DE LA COMISION DE SELECCION.

POr 12 PreSENtE YO, .vvvvuiiiiiie i it declaro

bajo juramento lo siguiente! Entre mi persona y algun(os) funcionario(s), servidor(es) y/o miembros
de la comision de seleccion:

80

22

Cg 1. Existe vinculacion  lemmmmmd
%‘7’ No existe vinculacion

En caso de haber marcado la alternativa nimero uno (1) precedente, detallar el o los casos

wz )
oo ; ) . .y
___—ggp_d z52—porgs cuales se configura la vinculacion:
%2—‘,0 Somm:
o QMERCAR CEN UN
@0 ASPA CASOS DE VINCULACION
Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de consanguinidad: padre
e hijo. Segundo grado de consanguinidad: hermanos entre si. Tercer grado de consanguinidad: abuelos y
9g nietos / sobrino y tio. Cuarto grado de consanguinidad: primos hermanos entre si) o afinidad.
Ej_gé’( Por ser o haber sido conyuges o concubinos, 0 que, por cualquier motivo, hayan tenido o tengan una union
gg,.zg f\ ! de hecho que manifieste la finalidad de hacer vida en coman.
S_‘i.'?% Porque el postulante tiene directa o indirecta participacion en alguna empresa o negocio con algin(os)
IIﬂA . . . . .
8gg N funcionario(s) o servidores(es) del Hospital Antonio Lorena.
gg% 3 Por haber sido o ser el funcionario de confianza, funcionario principal, asesor o trabajador de algin(os)
(z)§§ funcionario(s) o servidores(es) del Hospital Antonio Lorena.
%5—3 Por la existencia de algun tipo de relacién en virtud de la cual algun(os) funcionario(s) o servidores(es) de la
ggr Defensoria del Pueblo ejerce o se encuentra en capacidad de ejercer una influencia relevante en las
@3 ; decisiones operativas, econdmicas o de cualquier otra indole que adopte o pudiera adoptar el postulante, o
viceversa.
Por haber existido o existir cualquier otro elemento que pudiera significar algun tipo de vinculacion directa o
indirecta.
Otras razones. Especificar
28 0
3 CiZ B
80§C/ = 2
28 | AY 5
=0 : 1ium:
Z.37 " ihte
O ¢ z,_%-gg Cusco, ...oevvvnnennnn de v de 2025. HUELLA
Oz2 7 iz83
wzz  uog
€y i=uwd
%g—i S‘F{Lé .................................
mEe i3 & Apellidos y nombres
o =2

1 Toda informacion presentada tiene caracter de declaracién Jurada. El postulante sera responsable de la veracidad
de la informacién y la autenticidad de los documentos presentados.

El caracter de declaracidn jurada respecto de la veracidad de la documentacién e informacion presentada no
relevante a la Defensoria del Pueblo de desarrollar la actividad probatoria que les sea considerada pertinente.
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ANTONIO

GOBIERNO GERENCIA DIRECCION UNIDAD DE
REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD EJECUTIVA

GORIERNO REGIONAL

DIRECCION DE

- RECURSOS
ADMINISTRACION
cusco cusco HUMANOS

"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE O ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Por 1a presente YO, .oouuuiuiiiiiii e, con DNI N°
........................... declaro que: (Marcar con una X)

i SI( ) NO( ) soy deudor alimentario moroso.

)NO () me encuentro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos—REDAM?

) CUSCO
.C;Ns'tg\.LLuo CUSCO

del 2025 Huella Dactilar

GOBIER
GERENCIAREGION

gk (MNE o
=, T MOE
-d 1
224 Sa
Zoa 508
OS2 iZYT
8;’5’8 .,\_1 Eggz
2?2253
O%g 928
(%‘f.g) '_51‘&’".‘\
mce A R T
==T e \
g 20N
ge i3 Apellidos y nombres
DNI. N°
o .
8% i@ 5
80§C/ 5:) e
S e Iy
228 ie,d
36 &5
oug 'J523
20z o Qe
Pae °. &5t
oYy iZws
o% S“\g%‘gn
{2 E2 DEFINICION DE DEUDOR MOROSO: Persona obligada a la prestacién de alimentos en virtud a lo resuelto
i. O

en un proceso judicial que ha culminado, ya sea con sentencia consentida o ejecutoriada o por acuerdo

GOBIERN
RE T

conciliatorio con calidad de cosa juzgada, siempre que se encuentre adeudando por lo menos tres cuotas
sucesivas o alternadas de sus obligaciones alimentarias.

Tratdndose de procesos judiciales en tramite, se considerara deudor alimentario moroso, la persona que
adeude por lo menos tres pensiones devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de
acuerdos conciliatorios extrajudiciales.
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GOBIERNO GERENCIA DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION DE AREA DE

ADMINISTRACION REMUNERACIONES
UNIDAD DE RR.HH Y PENSIONES

REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD HOSPITAL ANTONIO
cusco cusco LORENA DEL CUSCO

_ . PERU
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA =
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

; ; ROTULO A SER PEGADO EN SOBRE CERRADO MANILA
ot PROCESO DE SELECCION BAJO REGIMEN DL. 1057
o
fice —8
B i
00 i
POSTULANTE:
2
,” é’ g
AN Apellidos y Nombres .
‘ Cargo al que Postula:
82 5 .
aggc/} 3 2 Servicio / Unidad del Cargo al que postula:
i ﬂ) 5 Grupo Ocupacional: Asistencial ( ) Administrativo( )
o =
0o i
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Qo
CONTRALORIA

CBVERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD

PERFIL DE PLAZA DE ESPECIALISTA DE SERVICIOS RELACIONADOS

|

} GENERALIDADES ]
Dependencia Organica | . ]

‘ Solicitante | Organo de Control institucional |
Cargo o Nombre del | . y , ‘

| Puesto Solicitado [ Especialista de Servicios Relacionados \

| Contratar los servicios de un profesional en Administracion, Contabilidad 0<|‘
| Derecho; para que preste sus servicios en la ejecucion de Servicios
| Objetivo del servicio | Relacionados programados en el Plan Anual de Control 2025, del Organo |
|' de Control Institucional del Hospital Antonio Lorena Cusco.

= ‘ , —
| PERFIL DEL PUESTO / REQUISITOS MINIMOS |
| Titulo profesional de las carreras de administracion, contabilidad, o‘
| | derecho, colegiado y habilitado (vigente).

' Formacion académica, | Presentar declaracion jurada de no contar con los impedimentos
| perfil del cargo  establecidos en el numeral “7.2.2. Impedimentos para ser personal del
OCI", de la Directiva n.° 020-2020-CG/NORM “Directiva de los Organo de !

Control Institucional™ |

| |
! |
— ]
| EXPERIENCIA LABORAL |

I~ ) . T P .
I| Experiencia General || Experiencia laboral en el sector publico, minima de dos (2) afios. |

' ' Experiencia minima de un (1) afio en el sector publico en labores de
| . |
| Experiencia Especifica | control gubernamental (CGR u OCI). |

' . | Cursos y/o especiafizacion en temas de gestion publica, diferentes |
Cursos / Estudios de | ~ e e ’ .
|

especializacion || sistemas administrativos del sector publico y/o control gubernamental. I|

i o Ofimatica. |
| Conocimientos . Conocmen?o sobre la ejecucion de servicios relacionados, concordante |
| | con las funciones a realizar. |

|
| | Compromiso y responsabilidad en e cumplimiento de metas y objetivos.

| Competencias para el | o Alfo sentido de responsabilidad y orden. |
|| puesto * Reserva, confiabilidad e integridad. |
} » Trabajo en equipo y bajo presién.

| |

] . TS . . . .z . P 1

I | ® Capacidad de analisis y sintesis, planificacién y razonamienta ldgica. '1
|

|
[

1 Aprobado con Resolucién de Contralorfa n.® 362-2020-CG de 30 de diciembre de 2020.
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de ia sigulente

95 -— Repdblica, aplicando lo dispuesto por &l Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y fa Tercera Disposicién Complementaria

4

3

direccidn web: https://verificadoc.contraloria.gab.pe/verlﬁcadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
verificacién: YGKCJXT




O

” CONTRALORIA
| FUNCIONES DEL CARGO |
| Funciones especificas: "
Efectuar la verificacion, seguimiento y registro de las medidas correctivas adoptadas para |

a.
|

implantar y superar las observaciones y recomendaciones contenidas en los informes de servicios
de control posterior.
Realizar seguimiento a las acciones para el tratamiento de los riesgos resultantes de control |
simultaneo; asimismo, el seguimiento de las acciones para la implementacion de recomendaciones |
de informes de operativos de contral simultaneo. _
Realizar el seguimiento a la implementacion de!l Sistema de Control Interno del Hospital Antonio |
Lorena Cusco. |
Evaluar y recopilar informacion en tomo a denuncias presentadas al OCI ylo derivadas por la ‘
Contraloria General de la Republica. '
Verificar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica. |
Verificacién de los cargos obligados a la presentacion de Declaraciones Juradas de Ingresas, \
Bienes y Rentas. |
Apoyar en la ejecucion de Servicios de Control Posterior y Simultaneos. -
Recopilar, evaluar y procesar informacion para fines de control.
Analizar y evaluar las solicitudes de informacién urgente y sensible en materia de control |
gubernamental provenientes de entidades o autoridades, con la finalidad de dar la respuesta
pertinente, oportuna y precisa los solicitantes. ‘
|

| .
| Funciones generales:

| a.

.

F CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |

Ejecutar servicios de control relacionados, conforme a las condiciones y plazos establecidos en el |
Plan Anual de Control; y, en el marco de las directrices emitidas por la Contraloria. |
Elaborar papeles de trabajo derivados de los servicios relacionados ejecutados y registrar la |
documentacién de auditoria en forma oportuna e integra, en ef marco de las disposiciones emitidas |
por la Contraloria.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenido en el gjercicio de sus |

funciones. |
Realizar ofras actividades relacionadas al puesto, asignadas por el jefe de OCI.

m 1

| .= .
Lugar de prestacion del Organo de Control Institucional del Hospital Antonio Lorena Cusco

| Servicio |

Remuneracién De acuerdo a la escala remunerativa de la Entidad

|
|
| . |
l| Duracion del Contrato | Tres (3) meses, sujeto a renovacion. [

lﬂ)daiidad laboral I Trabajo presencial N

%

Esta es una copia auténtica imptimible de un documento efectrénico archivado por la Coniraloria General de la
-— Repliblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: hitps://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoe/Inicio.do e ingresando sl siguiente cédigo de

verificacion: YGKCJIXT




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Unidad Orgénica: Hospital Antonio Lorena
Cargo Clasificado: Médico especialista en Medicina intensiva
Cédigo del Cargo Clasificado: SP-ES

Nombre del Puesto: Meédico Especialista en Medicina Intensiva
_Dependem:la Jerdrquica Lineal: Departame_r_\to de Emergencia y Cuidados Criticos
Dependencia Jerarquica funcional; Servicio de unidad de cuidados intermedios

Puastos que supervisa: [Ninguno

|MISION DEL PUESTO
Brindar atencién al paciente con criterio critico y de emergencia, en el dmbito de su profesion de acuerdo al modelo integral de
salud, segdn la necesidad sanitaria, cartera de servicios y normatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes con criterio de atencién critica y de cuidados
intermedios, de acuerdo con las guias de atencién establecida

Examinar , diagnosticar, y prescrihir tratamiento de medicina en 4rea especializara — cuidados intermedios

Supervisar fa atencién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a sus normas y gufas de atencitn
aprobadas

Efectuar intervenciones de cirugia menor y procedimientos invasivos y actividades asistenciales especializadas

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncidn y otros que se encuentren establecidas en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo

Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
competencia

Participar en el desarrolio de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debldamente
autorizados

10 | Cuando corresponda podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes

11 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

12

[cooRbINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas
Todos Jos 6rganos y uniddes organicas

Coordinacionas Extarnas
Coordinacién externas con instituciones del MINSA E INSTITUCIONES PARTICULARES

|FORMACION ACADEMICA

G} a5 requlere

A} Formation Académica .B.) Grado{s)/situacion académica v estudios requeridos para elpuesto Coleglatua?

tncomplets  Completa Besado{a) Titulo de carrera universitaria como E D No

médico cirujano y constancia de

I Isemndzm I l l l I ;chmer termino de residentado y /o titulo D.) {Requiere
de especlalidad en medicina "'hlm“";
m’t intensiva
ulo/ Licenclatura

e O O | 52— @ O
ria

D(r:;n::ﬁs:;m D D I:IE""’ . D"‘"""’" £} SRuqulars SERUMS?




[Jooctorsse C e
ngftiﬂda DTnulado F.) tRaauiers Registro

Nag, de Espacistista?
Titulo de S da !

Especialidad
oresoco [Pt I L

[conocimienTos |

Cheee ] [X]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo y documentacion o gestidn de proyectos relacionados al puesto que postula

B.) Programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menor
Indique los cursos y/o programas cle especiallzacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Nosplica | Bisico |mtermedio | Avanzado
OFIMATICA Noaplica | Bisko |Intermedio | Avanzado Inglés
Word X >
Excel X
Powerpoint X
[EKPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.
I&credite experiencia minima de tres (3) afios en establecimiento MINSA v otros {incluye residentado medico) I
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de pussto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiiar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o
proresional Asistente Espeaisiista Looranador pto. Uwector

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

CJ En base a fa experiencia requerida para ef puesta (parte B), marque sl 5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Péblico:

Elsf, el puesto requiere contar con experlencla en el sector pliblico l:]NO, ¢/ puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que sf se requiera experiencio en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| W

* Mencione otros aspectos ¢ /i ios sobre el isito de experiencia; en caso existiero olgo adicional para el puesto.
I — |
|HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso * Capacidad de organizacion y planificacién
Orientacion a resultados N Intpa - & e
Trabajo en equipo . Bl L i
 Liderazgo Orientacién al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacién

" Disponibilidad inmediata
* Capacidad para trabajar bajo presién

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestacién del - — —
Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrato.

servicio Duracion del Fin : 31/12/2025

Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
contrato Contraprestacién Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Ucafiani ASOU®
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PERFIL DE PUESTO
(DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgénica:
Nombre del Puesto: Medico ast de cuidados i 05
lefatura medica del servico de Cuidados intensivos
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Funcional: Jefatura
Departam
ento de
cuidadas
intensivos
Puestos a su cargo:
'MISION DEL PUESTO

wus drganos y contribuir a su recuperacidn, dentro de un marco de trabajo an equipo,

g dal
FUNCIONES DEL PUESTO

y calidad asiste

sarantizar la atencién médica especializada, continua, integral y de alta complejidad a los pacientes criticamente enfermos, bajo la supervision del médico jefe def Servicic , con el objetivo de estabilizartos, apoya

1. Funcién Clinica y Asistencial (El Ndcleo de la Especialidad)

Iestrategia terapéutica final.

- Liderazgo en la Toma de Decisiones: Es el maximo responsable del diagnéstico, manejo y tratamiento integral del paciente critico. Define fa

- Manejo de la Mayor Complejidad: Se hace cargo del manejo de( los casos mas graves y complejos: shock séptico refractario, SDRA (Sindrome
dle Dificuttad Respiratoria Aguda) avanzado, trauma grave, post-operados de cirugia mayor compleja {cardiaca, neurocirugia, trasplantes) y fallo
imultiorganico.

- Procedimientos de Alta Complejidad: Realiza o supervisa procedimientos avanzados como:

- Ecograffa Point-of-Care (POCUS) para evaluacion hemodindmica y diagndstica.
- Colocacion de marcapasos transvenoso.

» Broncoscopia en paciente critico.

- Manejo de dispositivos de monitoreo circulatorio avanzado (como termodilucion transpulmonar -PiCCO o similares)
. Soporte nutricional y metabdlice complejo dentro y fuera del Servicio de cuidados intensivos, conoce e interpreta la calorimetria indirecta
- Toracocentesis y drenaje pleural.

nmunosupresores} y terapias avanzadas de soporte orgénico {terapias de reemplazo renal continuo - TRRC).

- Prescripcion y Supervisién de Terapias Avanzadas: Autoriza y ajusta e} uso de medicamentos de alto riesgo (vasopresores, inotrépicos,
2. Funcion de Liderazgo y Coordinacién Multidisciplinaria

formacion dentro de la UC.

Ascue
6

ERNISTA

 Jefe del Equipo Asistencial: Dirige y supervisa el trabajo de los médicos asistentes, residentes de medicina intensiva y otros especialistas en

P
Ucafiant
RNE. 2859

NT

o
I

S
P &
i
ME
NP

situaciones de gran estrés,

|
oA -

Gk
1O
36

- Coordinacidn de Interconsultas: Es el interlocutor principal con otras especialidades médicas y quirtrgicas (Cardiologia, Neurocirugia, Cirugia
General, infectologia, etc.), integrando sus recomendaciones en un plan Gnico y coherente para el paciente.

3]

.
~
i

» Comunicacion Principal con la Familia: Es quien conduce las conversaciones mas dificiles y cruciales sobre el pronéstico, las metas de cuidado y
as decisiones de fimitacion del esfuerzo terapéutico {LET) o cuidados paliativos. Su rol es proporcionar claridad, empatia y liderazgo ético en

3. Funcion de Gestion y Administracién de la UCI

Gestion de Camas y Recursos: Es clave en la triaje y seleccion de qué pacientes ingresan a la UCI, priorizando segdn fa gravedad y el potencial
beneficio. Gestiona el alta de pacientes a planta o otros servicios.

- Desarrollo y Actualizacion de Protocolos: Lidera la creacion, implementacion y auditoria de protocolos clinicos (ventilacitn protectora, manejo
e sepsis, sedoanalgesia, prevencion de infecciones) para estandarizar y mejorar la calidad asistencial basada en la evidencia.

- Control de Calidad v Seruridad del Paciente: Supervisa Indicadores de calidad (tasas de infeccién asociada a dispositivos. ticeras por presion,



» Gestldn de Recursos Tecnoldgicos: Participa en la evaluacién y solicitud de equipamiento de alta tecnologia (ventiladores, monitores, equipos
ide ECMO) necesarios para el funcionamiento de Ia unidad.

4. Funcidn Docente y de Investigacion

* Formacién de Racursos Humanos: En hospitales universitarios, es responsable principal de la formacién de los médicos residentes da la
lespecialidad de Medicina Intensiva,

- Educacion Continua: impulsa y participa en sesiones clinicas, reuniones de morbilidad v mortalidad, y journal clubs para mantener actualizado
1 todo el personal de fa unidad.

- Investigacion Clinica: Lidera o participa activamente en proyectos de investigacién, ensayos clinicos y publicaciones cientfficas para contribuir al
avance de la especialidad.

5. Funcién Etica y de Humanizacién

- Aplicacién de Principios Bloéticos: Vela por el respeto a la autonomia del paciente , |a beneficencia, no maleficencia y la justicia distributiva.

" Humanizacidn de los Culdades Intensivos: Promueve un entorno que respete Ia dignidad del paclente, facilite el contacto con la familia, maneje;
of dolor v ef sufrimiento, v considere los aspectos psicolégicas v espirituales.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Covrdinaciones Internas

Coordina con los Organas y Unidades Organicas con las que el hospital cuenta para fines de lograr ef mejor destino def paciente,

Coordinaciones Externas
Coordinaciones Externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares

1= e —— —_—

A} Nivel Educativo 8.} Grado(s)/situacién académica y carrera/especlalidad requeridos. €.) éColegistura?

incompists Completa Dsgresado(a) E Bachiler [z] Titufo/ Licenciatura
DP"'“""“ D D Constancia de término de sspecialidad y/o titulo de falista en cuidados i

& s Cw
Dsecundana D D |
— - = .= D.) Ehabilitacion
Técrmca Basica
(162 afi0s) D D D Maestria DEgresado D Grado profesional?

7 s B v
Tecrica Superior
{3 ¢ 4 afos)
D Doctorado D Egresado Dﬁeado
Dumverm.;no D E —(

CONOCIMIENTOS
o} Canacimientos técnicos principales requeridos para el puasto (No se requiere con doc ):

hﬂanejo de documentacidn o gestion de proyectos, relacionados al puesto af que postula y
E)Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: /

[Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,} J




F)C P de Ofimatica e M ./Dial

Otros (Especificar)

OFIMATICA Nivel de dominlo IDIOMAS/DIALECTO Siretidg|doininlo
Noapiica | Basco | imermedio|  Avanzado Noapha | Basco | intermedio | Avanzado
Procesador de textos : X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
:;:fer:g:i::es X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar}
Otros (Especificar) Observaciones. -

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencia general
A Indique el ti

po total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

P\creditar experiencia minima de tres (4) afios en establecimientos del MINSA y otros. {Incluye Residentado Médico)

Experiencia especifica

B.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia:

3 aios como minimo incluidos el tiempo de residencia medica de la especialidad

CC..En base a la experiencia requerida para ¢l puesto (parte A), sefiale el tiempa requerida en el sector publico:

[No ApLICA.

D. Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en e} sector puablico o privado:
Practicante fAuxitiar o Supervisor / Jefe de dreaa Gerenteo
orof f | Asistente Analista Especialista Coordinad Dep Directar

*Mencione otros aspectos comolementarios sobre ef requisito de experiencin; en coso existiera aljo odicionol poro el puesto,
Trabajo en equipo y/o bajo presion

-Planificacin y organizacién.
-Orientaci6n a resultados y cumplimento de objetivos.

-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
-Comunicacidn efectiva y atencidn 3l detalle.

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

, Hospital Antonio Lorena
Lugar de prestacién del servicio

Inicio: Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
Duracién del contrato Fin : 31/12/2025

(Contraprastacion mensual Sers sefialado en la suscripcion del contrato.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi coma toda deduccién aplicable al trabajador.

FIRMAS




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Unidad Orgénica: Hospitat Antonio Lorena
Cargo Clasificado: Médico especialista en Medicina Interna yfo Medicina de Emergencia y desastres
Chdigo del Cargo Clasificado: SP-ES
Nombre del Puesto: Médico Especialista en Medicina Interna y/o Medicina de Emergencia y desastres
Dependencia Jerirquica Lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Emergeﬁéia
Puestos que supervisa: | Ninguno
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion at paciente con criterio critico y de emergencia, en el ambito de su profesién de acuerdo al modelo integral de
salud, seglin la necesidad sanitaria, cartera de servicios y normatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes con criterio de atencién critica y de emergencia, de
acuerdo con las gufas de atencién establecida

Examinar , diagnosticar, y prescribir tratamiento de medicina en érea especializara - Fmergencia

aprobadas

Supervisar |a atencién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a sus normas y guias de atencién

Efectuar intervenciones de cirugia menor y procedimientos invasivos y actividades asistenciales especiatizadas

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncién y otros que se encuentren establecidas en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo

competencia

Participar en la definicién y actualizacion de las gufas de atencién de los pacientes, en el campo de fa especialidad de su

autotizados

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente

10| Cuando corresponda podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes

12

11 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intemas

Todos los 6rganos y uniddes organicas

Coordinaclones Externas

Coordinacién externas con instituciones del MINSA E INSTITUCIONES PARTICULARES

|FORMACIGN ACADEMICA ]
A} Formatién Académica B.} Grado{s)/situacién académyica v estudios requeridos para sl pussio r“c ’,‘T "q':'“
fncomplera  Completa gresado(a) Titulo de carrera universitaria como E D No

e [ O3
I il R
I iovinaall I R

[ ehcniter

D Rutor ticenciatura
frachria

[Tereme [T

médico cirujano y constancia de
termino de residentada y /o titulo
de especialidad en medicina interna
y/0 medicina de emergenciay
desastres

" D.}¢Requiere

habititacién
profesionaf?

= O~




DDoctomdo EDS‘ Dm
I:]Egmada I:lTituluda  F} tRequiera Registro

Titulo de Segunda
Especialidad

E}maﬂo Dtulado

[coNOCMIENTOS |

e ] [x]

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo y documentacion o gestidn de proyectos relacionados al puesto que postula

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menor

Indique los cursos v/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Nowplica | B p —
OFIMATICA Noaplica | Bisko | btermedio | Avenzado e =i
Inglés
Word X _
Excel X Quechua
Powerpoint X
IEXPERIENCIA |
Experiencia general

indique fa cantidad totat de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

hcredite experiencia minima de tres (3) afios en establecimiento MINSA y otros {incluye residentado medico) 1

Experiencia especifica

A} Marque el givel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / JefedeAreac Gerente o
pratesional Asstente Especislists Looranacor Upto. Wvector

6.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

DS’, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico DNO, ef puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico,

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otras aspectos ¢ /i sobre el fsito de experiencia; en caso existiera algo adicona) para ef puesto,

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
SPRIGTTe * Capacidad de organizacién y planificacién
" Orientacion a resultados . pa . rganizaciony p
" Trabajo en equipo . Itegridad )
' Liderazgo Orientacidn al usuario
* Capacidad de andlisis e innovacién
* Capacidad para trabajar bajo presion

! Disponibilidad inmediata

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospita! Antonio Lorena
Lugar de prestacién del

Inicio: Serd sefalado en la suscripcién del contrato.
Fin :31/12/2025

Sera sefalado en la suscripcién del contrato.
contrato Contraprestacion Incluyen ios montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al tratga_aj_gd.or—-——-""""

servicio Duracién def
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lDENTIFlCACIéN DEL PUESTO
Organo: ~

Unidad orgdnica:
Nombre del Puesto:

Dependencia Jerérquica Lineal:

Dependendia Funcional:

Puestos a su cargo:

IMISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO

HOSPITAL ANTONIO LORENA

MEDICO EN NEUROCIRUGIA

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

SERVICIO NEUROCIRUGIA

MEDICO EN NEUROCIRUGIA

UMPLIR CONTODAS LAS FUNCIONES QUE CORRESPONDE EL MEDICO ESPECIANLISTA EN NEUROCIRUGIA

FUNCIONES DEL PUESTO

UMPLIR LAS FUNCIONES DE ESPECIALIDAD EN NEUROCIRUGIA TANTO EN HOSPITALIZACION SALA DE HOPERACIONES Y EMERGENCIA

{COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coonrdinaciones Externas

A.)} Nivel Educativo

I:]Técnlca Basica °
{162 aios)
Técnica Superior
(3 64 afos)
e [

'CONOCIMIENTOS

Coordinaciones Externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares

B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos.

D Egresado(a) E:' Bachiller E Titulo/ Licenclatura

Constancia de término de especialidad y/o titulo de especialista

D Maestria D Egresado [::]Grado

D Doctorado D Egresado Demdo

D) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

C.) {Colegiatura?

ESfDNo

D.} éhabifitacion
profesional?

[X] si E]ne

™

|Manejo de documentacién o gestion de proyectos, relacionados al puesto al que postula '“:—-—-———-— *j;‘- ’
/ -
}n / .' 'l j
E) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: { L / =

I Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,)

HoSPﬂnmﬂfﬂWW“w—]

ansesma® ha
.....-- Es inoza Conc
Yh Opc 1R Ru'ij Af:?‘ ot

oM p 040\




F.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Noaplia | Bisko | Intermedio | Avanzado Noaplica | Bisico | Imermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
S:nger:tr:;::es X Otros (Frances)
Otros (Especificar) L __ | Otros {Especificar) |:|

Otros (Especificar)

Observaciones. -

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencia general

A. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

bcreditar experiencia minima de tres (3) afios en establecimientos del MINSA y otros. {Incluye Residentado Médico)

Experiencia especifica

B.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

bajo presién, innovacién y aprendizaje, actitud critica y propositiva, actitud de atencién y servicios al usuario interno y externo

|?:a pacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados, liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, trabajo en equipo y

CC..En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector piiblico:

[NO APLICA,
D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliara . . Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Departamento Director
* Menci otros o sobre el requisito de exp I; en caso existiera algo adicional para el puesto,

| Trabajo en equipo y/o bajo presién

-Planificacidn y organizacién.
-Orientacidn a resultados y cumplimento de objetivos.

-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
-Comunicacién efectiva y atencién al detalle.

‘ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|Lugar de prestacién del servicio

Duraci6n del contrato

(Contraprestacién mensual

Hospital Antonio Lorena

Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato.
Fin :31/12/2025

Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




_ HOSPITAL ANTONIO PERFIL DE PUESTO

LORENA
IDENTIFICACION DEL PUESTO ; _
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgnica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Nombre del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA
Dependendia Jerérquica Lineak:  pppaARTAMENTO DE MEDICINA
Dependenda Funcional:
Puestos a su cargo: ASISTENCIAL
MiISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Psiquiatria en consulta externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las
inormas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica en la especialidad de Neuro-Psiquiatrfa con énfasis en los dafios que afecten ef comportamiento, la conducta social ¥
0s trastomos que afecten el sistema nervioso central y periférico para su recuperacién y rehabilitacion, de acuerdo a su programacion en
iconsulta

Realizar visitas médicas terapéuticas a los usuarios hospitalizados.

Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia

£l personal que faboré en nuestra institucién debera ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segin con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.
Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o complemental
responsabilidades.

Elaborar y participar @n la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion {Guias, protocolos, procedimientos, etc).

Participacidn en Camites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con|
la operacién de su 4rea faboral

Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus
prestaciones segdn con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

Otras funciones que le asigne el {la) Jefe(a) del Departamento de Medicina

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Extemnas
Coordinaciones Externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares

A.} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. €.} éColegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) Eaachiller [z] Titulo/ Licenclatura
Dvrimaria D D Constancia de término de espedalidad y/o titulo de especialista E' Si E No

Dsecundaria D D
- - e = 0.} éhabifitacion
Técnica Bisica :
vormen. L] [ e [earesaco [_Joree poesioat

X s [
[ Téctica Superior
(3 0 d afios)
DUniversuark: D E

CONOCIMIENTOS

D Doctorado E]Egresado Dsrado

Dj Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

|Manejo de documentacidn o gestion de proyectos, relacionados al puesto al que postula I

E) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

IManejo intermedio de herramientas de Microsoft Office {Word, Excel, PowerPoint,) |




F.J Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencia general

OHMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Noaplica | Biso | Intarmedio |  Avanzado Noaplca | Basico | Intermadio | Avanzado
Procesador de textos _ X l Inglés X
Hojasde célculo X Quechua X
:::Eer:g;::es X Otros (Frances)
Otros {Especificar} Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones. -
Oftros (Especificar)

A. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

bcreditar experfencia minima de tres (3) afios en establecimientos del MiNSA y otros. {Incluye Residentado Médico)

Experiencia especifica

B.ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados, liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, trabajo en equipo y
bajo presién, innovacion y aprendizaje, actitud critica y propositiva, actitud de atencidn y servicios al usuario interno y externo

CC..Enbaseala experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

[NO ApLICA. |
D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante JAuxiliar o ) . Supervisor / Jefe de dreao Gerente o

profesional Asistente Analista Espedialista Coordinador Departamento Dnireclnr

* by olros.

bre el

de experiencia; en coso existiera olgo adicional para el puesto.

|Ebajo en equipo y/o bajo presion

-Planificacion y organizacién.
-Orientacion a resultados y cumplimento de objetivos.

-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
-Comunicacién efectiva y atencion al detalle.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio
Duracién def contrato

Contraprestaciéon mensual

Hospital Antonio Lorena

Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrato.
fin: 31/12/2025

Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

HOSPITALANTONIO L ORENA
DE SALUD MENTAL
PayldCesar Tuero Salgado 6

PSIQUIATRA PSICOTERAPEUTA
CMP. 57846 RNE: 43195
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HOSPITAL ANTONIO

e LORENA

PERFIL DE PUESTO

—
IDENTIRICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITALANTONIO LORENA
Unidad orgénica: Departamento de Cirugia
Nombre del Puesto: Cirujano General
Dependendia Jerdrquica Lineai: Cirujano general
Dependenda Funcional: Dpto cirugia

Puestos a su cargo:

jefatura de drugia

general

MISHIN DEL PUESTO

I-umplir con todas las actividades medico asistenciales en el servicio de cirugia general

FUNCIONES DEL PUESTO

IATENCION DE CONSULTA EXTERNA DE EMERGENCIA , HOSPITALIZACION DE CIRUGIA, REALIZAR AUDITORIA MEDICA EN EL SERVICIO Y OTRAS
IACTIVIDADES QUE ASIGNE LA JEFATURA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coovdinadones Internas
Todos los Organos y Unidades Organicas.
Coordinaciones Externas

Coordinaciones Externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares

A.) Nivel Educativo 8.) Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridas. C.) éColegiatura?

Fcomplets  Complata DEgresado(a) DBachiller Titulof Licenciatura
DPrimavia D D Constancia de término de especialidad y/o titulo de especialista m Si B No

[oree [] []

—: 1 - D.} ¢habilitacién

Técnica Basica :
Dll 5 2 afios) D D DMaestna DEgresado DGrado profesional?
st L1 ne
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
[ O E]

CONOCIMIENTOS

DDoctorado DEgresado Dsmdo

b} Conocimientos témicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

[Manejo de documentacién o gestién de proyectos, relacionados al puesto al que postulg

E) Cursos y programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos:




F.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

Bisico Intermedio Avanzado

Procesador de textos

Hojas de calcuio

Programa de X
presentaciones

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA { con doc

Experienda general

IDIOMAS/DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Basico Intermadio

Avanzado

inglés

Quechua

Otros (Frances)

Otros (Especificar)

Ohbservaciones. -

A. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[Acreditar experiencia minima de tres (3) como medico general afios en establecimientos del MINSA y otros. {incluyendo residentado medica)

Bxperienda espedifica

B.Indique el tiempo de iend

para el pr lafu

6n o la materia:

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados, liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, trabajo en equipo y
bajo presidn, innovacién y aprendizaje, actitud critica y propositiva, actitud de atencién y servicios al usuario interno y externo

CC..En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piiblico:

[NO APLICA
D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxitiaro _ - Supervisor/ iefe de drea o Gerente o
e Analista Especialista Coordi DDirector
* Mencione otros. K i0s sobre el requisito d ia; en casq algo adicional para el puesto.

lTrabajo en equipo y/o bajo presion

-Planificacion y organizacién.

-Orientacion a resultados y cumplimento de objetivos.

-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
-Comunicacién efectiva y atencién al detalle.

Haber realizado Auditoria Medica previamente

| CONDIQIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestadién del servicio
Duracién del contrato

|
'Contraprestacién mensual

Hospital Antonio Lorena

Fin : 31/12/2025

inicio: Serd seialado en la suscripcién del contrato.

Sera sefialado en la suscripcién del contrato.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

qunsene®

RU

1A

EL ALARG%
GENERAL
. RNE. 20637




PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgénica: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

Nombre del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerdrquica Lineak:  pEpARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
Dependencia Funcional: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

Puestos a su cargo: ANATOMIA PATOLOGICA

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencién a los pacientes en las dreas de patologia quirtrgica, citopatologia, reuniones clinicas y formacitn, en el ambito de su profesién de acuerdo al
modeio integral de salud, segun las necesidades sanitarias, cartera de servicio y normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la planificacion y organizacién del servicio de Anatomia Patoldgica

Colaborar con la jefatura de servicio para el buen funcionamiento administrativo, asistencia y docente del servicio.

Informar las patologias de acuerdo a guias de reporte internacionales (CAP, ICCR, otros)

Apovyar en la revision y actualizacién de métodos y procedimientos para la mejora del servicio

Ctras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas segin norma

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas
Coordinaciones Externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares

T = G = T - . >

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacidn académica y carrera/espedialidad requeridos. €.} éColegiatura?

ncompiets  Compieta Dkgresado(a) Baachiller E Titulo/ Licenciatura

Constancia de términa de especialidad y/o titulo de especialista Si B No

0.) ¢habilitacion
DMaestria I:}F.gresadn EI Grado profesionat?
[ s Ewe

Danﬂria

DSecundarm
Técnica Basica
110 2 afios

Tecnica Supenos
iV o4 anes)
DUnwersﬂano

CONOCIMIENTOS

D) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

l Manejo de documentacion o gestién de proyectos, relacionados al puesto al que postula |

E) Cursos y programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos:

[Manejo Intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,) |

: o “oque Reque
/1A PATOLOGICA
SIS chSf:A: 085947 RNWE: 650091




F.) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos

Nivel de dominio

No aplica

Bésico Intermedio

Avanzada

X

X

OFIMATICA Nival de domirso |DIOMAS/DIALECTO
Noaplica | Basico | Intermedio |  Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
:;:sg;:;:;::es X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Qtros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA {si con d )

Experiencia general
A. Indigue el tiempo total de experiencla laboral; ya sea en e sector piblico o privado.

[Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en establecimientos def MINSA y otros. (incluye Residentado Médico)

Experiencia especifica

B.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados, liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, trabajo en equipoy
bajo presidn, innovacion y aprendizaje, actitud critica y propositiva, actitud de atencién y servicios al usuario interno y externo

CC..En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), seitale el tiempo requerido en el sector pliblico:

[NO APLICA.
D. Margue e! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante Auxiliaro : s Supervisor/ Jefe de dreao Garente o
profesional Asistente . Especialista Coordinador Departamento Director
* Menclone otras @ipestod ! sobre el ito de exper en caso existiera olgo adivional para el puesto.

ITrabajo en equipo y/o bajo presién

-Planificacién y arganizacion.
-Orientacidn a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.

Comunicacién efectiv idn al detalle.

No aplica

T i e e T e T ]

T v

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestacidn del servitlo
Inicio: Serd seftalado en la suscripcion del contrato.

Duracion del contrata Fin : 31/12/2025

Serd sefialado en la suscripcion del contrato.

Contraprestaclén mensual 5 . . .
P Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

FIRMAS




HOSPITAL ANTONIO

PERFIL DE PUESTO

LORENA

——
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgénlca: SERVICIO DE HEMATOLOGIA
Nombre del Puesto: MEDICO HEMATOLOGO

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Dependencia Jerdrquica Lineaf:
Dependendia Funcionat: SERVICIO DE HEMATOLOGO
Puestos a su cargo: MEDICO HEMATOLOGO
MISION DEL PUESTO

ELMLA UNIDAD DE TRANSPLANTE DE CELULAS HEMATOPOYETICAS .

ER PERSONAL IDONEQ PARA LA ATENCION DE PACIENTES CON ENEFERMEDADES DE LA SANGRE Y SISTEMA HEMATOPDYETICO REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS HEMATOLOGICOS, LA ORFANIZACION YCIIEACION]

FUNCIONES DEL PUESTO

LEUCEMIAS , MIELOMAS , LINFOMAS ,ETC

ATENCION DE MANERA INTEGRAL Y ESPECIALIZADA REFERENTE ALAS ENFERMEDADES DE LA SANGRE Y SISTEMA HEMATOPOYETICO COMO

PACIENTES HEMATOLOGICOS

ATENCION DE PACIENTES POR MEDIO DE CONSULTORIO EXTERNO DE HEMATOLOGIA PARA PREVENCION, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO DE|

ATENCION DE INTERCONSULTAS PARA LA ESPECIALIDAD

EALIZAR PROCEDIMIENTOS HEMATOLOGICOS

ARTICIPAR EN ACTIVIDADES ACADEMICAS

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinadones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Extemas

Coordinaciones Externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares

A.) Nivel Educativo B.) Grada({s)/si ié démica y /especialidad requeridos.

Incomplsta  Complela I:l Egresadola) EBachiller E Titulo/ Licenciatura

D Primaria D D Constancia de término de ialidad y/o titulo de esp
(oo [ [

TTécnica Bésica "
1162 afios) D D DMaestna DEgresado DGrado

Técnica Superior
{3 6 4 abos)

DDoctorado I:I Egresado DGmdo

[ Junwersano (] [¥]

CONOCIMIENTOS

D) imb écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

C) éColegiatura?

[x] si L] e

D.) ¢habilitacion
profesiona?

[x_-lsngo

[Manejo de documentacién o gestion de proyectos, relacionados al puesto al que postula

E)Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,}




:» F.) Conocimientos de Ofimética & idiomas/Dialectas %
OFMATICA s '::: d'lm — IDIOMAS/DIALECTO — "ﬁ*m o . !

Procesador de textos X Inglés X I I \ _‘&
Hojas de célculo X Quechua X -
::;ﬁmes X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros {Especificar) D
Otros {Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA {; tar con di )
Experiencla general

A. indique el tiempo total de experlencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
jAcreditar experiencia minima de tres (3) afios en establecimientos del MINSA y otros. {Incluye Residentado Médico)

Experiencia especifica
B.indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Capacidad de coordinacién, organizacién y contro! de los recursos asignados, liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, trabajo en equipo y
bajo presién, innovacién y aprendizaje, actitud critica y propositiva, actitud de atencién y servicios al usuario interno y externo

CC..En base a Ia experlencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[NO APLICA. B
D. Marque ef nivel minimo de puesto gue se requiare como experlencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante Auxiliaro : Supervisor/ I !Jefe dedreao I {Gerente o
onal D s Anallsta Especialista | Coondinad o i
* Menclone ahusmp«bsumwlcmmrhssobmelmqmdegz en caso existiera algs adicienal para el puesto.

| Trabajo en equipo y/o bajo presitn

-Planificacién y organizacion.
-Orientacién a resuttados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.

-Comunicacién efectiva y atenci6n al detalle,

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato.
Duracitn def contrato Fin:31/12/2025

Serd sefialado en la suscripcidn del contrato.
Incluyen los montosy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Lugar de prestacin del servicio
|

Contraprestacién mensual

FIRMAS

STy~

——————t= _.,...__-_,H_:,____,_;,‘_}
" Dr. Jhovasi Red"gucs Carbaja

'GASTROEMI EROLGGGSG
CMP: 43115 RNE: 438
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HOSPITAL ANTONIO PERFIL DE PUESTO

LORENA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad Organica: Servicio de Cardiologfa

Nombre del Puesto: Cardi6logo asistente

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefatura del Servicio de Cardiologia

Dependencia funclonal: Jefatura de! Servicio de Cardiologfa

Puestos a su cargio: | Personal no médico o unidades encargadas por la Jefatura del Servicio

MISION DEL PUESTO

Atender de manera integral, prolija y oportuna a patologia cardiovascular, en sus tres pilares fundamentales: preventivo de diagnéstico y
terapéutico, respetando la confidencialidad, buen trato y humanismo a todos los pacientes sin distincién de ninguna indole.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar las consultas externas de patologfas cardiovasculares
5 Realizar los procedimientos cardiovasculares: ecocardiograffa general y especial, HOLTER, MAPA, Electrocardiograma
3 interpretar los procedimientos cardiovasculares: ecocardiografia general y especial, HOLTER, MAPA, Electrocardiograma
4 Realizar riesgos quirdrgicos cardiovasculares regulares y de emergencia
5 Realizar turnos nocturnos para la atencion de pacientes hospitalizados y emergencias cardiovasculares
6 Realizar Interconsultas cardiovasculares de rutina y de emergencia
- Realizar procedimientos cardiovasculares de emergencia: trombélisis, pericardiocentesis, cardioversiones eléctricas y
farmacologfas, colacacién de catéteres venoso centrales, colocacién de marcapasos transitorios.
8 Realizar actividades de telesalud cardiovascular
9 Programar y ejecutar acciones de docencia en servicio
10 Realizar trabajos de investigacién cardiovascular
11 Participar en actividades preventivo promocionales del servicio
12 Otras funciones administrativas o asistenciales asignadas por la Jefatura del Servicio
|CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina con todos los érganos y unidades orgdnicas

Coordinaciones Externas

Coordinaciones externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares

[FORMACION ACADEMICA

A.} Nivel Educativo

Técnica Basica
{10 2 afios)
Téenica Superior
{3 6 4 aiios)

[ Jorntare

B.) Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. C.) {Colegiatura?

incompiota  Completa ngresado(a) L—_]Bachi_ller Titulof Licenciatura
D D Constancia de térmico de especiliadad y/o de especialista m 5 D No

R z D.) ¢habilitacion
D D DMaestn’a DEgresado Dsrado profesional?

[x] st [] me
L1 O
[ Jooctorado I:Isgresado Deraao
L] [+ r




[conocmienTos

E). Conocimlentos Técnlcos principales requerldos para el puesto (No requleren documentacion sustentaria) :

Habilidades para el manejo de equipos biomédicos como ecocardiografia, MAPA, HOLTER, Prueba de esfuerzo, Monitores de
miltiples pardmetros, etc

F). Cursos y programas de especlallzaclén requeridos y sustentados con documentos:

Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)

Nivel de dominlo

No aplica

Bisico Intermedio

Avanzade

X

£:) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA == ':2":' d"m":r'::': i IDIOMAS/DIALECTO

IProcesador de textos - X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
::;g;:gcai::s X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencia general
A Indique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

|Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en establecimientos del MINSA y otros. {Incluye Residentado Médico)

Experiencia especifica

8.IndIque el tiempo de experlencla requerida para el puesto en la funcién o a materia:

o idad de inacidn, izacidn y control de los. i i i al logro de
de atencién y servicios al usuario interno y extemno

trabajo en equipo y bajo presién, innovacién y aprendizaje, actitud critica y propesitiva, actitud

CC..En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

lno APLICA. ]
D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
| Practicants Auxiliaro . Supervisor/ lefededreao Gerente o
” N D Asistente D Analista D Especialista Coondinador Departamento Director




*Mencione otros o fos sobre el req de experfencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

| Trabajo en equipo y/o bajo presién

-Planificacién y organizacion.
-Orientaci6n a resultados y cumplimento de objetivos.

-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
-Comunicacidn efectiva y atencién al detalle.

No aplica
' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Inicio: Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
Duracién del contrato Fin : 31/12/2025

Serd sefialado en la suscripcion del contrato.

II.ugar de prestacién del servido

‘Contraprestaclén mensual S . . . )
Incluyen ios montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
|
| FIRMAS
[ . MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION REGIGNAL DE 3ALUD CUSCO

HOSPITAL ANTONIO LORENA _

| L ez curbajal
e

D, Grimaldo Gutiérrez Gayoso
| JEFE DEL SEAVICIO DE CARDIOLOGIA
CMP. 32498 RNE® 19441




AL ANTOMNIO

PERFIL DE PUESTO

LORENA

-
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA — DEPARTAMENTO DE SALA DE OPERACIONES
Unidad orgénica: CENTRO QUIRURGICO
Nombre del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

DEPARTAMENTO DE SALA DE OPERACIONES

Dependencla Serérquica Lineal:
Dependenda Funcional: SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO
Puestos a su cargo: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
MISION DEL PUESTG

RINDAR ATENCION DE CALIDAD Y CALIDEZ A PACIENTES PERIQUIRPURGICOS, ASI COMO A PACIENTES CON DOLOR CRONICOS.

‘FUNCIONES DEL PUESTO

ATENCION COMO MEDICO ANESTESIOLOGO DE PACIENTES EN QUIRGFANO

ATENCION COMO MEDICO ANESTESIOLOGO EN EL SERVICIO DE URPA

IATENCION DE PACIENTES CON DOLOR CRONICO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones Externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion acadénica y carrerafespecialidad requeridos. C.) éColegiatura?

{ncomplefa  Complota E] Egresado(a) Eﬂachiller E Titulof Licenciatura
DPrimaria D D Constancia de término de especialidad y/o titulo de especialista IE si E No

— e T D.) ehabili
Técnica Basica .
e O O e oo o e
T st Ene
Técnica Superior
{3 6 4 afios)

[ [] F]

CONQCIMIENTOS

A, 3

D} imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con

[Manejo de documentacién o gestién de proyectos, relacionados al puesto al que postula

E}Cursos y programas de espedalizacién requeridos y sustentados con documentos:

LManejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,) / /
re

/
S/
/
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F.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

GFIMATICA — x“ﬂm — I IDIOMAS/DIALECTO . ﬁd’m —
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
:::sger:t':;::es X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar} |

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencia general
A. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

b&creditar experiencia minima de tres (3) alos en establecimientos del MINSA v otros. (Incluye Residentado Médico)

Experiencla espedifica

B. Indique el tiempo de experiendia requerida para el puesto en ta funcitn o la materia:

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados, liderazgo orientads al logro de abjetivos institucionales, trabajo
en equipo y bajo presidn, innovacion y aprendizaje, actitud critica y propositiva, actitud de atencidn y servicios al usuario interno y externo

CC..En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

[NO APLICA. —I

D. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante JAuiliaro . " Supervisor/ Jefe de drean Gerente 0
profesional asistente nakee Espedialista I Coordi Dep Director
*Menci tr0: jos solwre ef de a; en caso existiero algo adiclonai para el puesto.

|Trabajo en equipo y/o bajo presion

-Planificacién y organizacién,
-Orientacion a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.

-Comunicacion efectiva y atencion al detalle.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Hospital Antonio Lorena
Lugar de prestacidn del servicio
Inicio: Serd sefialado en la suscripcidn del contrato.
Duracién del contrato Fin : 31/12/2025
(Contraprestacién mensual Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
| Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
| FIRMAS

[} 'ELLQANES :
R 60307 RUE/3S01T



@ HOSPITAL ANTONIO PERFIL DE PUESTO

—t LORENA
IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad organica: Servicio de Cirugla Ortopédica y Traumatoldgica

Nombre del Puesto: Médico asistente del Servicio de cirugia ortopédica y traumatologia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefatura del Servicio

Dependencia Funcional: Direccién HAL

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

>er asistente del servicio de Cirugfa ortopédica y traumatoldgica del Hospltal Antonlo Lorena, para atencion de pacientes en emergencia, hospitalizacién, consulta externa, Interconsultas y sala de operaciones|
iesarrollando su actividad dentro del marco legal de nuestro pais, con criterios de ética y moral. Conacer cirugia reconstructiva y oncoldgica de! sistema locomotor.

FUNCIONES DEL PUESTO

\Atencion de consulta externa.

Servicio en emergencia.

Actividad quirdrgica en sala de operaciones.

Atencidn en sala de hospitalizacién e interconsultas.

Realizar actividad quirtirgica en cirugia reconstructiva y oncologia ostopédica.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos fos Grganos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas
Coordinaciones Externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos. C.) {Colegiatura?

Incomplata  Compieta DEgresado(a) EBaChi!ler Titulo/ Licenciatura
DP"W’“B D D Constancia de término de especialidad y/o titulo de espedialista E Si E No

e i 0.} ¢habilitacion
Técnica Basica .
(162 afios) D D D Maestria D Egresado D Grado profesional?
X s CIne
Técnica Superior
(3 64 afios)
D Universitario D E

CONOCIMIENTOS

l:l Doctorado DEgresado DGfado

D) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

| Manejo de documentacion o gestion de proyectos, relacionados al puesto al que postula

E) Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

|Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,) |




S

F.) Conacimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

EXPERIENCIA {sustentar con documento)

Experiencia generaf

OFIMATICA Nivet de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Noaplica | Bisko | Intermedio |  Avanzado Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos 1 X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
::gﬁg‘;g:es X Otros (Frances)
Otros {Especificar) Otros {Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar)

A. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

]Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en establecimientos del MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico)

Experiencia especifica

B.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados, liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, trabajo en equipo y
bajo presién, innovacién y aprendizaje, actitud critica y propositiva, actitud de atenci6n y servicios al usuario interno y externo

CC..En base ala experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefizle el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA.
D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblica o privado:
* Mencigne otros uspectos sobreel de exp en taso existlera alyo adiciong! paro el puesto.

ITrabajo en equipo y/o bajo presién

-Planificacién y organizacién,
-Orientacidn a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.

-Comunicacion efectiva y atencién al detalle.

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio
|

Duracion del contrato

Contraprestacién mensual

FIRMAS

Hospital Antonio Lorena

Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrato.
Fin :31/12/2025

Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




HGISPITAL ANTONIO PERFIL DE PUESTO

@

[

LORENA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Nombre del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES
Dependencla Jerdrquica Lineal: JEFATURA DEL SERVICIC DE ENFERMEDADES INFECCIOSA Y TROPICALES
Dependencla Funciona: SERVICIO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO
i\Vi&dico Especialista en Medicina de Enfermedades infe yTr les, debera realizar atencidn de calidad, basando su préctica médica en conocimiento cientifico actualizad: limiento con la normativid:
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion en consulta externa de infectologia

Evaluar y tratar pacientes hospitalizados y ambulatorios con enfermedades infecciosas.

Brindar interconsultas especializadas a todos los servicios hospitalarios

IControl de antimicrobianos en la Unidad de Optimizacién de Antimicrobianos {PROA) del hospital

Participar en la vigilancia hospitalaria en respuesta ante brotes.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas
Coordinaciones Externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacién académica y carrera/espacialidad requeridos. €.) ¢Colegiatura?

incomplets  Completa Egresado(a) I:]Bachiller El Titulo/ Licenciatura
e [ [ & s Clw
& ia de i€rmino de especialidad y/o titulo de especialista en MEDICINA DE
Dsmmm I:I D ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES
scrica Basi . p.) ¢habilitacion
Tecnica Basica N
(16 2 aiios} I:‘ D DMaestna DEgresado Dsrado profesionaf?

X s Eln
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
Dumversitan‘o D E

CONOCIMIENTOS

D Dactorado ngresado l:]sradc

D} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

y prevencidn de infecciones asociadas a la atencién de la salud. Uso racional y vigilancia de antimicrobianos. interpretacién de estudios microbiolégicos,
seroldgicos y moleculares. Conocimiento en normas nacianales e internacionales de bioseguridad.

Diagnéstico, manejo y seguimiento de enfermedades infecciosas complejas. Manejo de infecciones oportunistas en pacientes inmunocomprometidos. Control

£)Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Uso racional de antimicrobianas en diferentes escenarios clinicos, manejo de enfermedades trapicales, manejo de enfermedades oportunistas en VIH.




F.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nzel de dominio
No aplica Bésico {ntermexlio Avenzada No aplica Bisico Intermedio | Awsnzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de
presentaciones X Otros {Frances)
Otros (Especificar) Otros {Especificar) D
Otros (Especificar) Observaiones, -
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA (sustentar con documenta)
Experiencia general
A. Indique e} tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[Acreditar experiencia minima de tres {3} afios en establecimientos del MINSA. (Incluye Residentado Médico)
Experiencia especifica
B.indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en establecimientos del MINSA. {Incluye Residentado Médico)
CC..En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale e tiempo requerido en el sector pébiico:
[NO APLiCA.
D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Practicante Auxiliaro . R Supervisor/ lefedadreao Gerente o
profesional DAsisteme IES Especialista Coordinador D Departamento D Director
* Mencione otros aspectos k breelreg de en caso existiera aigoe adicional para el puesto.

| Trabajo en equipo y/o bajo presién

-Planificacién y organizacion.
-Orientacion a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.

-Comunicacién efectiva y atencién al detalle.

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestaci6n del servicio
Inicio: Serd sefialado en la suscripcién del contrato.

Duracién del contrato Fin :31/12/2025

Sera sefialado en la suscripcion del contrato.

'Cnntfaprestacién mensual o ; L. ) ;
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccin aplicable al trabajador.

FIRMAS ﬁ

- -,
Renzo ¥argas Gonzales T i
" £-COINFECTOLOGO - TROPICALE T4 AN R0INTIROL0GT

..~ JEL SERVICIO DE ENFERMEDALL > cg\j;p-" 255 - BNE: 2000
INFECCIOSAS Y TROPICALES )

CMP. 50662 RNE 33241 RNA. 0010°




HOSPITAL ANTONIO PERFIL DE PUESTO

LORENA : ) : _ s whaie -

IDENTIRCAQION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgdnica: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA

Dependencia Serdrquica Lineal: ENDOCRINOLOGIA

Dependenda Fundonal: MINISTERIO DE SALUD

PUESTOS & SU CARD:

MISION DEL PUESTO

ESPECIALIDAD DE ENDOCRINOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA

FUNCIONES DEL PUESTO

IATENCION DE CONSULTAS EXTERNAS.

ATENCION DE INTERCONSULTAS EN PACIENTES DE EMERGENCIAS.
IATENCION DE PACIENTES HOSPITALIZADOS.

{REALIZACION DE BIOPSIAS DE TIORIDES.

[EVALUACIONES Y CURACIONES DE PIE DIABETICO.

EVALUACIONES NUTRICIONALES PARA PACIENTES CON OBESIDAD.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinadones Intemas

Todos los Grganos y Unidades Organicas.

Coordinacionss Extornas

Coordinaciones Externas con Instituciones del MINSA e instituclones particulares

A.} Nivel Educativo

8.) Grado{s)/sibuaciéd jémica y carrera/\ lalidad requeridos. C.) éColegiatura?

incompiets  Completa Digresadola) gﬂachiller Titulo/ Licenciatura

[j Primaria
D Secundarn

Técruca Basica
{16 2 afios)

TéCn.La Supecryr
{3 & 4 civan}
Dumrﬂsntam

CONOCIMIENTOS

D I:] Constancia de término de espedalidad y/o titulo de aspecialista E si D No
T 0.} ¢habilltacién
D D DMaestrla D Egresado Dﬁrado profesional?

[ 5 Elwe
O [
L] B

Dooctorado DEgresado Dsrado

0} Conocimi técnlcos princt

requerldas para el puesto (No se requiere sustentar con documentas):

I Manejo de dacumentacién o gestién de proyectos, relaclonados al puesto al que postula

€} Cursos y programas de especiaiizacion requeridos y sustentados con documentos:

|Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,)




<

F.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Diatectos

o Nivel de dominto IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominie

A Noapica | Bésico | imamedio|  Avamado Noapkca | Btk | Wdarmedio | Avenzado

Procesador de textas 1 X Ingiés X
X
Hojas de cdkculo X Quechua
mm X Otros {Frances)
Otros {Especificar] Owros (Especificar) D
servaclones. -

Otros (Especificar] Ob: ones.
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA {sustentar con documento)

Experiencla general
A Indique el tiempo total de experiencis laboral; ya sea-en ef sector pablico o privedo.

bcreditar experiencia minima de tres (3) afios en establecimientos del MINSA y otros. (incluye Residentado Médico) _!

Bmarienda espedfica

B.Indique el tiempo de expertencia requerida para ef puesto en la funcién o la materia:

Capacidad de coordinacién, organizacién y controi de los recursos asignados, liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, trabajo en equipo y
bajo presién, innovacién y aprendizaje, actitud critica y propositiva, actitud de atencién y servicios al usuario interno y externo

CC..Enbase a la expediendia requerida para el puesto (parte A), sefiale e iempo requerido en el sactor pablico:
[NO APLICA.

0. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencla; ya ses en e sector piiblico o privado:

Pracicante Auiiar o . Supervisor/ lefe de freao Gerenteo
meisbnd sistente S } e D Coordinedar Departamento Director

* Mencione atros sobee o, de } &n caso existiero odicanal &l
I Trabajo en equipo y/o bajo presidn ]

-Planificacién y organizacién.
-Orientacién a resultados y cumplimento de objetivos.

-Capacidad de trabajo en equipo Y toma de decislones.
-Comunicacién efectiva y stencién al detalle.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Iniclo: Serd sefialado en I3 suscripcidn del contrato.
Duracién de! contrato Fin : 31/12/2025

Lugar de prestacién del senviclo

Contraprestacién mensua) Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
‘ Incluyen los montas y afillaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trahajador.

FIRMAS

Dr. Yusep Kalinowsky Figueroa

MEDICO ENDOCRINOLOGO
CMP. #1608 RNE, 31648




PERFIL DE PUESTO

LORER .'

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad argénica: Servicio de Neumologia
Nombre del Puesto: Medico Neumélogo

D ia J ica Lineal: .
ependencia lerdrquica Linea Del Jefe de Servicip

Dependenda Funcional: Servicio
Puestos a su cargo: Semvitio de Neurnoiogia
MiSION DEL PUESTO

| —— i s Y ‘_.—_‘_‘_'__—_——"__—‘. ___‘—-______—"_—_‘————-——— & e - N -
fBrmdar atencign especializada, integral Y 0portuna a los pacientes con enfermedades respiratorias agudas y crénicas, madiante la prevencion, diagndstico, tratamiento |

¥ seguimiento clinico, g3rantizando la calidad, seguridad y humanizacién de Ia atencién en salud. Asimismo, contribuye a la formacién continua del personal de salud,
|:mpulsa I3 nvestigacion clinica Y promueve estrategias de salud publica orientadas a la reduccidn de la morbilidad Y mortalidad por enfermedades respiratorias, en |

concordancia con los lineamientos del hospital y las politicas nacionales de salud.
e

FUNCIONES DEL PUESTD

isita Médica en hospitalizacién del Servicio de Neumologia

onsultorio Externo y Sala de procedimientos de Neumologia.

Atencion de Interconsultas de las diferentes areas del Hospital,

J
“ejorar los procesos de atencign de calidad del paciente con Ppatologia respiratoria.
Establece relaciones de coordinacién con otras departamentos del hospital para el cumplimiento de sus funciones.

Farticipation activa en fas reuniones académicas def Servicio

Participacién activa en Jas reuniones administrativas del Servicio

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinadiones Internag
Con los diferentes Departamentos del Hospital

Coordinaciones BExternas
Coordinacion con atros EE.SS (Consultor Regional T8C)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académicay carrera/especialidad requeridos. €.} {Coleglatura?

nomasa Comaiea D[’gresadn(a] EBar_hHIm Titulo/ Licenciatura
I e N R i [ we

| MEDICO CIRUIANO CON CONSTANCIA DE EGRESADG Y/0 TITULO
D oA D D DE ESPECIALISTA Y/O RNE

[LAOEN 0.} chahuiitacion
TR g -
L S
= s e
D'.l e D D [
2
DDoc!nraﬁn D Egresada D Gtk

CONDCIMIENTOS

Medico especialista en Neumologia con formacion académiea consistente en atencidn de paciente con gatologias agudas y crénicas respiratorias, en

|
argesdimisntne 2sneciallrado y nrshze de tuncidin oulmnnye ws B2 cc ce MUNSA 0 P34 D

E}Cursos y programas da especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos:

Curso o Capacitacién en Pruebas de Funcién pulmonar/ Fisiologia Respiratoria
Curso o Capacitacién an Procedimientos Neumalogta Intervencionista

|Certificado en Atencién de pacieates con tuberculosis drogorresistentes
|cursa © Capacitacion en Ecografia pulmonar |
{£urS0 0 Capacitacién en Rehabilitacion Pulmenar !



F.) Conprimientos.de Ofimética-ediomas/Blalectos

Nivel de dominic

No apica

Biske | intermedio

Avanzado

*

|
|
|

-

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO
N aplica Bliico Intermedio Avanzado

Procesador de textos inglés

Hojas de célculo Quethua
Programa de o

presentaciones Otros (Frances)
Otros (Especificar) } Gtros {Espetificar)
] Otros (Especificar) ] Observacianes, -
Otros {Especficar) J l

EXPERIENQCIA {; con doc ]

Experienda general

A. Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

| — =
L 03 aiios de experiencia laboral {inctuiiio residencia medica) en.el sectorpiblics.
Experiendia especifica

B.Indique &f tiempo de experlencta requerida para efpuesto en ia tuncicn o la materia:

Un (01) afio de experiencia laboral {fuera del residentado medico) en el sector pdbiico en un servicio de Neumologia, Hospitat nixel th - 1

CC..En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

L]

lo3 afios )
D. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ¥a sea en &l sector publico o privado:
e e . R I e O I S e
* Mencione otros aspectos compl it bre el requisito de e periencia; en caso existiero algo adicional para el puesto,

'T|£bajo en equipo y/o bajo presign

HABILIDADES O COMPETENCIAS

-Planificacién y organizacion.
-Orientacion a resultados y cumplimento de objetivos.

-Capacidad d& trabajo en equipo y toma de decisiones.
-Comunicacion efectiva ¥ atencion al detalle.

'REQUISITOS ABICIONALES

No aplica

]

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena
Lugar de prestacién del servicio

Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrato.

Duracién del contrato #in :33/12/2025

Contraprestacitn mensual Sera sefialado en la suscripcion del contrato,

Incluyen los montos y afiliaciones de tey, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

:

-

FIRMAS




HOSMTAL ANTONIO

PERFIL DE PUESTO

LDRENA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad orgénica: SERVICIO DE CIRUGHA ESPECIALIDADES
Nombre del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA PEDIATRICA

JEFATURA DE CIRUGIA ESPECIALIDADES
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Funclonal:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Cirugia Pedidtrica en emergencia, consulta externa, hospitalizacién, centro quirdrgico con calidad y respeto a las
normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de practica clinica.

Examinar, diagnostica, prescribir y realizar tratamiento médico ¥ quirdrgico en el drea especializada.

Cumplir con responsabilidad la atencién médica quirrgica pediétrica en emergencia, sala de operaciones, hospitalizacién y consultorio.

[Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento.

Participar en la definicién y actualizacidn de las gufas de atencién de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia; realizar auditorias
programadas de las historias clinicas.

(Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de {os equipos de proteccién personal.

‘Conocer y cumpilir la politica, reglamento y disposiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Participar en labores administrativas propias del servicio.

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de paclentes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los Organos y Unidades Orgdnicas.

Coordinactones Externas
Coordinaciones Externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. C.} ¢Colegiatura?

Icompleta  Compivia DEgresadoia) EBachiHer E Titulof Licenciatura
DPrimaria D D Constancia de término de especialidad y/o titulo de especialista Si D No

S D.) éhabilitacion
Técnica Basica g

(16 2 afios} D D DM“"“ DE"E““ DG”"" protasionsl s

X s Elwe

Técrmta Superor
(3 9 4 aftos)
Duniversitariu D E

CONOCIMIENTOS

D Dactorado [:]Egresado Derado

-

D) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere can doc!

| Manejo de documentacidn o gestidn de proyectos, relacionados al puesto al que postula

E)Cursos y programas de especializacién requeridos ¥ sustantados con documentos:

[Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office {(Word, Excel, PowerPoint,)




F.) Corracimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio

No aplica Bisito Intermedio Avenzado No aplica Bisico Intermedic Avanzadn
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
presentaciones X Otros {Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar)

J

EXPERIENCIA ( con d )
Experiencia general

A. Indique el tiempo total de experiencia laboral; yasea en el sector publico o privado.

If\creditar experiencia minima de tres {3) afios en establecimientos del MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico)

Experiencia especifica

B.Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Capacidad de coordinacién, organizacitn y control de los recursos asignados, liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, trabajo en equipo y
bajo presion, innovacin y aprendizaje, actitud critica Y propositiva, actitud de atencidn y servicios al usuario interno y externo

CC..En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[NO APLICA.
D, Maraue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;
Practicante Auxiliaro . Supervisor/ Jefededreac Gerenteo
profesional DAsistunte Analista D Especialista Coordinador Departamento Director
* Mencione otros asp i sobre el requisito de experlencla; en casa existlera algo adici {para el puesto.

|Trabajo en equipo y/o bajo presidn

-Planificacidn y organizacion.
-Orientacién a resultados y cumplimento de objetivos.

-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
-Comunicacién efectiva y atencién al detalle,

No aplica

I: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Inicio: Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
Duracién del contrato Fin: 31/12/2025

[
|Contraprestacién mensual

Lugar de prestacién del servicio

Sera sefialado en fa suscripcién del contrato.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

| FIRMAS




HOSPITAL ANTONI

PERFIL DE PUESTO

LORENA

IDENTIFICACHON DEL PLESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Mordre def Pesto: MEDICO ESPECIALISITA EN NEFROLOGIA

Dependencia Jerdrguica Lineak DEPARTAMENTO DE MEDICINA

DBependencia Funcionak: SERVICIO DE NEFROLOGIA — HEMODIALISIS

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

[Recuperar la salud y capacidades de los pacientes de nefrologia de la regidn brindando atencién integral de salud especializada en nefrologia, em condiciones de plenal
accesibilidad y de atencién a la persona.

FUNCIONES DEL PUESTO

X Atender a los pacientes que de forma ambulatoria acuden a recibir atencidn clinica debido a enfermedades renales agudas y crénicas.
Determinar el tipo de procedimiento diagndstico a realizar de acuerdo con cada uno de fos casos especificos.
[Realizar la evaluacion del ingreso y el seguimiento de los-pacientes hospitalizados, para su control y tratamiento requeridos.

4 Lievar a cabo Ia exploracién fisica y la interpretacion de los andlisis clinicos y fos estudios de gabinete de los pacientes hospitalizados en el Servicio.

5 Elaborar fa historia clinica completa del paciente gue incluya los aspectes de antecedentes personales det paciente, padecimiento actual, exploracién fisica,
estudios de laboratorio reclentes, impresiones diagndsticas y un plan de tratamiento integral.

6 Llevar a cabo la coordinacién con las dreas de didlisis peritoneal, hemodidlisis para la oportuna aplicacién de ta terapia sustitutiva correspondiente a cada
lpaciente.

i Atender a los pacientas qua acudan a la consulta externa por primera vaz y praviaments vistos por el médice de primar contacto.
fbrir el expediente clinico de los paclentes para su estudio y tratamiento requerido.

informar al paciente y al familiar Ia impresién diagndstica inmediata y fas medidas necesarias a seguir.
Prescribir fos medicamentos 3l paciente gue sean necesarios y su tratamiento dietétics, de acuerdo con las condiciones y et diagnéstico establecido.

ww

Organizar la consulta da los pacientes y registrarla, para su controly saguimiento oportuno.

(] Ctorgar orden de internamiento de Inmediato af paciente s las condiciones clinicas se encuentran muy delicades, para Iniciar el tratemiento a fa brevedad
posible.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los Grganos y Unidades Organicas.

Coendinaciones Externas
Coordinaciones Externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares

A.)} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. C.} éColegiatura?

Incompieta Compiela I:IEg(esado(a) Daachmer m Titulo/ Licenciatuta
D"""“"f" D D Canstancia de término de especialidad y/o titula de especiatista @ Si D No

DSemndaria D D
écnica Basi 0.} ¢habititacion
Técnica Basica .
porwen . L4 L1 [Jwesre [ Jreressco [ oo profesana?

si £ Jno
Técnca Superior
{3 G 4 afios)
Dunivemlano D E

CONOCIMIENTOS

oo oo [ow

0) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos):

IManejo de documentacion o gestién de proyectos, relacionados at puesto al que postula l

) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

lManejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPgint,) l




£.) Conoclmientas de Ofimatica e Idigmas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Biésico ntermedio Avenzado No aplica Bésioo Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céiculo X Quechua X
Programa de
presgentaciones X Otros {Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA {sustentar con documento}
Experiencia general
A, Indique el tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
P\creditar experiencia minima de tres (3) afios en establecimientos del MINSA y otros. {Incluye Residentado Médico)
Experiencia especifica
B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
icreditar experiencia minima de tres (3) afios en establecimientos del MINSA y otros. {Incluye Residentado Médico)
C.En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en ef sectar piiblico:
[NO APLICA.
D. Marque el nivel minlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Practicante | Auxiliaro . ) Supervisor/ Jefededreac | {Gerenteo
profesianal Asistente . X Especialista Coordinador Doepanamenm Director
*Menclone ofros aspecto: ph sobre el requistto de expe. en caso existiera alge adicional para el puesto.

ITrabajo en equipo y/o bajo presién

-Planificacién y organizacién.
-Orientacién a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.

-Comunicacién efectiva y atencion al detalle.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Hospital Antonio Lorena

Inicio: Sera sefialado en la suscripcidn del contrato.
Duraclén del contrato Fin :31/12/2025

Lugar de prestacién del servicio

Serd sefialado en la suscripcién del contrato.

Contraprestacién mensual . . .
P Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidén aplicable al trabajador.

FIRMAS

3106
CMP. 66323 . RNE] 44501




HOSPITAL ANTONIO PERFIL DE PUESTO

LORENA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgdnica: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Nombre del Puesto; MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia Jerérquica Lineal:  pEpARTAMENTO DE MEDICINA
Dependenda Funcional: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA - HOSPITALIZACION
Puestos a su cargo: SALA DE MEDICINA VARONES Y MUJERES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL CON CALIDAD, CALIDEZ Y EFICACIA A TODOS LOS USUARIOS, APOYO INHERENTES A LA ESPECIALIDAD RESPECTO A OTRQS SERVICIOS QUE LO REQUIERAN FARA MEJORAR LA CALIDAL)
't PRONTA RECUPERACION DEL PACIENTE USUARIO

FUNCIONES DEL PUESTO

EVALUAR PACIENTE DE FORMA INTEGRAL EN VISITAS MEDICAS PROGRAMADAS, PARTICIPAR EN CASOS CLINICOS Y JUNTAS MEDICAS DE
ACUERDD A NECEDIDAD
RESPONDER INTERCONSULTAS A DEMANDA SEGUN LOS SERVICIOS QUE LO SOLICITEN

REALIZAR PROCEDIMIENTOS SEGUN COMPLEJIDAD EN LAS ATENCIONES TANTO EN HOSPITALIZACION COMO EN CONSULTORIO EXTERNO Y OTRAS
ISEGUN PATOLOGIA DEL PACIENTE
IATENCION INTEGRAL EN CONSULTORIO EXTERNO DE MEDICINA INTERNA SEGUN PROGRAMACION

MANEIO ADECUADO DE PACIENTES CRITICOS HOSPITALIZADOS, AS| COMO REALIZAR MANIOBRAS DE RCP AVANZADA

MANTENER AMBIENTE DE CONVIVENCIA ARMONICA, RELACIONES INTERPERSONALES LABORALES DE RESPETO, TRABAJO EN EQUIPO

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA E INVESTIGACION
IOTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO. RESPETAR LAS NORMAS DE ETICA DE LA
FROFESION MEDICA INHERENTES A LA ATENCION DEL PACIENTE Y DE SUS COMPAREROS DE TRABAIO
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas
Coordinaciones Externas con Instituciones del MINSA e instituciones particulares

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. C.) {Colegiatura?

frcomplets  Compieta [:lEgresada(a) ElBachiuer Titulo/ Licenciatura
DP"‘""“ E] D Ce ia de término de jalidad y/o titulo de especialista Si I:] No

O O OO
—_ — b D.} ¢ habilitacion
T B .
D(fgn;:ﬁ::ca D D DMaestﬂB DEgresado DGradO profesional?
X 5 1w
Técnica Superior
{3 6 4 aftos)

o [ ]

CONOCIMIENTOS

[] Doctorado [:l Egresado Derado

0) C imi técnicos pri requeridos para el puesto {No se requiere or con doci tos):

[Manejo de documentacidn o gestién de proyectos, relacionados al puesto al que postula 1

E)Cursos y programas de espedializacion requeridos y sustentados con documentos:

IManejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,) ]




FJ)C imientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
OFfMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No splica Bisico | Intermedio Avenzado No aplica Basico Intermedto | Avanzado
Procesador de textos _ X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
prsgentaciones X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones, -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA {sustentar con documento)

Experiencia general
A. indique el tiempo total de experlencla laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

[Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en establecimientos det MINSA y otros. (Incluye Residentado Médica)

Experienda espedfica

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para ¢l puesto en I funcidn o fa materla:

Capacidad de coordinacion, orgamizacién y controt de los recursos asignados, liderazgo orientado at logro de objetivos institucionales, trabajo en equipay
bajo presién, innovacién y aprendizaje, actitud critica y propositiva, actitud de atencién y servicios al usuario interno y externo

CC..En base 2 la experlencia requerlda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerldo en el sector publico:

[NO APLICA.
D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privada:
|Practicante Auxiliaro . - Supervisar / lefede drea o Gersnteo
| profesional I Asistante D Anzlista D Especialista Coordinador Departamento Director
* Menclone otros aspectos comph fos sobre el requisito de experiencha; en caso existlera algo ad 1 para ef puesto,

lTrabajo en equipo y/o bajo presién

-Planificacién y organizacién.
-Orientacién a resultados y cumplimento de objetivos.

-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
-Comunicacién efectiva y atencién al detaile.

No aplica
| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
|

Hospital Antonio Lorena

ILugar de prestacién del servicio
| Inicio: Serd sefialado en la suscripcién del contrato.

Duracién del contrato Fin :31/12/2025

IContraprestacién mensual Serd sefialado en la suscripcién dei contrato.
| Incluyen los montosy afiliaciones de Iey, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

FIRMAS




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento de Pediatria
Unidad Orgénica: Servicio de Pediatria
Cargo Clasificado: Pediatra asistencial
Cadigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: Médico Pediatra
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Pediatria
Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Pediatria
Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién a pacientes pedidtricos en el dmbito de su profesion de acuerdo al modelo integral de saiud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Trabajo administrativo de evaluacién de prestaciones pedidtricas. Habilidades o competencias

N

Elaboracién de planes de trabajo y Guias de Practica Clinica.

w

Elaboracién y presentacién de informes sobre las atenciones efectuadas

4 |Manejo de los protocolos de atencién del MINSA

5 |Llenado de registros de atenciones.

6 |Acciones de vigilancia y prevencién, diagndstico, tratamiento y seguimiento de pacientes pedidtricos en la Regién del Cusco

7 [Otras actividades que le asigne la jefatura dei Servicio.

8 |Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad, resultados y trabajo en equipo.

Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién, organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al
cambio.

10 |Capacidad de trabajar bajo presidn y liderazgo

|COORDINACIONES PRINCIPALES

ICoordinaciones Internas

[

Coordinaciones Externas

|FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere
Coleglatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) m Si D No
. Titulo de Médico Cirujano
i Bachiller D.} éRequiere
Dsecu"dana D D D hahmﬂﬂén

profesional?
D Titulo/ Licenciatura

lé?ll.:::;m D |:| I DMaestna - : E D *

E.) éRequiere SERUMS?
DTéCm- Superior l:l I:l ngresada D Thulodo
(3 6 4 affos)

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto




DDoctorada

Dﬁversitariﬂ D IE nyresado Dmutado

@ O~

F) Registro

Titulo de Segunda

Especiatidad Titulo de Especialidad en Pediatria

DEgmsado fU/UdD

Nec, de Especlaiista?

X s [

|CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria} t

Propios de la Especialidad de Pediatria

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cade curso de especializacién deben tener no menor

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Titulo de Especialidad en Pediatria, con Registro Nacional de Especialista

C.) Conocimientos de Ofimiética e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Bésico ]Imrmedlo' Avanzado
OFIMATICA Noaplica | Bésico Ilntennedh| Avanzado nglés [
Word |
Excel | | Quechua X
Powerpoint | ]
[EXPERIENCIA |
Experiencia general

tndlque la cantidad tatal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar piblico o privado.

‘ Experiencia de labor en Hospitales del sector publico

1]

Experlencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
pratesional Asistente Especialista Coordinador

B.} Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefede Area o Gerente o
Director

Dpto.

[ Experiencia de labor en Hospitales del sector piblico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publica:

I—__X—ISI' el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencla en el puesto yfo funciones equivalentes.

Experiencia de labor en Hospitales del sector publico

* Mencione otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol poro el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso
" Orientacién a resultados
[ Trabajo en equipo
" Liderazgo
! Disponibilidad inmediata

* Integridad
* Orientacidn al usuario

* Capacidad de organizacidn y planificacidn

* Capacidad de andlisis e innovacion

| * Capacidad para trabajar bajo presién

Pagina 2de 2



HOSPITAL ANTOND

PERFIL DE PUESTO

LORENA

-
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgénica: SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES
Nombre del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE CABEZA, CUELLO Y MAXILOFACIAL

Dependencia Jerérquica Lineak ) 7 JRA DE CIRUGIA ESPECIALIDADES

Dependencia Funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

La misién fundamental de un cirujano de cabeza, cuello y maxilofacial es restaurar la forma y funcién det drea de la cabeza y el cuellg, incluyendo fa regién facial, cervical
y oral, a través de intervenciones quirtirgicas avanzadas y una atencién médica integral. Este especialista se dedica a tratar una amplia gama de condiciones, desde
traumatismos, deformidades congénitas hasta enfermedades complejas como el cdncer. Siempre buscando procurar la calidad de vida de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica especlalizada para ¢ diagndstico y tratamiento de tas enfermedades en pacientes hospitalizados en laespecialidad de cirugla de
cabeza. cuelio y maxilofacial

Brindar atencién médica especializada en el diagnéstico y tratamiento en el 4rea de consulta externa, seguimiento en el post

(Operatorio y atencién de emergencias.

Realizar procedimientos afines a la especialidad de cabeza. cuello y maxilofacial.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programadas por el establecimiento.

Participar en la definicidn y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia.

iCumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimientq de funciones y el uso racional de los equipos de proteccién personal.

[Conocer y cumplir la politica, reglamento y disposiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Atencion de interconsultas en los servicios de Hospitalizacion y reas criticas del hospital.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Grganos y Unidades Organicas.

CoordInaclones Externas

Coordinaciones Externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. C.) ¢Colegiatura?

Incompiste  Complela DEgresado(a) Elsachiller Titulo/ Licenciatura
DPﬁnaria D D Constancia de término de especialidad y/o titulo de especialista Si D No

— . — D.) éhabilitacidn
Ti 84 n
[ : ;.n;: '.m:ﬁ I:] D I:l Maestria D Egresado DGrado profesional?
X s Ewe
Técoca Superior
(3 6 4 afios)
D Universitaric D

CONOCIMIENTOS

DDoctorado DEgresado D Grado

D) Conotimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

‘ Manejo de documentacidn o gestién de proyectos, relacionados al puesto al que postula

E}Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|_Manejo intermedio de herramlentas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,}




F.} Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dlalectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTQ Nivel da dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado Noaphca | 8ésico | Intermedio | Avenzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de céfculo X Quechua X

Programa de

presentaciones X Otros {Frances)

Otros {Especificar) Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones. -

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA {sustentar con documento)

Experiencia general

A. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
[Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en establecimientos def MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico) _l

Experlencia especifica

B.Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Capacidad de coordinacidn, organizacidn y control de los recursos asignados, liderazgo orlentado al logro de objetivos institucionales, trabajo en equipo y
bajo presién, innovacién y aprendizaje, actitud critica y propositiva, actitud de atencién y servicios al usuario interno y externo

CC..En base a la experiencia requerida para e{ puesto {parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector pubtico:

[NO APLICA.
D, Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:
Practicante Auxiliaro y . Supervisor / lefededreaa Gerente o
{ profesional Asistente jAnalista Especialista Coordinadar Departamento Director
* Mencione otros ft los sobre el reg de en caso exlistiera algo adiclonal para ef puesto,

[Trabajo en equipo y/o bajo presién

-Planificacién y organizacién.
-Orientacién a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.

-Comunicacidn efectiva y atencién al detalle.

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato.
Duracién del contrato Fin : 31/12/2025
Contraprestacién mensual Serd sefialado en la suscripcién del contrato.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

FIRMAS




PERFIL DE PUESTO

" HOSPITALANTONIO

LORENA

{DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

SERVICIO DE APOYQ AL DIAGNOSTICO.

Unidad organica:

MEDICO RADIOLOGO.
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO — RAYOS X.

Nombre del Puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

. . SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO — RAYOS X.
Dependencia Funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Interpretar imagenes médicas para diagnosticar enfermedades y guiar tratamientos, ademds de dirigir y supervisar la seguridad
radioldgica y la seleccidn adecuada de exdmenes para cada paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

MEDICO ASISTENTE.

REALIZAR LECTURAS DE TOMOGRAFIA Y RESONANCIA.

REALIZAR PROCEDIMIENTQS
REALIZAR ECOGRAFIAS DOPPLER , PARTES BLANDAS ,0RGANOS INTERNOS
REALIZAR PROCEDIMIENTOS EN ECOGRAFIAS

INTERPRETACION DE MAMOGRAFIAS, ECOGRAFIAS , ECT.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas
Coordinaciones Externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares
FOBMACION ACADEVICA (stantar can documpetas] I

LT =L L v AL RS fps)| SRS s M S
A.) Nivel Educativo B.) Gradof(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos.

i e e

SLROT Ly k=

C.) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

!:] Egresadofa} E Bachitler Titulo/ Licenciatura

D Primaria
DSecundaria
Técnica Basica

L1 [
L1 O

Constancia de término de especialidad y/o titulo de especialista

SiBNo

D.} éhabilitacion
DGrado profesional?

(X st ] ne

{142 afios) I:I L—__| DEgresado
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario D

CONOCIMIENTOS

[ oo

D) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

{Manejo de documentacién o gestién de proyectos, relacionados al puesto al que postula ‘

€} Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

I Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,) - ]




F.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio | IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
E::gsg;::es X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones. -

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA {sustentar con documento)

Experiencia general
A. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

]f\creditar experiencia minima de tres (3) afios en establecimientos del MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico)

Experiencia especifica

B.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados, liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, trabajo en equipo y
bajo presién, innovacion y aprendizaje, actitud critica y propositiva, actitud de atencidn y servicios al usuario interno y externo

CC..En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector piiblico:

[NO APLICA.

p. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ lefe de dreao Gerente o
profesional Asisterte e 2 Coordinador Departamento Director

* Mencione otros ospectos ¢

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.
| Trabajo en equipo y/o bajo presién

-Orientacidn a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.

-Comunica
UISITOS ADICIONALES

1 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestacidn del servicio

Inicio: Sera sefialado en |a suscripcidn del contrato.
Duracién del contrato Fin :31/12/2025

Contraprestacién mensual Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

FIRMAS

Monge
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@ HOSPITAL ANTONIC PERFIL DE PUESTO

— LORENA i - w7
IDENTIFICACION DEL PUESTO 3 U
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Nombre del Puesto: MEDICO NEUROLOGIA
Dependencla Jerarquica Lineal DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Dependencia Funcional

Puestos a su cargo:

NEUROLOGO

MISION DEL PUESTO

[RESOLVER PROBLEMAS NEUROLOGICOS DE PACIENTES HOSPITALIZADOS ¥ DE COSULTORIQ EXTERNO DEL HOSPITAL ANTONIO LORENA

FUNCIONES DEL PUESTO

PACIENTE HOSPITALIZADO Y POR CONSULTORIO EXTERNO.

1.-ATENDER A LOS PACIENTES CON CALIDEZ, CON EMPATIA PARA TRATAR DE RESOLVER LOS PROBLEMAS NEUROLOGICOS QUE PRESENTA EL

2.- TRABAJAR EN EQUIPO CON TODQS LOS SERVICIOS CLINICOS DEL HOSPITALY ENTES ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones [nternas

Todos los Grganos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos.

hcompleta  Completa l:l Egresadofa) B Bachiller [Zl Tituto/ Licenciatura

DPrimaria D D Constancia de término de especialidad y/o titulo de especlalista

e (]
— ‘Te'cnica Basica | — | o Maestria E ad Grad
(162 afios) aestri gresada rago

Técnica Superior
{30 4 afios)

I:] Dactorado D Egresado [:]Grado

Dun‘venltarm D E

CONOCIMIENTOS

D) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Coordinaciones Externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares
€.} ¢Colegiatura?

[x] si L]

D.) éhabilltacion
profesional?

X7 si E]ne

[Manejo de documentacidn o gestién de proyectos, relacionados al puesto al que postula

£} Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,)




F.).Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos

ERMATICA No apiica t::l de::n':.‘:: Avenzado IDIOMAS/DIALECTO No aplia N::.:ode d:r:::o ‘Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de calculo X Quechua X
:::g:t':;:"ees X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) |:|
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA {sustentar con documento)

Experiencia general
A. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

|Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en establecimientos del MINSA y otros. {Incluye Residentado Médico)

Experiencia especifica

B.Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Capacidad de coordinaci6n, organizacién y cantrol de los recursos asignados, liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, trabajo en equipoy
bajo presién, innovacién y aprendizaje, actitud critica y propositiva, actitud de atencion y servicios al usuario interno y externo

CC..En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar piibiico:

[NO APLICA.

D. Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
|Practicante Auxiliaro . . Supervisor/ Jefe de drea o Gerenteo
profesional Asistente Analista Especialista Coordinador DDepartamentn DDlrector

! paro ef puesto.

* Menclone otros ospectos cormiplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
| Trabajo en equipo y/o bajo presién

-Planificacion y organizacion.
-Orientacién a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.

-Comunicacién efectiva y atencién al detalle.

No aplica
' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrato.
Duracién del contrato Fin:31/12/2025

|
\Lugar de prestacién del servicio

" " Sera sefialado en la suscripcién del contrato.
Incluyen los montas y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Contrapi
|

FIRMAS




e HOSPITAL ANTONIO PERFIL DE PUESTO
LOHENA j _ . T pr——

o = N | A

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Nombre del Puesto: MEDICO REUMATOLOGO

Dependencia Jerfrqulca Lineak:  \yericina ESPECIALIDADES

Dependencia Funcional: SERVICIO DE REUMATOLOGIA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

rRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN REUMATOLOGIA

FUNCIONES DEL, PUESTO

'REALIZAR CONSULTA EXTERNA
REALIZAR PROCEDIMIENTOS

[REALIZAR INTERCONSULTAS Y REUNIONES CLINICAS

(ORGANIZAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES CIENTIFICO ACADEEMICAS PARA LA ACTUALIZACION Y CAPACITACION MEDICA DEL PERSONAL DE
SALUD

FOMENTAR LA CAPACITACION EN SERVICIO DEL PERSONAL PROFESIONAL Y AUXILIAR

ICOORDINAR CON LA JEFATURA DEL DEPARTARMENTO DE MEDICINA LOS ASPECTOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS PARA LA
NORMAL MARCHA DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades QOrgdnicas.
Coordinaciones Externas
Coordinaciones Externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos.

DEgresado(a) DBachiller EI Titulo/ Licentiatura

Constancla de término de aspecialidad y/o titulo de especialista

[:l Maestria D Egresado

C.) ¢Colegiatura?

SiBNo

D.} ¢habititacion
profesional?

[X] st E]wo

e ] O

Técnica Superios
{26 4 aios)
[ [ B

CONOCIMIENTOS

DGrado

Dnoctorado DEgnesado DGmuo

) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}):

‘Manejo de documentacién o gestién de proyectos, relacionados al puesto al que postula

£) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[Manejo intermedio de herramientas de Micrasoft Office (Word, Excel, PowerPoint,)




F.J Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Nosplca | Bisico | Imtermedio | Avanzade Nospica | Bésco | intermedio | Avenzado
Procesador de textos X inglés X
1

Hojas de célculo X Quechua X

P

p:gssfﬂma ; nd: . X Otros (Frances)

Otros (Especificar) Otros (Especificar) E]
Otros (Especificar) Observaciones. -

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencia general

A. Indique el tiempo total de experiencla laborat; ya sea en el sector publico o privado.
|Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en establecimientos del MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico)

Experienda especifica

B.Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o fa materia:

Acreditar experiencia minima de tres (3) aflos en establecimientos del MINSA y otros. {Incluye Residentado Médico)

CC..En base 3 la experiancia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
[NO APLICA.

D. Marque ef nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxillara - L Supervisor/ jefe de drea o {Gerente o
f | s Analista Espacialista Coordinader Departamento E Director
* Mencione otras L bre afrequisito de experk cla; en caso algo adicicnal para ¢f puesto.

Trabajoen ;.quipo y/o bajo presidn

-Planificacidn y organizacion.
-Orientacién a resultados y cumplimento de objetivos.

-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
-Camunicacion efectiva y atencion al detalle.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestacién del serviclo

Inicio: Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
Duracidn del contrato Fin:31/12/2025
Contraprestacién mensual Seré sefialado en la suscripcién del contrato.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

| FIRMAS

i

A0 FNE -




Hospital

Antonio PERFIL DEL PUESTO
= Lorena
SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
Nombre del puesto MEDICO RADIOTERAPEUTA
Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL SERVICIO DE RADIOTERAPIA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atenci6n oncotdgica integral, que incluye el diagnéstico y tratamiento de pacientes con céncer, la promocién de fa salud y la prevencién de! cancer, Ia investigacién,
la docencia y |a capacitacién especializada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Acclones de vigilancia y prevencion,diagnostico,ytayamiento y seguimiento de pacientes oncologicos en la Region del Cusco.

2  Elaboracion de planes de trabajo y Guias de Practica Clinica

3  Atencion de casos confirmados de cancer,

4  Capacidad de trabajar bajo presion y liderasgo.

5 Manejo de los protacologos de atencion del MINSA

6 Llenado de registros de atenciones

7  Elaboracion y presentacion de informes diarios sobre las atenciones efectuadas.

8 Trabajo administrativo de evaluacion de prestaciones oncologicas.

9  Elaboracion de informes epidemiologicos relacianados a patolgias oncologicas.

10 Otras actividades que le asigne la jefatura del servicio.




'
v

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresadofa) DBachiller .Titulo/LicencIatura Si E No D
Primarla D} éHabilitacién
profesional?
Téenica Bésica TITULO PROFESIONAL DE ESPECIALISTA EN RADIOONCOLOGIA Y/0 si E Ho I:I
(16 2 afios) CONSTANCIA DE HABER CULMINADO LA ESPECIALIDAD
Técnica Superlor |
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
TITULO PROFI Maestria l [Egresado l ]Grado
I‘L"n:terado { I‘Egr-sadc- l {Gradn'
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para ef puesto:

[Conocimientos relacionados con su area,capacidad de trabajar en equipo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Titulo profesionat de medico cirujane .Contar con registro de especialidad e Radiooncologia Y/O constancia de tramite .Presentar copia simple dei Titulo de especiatidad o
Constancia de haber cutminado el Residentado Médico en la especialidad médica requerida, emitida por la respectiva Universidad; de no contar con elia, presentar
Constancia emitida por el centro asistencial donde fo realizé y una Declaracién Jurada, los que serén reemplazados por la Constancia emitida por Ia respectiva Universidad.
Dicha constancia posteriormente debera ser reemplazada por el Titulo de Especialista.
C} G imi de Ofimética e Idi /Dial
Nivel de dominio Nivet de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO = = -

No aplica Bdsico fntermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzadao
Procesador de textos X tnglés ) X
Holas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar) T
Otros {Especificar} . /‘

Observaciones:
Otros {Especificar} J
EXPERIENCIA - 22 /
perlencla laboral gevieral / :

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Acreditar experiencia minima de 01 afio en establecimientos det MINSA v otros. {Incluye Residentada Médico) :

Se considerara la experiencia laboral en entidades piblicas o privadas y la efectuada bajo la modalidad de servicios no personales u honorarios profesionales siempre que
efpostulante adjunte documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicién laboral por el perfodo que acredita.

‘Experiencia laboral especifica t

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. {Incluye Residentado Médico)

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros, (incluye Residentado Médica)

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Experiencia minima de 01 aflo en establecimientos del MINSA y otros. {Incluye Residentado Médico)

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto y/o cargo.
|haber participado en pratocolos de investigacion en oncologia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad, resultados y trabajo en eguipo.
Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién, organizacion, capacidad de andiisis y capacidad-de respuesta al cambio.
Garantizar |a confidencialidad tratdndose de seguimiento de casos confirmados de céncer.

REQUISITOS ADICIONALES

Declaracién jurada de gozar de buena salud.

No tener diagnéstico de morbilidad: hipertensién, diabetes mellitus, EPOC, formas severas de asma.

Contar con dptima selud y no tener rigsgo alguno que perjudique el trabajo en el area para el gue ha sido coritratado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
tugar de prestacion de servicio HOSPITAL ANTONIO LORENA




-

Duracion del contrato INICIO SERA SERALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Contraprestacion mensual SERA SENALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY,AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL TRABAJADOR

FIRMAS




Hospital
Antonio PERFIL DEL PUESTO

Lorena
SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
Cargo clasificado

Codigo del Cargo clasificado

Nombre del puesto MEDICO -CIRUJANO ONCOLOGO

Dependencia jerdrquica lineal JEFATURA DEL SERVICIO DE CIRUGIA ONCOLOGICA

Puestos gue supervisa

'SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién oncoldgica integral, que incluye el diagndstico y tratamiento de pacientes con céncer, la promocién de la salud y la prevencitn del cncer, la investigacién,
la docencia y la capacitacion especializada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Acciones de vigilancia y prevencion,diagnostico,ytayamientc y seguimiento de pacientes oncologicos en la Region del Cusco.

2 Elaboracion de planes de trabajo y Guias de Practica Clinica

3 Atencion de casos confirmados de cancer,

4  Capacidad de trabajar bajo prasion y liderasgo.

£ -Manaindeloc pretacolagae de atenclon del MINSA.

6 LUenado de registros de atenciones

7 Elaboraciony presentacion de informes diarios sobre las atenciones efectuadas.

w

Trabajo administrativa de evaluacion de prestaciones oncologicas.

9 Elaboracion de informes epidemiologicos relacionados a patolgias oncologicas.

10 Otras actividades que le asigne la jefatura del servicio.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachiIIer ETitulo/Licenclatura Si lzl No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Técnica Bésica TITULO PROFESIONAL DE CIRUJANO ONCOLOGO Y/O CONSTANCIA DE S E No I:l
{16 2 affos) HABER CULMINADO LA ESPECIALIDAD
Técnica Superlor |
{8 6 4 afios)
X Universitaria X
X |Maestria ‘ [Egresado l ‘Grado
I'Dn-:teradc I ‘Egresadn ! Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto :

[Conocimientos relacionados con su area,capacidad de trabajar en equipo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos:

Titule profesional de medico cirujano .Contar con registro de especialidad e Cirugia Oncoldgica y/o constancia de haber coulminado la especialidad medica requerida,
presentar copia simple de} Titulo de especialidad y/o-Constendia de haber culminado el Residentado Médico en Ya especialidad médica requerida, emitida por la respectiva
Universidad; de no contar con ella, presentar Constancia emitida por el centro asistencial donde lo realizd y una Declaracion lurada, . Dicha constancia posteriormente
deberd ser reemplazada por el Titulo de Especialista .

C) Conocimientos de Oflmatica e Idiomas/Dialectos

Nive! de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO =
No aplica Basico intermedio | Avanzado No aplica Bésico intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Pragrama de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Acreditar experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico)
Se considerard la experiencia laboral en entidades publicas o privedas y la efectuada bajo la modalidad de servicios no personates u honorarios profesionales siemore que
el postulante adjunte documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicin laboral por el periodo que acredita.

Experiencia iaboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 01 afio en establecimientos de Minsa y otros ( incluye residentado medico )

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros { incluye residentado medico)

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Experiencia minima de 01 afio en establacimientos del MINSA y otros ( incluye residentado medico }.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional parg el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad, resultados y trabajo en equipo.
Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion, organizacién, capacidad-de analisis y capacidad de respuesta at cambio.
Garantizar la confidencialidad traténdose de seguimiento de casos confirmados de cancer.

REQUISITOS ADICIONALES

Declaracion jurada de gozar de buena salud.

No tener diagndstico de morbilidad: hipertensidn, diabetes mellitus, EPOC, formas severas de asma.

Contar con dptima salud y no tener riésgo algunc que perjudique el trabajo en el area para el que ha sido conitratado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ
Lugar de prestacion de servicio JHOSPITA‘L ANTONIO LORENA ]

oy )

s oo




Duracion del contrato

INICIO SERA SENALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Contraprestacion mensual

SERA SENALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY,AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE

ALTRABAJADOR

FIRMAS




1l Hospital
@ Antonio PERFIL DEL PUESTO

— Lorena
SECCION: IDENTIFICACION
6rgano HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
Nombre del puesto MEDICO ONCOLOGO
Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA ONCOLOGICA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion oncolégica integral, que incluye el diagndstico y tratamiento de pacientes con céncer, la pramocién de Ia salud y la prevencion del cancer, la investigacién,
la docencia y la capacitacién especializada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Acciones de vigilancia y prevencion,diagnostico,ytayamiento y seguimiento de pacientes oncologicas en la Region del Cusco.

2 Elaboracion de planes de trabajo y Guias de Practica Clinica

3 Atencion de casos confirmados de cancer.

4 Capacidad de trabajar bajo presion y liderasgo.

5 Manejo de |os protocologos de atencion del MINSA

6 Llenado de registros de atenciones

7  Elaboracion y presentacion de informes diarios sobre las atenciones efectuadas.

8 Trabajo administrativo de evaluacion de prestaciones oncologicas.

9  Elaboracion de informes epidemiologicos relacionados a patolgias oncologicas.

10 Otras actividades que le asigne la jefatura del servicio.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa ]_—_IEgresado(a) DBachiller Eﬂtulo/ucenciatura Si lzl No D
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
. ,1Secundaria j: B A
Técnica Bésica TITULO PROFESIONAL DE ESPECIALISTA EN MEDICINA ONCOLOGICA Y/O 5 E No D
{14 2 affos) CONSTANCIA DE HABER CULMINADO LA ESPECIALIDAD
Técnica Superior 4
{3 6 4 afios)
X Universitaria X
[Maestrla ] ‘Egresado [ [Grado
—|
! Dectorado ‘ Egresado l Grade
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto »

Conacimientas relacionados con.su ared,capacidad de trabajar en equipo.

B) Cursos y/o programas de especlalizacion requeridos y sustentados con dacumentos:

Titulo profesional de medico cirujano .Contar co titulo de especialista en Medicina Oncoldgica Y/O constancia a de termino de la especialidad de Medicina Oncologica
Presentar copia simple del Titulo de especialidad y/o Constancia de haber culminado el Residentado Médico en la especialidad médica requerida, emitida por 1a respectiva
Universidad; de no contar con elfa, presentar Constancia emitida por et centro asistencial donde [o realizé y una Declaracidn Jurada, Dicha constancia posteriormente
debera ser reemplazada por el Tiulo de Especialista.
C) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos | X tngléss X
Hojas de cilculo X Quechua X
Progvama de presentaciones . X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros {Especificar) i

Observaciones:

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA 7
Experlencia laboral general /
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado. &/

Acreditar experiencia minima de 01 afio en establecimientas del MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico) f/
Se considerars la experiencia laboral en entidades piblicas o privadas y la efectuada bajo la modalidad de servicios no personales u honorarios profeS}bnahs siempre que
el postulante adjunte documentacién por la que pruebe haber-prestado servicios en dicha condicién laboral por el perioda que acredita.

Experiencia laboral especifica /
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia: /

Experiencia minima de 01 afo en establecimientos del MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico)

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. {Incluye Residentado Médico)

C. Indique e! tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘Teriencia minima de 01 aflo en establecimientos dei MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico)

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|haber participado en protocolos de investigacion en oncologia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad, resultados y trabajo en equipo.
Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion, organizacion, capacidad de anélisis y capacidad de respuesta at cambio.
Garantizar la confidencialidad tratdndose de seguimiento de casos confirmados de céncer.

REQUISITOS ADICIONALES

Deciaracidn jurada de gozar de buena salud.

No tener disgndstico de morbilidad: hipertension, diabetes melfitus, EPOC, formas severas de asma.

Contar con dptinea salud y no tener riesgo alguno que perjudique el trabajo en el aréa para el que ha sido contratado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion de servitio HOSPITAL ANTONIO LORENA




Duracion del contrato INICIO SERA SERALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Contraprestacion mensual SERA SENALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY,AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL TRABAJADOR
FIRMAS
e




@ HOSPITAL ANTONIO PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad organica: SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES
Nombre del Puesto: MEDICO CIRUJAND OFTALMOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal:  \e\1 104 DE CIRUGIA ESPECIALIDADES
Dependencla Funclonak:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

La misién del médico cirujano oftalmélogo es brindar atencién médica especializada e integral en Oftalmologia, para las sreas de consulta
externa, hospitalizacién, centro quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica. Esto implica no solo fa ejecucion
de procedimientos complejos, sino también un compromiso profundo con la investigacion, la educacion y la mejora continua de fa calidad de

vida de ouienes paderen afecciones en estas dreas vitales

FUNCIONES DEL PUESTQ

Brindar atencién médica especializada e integral para el diagnéstico y tratamiento de las enfermedades oculares, de acuerdo con las guias de
atencidn
Examinar, diagnosticar, prescribir y realizar tratamiento médico y quirdrgico en el drea especializada.

Realizar procedimientos afines a la especialidad de Oftalmologia (ecografia ocular, medicién de vista, entre otros).

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirlrgicas de oftalmologfa electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno
(cirugias de catarata por facoemulsificacién y extracapsular, pterigién, etc).
Atencion de interconsultas medicas de la especialidad, atencién de pacientes en hospitalizacién y en emergencia.

Participar en campafias de atencién mévil en cirugfas de catarata, estrategias y programas de salud ocular

Elaboracién de historias clinicas y documentacion a fin segiin normatividad, asi como expedir certificados y otros

(Conocer y cumplir la politica, reglamento y disposiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los Grganos y Unidades Orgsnicas.

Coordinaciones Externas
Coordinaciones Externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos. C.) éColegiatura?

Incompieta  Compieta D Egresado(a) E]Bachiller Titulo/ Licenciatura
DPrimaria D D Constancia de término de especialidad y/o titulo de especialista Si D No

Dsacundaria D D
s 5 - D.) ¢habilitacién
Técrica Bisica .
(162 afos) D D D Maestria D Egresado D Grado profesional?
Tecnica Superior
{36 4 aios)

Duniversitario D E

CONOCIMIENTOS

l:] Doctorado DEgresado (:]Grado

D) Conocimientos técnicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

‘ Manejo de documentacidn o gestién de proyectos, relacionados al puesto al que postula

£} Cursos y programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos:

| Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,) [




’

F.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

presentaciones

OFiMATICA Nivel de dominio
Noapiica | Bdsico | Mtermedio |  Avenzado
Procesador de textos | X
Hojas de cidlcuto X
Programa de X

Otros (Especificar)

IDIOMAS/DIALECTO

Nivel de dominio

No aplicx

Intermedio | Avanzado

Inglés

Quechua

Bisko
X
X

Otros (Frances)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones, -

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA {sustentar con documento)

Experiencia general
A. Indique e tiampo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

lAcreditar experiencia minima de tres (3) afios en establecimientos del MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico)

Experiencia especifica

B.indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignadas, liderazgo orientado al logro de objetivos Institucionales, trabajo en equipo y
bajo presidn, innovacién y aprendizaje, actitud critica y propaositiva, actitud de atencién y servicios al usuaria interno y externo

CC..En base 3 [a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerida en el sector publico:

|NO APLICA.
D. Marque ei nivet minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxlliaro . . Supervisor / Jefade dreao Geranteo
profesional Asisterntte L Especialista Coordinador Departamento Director
*Mencione otros aspectos It ios sobre el de I; en caso existiera algo adiclonal para el puesto,

[Trabajo en equipo y/o bajo presién

-Planificacién y organizacién.
-Orientacidn a resuitados y cumplimento de objetivos.

-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
-Comunicacidn efectiva y atencion al detalle.

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena
Lugar de prestacién del servicio
Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato.
Duracién del contrato Fin:31/12/2025
Contraprestacién mensual Sera sefialado en la suscri.pci_én del contmto.. . ] )
Incluyen los montos y afiliaciones de fey, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
| Y
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO )
Organo: Departamento de Pediatria
Unidad Orgénica: Servicio de Neonatologia
Cargo Clasfficado: Neonatélogo asistencial
Cédigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: Médico Neonatélogo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Pediatria
Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Neonatologia
Puestos que supervisa: Ninguno
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién a Recién nacidos normales y de alto riesgo, en el mbito de su profesién de acuerdo al modelo integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Trabajo administrativo de evaluacidn de prestaciones en Neonatologia. Habllidades o competencias

2 [Elaboracién de planes de trabajo y Guias de Préctica Clinica.

3 |[Elaboracién y presentacién de informes sobre las atenciones efectuadas

4 |Manejo de los protocolos de atencién del MINSA

5 [Llenado de registros de atenciones.

iCusco

Acciones de vigilancia y prevencién, diagnostico, tratamiento y seguimiento de Niftas o nifios en la etapa neonatal en la Regién del

7 |Otras actividades que le asigne la jefatura del Servicio.

8 |Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad, resultados y trabajo en equipe.

Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién, organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al
cambio.

10 |Capacidad de trabajar bajo presién y liderazgo

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Coordinaciones Externas

|FORMACION ACADEMICA
4 el 7 A&t C.) i5e requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién ¥ estudios requeridas para el puesto Colelatura?
incompleta Completa D Egresadu(a) ES' D No

l'itule de Medico Cirujano

D&mndaﬁa D D D Bachiller :;)b;ill:;qdlg:m
profesional?
D Titulo/ Licenciatura
‘écnica Basica | I | S R E D No
1 62;ens) D Maestria

- . E.) Requiere SERUMS?
DTECNG Superior D ngresndo D Titulado
(3 6 4 aftos}

N ANTOR,

D

oy %,
52 DPASTANENTO 2
& PEDUTAA “’
\k\ 'y

“‘L‘,\_ 4 §¢ )




D’livefshaﬁu I:] E

DDoctorado
DEgresado Dm‘ufada

Titulo de Segunda
Especialidad

EEgresado DTMWO .

Registro Nacional de Especialidad o
Subespecialidad en Neonatologia o
Titulo o Constancia de Término de la
Especialidad en Neonatologia

E e

F.) {Requiere Registro
Nac. de Espsclalista?

Cd e

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Propios de la Especialidad o Subespecialidad de Neonatologia

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menor

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Titulo de Especialidad o Subespecialidad en Neonatologia o
Constancia de Termino de Especialidad en Neonatologia

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Nosplica | Basico | intermadio| Avanzado
OFIMVATICA Noaplica | Bésico |Intermedia | Avanzado |
Inglés
Word
Quechua
Excel
Powerpoint |
EXPERIENCIA |
Experiencia general

Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

et
[ Un (01) afio en el sector publico en Hospitales

Experiencia especffica

A.) Marque el nivel mfnima de puesto qgue se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Practicante
protesional

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector piblica o privado:

iUn aflo en Hospitales del Sector puiblico

lefe de Area o
Dpto.

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque st es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

msf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico

* En caso que s se requigra experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Gerente o
Director

! ]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

lUn afio realizando funciones come médico Neonatélogo

* Mencione otros ospectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
l
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso
" Orientacion a resultados . lcipac'l‘;:la: de organizacidn y planificacidn
! Trabajo en equipo ntegrica
b Liderajzgo e * Orientacidn al usuario
* Disponibilidad inmediata * Capacidad de andlisis e innovacion
* Capacidad para trabajar bajo presion
-'-v:rql.:;\\
& MTG,% N
é‘)) Pigina2de2
- DEPARTAMENTS

PEDIATRA




Hospital
@ Antonio PERFIL DEL PUESTO

Lorena
SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
Nombre dél puesto ONCOLOGO PEDIATRA
Dependencia jerérquica JEFATURA DEL SERVICIO DE PEDIATRIA ONCOLOGICA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién oncoldgica integral, que incluye el diagndstico y tratamiento de pacientes con cancer, la promacion de la saludy la prevencion del cancer, la investigacién,

la docencia y la capacitacidn especializada.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Acclones de vigilancia y prevencion,diagnostico,ytayamiento y seguimiento de pacientes oncologicos en la Region del Cusco.
2  Elaboracion de planes de trabajo y Guias de Practica Clinica
3 Atencion de casos confirmados de cancer.
4  Capacidad de trabajar bajo presion y liderasgo.
5 Manejo de los prototologos de atencion del MINSA
6 Lienado de registros de atenciones
7 Elaboracion y presentacion de informes diarios sobre tas atenciones efectuadas.
8 Trabajo administrativo de evaluacion de prestaciones oncologicas.
9  Elaboracion de informes epidemiologicos relacionados a patolgias oncologicas.
10 Otras actividades que le asigne la jefatura del servicio.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) I:]Bachiller ETltulo/Licenclatura Si E No EI
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
_(Secundaria R h
Técnica Béslea TITULO P*ROFESIONAL DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA ONCOLOGICA Y/O s [ZI No D
(1.6 2 afios) CONSTANCIA DE HABER CULMINADO LA ESPECIALIDAD
Técnica Superior |
(3 % 4 afios)
X Universitaria X
lMaestrla l |Egresado | lGrado
|'Docterado' ‘ !‘Egresadc l }'erad o
CONOCIMIENTOS

A} Conadimlentos técnicas principales requeridos para ef puesto :

Conocimientos relacionados con su area,capacidad de trabajar en equipo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Titule profesional de medico cirujano .Contar co titulo de especialista en Oncolegia Pediatrica y/o constancia de termino de especialidad en pediatria oncologica
,Presentar copia simple del Titulo de especialidad o y/o constancia de haber cuiminado el Residentado Médico en Ja especialidad médica requerida, emitida por 2
respectiva Universidad; de no contar con ella, presentar Constancia emitida por el centro asistencial donde lo realizé y una Declaracién jurada, . Dicha constancia
posteriormente debera ser reemplazada por el Titulo de Especialista.
C) Conocimlentos de Ofimética e Idlomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Bésico fntermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar}
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) i
Observaciones:

QOtras {Especificar}

Indique el tiempo total de experiencia taboral, ya sea en el sector publico o privado.

Acreditar experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico) B
Se considerard la experiencia laboral en entidades piiblicas o privadas y la efectuada bajo te modalidad de servicios no personales u honorano-s prqfesronales svempre que
el postulante adjunte documentacidn por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicién laboral por el periodo que acredita. | " .-

Experiencia laboral especifica v ¥

A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. (incluye Residentado Médico)

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencla minima de 01 afio en establecimientos del MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico)

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Experiencia minima de 01 aflo en establecimientos del MINSA y otros. (Incluye Residentado Médico)

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILUDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad, resultados y trabajo en equipo.
Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion, organizacion, capacidad de andiisis y capacidad de respuesta al cambio.
Garantizar la confidencialidad traténdose de seguimiento de casos confirmados de cancer.

REQUISITOS ADICIONALES

Declaracitn jurada de gozar de buena salud.

No tener diagnédstico de morbilidad: hipertensidn, diabetes mellitus, EPOC, formas severas de asma.

Contar coni éptima saludy no tener riesgo alguno que perjudique el trabajo en el area para el que ha sido contratado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion de servicio HOSPITAL ANTONIO LORENA J




.

Duracion del contrato

INICIO SERA SENALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Contraprestacion mensual

SERA SERALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY,ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE

ALTRABAJADOR

‘FIRMAS




Hospital
Antonio PERFIL DEL PUESTO

Lorena

sscu&a: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

Nombre del puesto FISICO MEDICO

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ONCQLOGIA
SECCION: FUNCIONES

s Realizar los controles de calidad de los equipos de Teleterapia (3D, VMAT, IMRT, SBRT, BTI) y Braquiterapia de Alta Tasa de Dosis.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién oncolégica integral, que incluye el diegndstico y tratamiento de pacientes con cdncer, la pramocién de la salud y la prevencion del cdncer, la investigacion,

la docencia y Ia capacitaclon especlalizada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10

Acciones de vigilancia y prevencion,diagnostico,ytayamiento y seguimlento de pacientes oncologicos en la Region del Cusco,

Elaboracion de planes de trabajo y Gulas de Practica Clinlca

Atenclon de casos confirmados de cancer.

Capacldad de trabajar bajo presion y liderasgo.

Manejo de los protocalogos de atenclon del MINSA

Lienado de reglstros de atenciones

Elaboracion y presentaclon de informes diarlos sobre las atenclones efectuadas.

Trabao administratlvo de evaluacion de prestaciones oncologicas.

Elabaracion de Infarmes epidemiologicos relaclonados a patalgias ancologicas.

Otras actividades que le asigne la jefatura del servicio.




SECCION: REQUISITOS
FORMACGION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) |:| Bachiller Titulo/Licenciatura St IZI No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica TITULO PROFESIONAL DE FISICO MEDICO o d 1
(162 afios) 91 I A ' iN
Técnlca Superior
(3 6 4 afios)
X uUniversitana x
X ]Maestria | ]Egresado [ lGrado
‘Doctorado ’ ‘Egresado ‘ ’Eado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Scnk incipaies requeridos para el piesto :
G fer lacionados con su area idad de trabajar en equipo. ]
8) Cursos y/fo programas de especializacién requeridos y con d
Titulo profesional de Fisico Medico .Contahabilitacion profesional vigente .Presentar copia simple del Titulo dprofesional y titulo de maestria en Fisica Medica.
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de daminic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic | Avanzado No aplica Bésico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
|Programa de presentacliones X Otros {Especificar)
Otros {Especificar} Otros (Especificar)
Otras (Especificar) Obser
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique e tiempo total de experiencia laboral, ya sea en &l sector publico o privado.

Acreditar expetiencia minima de 05 afios en establecimientos del MINSA y otros.

elp dj

idn por la que pruehe haber prestado servicios en dicha condicidn laboral por el periodo que acredita.

Se cons|derara ta a(penenua laboral en entidades plblicas o privadas y la efectuada bajo 2 modalidad de servicios no personales u honorarios profesionales siempre que

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 02 afias en establecimientos del MINSA y otras { hospital nivel NI1-1112 1IE o su equivalete.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Experiencia minima de 02 afios en establecimientos del MINSA y otros.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Experiencia minima de 02 afios en establacimientos del MINSA y otras.

Giros aspectos compiementurlos sobre el requisiio de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto y/o cargo.

control de calidad.s Conocimiento en dosimetrla y planificacién en braquiterapla de zlta tasa de dosis

» Control de calidad y Dosimetria (teleterapla y braquiterapia).» Experiencia en sisterna de gerenciamiento de datos clinicos e imédgenes.e Conocimlente en planificacion en
2Dy 3D. Conocimiento en planificacion de técnlcas avanzadas (IMRT, VMAT, Radiocirugia extereotaxica intracraneal y/o extracraneal).e Conocimiento en dosimetria y

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad, resultados y trabajo en equipo.

Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacion, organizacion, capacidad de andlisis y idad de resp al bl
la confidancialidad tratdndose de seguimiento de casos confirmados de céncer.
REQUISITOS ADICIONALES
Declaracién jurada de gozar de buena salud.contar con licencia individual en fisica medica { teleterapia y braquiterapia} do por 2 i tadora OTAN/IPEN

No tener diagnéstico de morbilidad: hipertensidn, diabetes mellitus, EPOC, formas severas de asma.
Contar con dptima salud y no tener riesgo algunc que perjudique el trabajo en el area para el que ha sido contratado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio HOSPITAL ANTONIO LORENA

Duracion del contrato INICIO SERA SENALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTHATO

Contraprestacion mensual SERA SENALADO EN LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

AL TRABAJADOR

INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY,ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE




FIRMAS




HOSPITAL ANTONIO PERFIL DE PUESTO

@

— LORENA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad orgénica: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA Y/O ADMINISTRACION Y GESTION EN SALUD
Dependencia Jerdrquica Lineal:  ;nipap pE EPIDEMIOLOGIA

Dependencia Funcional: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Médico Epidemidlogo serd responsable de la coordinacién, supervisién, planificacién, ejecucion de los diferentes planes, para el logro de los objetivos
institucionales en materia de la vigilancia epidemioldgica en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

ICoordinar las Vigilancias Epidemiolégicas.

Elaborar ASIS institucional.

Reporte oportuno de las Vigilancias Epidemioldgicas.

Elaboracién de planes relacionados a! control de infecciones y otras patologifas de interés nacional dentro de la Unidad de Epidemiologia

Participacion activa en los diferentes comités institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas
Coordinaciones Externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. C.} ¢Colegiatura?

incomplota  Compieta Egresado{a) DBachi!ler Titulo/ Licenciatura

(e [ [ | u
Constancia de términe de especialidad y/o titulo de especialistz en EPIDEMIOCLOGIA DE

Dsm" daria D D CAMPO ¥/Q ADMNISTRACION ¥ GESTION EN SALUD

5 e 0.} ¢habititacion
T 7
‘le;"z"::::“ D D l:l Maestria D Egresado D Grado profesional?
X s ]
Técnica Superior
{3 & 4 afios)

[ (]

CONOCIMIENTOS

D Doctorado D Egresado l:l Grads

D) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en la normativa vigente relacionada al cargo. Conocimiento en Epidemiologfa en Salud. Conocimiento en gestion de procesos en salud. Manejo
de herramientas tecnoldgicas aplicadas a la salud.

E}Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Epidemiologia en salud. Cursos de politica de salud pablica y normativas sanitarias nacionales e internacionales. Cursos en administracién
hospitalaria. Cursos en auditoria médica. Manejo de office




F.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Nosplco | Basico | Intermedio |  Avenzado Nooplica | Basio | Wntermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programade
presentaciones X Otras (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D

Otros {Especificar} Observaciones. -

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA {sustentar con documento)

Experiencla general
A. indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pabfico o privado.

Meditar experiencia minima de tres {3} afios en establecimientos del MINSA. {incluye Residentado Médico)

Experiencia especifica

B.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o Iz materia:

Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en establecimientos del MINSA. {Incluye Residentado Médico)

CC..En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tierpo requerido en el sector piiblico:

[NO APLICA.
D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxifiaro . - Supervisor/ Jefededreao Gerante o
| profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Departamento Director
*Mencione otros 1! fos sabre el requisito de exp 1; encaso exk algo adicional para el puesta.

lTrabajo en equipo y/o bajo presién

-Planificacién y organizacion.
-Orientacién a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.

-Comunicacidn efectiva y atencién al detalle.

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena
Lugar de prestacion del servicio

Inicio: Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
Duracién del contrato Fin :31/12/2025

Serd sefialado en la suscripcién del contrato.

Contraprestacién mensual e ; ¥ N .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

FIRMAS

00102




PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIQO LORENA

Unidad orgénica: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO.
Nombre del Puesto: TECNOLOGO MEDICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO-RAYOS X

X . SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO-RAYOS X
Dependencia Funcional;

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte esencial en el diagndstico, tratamiento y prevencion de enfermedades.
l

FUNCIONES DEL PUESTO

Dominio del manejo de los equipos de Resonancia Magnética, Tomografia Rxs, MAMOGRAFIA,DENSITOMETRIA.

Conocimientos de manejo equipos de diagndstico por imdgenes

Colocacion de via EV

Conocimiento de resolver problemas de alergia a los contrastes

Dominio de manejo de equipo de Arco en C.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Orgédnicas.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones Externas con instituciones de! MINSA e instituciones particulares

FORMAGION ACADEMICA [sustentar cap docymneros) ST SRE A R

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. C.) ¢Colegiatura?

Incompista  Compieta DEgresado(a) E] Bachiller Titulo/ Licenciatura
DPrima[ia D D Constancia de término de especialidad y/o titulo de especialista Si D No

DSecundaria D D
e 0.} ¢habilitacion
T Basics .
g O O O eew e
X st Tl ne
Técnica Superior
{304 afos)

E] Universitario D

CONOCIMIENTOS

[]Doctorado |::|Egresado ’:]Grado

D) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

lManejo de documentacién o gestién de proyectos, relacionados al puesto al que postula

£) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

| Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,)




F.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio | IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Bisico i | No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X ! Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
presentacones X Otros (Frances)
Otros (Especificar) l Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencia general
A. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

P\creditar experiencia minima de tres (3) afios en establecimientos del MINSA vy otros.

Experiencia especifica

B.indique eltiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

{Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de los recursos asignados, liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, trabajo en equipo y

bajo presién, innovacién y aprendizaje, actitud critica y propositiva, actitud de atencién y servicios al usuario interno y externo

CC..En base a fa experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[NO APLICA.

D. Marque el nivel minima de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico a privado:

Practicante Auxiliaro Analist Especislista Supervisor/ Jefe de areao Gerente o
a s N
profesional Asistente nalista P Coordinador Departamento Director

arios sobre el requisito de experiencin; en caso existiera algo adicional para el puesto.

*Mencione otros aspectos ¢

ITrabajo en equipo y/o bajo presisn

HABILIDABES 0 COMPETENCIAS
-Planificacidn y organizacion.
-Orientacién a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
-Comunicacion efectiva y atencién al detalle.
e e T TR -
PO Ao ES

‘No aplica

;CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘ Hospital Antonio Lorena

;Lugar de prestacién del servicio
§

Inicio: Serd sefialado en la suscripcidn del contrato.

§Duraci6n del contrato Fin:31/12/2025

H —— =
‘Contraprestacién mensual Serd sefialadoen la suscripcidn del contrato. - ) -
! Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

' FIRMAS




& HOSPITAL ANTONIO PERFIL DE PUESTO

LORENA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del Puesto: 03 LICENCIADA EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Funcional: NOAPLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud a los usuarios en las diferentes etapas de vida para recuperacién, rehabilitacién y reinsercién a fa sociedad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Capacidad de organizacién, analisis, expresién y coordinacién.

Capacitacion relacionada y actualizada en las actividades relacionadas a la atencién de pacientes en emergencia, UCI,
gastroenterologia e infectologia.

Habilidades técnicas, administrativas, manejo minimo de equipos informaticos.

Funciones relacionadas en el 4rea de emergencia y UCI

Tener capacidad resolutiva, manejo de RCP Y manejo de equipo biomédico

Otros que le sean asignados por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Con su jefe inmediato y el personal del entorno.

Coordinaciones Externas

La familia, equipo multidisciplinario y otras instituciones relacionadas a brindar atencién al paciente.
Hospital Antonio Lorena

Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato,
Fin:31/12/2025

Serd sefialado en la suscripcion del contrato.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos. C)
éColegiatura?

incomglets  Compieta [:] Egresadofa) D Bachiller !)g_ | Titulo/ Licenciatura
e 3 O , . X s [
Titulo Licenciada en enfermeria, Constancia de término de especialidad y/o tituio de
D Secundaria D D especialista.
: - D.) thabilitacion
Tecruca Basica .
1167 afos) D D D Maestria l:l Egresado ! IGra de profesional?

D7 s Twe
Texnica Superior
{364 anos)
[]Unrvem:ano D [E]

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

D Dactorado D fgresado El(;rado

Elacionados con el puesto.

B.) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:




C.} Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

OFIMAT'CA No aplica NB:‘::IO de:t:-:‘::iio Awrzado IDIOMAS/DIALECTO Ne aplica N::zzlnde d::::r':;o Avanzado
Procesador de textos x Inglés
Haoijas de calculo X Quechua B
z;gsgerrattn;;::es * Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA (sustentar con documento)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; en el sector publico.

Enfermera especialista con experiencia en campo clinico mayor a 2 afios en el &mbito hospitalario.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Enfermera especialista con experiencia en campo clinico mayor a 2 afios en el dmbito hospitalario.

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en ef sector piblico:

Enfermera especialista con experiencia en campo clinico mayor a 2 afios en el ambito hospitalario.

¢ Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliaro . = Supervisor / Jefede dreac Gerenteo
Asistente Analists Especialista Coordinador Departamento Director
o D D D
* Mencione otros f sobye el Isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Vocacidn de servicio, trabajo en equipo y orientacién a resultados, liderazgo, comunicacion efectiva, cooperacion, empatia,

sentido de urgencia e integridad, capacidad de analisis e innovacién.

Comportamiento ético.

CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestacién del servicio — — —
Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrato.

Duracién del contrato Fin:31/12/2025
Serd sefialado en la suscripcion del contrato.

Contraprestacién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

|
' FIRMAS
|
|




ﬂ HOSPITAL ANTONIO PERFIL DE PUESTO
LORENA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del Puesto: 08 TECNICOS EN NFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencla Funcional; NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo a la asistencia de la enfermera, y al equipo de salud en la atencién de los pacientes que.acuden al hospital, segin al drea

donde le corresponda trabajar.

FUNCIONES DEL PUESTO

Capacidad de organizacidn, expresién y coordinacion.

Capacitacidn y actualizada en las actividades relacionadas a la atencion de pacientes en emergencia y hospitalizacién.

Habilidades en el manejo minimo de equipos informéticos.

Funciones relacionadas en el 4rea de emergencia y hospitalizacion

Tener capacidad resolutiva en RCP en rea de emergencia, y hospitalizacién.

Otros que le sean asignados por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el equipo multidisciplinario y su jefe inmediato.

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos.

inzomplela Csmpleta

[::] Egresadofa) DBachiNer [:] Titulo/ Licenciatura

D Frimarta
EISecuncaria

Tec. En enfermeria egresado con 3 afios de estudios y registrado en el MINEDU.

Técnica Basica :
D 1167 abas) D Maestria D Egresado D Grado

] OO
L] OO0

Ternica Supenar
i3 84 akos)

D Docterado D tgresado DGradn

D Univers'tdpo D D

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

C)
éColegiatura?

(s [Jne

D.] ¢habllitacién
profeslonal?

[ si [xdno

Relacionados con el puesto

8.) Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de manejo del ofimatica.




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA No aplica NB:‘::«: demd:::‘s:o Avarzado IDIOMAS/DIALECTO No aplica N:::ode d::ru::h Avarzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
::::sger:tr::ig:,s X Otros (Francés)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D I
Otros {Especificar) Observaciones. -
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA ( con d )

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos afios de experiencia en hospitalizacién.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[Dos afios de experiencia en hospitalizacion.

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

LDos afios de experiencia en hospitalizacién.

¢. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante Auitiaro Analista Especiglista Supervisor / Jefede dreao Gerenteo
profesional Asistente @ D g Coordinador DDepartamento DDirectcr

* Mencione otros k ios sobre el requisito de lencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I'écnico en enfermeria con 3 afios de estudio . _]

Vocacién de servicio, trabajo en equipo y orientacién a resultados, liderazgo, comunicacion efectiva, cooperacién, empatia,

sentido de urgencia e integridad, capacidad de anilisis e innovacion.

Comportamiento ético
CONDICIONES ESENCIALES DEL

CONTRATO
Hospital Antonio Lorena
Lugar de prestacién del servicio
Inicio: Serd sefialado en la suscripcidn del contrato.
Duracién del contrato Fin : 31/12/2025
Serd sefialado en la suscripcion del contrato.
Contraprestacién mensual Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
'FIRMAS




+

@ _ PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA,
Unidad Organica: Servicio de Patologfa Clinica.
Nombre del Puesto: BIOLOGO Y/O TECNOLOGO MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento Apoyo al Diagnostico.
Dependencia funcional: Servicio de Patologia Clinica.
Puestos que supervisa; Na corresponde

1MISldi DEL PUESTO

Profesional BIOLOGO Y/O TECNGLOGO MEDICO debe velar por el buen funcionamiento de su sectidn, asegurando la calidad, oportunidad Y
trazabilidad del procesamiento y andalisis de jas muestras bioldgicas; asi como también, de la interpretacion y validacion de resultados de los
examenes realizados a usuarios del hospital, segin las regulaciones y estandares vigentes de los laboratorios clinicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente relativa a la realizacién de exdmenes y manejo de resultados de la Seccién,
manteniendo actualizados los documentos y registros.

2 |estudio MICROBIOLOGICO.

Realizar el correcto procesamiento de las muestras bioldgicas en las distintas secciones del Laboratorio Clinico, con énfasis del

3 corresponda.

Identificar causales de rechazo de las muestras e informar al Servicio de procedencia para gestionar una nueva muestra cuando

4 | confidencialidad.

Velar por el adecuado manejo y resguardo de la informacién asociada a resultados de examenes para asegurar su proteccién y

Garantizar el dptimo funcionamiento de los equipos y analizadores en fa Seccién donde se desempefie, verificando el
5 cumplimiento del programa de mantenimiento.

Mantener actualizados registros de equipos y equipamientos de la Seccién.

Informar oportunamente a la Jefatura del Servicio, anomalas o desperfectos de los equipos o insumos, en su area de trabajo.

Realizar actualizacién de documentos y procedimientos de su Seccién en conjunto con el jefe de Laboratorio.

8 linsumos dentro de! Laboratorio.

Velar por el correcto desarrollo de los procesos que afectan fa conservacion, el traslado y el manejo de muestras bioldgicas e

10 | prestaciones de su Seccién.

Brindar apoyo y colaborar con los procesos que se desarrollan en otras secciones del Laboratorio, velando por la cobertura de las

11

Otras tareas del servicio, que le asigne su jefe inmediato.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organosy Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones Externas con instituciones del MiNSA e instituciones particulares.

[FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.} Gradofs)/sRuacién académica y estudics requeridos para ef puesto

incomplets  Campicts [CJeresadota) BIOLOGO Y/O TECNOLOGO MEDICO

s [ [ e
m Titule/ Licenciatura

Llse O O

Dum'velsiﬁrlo D D

DMatr{a
CEvo 0 O e e
DDoctorado
I
D;f:efz:l;;d.,
[_Joresado [ Jrutace

)

CLINICA
CMP. 869519 - RNE050351

MURIO

C.} i5erequiera
Colegishua?

CJ O

D.} dRequiare

O O

£) dRsquiens SERUMS?

st [

F.) {Requiere Rugittso
Nac, de Expaciatsa?

O O




PERFiL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

|{CONOOMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reqguieren documentacidn sustentaria) :
rAanejo de documentacién o gestion de proyectas, relacionados al puesto al que postula

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursa de especializacidn deben tener no menor de 3 offos
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

anejo intermedic de herramientas de Microsoft Office {(Word, Excel, PowerPoint,}

HLursos, ¢ itaciones y antrenami i ios al cargo que p la / cursos, dipl dos y/o d: ialidad
C.} Conocimientos de Ofimética e Idi
OFMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO R iveice domiio
No aphca Bisico Inteemedio Avaseado No aphca Risico ftermedio | Awanado
Procesador de textos X ingiss X
Hojas de chiculo X Quechia X
Programa de x
presentaciones Otros (Frances)
Otros (Especificar) Qtros (Especificar]
Otros (Especificar) Observaciones. -
Otros (Especificar}

D). EXPERIENCIA {sustentar con documento)

[EXPERIENTIA

Experiencia general
A.  indique el tiempo total de experiendia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Ecﬂtﬂr experiencia minima da tres (3) afios n establecimientos del MINSA y otros. i

Experiencia especifica

8. Indigue el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcidn a la materia:

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados, liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales,
trabaje en equipo y bajo presidn, innovacién y aprendizaje, actitud critica y propositiva, actitud de atencién y servicios al usuario interno v
externa

C. Enbase ala experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale ! tiempo requerido en el sector pibiico:

‘ NO APLICA |'

D. Margue el nive! minime de puesto que se requizre como experienicia; ya sea en el sector piblico o privado:
Dmemntepmf&mdDﬁm'liarn i I' )(I I D il DS_r iser f Coond) 'Dwza&mumtmmautmodirm

* Meacione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera ofyo adidonal paro ef puesto.

Trabajo en equipo y/o bajo presion

-Planificacién y organizacion.
-Orientacién a resultados y cumplimento de objetivos.
~Capacidad de trabajo en equipo y toma de dedisiones.

-Comunicacion efectiva y atencién al detalle.

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Hospital Antonio Lorena
Lugar de prestacidn del serviclo
Inicio; Sera sefialado en ta suscripcién del contrato.
Duracin del contrato Fin: 31/12/2025
Contraprestadén mensual Serd sefiaiado en la suscripditn del contrato.
Inciuyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicabie al trabajador.
FIRMAS

st ATOL0G
LAUPSS "ATOLOGIA
CMib. 069518 - RNE 150351




@ PERFIL DE PUESTO
WDENTIFICACION DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA.
Unidad Organica: Servicio de Patologfa Clinica.
Nombre del Puesto: Tec. En Laboratario Clinico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento Apoyo al Diagnostico.
Dependencia funcional: Servicio de Patologia Clinica.
Puestos que supervisa: No corresponde
MISION DEL PUESTO
Realizar las funciones establecidas en el Servicio de Patologia Clinica con dedicacién y estricto cumplimiento segin las funciones
descritas.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la Toma de muestra de pacientes hospitalizados, consultorio, emergencia y otros servicios del Hospital

Realizar la Toma de muestras para deteccién de pruebas moleculares y otras especiales

Realizar la Toma de muestras para deteccién de pruebas antigenas

Brindar el Reporte de muestras tercerizadas y derivadas a otros establecimientos de referencias

Reallzar la toma de muestras de pacientes atendidos para toma de muestra de eximenes especiales en el médulos asignados

Registrar y controlar temperaturas de congeladoras del servicio.

Registrar y controlar los insumos, reactivos del servicio.

Recepcidn de muestras para microbiologia, segtin criterios de protocolo.

Registrar los exdmenes realizados.

10

Elabarar y entregar los reportes de los resultados.

11

Otras tareas del servicio, que le asigne su jefe inmediato.

|CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tados los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones Externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares.

[FORMAQION ACADEMICA
A} Formacién Académica B.) Gradols)/situacion acedémica y estudlos requeridos para ol puesto m‘;’“
Incompleta  Complota Dgresado(a) Titulo de Técnico de Laboratorio DS‘ D No
Clinico expedido por un instituto
DS:mndan'a D D E(}achlller superior y/o bachiller en tecnologia D.}¢Reuiere
médica y/o bachiller en biologfa m
m Thulo/ Licenciatura
Doz O 0O 5 O O~
a
E) sRaquiers SERUMS?
e (] (5 e (e |
J [ Joverace O O
wwenswio ][]
[ Tewesoso [ Jrmnioe £ Roquiers Raghtra
Tftulo de Segund: b
DEspeciaIidad D D
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@ m PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

[coNoaIMiENTOS [

A.} Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
anejo de documentacidn o gestién de proyectos, relacionados al puesto al que postula

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos
Nota: Cada curso de especlalizacién deben tener no menar de 3 afios
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Manejo intermedio de herramientas de Microsoft Office {Word, Excel, PowerPoint,)

Cursos, caf 1es y entr lento relacionados a Laboratorio dinico
€.} Conocimientos de Ofimtica e ldiomas.
OFIMATICA Nivel de dominio IDHOMAS/DHALECTO Nivel de dominio
Ko mphcs | Risks | tatermodin | Az Noawhca | Biskn | iormedic | Manvado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de ciiculo X Quechua X
Programa de X
presertaciones Otros (Frances)
Otros {Especificar) Otros (Especificar}
Ctros (Especificar} Observaciones. -
Qtros (Espesificar] |
D). EXPERIENCIA (sustentur con documento)
[ExrERIENCIA
Experiencia general

A Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Fu:reditar expariancia minima de tres {3) aflos en establecimientos de! MINSA v otros.
L

Experiencia especifica

B. indique el tiempa de experiencia requerida para ef puesto en la funcién o la materia:

Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados, liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales,
trabajo en equipo y bajo presién, innovacién y aprendizaje, actitud critica y propesitiva, actitud de atencion y servicios al usuario interno Y
|externo

C. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

- —
‘ NO APLICA

0. Margque el nivel minimo de pueste que se requiere come experiencia; ya seq en el sector piblica o privado;

D Practicante profesionai EAuxmar o Asistente DAnalista | Especlalista Dupemlmr/ CoordinadaD Jefe de drea o Departamento Dﬁeren te o director

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlenclo; en caso exlstlera alao adicional rara el puesto.

ITrabajo en equipo y/o bajo presién

-Planificacién y organizacién.
-Orientacitn a resultados y cumplimento de objetivos.
-Capacidad de trabajo en equigo y toma de decisiones.

-Camunicacion efectiva y atencién al detalle.

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena
Lugar de prestacidn dal servico
inicio: Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
Duracién del contrato Fin: 31/12/2025
\Contraprestacidn mensual Serd sefialado en |a suscripcidn del contrato.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
FIRMAS

HELTARTITEZ AC
E DE LA UPS5S PATOLOGIA CNIC,
CMP. 069519 - RNE 050351




B HOSPITAL ANTONIO PERFIL DE PUESTO
- CORENA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad orgénica: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

Nombre del Puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia Jerdrquica Lineal:  EpARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Dependencia Funcional: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

Puestos a su cargo: ANATOMIA PATOLOGICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn a los pacientes en fas dreas de asistencia y apoyo en el drea de recepcién, patologia quirtsgica,
de su profesién de acuerdo al modelo integral de salud, segin las necesidades sanitarias, cartera de servicio y

citopatologia y emisién de informes, en el dmbito
normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la planificacidn y organizacién del servicio de Anatomia Patoldgica

Transcripcion de informes de las patologias de acuerdo a guias de reporte

Apoyar en la revisién y actualizacién de métodos y procedimientos para la mejora del servicio

Apoyar en la realizacién de macroscopia y otros procedimientos en citologia

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas seg(in norma

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Orgdnicas.

Coordinaclones Externas

Coordinaciones Externas con instituciones del MINSA e instituciones particulares

on documnetos)

ST IR

A.} Nivel Educativa B.} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos.

Incompleta Compiata

DEgresado(a) D Bachifler

C.) ¢Colegiatura?

E Ttulof Licenciatura

I:’Primaria
DSecundana

L1 O]
L1 [

SIDNO

Técnica Basica
{102 afins)

O O O O Jeee o

D.) shabilitacién
profesional?

Tecnica Supenior

{3 0 4 sros)

[ L] [

[X] si E]wo

DUnwersnano D E]

CONOCIMIENTOS

D) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos):

Mnejo de documentacién o gestidn de proyectos, relacionados al puesto al que postula

E)Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[ Manejo Intermedio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,)




F.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dlalectos

OFIMATICA Nivel de daminio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominic.i
Noaplica | Bdsica | Intermedia |  Avanzago Noaplia | Bision | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hbjas de célculo X I Quechua X
g:gsger:g;::es X Otros (Frances)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) D
Otros (Especificar) | Observaciones. -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA {sustentar con documento)

Experiencia general

A. Indigue el tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

k\creditar experiencia minima de un (01) afio en establecimientas del MINSA y otros.

Experiencla especifica

B.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

patoldgica

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados,
bajo presi6n, innovacién y aprendizaje, actitud critica Y propositiva, actitud d

liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales, trabajo en equipoy
e atencidn y servicios al usuario interno y externo en servicios de anatomia

CC..En base a la experiencia requerida para e puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[NO APLICA,
D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
[Practicante Awdliar o . L Supervisor/ Jefededreaa jGerente o
lista Es| I
| profesional Asisterta Angl pecialista Coordinador DDepanamemn Director
* Mencione otros asgectos compl ios sobire el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ITrabajo en equipo y/o bajo presién

-Planificacién y organizacién.
-Orientacidn a resultados y cumplimento de objetivos.

' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Duracidn del contrato

Contraprestacién mensual

FIRMAS

Hospital Antonio Lorena

Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrato.
Fin:31/12/2025

Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

L eSO S il
Organo: [Hospital Antanio Lorena }
Unidsd Orpérica: [Unidad de Mantenimiento y Seevicios Genaerales

Cargo Clasificado: Profesional ingeniern Industrial "=
Plaza: |(01)
Nowvisre del Pueso: [ingeniero industial ]
Wnﬁmm Jefatura de Mm’nenimtcvServﬁ:iosGenerales
Bependencla Jerirquice funcionsl: NG APLICA

Apoyarlamnmmuﬁswydmmnﬁmtehmhmmm(mpmwndawm,posmraa,tamas
7 |repetitives) y ta apbicacién de medidas de ingenieria y sdministrativas,

salud y ambientales; partidpar como especialists en fos comités de selectidén pers fa contratacitn de bienes y senvicios afines
velando por controles preventives.

S
— , |
LCanelJefedétaUlﬁﬁad:dependemnteymporheicumﬁmntndesufundén N
NG APLICA
(FORMACION ACADEIA = ]
A} Formacion Acadéuica B} vadaisi/stmecion atadémicn y esuodion recueridus pars o puests —
—— e S Ao i Atk i — ST

!
"ROFESIONAL DE INGENIERIA I,m =

D&W" D D a Sachiller NDUSTRIAL MM
——
Tiulo/ Licendiaturs |
oo B = o
, I
D&?:;::mm ] [ Joressn [ Jrasee ;umm;

GIONAL cusc
NAL DE SALUD 638((‘38

JEFE DE LA UNIDAD pj MANTENIM
TRANSFPORTES Y S EERV. GE NERA'LEEN STo



{ Jrococado CE e
[ s e
| mfmmﬁnﬁdo D§ DN"

A Cuomrmmmmma, mareqmirendoamnmaﬁnmnmnb}:
onocimientos en ingenierfa industrial

DUWilhﬂb D E

8.} Programas de especializacén requeridos ¥ susamntados con documentos,
Mota: Cada cursa de especiolirocion deben Lener no menor a 100 horas acodérmitas

dique bos airses do
Capacitacién acreditads en Seguridad integral
Capacitacién acreditada en saguridad ysalud en el trabajo y gestidn ambientat,

C.} Conocimientos de Ofimitica e idiomas.

. Hivalde dewminly
__ Mivedde doominis TACHIAS [P (PTG For—"y r——"
ORMATICA e R pr—— -
inglés x |
Word X
PowerPoit X
[ExPERENCIA =2 _J
Exputivncis penaral

tisdiepe tn mw&d«a”mmnmmamxmmom.
‘ Experiencia minima de tres (03}afos en ef sector publice y/o privado [

Expusinsscin aspucificy
A} Margue o) gm“serquesewapeﬁm; ¥a sea en & sector pGhiico o privad:

Procicante  Auackiae o mm; F ,s«m 7 {::lueu&ua f i lsermo
protesonat AssTeErte ESDenasts ¥ (3.8 DXrector
B3 qudﬁunmdemm*ﬁﬁmdmnmmdmwwmom

Experiencia profesional no menor de dos {03) afios en seguridad v salud en el trabajo y gestién ambiental y/o servidos,
como minimo un {03) afios en entidadus de sakud

{1 En&m:henmm'mﬁkhmadmmmn, s B s oW TN TNy ia 20 of Sector Pdblicn:
E]st el puesto bere comtar ton iencks en of sector pidlico Dinﬁmmmwemmwmmimdaeadsenwpébﬁm.

* &n case que st se requiera mhmmdmm,mdm*mwmdmybmsm
lbos(éz) aflos de experiencia en cargos simikires en o sector piblico

* Mencione oiras osp i sobre et e enp i, e Costs exditiery olgo adiconal porn o puests.
[supervisor ssoma ]

* Capacidad de organizacion y planificacion
* integridad

* Capacidad de andlisks e nnovacion

* Capacidad para trabajar bejo presicn

SERM

g B BNG WEGIONAL
WiRE JCION REGH ueee
Gion OWAL DE sm.ul;;‘J gusco
T
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

aspital Antonio Lorena
idad de Mantenznﬁento ¥ Sérvidios Generales

: |Profesional Ingeniero Blomedico

02)

- oo Biomédics

: flefatura de Mantenimientp ¥ Servicios Generales

Dependencia jerérmpaca funcional: [NO APLICA

L Puestos gue supervisa; NINGUNO

A'seg_urar fa disponibilidad, seguridad y de;em#eﬁu cHn_ice de los equipos btomédrcosdel Hospital m@b kor_ena‘del Cusco,
optimizando ef mantenimiento, ef cumplimientn normativo y la continuidad operativa de los servicios criticos def hospital.

INES DEL PUBSTD = T =
Planificar y sjecutar ef Plan Anual/Muitianual de Mantenimiento {nreventivo, correctiva, proactivo ¥ predictive) de equipos

Diagnasticar fallor en equipos médicos ¢ Propener sohutiones técnicas,

L 5 |Garantizar ia calibracién y ¢l correcto funcionamiento de los equipos biomédicas, _I

Capacitar al personal hospitalario en ¢ uso adecuada de los equipos biomédicas.

g Coordinar con ammmmummamtmemmmmmmmmwwmmma
L estade v necesidades de los equipos.

Elaborar TOR y soportar procesas de contratacicn ¥ supervision de servicios externos; validar entregables ¥ penalidades, "

Gestionar repuestos/consumibles y ef almacen thenico {stack minimo, rotacitn y trazabilidad).

Mantener acrualizado & inventario y hoja dtﬁdzdewdzemipo{hismﬁal, repuestos, fallas, costos, garantias),

10| Proveer informes mensuales del programa de mantenimiento { actividades, avances, correctivos, repuestos, plan de sustitucién y

L12 %mmmmmwbmmmmm&mmu J
Coordinaciones kdermnas
Con ¢l Jefe de ia Unidad: Uspende directamente y reports el cumplimiento de su funcion, ]
Extermes
NG APUICA
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| R Emwmmm i
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ALY Marque of sived sinirwo de quaste
i:' 2 *“:u:semqummwr encia; Rmmﬂsﬁcﬂrw;wum‘
 profesmornas Amalisza - N
P-m ﬁkmwmw Jrefode Armac - .
8] indigue & tiempo de experioncs . lpa, e
i " ¥a sea en el sector pididica ¢ privade:

Experiendatéaﬁavjnpw
dos (02) afio en entidades de 1o menar de dos {02) afios en mantenimien; i
la safud (Hospitales) ta de equipes biomédicos y/o servic

£) Enbase a ia expecienciy ;
Rercia requerid;
dm i amdmmnmwﬁmoumcmm e
7 “'mﬁmmﬂwmgmmﬁ saperiencia en of Secter Pililo:
Dm!’Mw gusdere contar con encia ers of
enof sevtor piblica,

'Enmm;;,” e s
WETRIGRE € & Svtor piblicn, inibigue #f tistnge .
j 0 o oo de superiz A on o puesto v funci A
{Dosm’ afios de experiencia en cangos simi ilares en ef sector pibh Y72 funciones equivalentes.

 Mencion stras aspectos
Tomplementoarios sobre of -
! requiite de experientio; en caso existi
J 2xistiers alge adicienal sor et
puesto

| : - —__-- —

* Compromiso

* Orientacitn af usuariy

. Capacidad de andiisis ¢ innovacion

. Capacidad para trabaiat bajo presin
Orientacion s resultadas

* Irabajoen aquipo

* lid
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

2 i ospitl Antanio Loraha' L

Unidad de Mantenimiento ¥ Servidios Ganerales

Profesicnal Ingeniers Civil

(01)

lingeniare Oivit

Jefatura de Mantenimiento ¥ Servicios Ganerales

INO ABLICA

3 | NINGUNO

comités que requieran de sy especialidad

Co!abomwndwrﬁtédeSeguridadeﬂudeneltnbm para ks mejora de is condiciones de losamhientesdetvabqiovotros

Otras funciones afines que le asigne s} jefe inmediato,

Eondhﬁ&hﬁnﬂﬁ:demdﬁemmeymetcuﬂdhﬁemdewm T

NO APLICA

11 S (I et [Jreoses
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A} mmmmmdm {Norequiemndoammmdénsumi:
one:

CinTientos en ingenieriy civil

B.) Programas de espacialteactin requeridos y sustentados con docurnenios,
m@vammademciaﬁz«iéndem Tener no nrenor
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Comaromko ' * Capacidad de organizacibny planiicacidn

Orientacitn a resutados . idad

Trabajo en equige . idad do anslisks cén

Liderazgo Capacidad de andiisis ¢ innova

* Capacidad para trabajar bajo presién
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