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"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana"
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU”

COMUNICADO Nro. 002

Los integrantes de la Comision del proceso de concurso publico 004-2025, por contratacion
administrativa de servicios — CAS (DL.1057) del Hospital Antonio Lorena, comunica a los
postulantes a dicho proceso, lo siguiente:

Primero. — Respecto a la descripcion de perfiles de puestos ofertados la Comisién del proceso
de concurso publico 004-2025, por contratacion administrativa de servicios - CAS (DL.1057) del
Hospital Antonio Lorena, por intermedio de la Direccion Ejecutiva, dispuso Mediante
Memorandum Circular 323-2025-UGRH/HAL/28.25, de fecha 30/10/2025, a cada Jefe de
Departamento y de Servicio, la aclaracién correspondiente, respecto a la exigencia de
experiencia especifica, experiencia general, concesidn de bonificaciones a residentes egresados,
asi como las capacitaciones en cursos especificos, para los diferentes cargos, habiéndose
actualizado dichos criterios, en los anexos adjuntos que formar parte del presente comunicado.

Segundo. — Respecto a los criterios de evaluacion de los postulantes a cargos de Profesionales
Administrativos “Formacion profesional y capacitaciones, se actualiza dichos criterios, quedando
de la siguiente manera:

FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION P"LTJLA.‘I.J:SGO
Técnico: Titulo 1.S.T. y/o bachiller. 45puntos.
Cursos, Seminarios, Talleres (Hasta 300 horas) 10 puntos
Cursos, Seminarios, Talleres (Méas de 300 horas, puntaje adicional) 05 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PIIJ,TJLA.‘I.JOE;O
Experiencia Laboral General - Privados (3 puntos por afio) 09 puntos.
Experiencia Laboral General - Publico (5 puntos por afio) 10 puntos.
E;(f:;\ig;cia Laboral Especifica - Sector Publico o Privado (7 puntos 21 puntos.

Cusco, 03 de noviembre del 2025.

LA COMISION
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Unidad Orgénica: Hospital Antonio Lorena

CargoClasificado: Médico especialista en Medicina Interna y/o Medicina de Emergencia y desastres

Cédigo del Cargo Clasificado: SP-£S

Nombre del Puesto: Médico Especialista en Medicina Interna y/o Medicina de Emergencia y desastres
Dependencia lerarqulca Lineal; Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Dependencia lerdrquica funcional: Servicio de Emergencia

Puestoas que supervisa: |Ninguno

O DEL PUESTO

Bri

ndar atencién al paclente con criterio critico y de emergencia, en el dmbito de su profesidn de acuerdo al modelo integral de

salud, segdn la necesidad sanitaria, cartera de servicias y normatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes con criterio de atencién critica y de emergencia, de
acuerdo con las gulas de atencién establecida
3 Examinar , diagnosticar, y prescribir tratamiento de medicina en drea especializara - Emergencia
3 Supervisar la atencion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a sus normas y guias de atencién
aprobadas
4 Efectuar intervenciones de cirugfa menor y procedimientos invasivos y actividades asistenciales especializadas
5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncién y otros que se encuentren establecidas en las normas vigentes.
P Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados
7 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo
3 Participar en la definicion y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
competencia
9 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente
autorizados
10 | Cuando corresponda podrd supervisar a equipos de médicos para ia atencién de pacientes
11 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa
12
[COORDINACIONES PRINCIPALES 1

Coordinaciones Internas

Profisionales ¥ (éenieos de salud de las diferentes unidades, &reas de servieios de sa IPRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamiento

Coordinaciones Externas

Coordinacién con las instituclones que tengan relacion directa con el desempefio de la funcidn y por disposicién de fa autoridad
superior correspondiente

|[FORMACION ACADEMICA

€.} i5e requilere

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegintura?

Titulo de carrera universitaria como

incomplets  Compieta ngado(a) médico cirujano, titulo de Eﬂ D No

especialidad en medicina interna y/o

Dwmda,ia I:I D Gchlller titulo de especialidad en medicina :i‘l':;:"

de emergencia y desastres profesional?

Técnica Bdslea D D @mloﬁendﬂfa —_— E D No

O

(164 2 affas) @
rfa
£.} 2Raqisiere SERUMS?

Técnica Superlor D D ngmsadﬂ Dmulado
6 4 afi B
T

{3 6 4 afios)




DDoctorado JDS' D No

D Egresado D Tiulado F.) tRequivre Registro
 Nac. de Expacistiota?
Titulo de Segunda

Especialidad
; No
Bresado D‘"’Odo m D

[CONOCIMIENTOS |

Cvese [ [X]

A.) Conocimientos Técnicos prinelpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarfa) :

B.) Programas de espaciallzacién requeridos y sustentados con documantos.
Nota: qua curso de especlalizacidn deben tener no menor
Indicie los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

€.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Nosplica | Bisico |Intermodio | Avamzade
OFIMATICA Noaglica | Bisio |intermedio | Avanzado Inglés —
Word =
Excel Qochb
Powerpoint
IEXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad totsl de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado.
| UNO (01) aiios en el sector plblico ’
Experiencia especifica
A.} Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector péblico o privado:
Practicante Auxiliat o Analista / Supervisor / Jefede Areao l:l Gerente o
protesonal Asistente Ebpenalsta Looranaaor Upto. Uwector

B.) Indique el tismpo de experiancis requerida para el puesta; ya sea en el sector piiblico o privado;

[01 afo como especialista ‘

€.) En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si #s 0 no necesario contar con experiencia en ef Sector Pablico:

|Z|SI, ] puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en €l sector pablico,

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector pGblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/e funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros aspectos ¢ I jos sobre el requisito de experiencia; en caso iera algo adicional para el puesto,

!

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso

" Orientacién a resultados

' Trabajo en equipo

" Liderazgo

" Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacidn y planificacién
* Integridad

* Orientacién al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacion

* Capacidad para trabajar bajo presién

Pégina 2 de 2




FORMATO DE PERFIL DEL PUEST!

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento de Emergenciay Cuidados Criticos
Unldad Orgénica: Hospital Antonio Lorena
Cargo Clasificado: Médico especialista en Medicina Intensiva y/o Medicina interna
Cédigo dal Cargo Clasificado: SP-ES
Nombre del Puesto: Médico Especialista en Medicina Intensiva y/o Medicina interna
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departarento de Emergencia y Cuidados Criticos
Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Unidad de cuidados intermedios
Puestos que supervisa: | Ninguno

|MISION DEL PUESTO
Brindar atenci6n al paciente con criterio erftico y de cuidados intermedios, en el &mbito de su profesién de acuerdo al modelo

integral de salud, seg(in la necesidad sanitaria, cartera de servicios y normatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes con criterio de atencién critica y de cuidados
intermedios, de acuerdo con las guias de atencién establecida
Examinar , diagnosticar, y prescribir tratamiento de medicina en 4rea especializara — Cuidados intermedios

Supervisar la atencién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a sus normas y gufas de atencién
aprobadas
Efectuar intervenciones de cirugla menor y procedimientos invasivos vy actividades asistenciales especializadas

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncién y otros que se encuentren establecidas en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

Suministrar informacidn af paciente y sus famifiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo

Participar en la definicién y actualizacidn de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
competencia

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente
autorizados

10| Cuando corresponda podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes

11 | Otras funclones delegadas por ef jefe inmediato, alineadas a fas funciones del cargo o asignadas por norma expresa

12

[COORDINACIONES PRINCIPALES ]

Coordinaciones Internas

Profesionales y ienieos de sahid de las diferenms nidades, &reas d: servicios o las IPRESS , Jefe de servielo y Jefz de deparmamenta

Coordinaciones Externas
Coordinacién con las instituciones que tengan relacion directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de la autoridad

superior correspondiente

[FORMACION AcADEMICA J
3 o
A.) Formacién Académica B) do(s)/situaclé démica y estudios requeridos para el puesto m‘; =
Titulo de carrera universitaria como |
[l e Complets
reemmes G’ esadofa) médico cirujano y titulo de E D e
especialidad en medicina intensiva 0. iRaquisre
Dmundm r_—' D ch"e’ y/o medicina interna habilicacién
profesional?

B D D mtulﬂcenciatura -] | = | E D .

16 2 afos) Eﬂ’a
D:;“::_‘Tsl;““" [:I D I:]Em'esnda Dﬁtulada

£} Requiers SERUMS?

——————— e e A



DDoctorado

Dmmm I:] El DEgresado I:Iﬁtulado

F} Recui

O O

Titulo de Segunda

Especlafidad

Bgresado Etulada

Nu.do&podﬂi::?

B3 O

I;WMIENTDS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menor

Ilndiqu- {08 curses y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noapiica | Bisko | Intarmedie | Avarzado
OFIMATICA Noaplica | Bésko |intermadio | Avanzedo Inglés
Ward
Excel echug
Powerpoint
[EXPERIENCIA ]
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piibfico o privado.
[ UNQ (01) afios en el sector piiblico ]
Experiencia especifica
A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o
protesional Asistente Especialists Loordinador Dpto. wirector

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesta; ya sea en el sector piblico o privado:

[01 Afio

C.) En base 3 la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necasatio contar con experiencia en el Sector Piblic

0.

Sl, el puesta requiere contor con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘01 ANO

* Mencione otros aspectos compl Jos sobre el isito de

periencia; gn case algo adicional poro el puesto.

|HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso

Orientacion a resultados X ICatpac.l:a: de organizacion y planificacién

Trabajo en equipo ntegrida
b Liderazgo * Orientacién al usuario
b Disponibilidad inmediata * Capacidad de andlisis e innovacién

* Capacidad para trabajar bajo presién

Pégina2 de 2



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTC

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Unidad Orgénica: Haspitat Antonio Lorena
Cargo Claslficado: Médico especialista en Medicina Intensiva
Codigo del Cargo Clasificado: SP-ES
Nombre del Puesto: Médico Especialista en Medicina Intensiva
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
| Dependencialerdrquica funcional:|  Servicio de Unidad de cuidados intensivos
Puestos que supervisa: | Ninguno

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién al paciente con criterio critico y de cuidados intermedios, en el 4mbito de su profesién de acuerdo af modelo

integral de salud, segln la necesidad sanitaria, cartera de servicios y normatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atenci6n integral de competencia médica especializada a pacientes con criterio de atencién crftica y de cuidados
intensivos, de acuerdo con las gufas de atencidn establecida
Examinar , diagnosticar, y prescribir tratamiento de medicina en drea especializara — Cuidados intensivos

Supervisar la atencion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a sus normas y gufas de atencion
aprobadas
Efectuar intervenciones de cirugia menor y procedimientos invasivos y actividades asistenciales especializadas

Efaborar historlas clihicas, expedir certificados de defuncién y otros que se encuentren establecidas en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo

Participar en Ia definicién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
competencia

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente
autorizados

10 | Cuando corresponda podré supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes

11 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

[y

12

|cOORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Prolesionales y tdeuicos de saiud de las diferentes unidndes, dreas de servicivs de bs IPRESS , Jefe de servicio y Jele de deperiamento
Coordinaci Externas
Coordinacién con las instituciones gue tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicion de la autoridad
superior correspondiente

[FORMACION ACADEVICA |
A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ,2:;:;:';“"
Titulo de carrera universitaria como
pleta  Complet,
e * B esado(a) médico cirujano y tituio de E D te

DSer.undarla D I:l E:chiller especialidad en medicina intensiva mﬂ;:"
profsional?
. . m‘tulo/ucenciatura
gy OO o : = O
(C]

D;r:;rzc;‘s:;mm D D DEm o I:Im'““ E.) 2Pequiere SERUMS?




DDoctorado | No
Lo [ [X] =F =

[ oo [ o F) tRecuiere Registra
Titulo de Segund , P
Especialidad )
: Si No
[horesoao [ oo 0O
[CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dacumentacion sustentaria) :

B.} Programas de especializacién raqueridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menor

Iindicgise los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética ¢ Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noapiica | Bésica |intermotiio | Avanzado
OFIMATICA Noaplica | Bésice | intermedio | Avanzado Inglés
Waord -
Excel Seciue
Powerpoint
[EXPERIENCIA J
Experiencia general
indique a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
[ UND (01} afios en el sector piblico 7
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en €l sector piiblico o privado:
Practicante Auxdlar o Analista / Supervisor / lefede Areaa Gerente 0
proresonai Agstente Especialista Loormnagor Upto. Lrector

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en ¢l Sector Pablico;

Sl el puesto requiere contar con experiencio en el sector pablico DNO, ¢l puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En caso que sf se requiera experiencia en ef sector pliblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO
* Mencione otros ospectos fe jos sobre ef sito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso
Orientacion a resultados
" Trabajo en equipo

' Liderazgo

! Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacidn y planificacién
* Integridad

* Qrientacion al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacién

* Capacidad para trabalar bajo presién

Pégina 2 de 2




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA/ SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES

Cargo Clasificado: MEDICO OFTALMOLOGO

Cddigo del Cargo ClasHicado:

Nombre del Puesto: MEDICO CIRUJANO OFTALMOLOGO

Dependencia Jerdrquica Lineal: IEFATURA DE CIRUGIA ESPECIALIDADES

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

La mision del médico cirujano oftalmélogo es brindar atencién médica especializada e integral en Gftaimologia, para las dreas de
consuita externa, hospitalizacién, centro quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica. Esto implica
no solo la ejecucitn de procedimientos complejos, sino también un compromiso profundo con la investigacion, la educacion y la
mejora continua de la calidad de vida de quienes padecen afecciones en estas dreas vitales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Brindar atencién médica especializada e integral para el diagnostico y tratamiento de las enfermedades oculares, de acuerdo con

las guias de atencion.

Examinar, diagnosticar, prescribir y realizar tratamiento médico y quirdrgico en el drea especializada.

Realizar procedimientos afines a la especialidad de Oftalmologia {ecografia ocular, medicién de vista, entre otros).

Supervisar |a aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién

aprobadas.

Ejecutar procedimientos e intervenciones quiriirgicas de oftalmologia electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento

eficiente y oportuno (cirugfas de catarata por facoemulsificacidn y extracapsular, pterigién, etc).

Atencidén de interconsultas médicas de la especialidad, atencién de pacientes en hospitalizacién y en emergencia.

Participar en campanias de atencidn movil en cirugias de catarata, estrategias y programas de saiud ocuiar.

Elaboracidn de historias clinicas y documentacién a fin segin normatividad, asi como expedir certificados y otros.

Elaboracidn de gufas de practica clinica.

10

Conocimientos y aplicacién de técnicas quirdrgicas avanzadas en cirugla oftalmolégica.

Fa
fa

s v v snlie L s lflion  snmlamn ke o dionasiniamas Ao cosie
C 7y bUI"VJIIr Iz [-lv“tma, ¥ 5lr is drapuaiuu TS5 OO SEguT

12

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos érganos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

Entidades externas.
|FORMACION ACADEMICA
Lo uiere
A) Formadién Académica B.) Gradofs)/slituacién académica y estudios requeridos para el s
incompleta  Completa DEgresado(a) E si D No
Médico ciru
[powe [ [0 e s cinono 2 e
profesional?
mﬁtulo/ Licenciatura
[ Técnica Basica s Ne
Dear O O |52 =+
E) éRequlere SERUMS?
D;géaiﬁﬁ D D DEQ“’“‘" D’“’““"’"
. 4Al CUSLU
GOk AL CHEL
HOS 10 LOKENA
sasmees specagacesmnpenasnes
e Garcia Araujo
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DDoctorado m o D o
D[] [X] [t [ Jroce I
Titulo de Segunda Nac de Especialista?
Esp(-.‘cialit:ladg ‘ édics crsiano S —
co cirujano especialista en )
Egresado E]Titulada I‘__Oﬂalmologia. m s D No

[conoamienTos

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

Segunda especialidad profesional en Ofatimologia.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso de especiolizocién deben tener na menos de 12 horas de capocitacion y fas dipiomodos no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Titulo profesional de médico cirujano, constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitada.
Constancia de SERUMS (resolucion de SERUMS).

Titulo de especialidad con registro nacional de especialista (RNE) e inscripcion en e CMP
Habilidad profesional emitida por el colegio médico.

Capacitacién y/o entrenamiento en Ecografia ocular certificada.

Pertenecer a alguna sociedad oftalmoldgica nacional o extranjera.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Bésico | imermedio | Avanzado
OFIMATICA Noaplics | Badco |Intermedio | Avenzado &
Inglés X
Word X
Excel X Quechua
Powerpoint X
[ExPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlenda laboral; ya sea en el sector publico o privade.

ISeis afios (06) de experiencia en hospital nivel I}l o instituciones privadas, incluye residentado médico.

Experiencla especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefedeAreao Gerente 0
protesional Asistente tspedialista Coordinador Lpto. Directar

B.) Indique el tlempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Acreditar experiencia minima de seis afios {06) de experiencia en hospital del MINSA nivel lil - 2 {instituto Oftalmolégico Especializado),
incluye residentado médica.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es @ no necesario contar cor experiencia en el Sector Publico:

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piiblico DND, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en ¢l sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en 2} puesto y/o funciones equivalentes.

Acreditar experiencia minima de tres afios (03) de experiencia en hospital del MINSA nivel ilf - 2 {Instituto Oftalmoldgico
Especializado}, incluye residentado médico.

* Mencione atras fe for sobre ef requisita de experlencia; en casa existiera alge odicional para el puesto.

lExperiencia de tres afos (03) en hospital del MINSA nivel iil - 2 (Instituto Oftalmolégico Especializado),, incluye residentado médico.
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Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad y trabajo en equipo.
Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién, organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.
Garantizar la confidencialidad tratdndose de seguimiento de casos de enfermedades tratadas por la especialidad.

Declaracién jurada de gozar de buena salud.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Antonio Lorena
Lugar de prestacién del servicio

Duracién del contrato Inicio: Serd sefialado en la suscripcién del contrato.
Contraprestacién mensual

Serd sefialado en la suscripcion del contrato.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, as{ como toda deduccidn aplicable al trabajador.

FIRMAS




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Unidad Orgénica: SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES

Cargo Clasificado: MEDICO CIRUJANO DE CABEZA Y CUELLO

Cédigo del Cargo Clasificado:

Nombre del Puesto: MEDICO CIRUJANO DE CABEZAY CUELLO

Dependencia lerdrquica Lineal: JEFATURA DE CIRUGIA ESPECIALIDADES

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos gue supervisa:

MISION DEL PUESTO

La misién fundamental de un cirujano de cabeza, cuello y maxilofacial es restaurar la forma y funcién del 4rea de la cabeza y el
cuello, incluyendo fa regién facial, cervical y oral, a través de intervenciones guirdrgicas avanzadas y una atencidn médica integral.
Este especialista se dedica a tratar una amplia gama de condiciones, desde traumatismos, deformidades congénitas hasta
enfermedades complejas como el cancer. Siempre buscando procurar la calidad de vida de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencidn médica especializada para el diagndstico y tratamiento de las enfermedades en pacientes hospitalizados en Ja

especialidad de cirugia de cabeza. cuello y maxilofacial

Brindar atencién médica especializada en el diagndstico y tratamiento en el drea de consulta externa, seguimiento en el post
Operatorio y atencién de emergencias.

Realizar procedimientos afines a la especialidad de cabeza. cuello y maxilofacial.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por e} establecimiento.

Participar en ia definicién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes en el campo de la especialidad de su
competencia.

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de los equipos de proteccion
personal.

‘Conocer y cumpiir ia poiitica, regiamento y disposiciones de seguridad y saiud en el trabajo.

Participar en labores administrativas propias del servicio.

Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

10 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

11 | Atencitn de interconsuitas en fos servicios e Hospitalization y dreas criticas dei hospital.

1COORDINACIONE PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Todos drganos y unidades orgénicas

Coordinaciones Externas

Entidades externas.
[FORMACION ACADEMICA
i
A.} Formacién Académica B.} Grado{s)/situacié démica y estudios requeridos para el puesto 8.:;::,:‘; -
womis s [ Jearessdota s e
) . Titulado en la carrera universitaria de D) ¢Requiere
Dsem"da"a L1 [ Dsad""er médico cirujano. paliac
profesional?
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D Doctorado
D Egresado D Titulado

Titulo de Segunda

Especialidad :
Titulado en especialidad de cirugia de
mfgwsado Errtulada cabezs, cuello y maxilofacial,

Eummm D E

B«

f.} LRecpilere Registro
Nac. de Espedlalista?

-

|CONOCIMIENTOS

'D.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria} :

Conocimientos de técnicas quirdrgicas y capacidad resolutiva para el tratamiento quirdirgico de patologias de cabeza, cuello y region

maxilofacial.

E.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener na menos de 12 horas de capacitacién y los dipfomados no menos de 90 horos.

Indique ips cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Constancia de SERUMS

Habilidad profesional por el colegio médico

Registro de auditoria médica

Conocimientos en ecografia de partes blandas de cabeza y cuello

F.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio DIOMAS Nozplca | Désko | Intermedio| Avanzade
OFIMATICA Noaplca | Bésico | Intermedtio | Avamzado - i
inglés X
Word X .
Excel X Shiie
Powerpoint X
|EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experientia isboral; ya sea en el sector piblico o privado.

{Tres afios {03) de experiencia en hospital nivel 11}, incluye residentado médico.

Experiencia especifica

D.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ye sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxifiar o Analista / Supervisor / Jefede Area o Gerenie 0
protesional Asstente Especialista Coordinador Dpto. Director

E.} indique el tiempa de experfencia requerida para el puesta; ya sea en el sector poblico o privado:

lTres afios {03) de experiencia en hospital nivel Iil, incluye residentado médico.

F.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl 8s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en ei sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Acreditar experiencia minima de tres afios {(03) de experiencia en hospital nivel lil, incluye residentado médico.

* Menclone otros ' sobre el de

Xp 7y en coso existiera aige adicional para ¢f puesto.

Experiencia de tres afios {03) en hospital nivel lil, incluye residentado médico.

’
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Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad y trabajo en equipo.
Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion, organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.
Garantizar la confidencialidad tratdndose de seguimiento de casos de enfermedades tratadas por la especialidad.

Declaracion jurada de gozar de buena salud.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio

Hospital Antanio Larena

Duracién del cantrato
Contraprestacién mensual

Inicio: Sera sefialado en la suscripcian del contrato.

Sera sefialado en la suscripcién del contrato.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

FIRMAS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Unidad Orgénica: SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES

Cargo Clasificado: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA PEDIATRICA
Cédigo del Cargo Clasificaclo:

Nombre del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA PEDIATRICA

Dependencia Jerérquica Lineal: JEFATURA DE CIRUGIA ESPECIALIDADES

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

|MISION DEL PUESTO

| Brindar atencion médica especializada e integral de Cirugia Pediitrica en emergencia, consuita extema, hospitalizacién, centro
quirdrgico con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de préctica clinica.

Examinar, diagnostica, prescribir y realizar tratamiento médico y quirdrgico en el drea especializada.

consultorio.

Cumplir con responsabilidad la atencién médica quirdrgica pediatrica en emergencia, sala de operaciones, hospitalizacién y

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por e} establecimiento.

competencia.

Participar en la definicidn y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes en el campo de la especialidad de su

personal.

Cumplir con medidas de bioseguridad durante el cumplimiento de funciones y el uso racional de fos equipos de proteccién

Conocer y cumplir la politica, reglamento y disposiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Participar en labores administrativas propias del servicio.

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

10| Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos drganos y unidades orgénicas

|Coordinaciones Externas

Entidades externas.
[FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g::;::‘;h"
Incompleta  Completa DEET esado(a) - E s D .
Titulado en la carrera universitaria de D
ndarl i .} (Requicre
Ceomes [ [] [Jeecher médico cirujano. habikaclén
profesionaf?
Eﬁtulo] Licenciatura
o el N R = —= ——— -0~
16 2afios) DMaestn’a
£.) ¢Roquisre SERUMS?

sz~ 0 O
3 6 A afios)

[oweee [] [X]

ngresada Dﬂtulada

DDoctorado
ngnsnda DTftulado

Tftulo de Segunda
Especialidad

Egresado |_X |Titulado

= —
Titulado en especialidad de cirugia

peditrica.




[conocimiEnTos

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimientos de técnicas quirdrgicas y capacidad resolutiva para el tratamiento de patologias quirdrgicas de pacientes pediatricos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Registro de auditoria médica
Certificado de capacitacién en cirugia minimamente invasiva
Conocimientos en colocacidn de accesos vasculares

C.) Conocimientos de Ofimética e kliomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplca | Bisko |imtermadio | Avamzado
OFIMATICA Noapiica | Bisico | intermedio| Avanzado z
Inglés X
Word X
Excel X =
Powerpoint X
|EXPERIENCIA |
Experiencia ganeral
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laborat; ya sea en el sector publico o privado.
lCuatro afios {04} de experiencia en hospital nivel lll, incluye residentado médico. l
Experiencia especifica
A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante Auxiliar o X |Analista / Supervisor / lefede Areao Gerente 0
protesional Asistente tspedialista Loordinador Upto. Uirector

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

,Euatro aftos (04) de experiencia en hospital nivel Ifl, incluye residentado médico. J

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

S1, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblica DNO, el puesto no

quiere contar con experiencia en el sector publica.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes.

Acreditar experiencia minima de cuatro afios (04) de experiencia en hospital nivel ill, incluye residentado médico.

* Mencione otros c fe ios sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto,
|Experiencia de cuatro afios (04) en hospital nivel Hi, incluye residentado médico.




Actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad y trabajo en equipo. )
Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacién, organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.
Garantizar la confidencialidad tratdndose de seguimiento de casos de enfermedades tratadas por la especialidad.

Declaracion jurada de gozar de buena salud.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Hospital Antonio Lorena

Lugar de prestacién def servicio
Duraclén del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcién def contrato.

Contraprestacién mensual

Sera sefialado en la suscripcion del contrato.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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