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Cusco,

VISTO: el ‘Expediente con registro N° 9988-2024, que contiene el INFORME N° 01- GRSC-HAL/DA-2024 de fecha
24 de septiembre del 2024, emitido por el el Presidente del Equipo Responsable de Reconocimiento y Estimulo
Institucional del Hospital Antonio Lorena:

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, en el inciso i) del Articulo 24° establece que son derechos de los servidores plblicos de carrera recibir
menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos personales;

Que, el articulo 146° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que “Los programas de incetivos laborales sirven
de estimulo a los servidores de carrera para un mejor desemperio de sus funciones” precisando en el inciso a) del
articulo 147° como uno de tales incentivos, el reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria
relacionada directamente o no con las funciones desempeadas, mediante agradecimiento o felicitacion escrita:

Que, el Articulo 18° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, concordado con el Articulo 48° del Decreto
Supremo N° 007-2010-PCM  Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil, establece que
corresponde reconocimiento especial, el desempefio excepcional de un empleado, el cual deberd enmarcarse en
las siguientes condiciones; a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la pablacion, b) Constituir
modelo de conducta para el conjunto de empleados, ¢) Promover valores sociales, d) Promover beneficios a favor
-\ de laEntidad y e) Mejorar la imagen de la Entidad frente a la colectividad;

<,/ Que, el articulo 9° Obligaciones y Responsabilidad Administrativas de la Ley N° 29849, establece la Eliminacion
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, sefiala Qque son aplicables al trabajador sujeto al
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, en lo que resulta pertinente, la Ley 28715, Ley Marco
del Empleo Publico, la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las demas normas de caracter
general que regulen el Servicio Civil;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 091-2022-HAL/UGRH de fecha 10 de marzo del 2022, se conformd el
Equipo Responsable de Reconocimiento dentro del Hospital Antonio Lorena y reconformado con Resolucion
Directoral N° 289-2024-HAL/UGRH de fecha 26 de agosto del 2024;

Que, mediante INFORME N° 01- GRSC-HAL/DA-2024 el Presidente del Equipo Responsable de Reconocimiento
y Estimulo Institucional del Hospital Antonio Lorena en atencion a la Resolucion de Contraloria N° 073-2023-CG,
mediante el cual se modifica la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Intemo
de las Entidades del Estado’, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 146-2019-CG; refiere que con el
propésito de implementar las deficiencias identificadas contenidas en el Anexo N° 01 (Cuestionario de Evaluacion
de la Implementacion del Sistema de Control Intemo), solicita la proyeccion del acto resolutivo de aprobacion de Ia
Directiva Administrativa de Reconocimiento y Estimulo Instituclonal del Hospital Antonio Lorena, la misma que fue
aprobada por el Equipo Responsable de Reconocimiento y Estimulo Institucional, para cuyo efecto se acompaila,
copia de actas de evaluacion y aprobacion de la Directiva Administrativa de Reconocimiento y Estimulo Institucional
\ . endos ejemplares originales;

i _f_’i;_‘?,\ Que, la referida Directiva Administrativa de Reconocimiento y Estimulo Institucional, tiene por finalidad propiciar una
] 2/|cultura organizacional de reconocimiento, que favorezca la identidad institucional de los servidores, destacando el
// desempefio de sus funciones, asi como el cumplimiento de los valores del Cddigo de Etica de la Funcion Publica y

del Codigo de Conducta del Hospital Antonio Lorena, al mismo tiempo fomentar y estimular el reconocimiento,
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Que, en tal sentido, por convenir a los intereses funcionales Institucionales que permitan un mejor cumplimiento de
NEs y objetivos de la institucion y de acuerdo a lo solicitado por el Director Administrativo, resulta pertinente

los fi
emitir el acto resolutivo de aprobar la Directiva Administrativa de Reconocimiento y Estimulo Institucional para los
Servidores bajo los Regimenes Laborales del Decreto Legislativo 276 y del Decreto Legislativo 1057 - CAS Activos

Lorena, con el objetivo de implementar actividades para establecer el procedimiento de

del Hospital Antonio

reconocimiento y estimulos a fin de valorar y felicitar a los servidores del Hospital Antonio Lorena, cuyas conductas
Se encuentren alineadas con los objetivos institucionales;

Con las visaciones de la Direccion de Administracion, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y de Asesoria

Legal del Hospital Antonio Lorena;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Antonio Lorena, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 082-2014-CR/GRC.CUSCO:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la ‘DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO INSTITUCIONAL PARA LOS SERVIDORES BAJO LOS REGIMENES

LABORALES DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 Y DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 — CAS ACTIVOS” del
Hospital Antonio Lorena, cuyo texto que en documento adjunto en dos (2) ejemplares, forma parte integrante de

la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Notificar Ia presente Resolucion a los integrantes del Equipo Responsable de Reconocimiento y
Estimulo Institucional del Hospital Antonio Lorena, para su conocimiento y fines pertinentes conforme a Ley.

tica, Tecnologia, Informética y

ublique la presente Resolucién en el portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

REGIONAL CUSCO
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ORIGINAL FIRMADO

is Fernando Mendoza Gamarra
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MIEMBROS INTEGRANTES DEL “EQUIPO RESPONSABLE DE
RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO INSTITUCIONAL DEL

HOSPITAL ANTONIO LORENA

PRESIDENTE

MC. Cesar Viadimir Velarde Huamantica
Director Adjunto del Hospital Antonio Lorena

MIEMBROS INTEGRANTES:

SP. Omar Centeno Saavedra
Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos

Lic. Aurelia Luna Torres
lefa de la Oficina de Gestién de la Calidad

MC. Yannet Huacac Guzman
Jefa de la Oficina de Investigacion, Docencia y Capacitacion

Lic. Graciela Ascue de Guevara
Jefe del Departamento de Enfermeria

Obst. Lilian Laime Molina
Jefa de Obstetras del Hospital Antonio Lorena

SP. Raimundo Choque Garcia
Representante acreditado del Estamento Administrativo de la Hospital Antonio
Lorena
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° -2024-DE-DA-HAL /UGRHH

“DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO Y
ESTIMULO INSTITUCIONAL PARA LOS SERVIDORES BAJO LOS REGIMENES DEL DL.276
Y DEL DL.1057 — CAS ACTIVOS, DEL HOSPITAL ANTONIO LORENA”

I.-FINALIDAD

Propiciar una cultura organizacional de reconocimiento, que favorezca la identidad
institucional de los servidores, destacando el desempefio de sus funciones, asi como el
cumplimiento de los valores del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y del Cédigo de
Conducta del Hospital Antonio Lorena, al mismo tiempo fomentar y estimular el
reconocimiento, fortaleciendo una cultura de buenas practicas vinculadas al
desempefio excepcional y destacable, generando actitudes favorables frente a la
prestacion del servicio civil.

il. OBJETIVO

Implementar actividades para establecer el procedimiento de reconocimiento y
estimulos a fin de valorar y felicitar a los servidores del Hospital Antonio Lorena, cuyas
conductas se encuentren alineadas con los objetivos institucionales.

HI. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones establecidas en la presente Directiva Administrativa, son de
aplicacién y obligatorio cumplimiento de todos los funcionarios y servidores del
Hospital Antonio Lorena, bajo los Regimenes laborales del Decreto Legislativo 276 y
1057.

IV. BASE LEGAL

4.1. ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado y
modificatorias.

4.2. ley N° 27815, ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica y
modificatorias.

4.3. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

4.4. ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades Publicas y
modificatorias.

4.5. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.
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"_4'.6;"Be?étﬁgsi;tiv?l\i‘;—bé, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento DS.005-90-PCM.

4.7. Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y modificatorias.

4.8. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo gue aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y modificatorias.

4.9. Decreto Legislativo N°1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud.

4.10. Decreto Supremo N2040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

4.11. Decreto Supremo N2 033-2005-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley de Cédigo de Ftica de la Funcién Publica y modificatorias.

4.12. Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, Decreto Supremo que aprueba
medidas de ecoeficiencia para el sector publico.

4.13. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el
Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, ley del Procedimiento
Administrativo General.

*:t 4.14. Resolucién Suprema N° 120-2010-PCM, Resolucién Suprema que aprueba
los Lineamientos para la seleccién y reconocimiento del empleado publico que
destaque en el cumplimiento del Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

4.15. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, Resolucién
de Presidencia Ejecutiva que formaliza la aprobacion de la Directiva N°
0022014-SERVIR-GDSRH, “Normas para la gestién del Sistema Administrativo
de Gestién de recursos humanos en las entidades publicas”.

4.16. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE, Resolucién
de Presidencia Ejecutiva que aprueba la Guia para la Gestion del Proceso de
Cultura y Clima Organizacional del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

4.17. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°001-2019-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva “Lineamientos para la implementacién de la Funcidn de
Integridad en la Entidades Pablicas.
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~4.18 Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, Resolucién de Contraloria que
aprueba la Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado; y modificatorias.

4.19. Resolucién Ministerial N2826-2021-MINSA, Normas para la Elaboracién de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

4.20. Resolucion Ministerial N°650-2022-MINSA, que aprueba e Reglamento
Interno de los Servidores de la Administracién Central del Ministerio de Salud.

4.21. Ordenanza Regional N°082-2014-CR/GRC.CUSCO, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF de I3 Direccion Regional de Salud
Cusco y sus Organos Desconcentrados.

4.22. Resolucién Directoral N°245-2023-HAL/UGRH, que aprueba el Documento
Técnico: Cédigo de Conducta del Hospital Antonio Lorena.

4.23. Resolucién Directoral N°371-2023-HAL/UGRH, que aprueba el
Reglamento Interno de los Servidores (RIS) del Hospital Antonio Lorena.

Las referidas normas incluyen sus respectivas  disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.3 Abreviaturas

e DE : Director Ejecutivo

e DA : Direccién Administrativa

e ERREI : Equipo Responsable de Reconocimiento y Estimulo
Institucional

e HAL : Hospital Antonio Lorena

e MR : Medidas de Remediacidn

¢ MC : Medidas de Control

e QIDC : Oficina de Investigacién, Docencia y Capacitacion.

e PAA : Plan de Accién Anual

e RD : Resolucién Directoral

e RA : Resolucién Administrativa

e RIS : Reglamento Interno de los Servidores

e STPAD Secretaria Técnica de Praocedimientos
Administrativos Disciplinarios.

e SERVIR : Autoridad Nacional del Servicio Civil

e UGRH Unidad de Gesti6n de Recursos Humanos
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5.2 Definiciones Operativas
5.2.1. Accién de Reconocimiento Buenas Practicas: Son aquellas buenas
practicas vinculadas al desempefio en el servicio, la contribucién en los logros
institucionales y el comportamiento ético de los servidores y/o con las
actividades institucionales, que van mas alla del estricto cumplimiento de las
funciones y los objetivos establecidos para el puesto y que evidencian
resultados concretos en beneficio de la institucién y/o de la ciudadania.

5.2.2. Acci6n de Reconocimiento: Es aquella accién por la cual se materializa el
reconocimiento al servidor o grupo de servidores, Y que puede consistir en una
resolucién, diploma, o cualquier otro medio que determine la Entidad.

5.2.3. Buenas Practicas: Son aquellas actividades o procesos que permiten la
satisfaccién de necesidades especificas, con resultados demostrables y que
pueden ser replicadas.

5.2.4. Canales de Comunicacién Interna: Son las vias por las cuales se puede
transmitir un mensaje de la Institucién hacia los servidores, pueden ser: correo
institucional, mural virtual, grupos de whatsApp, llamadas telefénicas,
videoconferencia, entre otros.

5.2.5. Categorias de Reconocimientos y Estimulos: Categorias establecidas que
permiten la identificacion de acciones de reconocimientos y estimulos
destacables, vinculadas al desempefio en el servicio, la contribucién en los
logros institucionales y su comportamiento ético en el marco de las funciones
de las/los servidoras/es y/o con las actividades institucionales.

5.2.6. Clima Organizacional: Es la percepcién colectiva de satisfaccién de Jos
servidores sobre el ambiente de trabajo, el cual se gestiona con la finalidad de
promover un ambiente de trabajo agradable que facilite el desarrollo potencial
de los servidores, y que contribuya a incrementar la motivacién y
comportamiento, fundamental para promover un ambiente de trabajo
productivo.

5.2.7. Compensaciéon no econémica: Es el conjunto de beneficios no
monetarios, destinado al servidor con el objetivo especifico de motivarlo y
elevar su competitividad. No son de libre disposicion del servidor ni tampoco
constituyen ventaja patrimonial.

5.2.8. Cultura Organizacional: Es la forma caracteristica de pensar y actuar,
basado a principios, valores, creencias, conductas, normas, simbolos, entre
otros, que adoptan y comparten los miembros de una organizacidn. Se gestiona

8
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con la finalidad de facilitar la cohesién, el compromiso e identificacién de los
servidores con los propésitos estratégicos y con el logro de los objetivos
organizacionales.

5.2.9. Estimulo: Una accién de estimulo se otorga al servidor de la Entidad, en
merito a sus acciones que contribuyen a su desarrollo profesional, un buen
clima organizacional, buenas relaciones entre sus compafieros de trabajo, entre
otros.

5.2.10. Funcionario Puablico: Es un representante politico o cargo publico
representativo, que ejerce funciones de gobierno en Ia organizacién del Estado.
Dirige o interviene en la conduccion de la Entidad, asi como aprueba politicas y
normas.

5.2.11. Integridad: Resultado de la actuacién diaria de todo servidor de la
Entidad, dando el uso adecuado a los fondos, recursos, activos y atribuciones
en el sector publico, para los objetivos oficiales para los que se destinaron y con
adhesién a valores éticos, principios y normas destinadas a proteger, mantener
y priorizar el interés publico sobre los intereses particulares.

5.2.12. Integridad Publica: Es la actuacién coherente con valores, principios y
normas que promueve y protege el desempefio ético de la funcién publica, de
modo que los poderes y recursos se dispongan al servicio del publico y del bien
comun,

5.2.13. Medios de reconocimiento: Documento que se otorgue, tales como,
resolucién de felicitacién, diploma de reconocimiento, entre otros, entregados
durante las actividades institucionales de la Entidad.

5.2.14. Medidas de Control: Son aquellas medidas establecidas por cada riesgo
identificado y/o determinado, a fin de reducirlo de manera eficaz, oportuna y
eficiente; asimismo, pueden ser definidas como politicas, procedimientos,
técnicas u otros mecanismos que permiten reducir dicho riesgo.

5.2.15. Medidas de Remediacién: Son aquellas medidas establecidas por cada
deficiencia identificada en el Diagnéstico de la Cultura Organizacional, a fin de
remediarla o superarla, de manera eficaz, oportuna y eficiente.

5.2.16. Reconocimiento: Es la expresion de felicitacion como consecuencia del
desempefio sobresaliente o por trayectoria laboral de un servidor. Por otro
lado, constituye un incentivo que contribuye a potenciar las capacidades,
competencias y habilidades de los/las servidores/as, asi como su satisfaccion
laboral, desempefio, incremento de autoestima y productividad laboral.
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5.2.17. Reconocimiento Institucional: Incentivo necesario para potenciar las
capacidades, competencias o habilidades, que le permitan a los servidores
seguir cumpliendo con sus funciones con un alto sentido de compromiso,
fidelidad y orgullo institucional.

5.2.18. Servidor/a: Persona con vinculo laboral bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276, Decreto que promulga la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y el Decreto Legislativo
N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y sus modificatorias, organizados en los siguientes
grupos: funcionario, directivo publico, servidor de carrera y servidores CAS.

5.3. Segmentacion por nivel de alcance: Para efecto del presente documento
normativo, las actividades de reconocimiento se segmentaran en dos niveles, tal como
se detalla a continuacién:

5.3.1. Individual: Se presentara cuando la accién de reconocimiento esté dirigida
hacia un servidor de forma particular.

5.3.2. Grupal: Se presentarad cuando la accién de reconocimiento esté dirigida
hacia un Organo, Unidad Organica, Unidad funcional o equipo de trabajo de
servidores.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. Las condiciones que debe cumplir un servidor para ser presentado como
candidato al otorgamiento de un reconocimiento son las siguientes:

6.1.1. El servidor debe tener una relacién laboral vigente con el Hospital Antonio
Lorena, bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N°276 y Decreto Legislativo
Ne 1057.

6.1.2. El servidor considerado para el reconocimiento oficial, no debe haber sido
sancionado administrativamente en los Gltimos 2 afios, hasta el momento de la
presentacion de la candidatura.

6.2. Categorias de reconocimiento oficial: Las actividades de reconocimiento se
clasifican en las siguientes categorias:

6.2.1. Reconocimiento por Trayectoria Laboral.

6.2.2. Reconocimiento por Buenas Practicas:
6.2.2.1. Reconocimiento de Buenas Practicas por la implementacién de las
Medidas de Remediacién y Medidas de Control.
6.2.2.2. Reconocimiento por Buenas Practicas de Mejora e Innovacién de la
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~Gestidn Publica.
6.2.2.3. Reconocimiento por Buenas Précticas por Distinciones Externas.
6.2.2.4. Reconocimiento por Buenas Pricticas de Ecoeficiencia.
6.2.2.5. Reconocimiento por Buenas Précticas de Mejora en la Comunicacion
Interna y Externa.
6.2.2.6. Reconocimiento por Buenas Practicas de Transformacién Digital.

CATEGORIAS DE ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO QUE SE DETALLAN A
CONTINUACION:

6.2.1. Reconocimiento por Trayectoria Laboral Se estimula a los servidores, por
el tiempo de servicios prestados al Estado.

¢ Criterios a considerar: Se reconocera a todos los servidores que alcancen
los 25, 30 y excepcionalmente los que cumplan 35 y 40 afios de servicio
cumplidos en el Hospital Antonio Lorena o los que estén previstos en el
Literal a), del Art.35° del DL.276. La Unidad de Gestién de Recursos
Humanos, informa al “Equipo Responsable de Reconocimiento y Estimulo
Institucional del Hospital Antonio Lorena”, la relacién de los servidores
proximos a cumplir 25, 30, 35 y 40 afios.

* Acciones de reconocimiento oficial: El reconocimiento se concretara a
través de las siguientes acciones:

-Reconocimiento a través de la Unidad de Comunicaciones e Imagen
institucional.

-Resolucién Directoral de reconocimiento, emitido por el Director Ejecutivo,
con copia al legajo personal.

6.2.2 Reconocimiento por Buenas Pricticas: Pueden ser consideradas en las
siguientes materias:

6.2.2.1 Reconocimiento de Buenas Practicas por la implementacién de
las Medidas de Remediacién y Medidas de Control.

a) Ambito de aplicacién: Este reconocimiento se aplica a los
servidores de los Organos y Unidades responsables de Ia
implementacién de las medidas de remediacién y de las medidas de
control, consignados en el Plan de Accién Anual, aprobado por el
Titular de la Entidad, por haber implementado dichas medidas, de
manera oportuna y adecuada, implementadas dentro de los plazos
programados, conforme a la normativa aplicable de la Contraloria
General de la Republica.

11
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b) Criterio para otorgar el reconocimiento: Haberse implementado
en su totalidad y dentro de los plazos establecidos, las medidas de
remediacién y las medidas de control consignadas en el Plan de
Accion Anual aprobado por el Titular de la Entidad.

El Director Administrativo de la Entidad, solicitara a través del
Anexo 01 “Solicitud para Otorgar Reconocimiento y Estimulo
Institucional”, al “Equipo Responsable de Reconocimiento y
Estimulo Institucional del Hospital Antonio Lorena”, quien tiene la
facultad para considerar si es procedente o no, el reconocimiento.
El Equipo Responsable de Reconocimiento y Estimulo Institucional
de la Entidad, debera de realizar un informe y derivar a la Direccion
Ejecutiva de la Entidad, de corresponder para la emisién del acto
resolutivo.

¢) Acciones de reconacimiento oficial:

* Resolucién Directoral de reconocimiento con copia al legajo
personal.

* Reconocimiento pdblico a través de los canales de comunicacién
institucional o en la pagina Web Institucional, entre otros.

6.2.2.2. Reconocimiento por Buenas Pricticas de Mejora e Innovacién
de la Gestion Puablica:

a) Ambito de aplicacién: Dirigido a los servidores que laboran en
los Departamentos, Servicios, Organos, Unidades, Oficinas y/o
Areas, que hayan logrado resultados que denoten creatividad,
originalidad e innovacién, que permitan contar con una mejora
en los resultados de los objetivos institucionales, a nivel de mayor
eficacia y/o eficiencia a favor de la ciudadania y la gestién
institucional del Hospital Antonio Lorena Y que hayan obtenido
resultados de reconocimiento externo.

Este tipo de reconocimiento se fundamenta en los resultados
alcanzados en concursos, certificados o premiaciones externas
de cualquier organizacién publica o privada a la que el Hospital
Antonio Lorena, tenga la facultad de participar.

b) Criterios para considerar: Los servidores de los
Departamentos, Servicios, Organos, Unidades, Oficinas y/o

12
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Areas, podran acceder a este reconocimiento mediante la
siguiente modalidad:

* Haber recibido reconocimiento externo de una organizacion
publica o privada, por buenas practicas en gestién publica en
beneficio de la ciudadania y/o imagen institucional del
Hospital Antonio Lorena, para lo cual el servidor debera
presentar el Anexo 01 “Solicitud para Otorgar
Reconocimiento y Estimulo Institucional” con el V°B° v/o
firma de su jefe inmediato, a la Direccién Ejecutiva de la
Entidad, para ser derivado al “Equipo Responsable de
Reconocimiento y Estimulo Institucional del Hospital Antonio
Lorena”, quien tiene la facultad para considerar si es
procedente o no dicho reconocimiento. Fl Equipo
Responsable de Reconocimiento y Estimulo Institucional de
la Entidad, deberd de realizar un informe y derivar a la
Direccion Ejecutiva de la Entidad, de corresponder para la
emision del acto resolutivo.

¢) Acciones de reconocimiento oficial: El reconocimiento se
concretara a través de las siguientes acciones:

¢ Resolucién Directoral de reconocimiento con copia a legajo
personal,

* Reconocimiento publico a través de los diferentes canales de
comunicacién institucional, redes sociales o en su defecto,
realizado durante la celebracién del aniversario del Hospital
Antonio Lorena.

6.2.2.3. Reconocimiento por Buenas Practicas por Distinciones Externas.

a) Ambito de aplicacion: Dirigido a los servidores que laboran en
los Departamentos, Servicios, Organos, Unidades, Oficinas y/o
Areas, que hayan obtenido meritorios resultados de
reconocimiento externo, que hace referencia a las acciones
vinculadas a la obtencién de premios de caracter cientifico o
académico, que se le haya otorgado al/la servidor/a por
participar en instituciones externas, ya sea nacional e
internacional, privado o pablico; siempre que se encuentre en el
marco del cumplimiento de las funciones que tiene asignadas en
el Hospital Antonio Lorena.

13
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Este tipo de reconocimiento se fundamentara en los resultados
alcanzados en concursos, certificaciones o reconocimientos
externos de cualquier organizacion publica o privada en la que el
Hospital Antonio Lorena, tenga la facultad de participar.

b) Criterios para considerar: Los servidores que laboran en los
Departamentos, Servicios, Organos, Unidades, Oficinas y/o
Areas, podran acceder a este reconocimiento mediante la
siguiente forma:

* Haber recibido reconocimiento externo de una organizacion
publica o privada en beneficio de la ciudadania y/o la imagen
institucional del Hospital Antonio Lorena, para ello el/la
servidor/a deberd presentar el Anexo 01 “Solicitud para
Otorgar Reconocimiento y Estimulo Institucional” con el vB°
y firma de su jefe inmediato, a la Direccién Ejecutiva de Ia
Entidad, para ser derivado al “Equipo Responsable de
Reconocimiento y Estimulo Institucional del Hospital Antonio
Lorena”, quien tiene la facultad para considerar si es
procedente o no, el reconocimiento. El Equipo Responsable
de Reconocimiento y Estimulo Institucional de Ia Entidad
deberd realizar un informe y derivar a la Direccién Ejecutiva
de la Entidad, de corresponder para la emisién del acto
resolutivo.

En caso de haber participado en concurso de competencia,
este reconocimiento se realizara solo en el supuesto que se
alcance las distinciones de “Ganador”, “Distincién Especial”
o similares por el nivel de la distincién de acuerdo a las bases
del concurso o competencia al que se hayan inscrito los
servidores, Organos o Unidades funcionales que representan
al Hospital Antonio Lorena.

¢) Acciones de reconocimiento oficial: El reconocimiento se
concretara a través de las siguientes acciones:

® Reconocimiento publico a través de los diferentes canales de
comunicacion institucional o en su defecto realizado por la
Alta Direccién del Hospital Antonio Lorena, durante Ia
celebracién del aniversario del Hospital Antonio Lorena.

14
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* Resolucién Directoral de reconocimiento con copia al legajo
personal, en caso llegue a obtener la distincién de
“Ganador”, “Distincién Especial” o similares por el nivel de la
distincién.

6.2.2.4. Reconocimiento por Buenas Practicas de Ecoeficiencia.

a) Ambito de aplicacion: Se dirige a todos servidores que
laboran en los Departamentos, Servicios, Organos, Unidades,
Oficinas y/o Areas, que destaquen en la implementacién de
medidas de ecoeficiencia, entre otros, el ahorro de consumo de
energia eléctrica, agua y papel; de acuerdo a lo establecido en las
“Disposiciones para la Gestion de la Ecoeficiencia en las
Entidades de la Administracién Publica”, aprobadas por Decreto
Supremo N2 016-2021-MINAM.

b) Criterios para considerar: Haber desarrollado actitudes,
comportamientos, procedimientos, cambios tecnolégicos que
promuevan un uso eficiente y responsable de energia eléctrica,
agua, papel y otros bienes, que producen ahorro y reduzcan el
impacto en el medio ambiente dentro de la Entidad. Se ejecutara
de acuerdo con la evaluacién de criterios que establecera el
“Equipo Responsable de Reconocimiento y Estimulo Institucional
del Hospital Antonio Lorena”. Para ello, el/la servidor/a deber4
presentar el Anexo 01 “Solicitud para Otorgar Reconocimiento y
Estimulo Institucional” con el VB® y/o firma de su jefe inmediato,
a la Direccién Ejecutiva de la Entidad, para ser derivado al
“Equipo Responsable de Reconocimiento y Estimulo Institucional
del Hospital Antonio Lorena”, quien tiene la facultad para
considerar si es procedente o no, el reconocimiento. El Equipo
Responsable de Reconocimiento y Estimulo Institucional de Ia
Entidad, realizard un informe y derivara a la Direccién Ejecutiva
de la Entidad, de corresponder para la emisién del acto
resolutivo.

c) Acciones de reconocimiento oficial: El reconocimiento se
concretara de manera trimestral y se llevara la cuenta de manera
anual, en el periodo de enero a diciembre, a través de las
siguientes acciones:

- ¢ Resolucién Directoral de reconocimiento con copia al legajo

personal.
15



EQUIPO RESPONSABLE
DIRECCION DE DE RECONOGIMIENTO Y

i GOBIERNO GERENCIA DIRECCION

ACK REGIONAL DEL EG
| QUSCO E REGIONAL DE SALUD EJECUTIVA

CUSCO CUSCO ADMINISTRACION ESTIMULO

INSTITUCIONAL

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

. ;Réconocimiento publico a través de canales de comunicacién
institucional, durante la celebracidn del aniversario del
Hospital Antonio Lorena.

¢ La Alta Direccién del Hospital Antonio Lorena, tendra la
facultad de reconocer a cualquier servidor de la Entidad por
este tipo de estimulo, durante la celebracién del aniversario
del Hospital Antonio Lorena.

6.2.2.5 Reconocimiento por Buenas Pricticas de Mejora en la
Comunicacién Interna y Externa.

a) Ambito de aplicacién: Se dirige a todos los servidores que
faboran en los Departamentos, Servicios, Unidades, Oficinas y/o
Areas del Hospital Antonio Lorena, que hayan desarrollado
acciones de mejora de la comunicacién efectiva, y que genere
unidad de visién, propésito e interés, en el marco de los
objetivos institucionales, en coordinacién con las areas
competentes.

b) Criterios para considerar: Haber presentado evidencias sobre
buenas précticas (acciones u otros medios de comunicacion
verbal y no verbal, que hayan impactado en Ia mejora de la
comunicacion interna y externa. Para ello, el servidor debera
presentar el Anexo 01 “Solicitud para Otorgar Reconocimiento y
Estimulo Institucional” con el VB® y/o firma de su jefe inmediato,
a la Direccién Ejecutiva de la Entidad, para ser derivado al
“Equipo Responsable de Reconocimiento y Estimulo Institucional
del Hospital Antonio Lorena”, quien tiene fa facultad para
considerar si es procedente o no, el reconocimiento. El Equipo
Responsable de Reconocimiento y Estimulo Institucional de la
Entidad, realizard un informe y derivara al Director Ejecutivo de
la Entidad, de corresponder para la emisién del acto resolutivo.

¢) Acciones de reconocimiento oficial: El reconocimiento se
concretara de manera semestral y se llevar4 la cuenta de manera
anual, en el periodo de enero a diciembre, a través de las
siguientes acciones:

* Resolucién Directoral de reconocimiento con copia al legajo
del personal.
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® Reconocimiento publico a través de canales de comunicacién
institucional durante la celebracion del aniversario del
Hospital Antonio Lorena.

¢ La Direccion Ejecutiva del Hospital Antonio Lorena, tendra la
facultad de reconocimiento a cualquier servidor de la Entidad
por este tipo de estimulo, durante la celebracidon del
aniversario del Hospital Antonio Lorena.

6.2.2.6. Reconocimiento por Buenas Précticas de Transformacion Digital.

a) Ambito de aplicacién: Se dirige a todos los servidores que
laboran en los Departamentos, Servicios, Unidades, Oficinas y/o
Areas, que hayan desarrollado acciones de transformacidn
integral de procedimientos administrativos en plataformas o
servicios digitales, sistematizacién y anélisis de datos para
contribuir a los objetivos institucionales de la Entidad.

b} Criterios para considerar: Haber presentado evidencias sobre
buenas practicas que hayan impactado en la transformacién
digital de los Departamentos, Servicios, Unidades, Oficinas y/o
Areas de la institucién. Para ello, el servidor/a deberd presentar
el Anexo 01 “Solicitud para Otorgar Reconocimiento y Estimulo
Institucional” con el VB® y/o firma de su jefe inmediato, a la
Direccién Ejecutiva de la Entidad, para ser derivado “Equipo
Responsable de Reconocimiento y Estimulo institucional del
Hospital Antonio Lorena”, quien tiene la facultad para considerar
si es procedente o no, el reconocimiento. El Equipo Responsable
de Reconocimiento y Estimulo Institucional de Ia Entidad, deberd
realizar un informe y derivar al Director Ejecutivo de la Entidad,
de corresponder para la emision del acto resolutivo.

¢) Acciones de reconocimiento oficial: El reconocimiento se
concretara a través de las siguientes acciones:

®* Reconocimiento publico a través de los canales de
comunicacion institucional durante la celebracién del
Aniversario del Hospital Antonio Lorena.

* Resolucion Directoral de reconocimiento con copia al legajo
personal.
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~6.3. Tipos de estimulos oficiales: Las actividades de estimulo se clasificarn de Ia
siguiente manera:

6.3.1. Estimulo por Logro Destacado: Dirigido a los servidores que, de forma
individual o colectiva, logren implementar o ejecutar algun proyecto de
relevancia, que impacte de manera directa en la gestiodn institucional o en la
mejora del servicio que se brinda a la ciudadania.

a) Criterios a considerar: Haber presentado evidencias sobre algun proyecto
de relevancia para su Departamento, Servicio, Unidad, Oficina y/o Area,
debiendo formalizar a través del Anexo 01 “Solicitud para Otorgar
Reconocimiento y Estimulo Institucional” con el VB® y/o firma de su jefe
inmediato, a la Direccién Ejecutiva de la Entidad, para ser derivado al
“Equipo Responsable de Reconocimiento y Estimulo Institucional del
Hospital Antonio Lorena”, quien tiene la facultad para considerar si es
procedente o no, el reconocimiento. Fi Equipo Responsable de
Reconocimiento y Estimulo Institucional de la Entidad, deberd realizar un
informe y derivar a la Direccién Ejecutiva de la Entidad, de corresponder
para la emisién del acto resolutivo.

b) Acciones de estimulo oficial: El estimulo se concretara a través de las
siguientes acciones:

* Reconocimiento pulblico a través de los canales de comunicacién
institucional, durante la celebracién del Aniversario del Hospital Antonio
Lorena.

® Resolucidn Directoral con copia al legajo personal.

6.3.2. Estimulo por Desarrollo Profesional: Hace referencia a las acciones
vinculadas a la culminacién de una maestrfa o doctorado, trabajos de
investigacion, publicacién de libros o revistas cientificas y académicas; que
fortalezcan el trabajo asistencial y/o administrativo, en mejora de los usuarios y
centro hospitalario, asi como se puede promover becas de capacitacion a nivel
nacional y extranjero, para mejora y calidad del Plan de Desarrollo de
Personas (PDP) de la Entidad.

a) Criterios a considerar: La Unidad de Gestién de Recursos Humanos, a través
de la informacién proporcionada por la Oficina de Investigacidn, Docencia y
Capacitacion, remitira el Anexo 01 “Solicitud para Otorgar Reconocimiento
y Estimulo Institucional”, al “Equipo Responsable de Reconocimiento y
Estimulo Institucional del Hospital Antonio Lorena”, el listado de los
servidores que cuentan con desarrollo profesional.

b) Acciones de estimulo oficial: El estimulo se concretard a través de las
siguientes acciones:
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* Reconocimiento publico a través de los canales de comunicacién
institucional durante la celebracién del Aniversario del Hospital Antonio
Lorena.

® Resolucién Directoral de reconocimiento, con copia al legajo personal.

6.4. Respecto de la forma de reconocimiento: El reconocimiento a los servidores
puede realizarse de la siguiente manera:

* Mediante difusion a través de los canales de comunicacién institucional.
e Através de reunion presencial.

6.5. Respecto del Equipo Responsable de Reconocimiento y Estimulo Institucional
del Hospital Antonio Lorena: Para efectos del reconocimiento, se conforma un
Equipo Responsable de Reconocimiento y Estimulo Institucional del Hospital Antonio
Lorena, cuyas caracteristicas son las siguientes:

6.5.1. El Equipo Responsable de Reconocimiento y Estimulo Institucional del
Hospital Antonio Lorena, estd conformado por siete (7) miembros integrantes,
el/la Sub Director del Hospital Antonio Lorena, el/la Jefe de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, el/la Jefe de la Oficina de Gestién de Calidad,
el/la Jefe de la Oficina de Investigacién, Docencia y Capacitacion, el/la Jefe del
Departamento de Enfermeria, el/la Jefe del Servicio de Obstetricia y un (1)
Representante acreditado del Estamento Administrativo de la Entidad. En el
caso de que el/la servidor/a candidato al otorgamiento del reconocimiento,
forme parte del Equipo Responsable de Reconocimiento y Estimulo
Institucional de la Entidad, a propuesta del Presidente del Equipo Responsable
de Reconocimiento y Estimulo Institucional del HAL, se asignara a un servidor,
6rgano y/o unidad funcional de similar jerarquia.

6.5.2. Los miembros integrantes del Equipo Responsable de Reconocimiento y
Estimulo Institucional del Hospital Antonio Lorena, deben abstenerse de
participar en la valoracién de el/la servidor/a cuando, en el marco de sus
competencias, su relacion con este/a, se contemple dentro del grado de
parentesco (hasta el 2do grado de consanguinidad y 4to de afinidad, causales
de abstenciéon previstas en la Ley N° 27444- Ley de Procedimiento
Administrativo General , de forma que su decisién no afecte el desarrollo del
procedimiento de reconocimiento, ni la objetividad de la evaluacién.

6.5.3. El Equipo Responsable de Reconocimiento y Estimulo Institucional del
Hospital Antonio Lorena, sesiona conforme a las solicitudes de reconocimiento
remitidos por los/las servidores/as, y/o candidatos/as a ser reconocidos, los
mismos que seran evaluados y aprobados en la sesién programada, el ultimo
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viernes de junio de cada afio y en forma excepcional de ser el caso a
convocatoria justificada del Presidente del Equipo Responsable de
Reconocimiento y Estimulo Institucional de la Entidad.

6.5.4. Los miembros integrantes del Equipo Responsable de Reconocimiento y
Estimulo Institucional del Hospital Antonio Lorena, toman en cuenta para su
deliberacidn, los criterios sefialados en la presente Directiva Administrativa,
para el otorgamiento de reconocimientos en cada categoria.

6.5.5. Los miembros integrantes del Equipo Responsable de Reconocimiento y
Estimulo Institucional del Hospital Antonio Lorena, deliberan previo al proceso
de votacién y sus decisiones se adoptan por mayoria de votos.

6.5.6. Culminada la eleccién, el Equipo Responsable de Reconocimiento y
Estimulo Institucional del Hospital Antonio Lorena, proyecta el informe
correspondiente y suscribe el acta que da cuenta del resultado y la
documentacién respectiva, de ser el caso. El expediente que contiene la
documentacién correspondiente a la eleccién, es conservado en la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos (Area de Legajos).

6.5.7. El Equipo Responsable de Reconocimiento vy Estimulo Institucional del
Hospital Antonio Lorena”, queda facultado para elegir la forma y la accién a
través de la cual se otorga el reconocimiento a el/la servidor/a por cada
categoria, teniendo en consideracién las acciones de reconocimiento previstas
en la presente Directiva Administrativa.

6.5.8. Cuando exista alguna circunstancia de fuerza mayor, que impida al
servidor/a que resulta elegido, recibir el reconocimiento, el Equipo
Responsable de Reconocimiento y Estimulo Institucional del Hospital Antonio
Lorena, define si corresponde Ia entrega a un familiar directo de el/la
servidor/a, en cuyo caso también se debe hacer la difusion de dicho
reconocimiento por los medios de comunicacién interna de la Entidad.

Vil. RESPONSABLES

7.1. los Jefes de Departamentos, Servicios, Unidades, Oficinas y/o Areas, son
responsables de brindar la informacion que sea requerida por el “Equipo Responsable
de Reconocimiento y Estimulo Institucional del Hospital Antonio Lorena”, a fin de
asegurar el cumplimiento de lo establecido en |a presente Directiva Administrativa.

7.2. Los servidores serén los responsables de cumplir las disposiciones establecidas en
el presente documento normativo.

20



EQUIPO RESPONSABLE
DIRECCION DE DE RECONOCIMIENTO Y

GOBIERNO GERENCIA DIRECCION

REGIONAL DEL EGIONA :
ol LD EJECUTIVA ADMINISTRACION ESTIMULO

INSTITUCIONAL

Ccusco cusco

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

7.3” Los reconocimientos otorgados son incluidos en el legajo personal de los
servidores.

7.4. Cualquier circunstancia que no se encuentre prevista en la presente Directiva
Administrativa, serd atendida por el Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos mediante informe técnico, en coordinacién con el Titular de la Entidad, de
acuerdo con los documentos normativos aprobados en la Entidad, asi como por las
normas legales que resulten aplicables.

7.5. El Servidor propuesto para el reconocimiento comunicara y/o remitira al érgano
y/o Unidad a la que pertenece, las evidencias fisicas o virtuales que pudiesen requerir
para la propuesta de reconocimiento, en el marco de sus funciones y/o actividades
institucionales.

7.6. La Unidad de Gestién de Recursos Humanos es responsable de:

® Supervisar el cumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva
Administrativa.

» Difundir la presente Directica administrativa, asi como de proporcionar
informacién y hacer cumplir las actividades de reconocimiento que se realicen
en el Hospital Antonio Lorena.

* Formar parte del “Equipo Responsable de Reconocimiento y Estimulo
Institucional de la Entidad”, a cargo de la valoracién del otorgamiento de los

‘ reconocimientos a los servidores.
' »  Conducir e implementar el procedimiento de reconocimiento y estimulo de los
servidores/as conforme a la presente directiva administrativa.

7.7. La Oficina de Investigacién, Docencia y Capitacién es responsable de:

Coordinar con la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el “Equipo
Responsable de Reconocimiento y Estimulo Institucional del Hospital Antonio
Lorena®, la implementacion de las actividades de reconocimiento en lo referido
a la cultura de integridad y otros, segln corresponda.

7.8. La Direccién Administrativa de la Entidad es responsable de:

® Supervisar el cumplimiento de las disposiciones de Ia presente Directiva
Administrativa.

® Proporcionar informacién necesaria sobre la implementacién del Sistema de
Control Interno en la Entidad, para el reconocimiento referido a fomentar una
cultura de integridad en la Entidad.

® Proporcionar informacién necesaria sobre la implementacién del Sistema de

Control Interno en la Entidad, para el reconocimiento referido, a la
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implementaciéon de las medidas de remediacién y medidas de control,
consignadas en el Plan de Accién Anual, aprobado por el Titular de la Entidad.

7.9. El Director Ejecutivo de la Entidad es responsable de:

* Asignar a un funcionario y/o servidor de la Entidad como miembro integrante
del “Equipo Responsable de Reconocimiento y Estimulo Institucional del
Hospital Antonio Lorena”, a cargo de la valoracién del otorgamiento de los
reconocimientos a los/las servidores/as.

Modificar la asignacion funcionario y/o servidor de la Entidad como miembro
integrante del “Equipo Responsable de Reconocimiento y Estimulo Institucional
del Hospital Antonio Lorena”, en caso de que el/la servidor/a candidato/a al
otorgamiento de un reconocimiento pertenezca al “Equipo Responsable de
Reconocimiento y Estimulo Institucional del Hospital Antonio Lorena”.

Vill. DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

8.1. Los Organos y/o Unidades organicas deben brindar la informacién que sea
requerida por la “Equipo Responsable de Reconocimiento y Estimulo
Institucional del Hospital Antonio Lorena”, a fin de asegurar el cumplimiento de
lo establecido en la presente Directiva Administrativa.

8.2. Las disposiciones no previstas en la presente Directiva Administrativa,
seran resueltas por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos mediante
informe  técnico correspondiente, en coordinacién con la Direccién
Administrativa de la Entidad, a fin de asegurar el cumplimiento de lo
establecido en al presente Directiva Administrativa.

IX. ANEXOS

ANEXO 01: Solicitud para Otorgar Reconocimiento y Estimulo Institucional.
X. FLUJOGRAMA

ANEXO 02: Flujograma para Otorgar Reconocimiento y Estimulo Institucional.
XI. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL HOSPITAL ANTONIO LORENA

ANEXO 03: Organigrama

Cusco, Setiembre del 2024,

22



EQUIPO RESPONSABLE
DIRECCION DE DE RECONOCIMIENTO Y

GOBIERNO GERENCIA DIRECCION

; \ m REGIONAL DEL REGIONAL DE SALUD EJECUTIVA

: ESTIULO
CUSCO ADMINISTRACION A

INSTITUCIONAL

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ANEXO 01

SOLICITUD PARA OTORGAR RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO INSTITUCIONAL

Sefior (a): Director Ejecutivo del Hospital Antonio Lorena

YO0, ettt sttt identificado(a) con DNI
| AR , desempefiando el cargo de
...................................................................................................... , en el Departamento,
Servicio, Unidad, Oficina y/o Area
............................................................................................. del Hospital Antonio Lorena,
con domicilio
e e s st e esbe s e et e see e s et e e sesa

Solicito ante usted, otorgar un reconocimiento institucional al/la servidor/a:

................................................................................................. , por haber desarrollado
acciones  excepcionales y  destacables en el marco  de la
CATRBOMIA it cieceseers ettt b st s s s s st et see s s s e eeeeeesee s
; durante el
PEIIOMO v v tesirar st st ts s as s esssssesseserssenesess e oo eos s see e seeseeseneee s

Que, conociendo la importancia del reconocimiento institucional, se adjunta al
presente documento, la evidencia del aporte del servidor/a:

Documento, informe o proyecto o plan de accién u otro.

E Documento, Informe, titulo, certificado o constancia o Resolucidn
D SUNEDU.

Documento, revista, informe cientifico u otro.

del reconocimiento institucional de el/la servidor/a.

Cusco, de del 20

Firma y Sello del Jefe inmediato

Nota: El Equipe Responsable de Reconocimiento y Estimulo Institucional de la Entidad, evaluara su procedencia, haciendo de conocimiento
mediante un informe al Director Ejecutivo de la Entidad, para la autorizacién de la emisién del Acto Resolutivo de Reconocimiento de Estimulo
Institucional.

(*) La evidencia del aporte de el/la servidor/a civil hace referencia al sustento fisico o virtual asociadas directamente con sus funciones y/o con
las actividades institucionales.
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X. FLUJOGRAMA

ANEXO 02
Flujograma de Reconocimiento por Estimulo Institucional del Hospital Antonio Lorena ‘
FIN
Emisién
de RD
| Servidor/fa APTO | T
I Unidad de ‘
Gestién de
informe Recursos
Favorahle Hitkmanas
Mesa de
Anexo 1 Partes l
T Dispane con Proveido, a la )
URRHH, la emisidn de RD,
con copia 2 su legajo
Evalia y elabora personal,

Informe favorable

T i Ingresar T e
- = DERIVA
porMess DERIVA i N INfORME R Y
| dePartes Direccién SOUCTUD Equipo FAVORABLE l Director
AreaUsuaria | “oPAL Ejecutiva : : :::::;:::nt Ejecutivo del
OO et | — | ol | S | I | | Hocto:
v/o servidor) Antonio institucional del { Antoni
solicitante Lorena Hospital Antonfo [ o
Lorena l Lerara
\mw—”—-r“

N

Evalda y elabora

informe
dasfevorzbie

Informe
Desfavorable

i

‘ Servidor/a NO APTO

B

I £I ERRE), devuelve el expediente

del/la servidor/a, para archivo, a
{a URRHH,
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~ XI. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL HOSPITAL ANTONIO LORENA

ANEXO 03: ORGANIGRAMA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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HOSPITAL ANTONIO LORENA )& ¢
| N°__ )29 -2024-HAL/UGRH

_Resolucién.Directoral-  ——
Cusco, 26 AGD 2024

,,,..3,.‘ gxfs;'igx VISTO: el Expedients con Registro N® 2886.2024, que conliens el MEMORANDUM N° 261. GRSC-HAL/DA-2024
p2= Q‘jk de fecha 13 de agosto del 2024, emltido por el Director Administrativo del Hospital Antonio Lorena;
-4

) |CONSIDERANDO:

NE

C 1475 Que, ls Adminisiracion Pablica pravé los programas de incentivos laborales, como una forma de eskmulo ajos
=l servidores de camera para un mejor desempefio de sus funclones, debiendo ello ser considerado en todas las

entidades publicas;

Qua, & Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen condiciones para reconocer
y felicitar a los trabajadores del sector publico por los servicios prestados;

Que, el Articulo 18° de Ia Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Ptiblico, concordado con el Articulo 48° def Decreto
Supremo N° 007-2010-PCM  Texto Unico Ordenado de la Nommatividad del Servicio Civil, establece que
\  Coresponde reconocimiento especial, el desempeio excepcional de un empleado, el cual debera enmarcarse en
o} las siguientes condiciones; a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion, b) Constituir
medelo de conducta para el conjunto de empleados, ¢} Promover valores sociales, d) Promover beneficios a favor
de la Entidad y e) Mejorar la imagen de la Entidad frente ala colectividad;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 091-2022-HALUGRH de fecha 10 de marzo del 2022, se conformé el
Equipo Responsable de Reconocimiento dentro del Hospital Antonio Lorena y reconformado con Resolucion
Directoral N°® 205-2023-HALAUGRH de fecha 07 de agosto del 2023;

Que, mediante el MEMORANDUM N° 261-GRSC-HAL/DA-2024 el Director Administrativo del Hospital Antonio
Lorena en atencion a la Resolucion Directoral N° 205-2023-HAL/UGRH, aprobada en fecha 07 de agosto del 2023,
mediante el cual se asigné al Equipo Responsable de Reconocimiento del Hospital Antonio Lorena: ¥y con el
proposito de institucionalizar el conjunto de acciones para premiar, felicitar y reconocer publicamente a los
servidores asistenciales y administrativos de la Entidad, solicita la reconformacién del Equipo Responsable de
Reconocimiento de! Hospital Antonio Lorena para el periodo 2024; para cuyo efecto se detalla la relacion de sus

integrantes;

Que, en tal sentido, por convenir a los intereses funcionales institucionales que permitan un mejor cumplimiento de
los fines y objetivos de Ia institucién y de acuerdo a o solicitado por el Director Administrativo, resulta pertinente
emitir el acto resolutivo de reconformar el Equipo Responsable de Recanocimiento del Hospital Antonio Lorena para
el perlodo 2024, con la finalidad de institucionalizar un conjunto de acclones para premiar, felicitar y reconocer
piblicamente a los servidores asistenciales y administrativos;

Con las visaciones de la Direcclén de Administracion, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos y da Asesoria
Legal del Hospital Antonio Lorena;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Antonio Lorena, aprobado mediante Ordenanza Reglonal N° 082-2014-CR/IGRC.CUSCO:

~ + SE RESUELVE:

] ARTICULO 1°.- RECONFORMAR el EQUIPO RESPONSABLE DE RECONOCIMIENTO del Hospital Antonio
' s ;}Lorena para el periodo 2024, el mismo que quedara conformado por los sigulentes servidores;
A

<
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HOSPITAL ANTONIO LORENA
N°__ 249 -2024-HAL/UGRH

——Resolucion-Directoral—
Cusco, 26 46D Zca
PRESIDENTE: _
o Sub Director del Hospital Antonio Lorena ]
INTEGRANTES:

[s  Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos .!

» Jefe dela Oficina de Gestion de la Calidad _ -

= * Jefgdela Oficina de Investigacion, Docencia y Capacitacion
= 3

s oot
A o JefedelDepartamento de Enfermerla ____J
{ % e 0, |» Jofe del Servicio de Obstetricla |
\ (0w ¥ latw S [e  Secretario General del Estamento Administrativo |
o L&
‘-\i\’\_‘_f_xz_f_”_}g}?/ ARTICULO 2.~ Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 205-2023-HAL/UGRH de fecha 07 de agosto del 2023.

ARTICULO 3°.- Notificar la presente Resolucion a los integrantes de! citado Equipo, para su conocimiento y fines
pertinentes conforme a Ley.

ARTICULO 4°.- Disponer, que el Area de Informatica de Ia Oficina de Estadistica, Tecnologia, Informatica y
Telecomunicacion publique ta presente Resolucion en el portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GOBIERNO REGIONAL CUSCO
GERENCIA REGIONAL ;
RSB Sed

ORIGINAL FIRMADO

.....................

! .
] Dr. Dennis Fernando Mendozg
; omarg
DIRECTOR EJECUTIVH HAL,
CMP; 38244 RNé:! %EBLY(M



