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COMUNICADO 01- HOSPITAL ANTONIO LORENA

MODIFICACION DE BASES CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - N° 01-2026 DEL. HOSPITAL
ANTONIO LORENA CUSCO-UE 403

La Comision de Seleccion de Personal de la Unidad Ejecutora 403- Hospital Antonio Lorena Cusco, en el
marco del proceso de contratacion por reemplazo y suplencia, bajo el régimen del Decreto legislativo N°276,
comunica a los postulantes y al ptblico en general que se ha procedido a realizar la modificacion- rectificacion
de la Bases Administrativas en los siguientes extremos:

1.-MODIFICACION DE CONTENIDO; Respecto al Perfil de puestos

ITEM/ DICE DEBE DECIR
NUMERAL
Perfil de Nombre del Puesto - Medico Nombre del Puesto ~Médico especialista PATOLOGIA
Puestos CLINICA
(visualizar perfil actualizado en la pagina oficial del
HAL)

Perfil de Nombre del Puesto - Bidlogo Nombre del Puesto - Bidlogo; modificacion de perfil
Puestos (visualizar pertfil actualizado en la pagina oficial del
HAL)

Perfil de Nombre del Puesto - Obstetra Nombre del Puesto — Obstetra FEspecialista en
Puestos emergencia obstétrica y/o alto riesgo reproductivo.

(visualizar perfil actualizado en la pagina oficial del
HAL)
Perfil de Nombre del Puesto — | Nombre del Puesto - Nutricionista
Puestos Nutricionista (Requiere Registro Nacional?
(Requiere Registro Nacional? NO
X (visualizar perfil actualizado en la pagina oficial del
HAL)

2.-RESPECTO AL ANEXO V; Modificacion de texto

ITEM/ DICE DEBE DECIR
NUMERAL
Modificacion | De la gerencia Regional de | De la 403- Hospital Antonio Lorena
de Texto Agricultura del Cusco

Las demas condiciones de la convocatoria se mantienen vigentes, los postulantes deben descargar la version
actualizada de las bases en el siguiente enlace https://hospitalantoniolorena.gob.pe péagina oficial del Hospital
Antoni Lorena. '

Ciudad, 12 de febrero de 2026
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Rink=s ¥ 282 IDENTIFICACION DEL PUESTO b= 3 ==
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Vi i =BZ Unidad Orgénica g Servicio de Patologia Clinica. ge=z E =
. " -— - ;o <
= O%% 2= Cargo Clasificado : [01)Médico Especialista Patologia Clinica §;§ *
m=: '-éé‘.: Codigo del Cargo Clasificado : cg‘: E E
gi £2S Nombre dei Puesto : MEDICO ESPECIALISTA PATOLGIA CLINICA ;"‘xg =
mmi \ > ;i: Dependencia Jerarquica Lineal : Departamento Apoyo al Diagnostico. Eag =z
L = v e n . . 3 = - —
‘g: r B Dependencia Jerarquica funcional : Servicio de Patoiogia Clinica. ng E M
1 - o
gf_ E Puestos que supervisa : No corresponde ] = E
=1 gc e
' iVIISION DEL PUESTO =
- Profesional Médico Especializado  en Patologia Clinica cebe wvelar por el buen funcionamiente de su seccion, asegurande la calidad, u
oportunidad y trazabilicad del procesamiento v analisis de las muestras biologicas; asi como también, de la interpretacion y validacion de
resultados de los examenes realizados a usuarios del hospita:, segun las regulaciones v estandares vigenrtes de tos laboratorios clinicos
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Velar por el cumplimiento de la normativa vigente refativa a la realizacion de exdmenes y mangjo de resultados de la Seccidn,
manteniendo actualizados los dotumentaos y registros.
2 |Realizar el correcto procesamiento de [as muestras biologicas en fas distintas secciones del Laboratorio Clinico.
: T 3 |identificar causales de rechazo de las muestras e informar 3l Servicio de procedencia para gestionar una nueva muestra cuando
E: corresponda,
31
B s 4 |Velar por el adecuado manejo y resguardo de la informacion asociada 2 resultados de examenes para asegurar su protecciony
-t o conftdencialldad.
i =
o I
E Aot 5 |Garantizar el optimo funcionamiento de los equipos v analizadores en |a Seccion donde se desemperie, verificando el
\ cumplimiento del programa de mantenimiento,
\ ¥ .
. 6 |Mantener actualizados registros de equipos y equigamisgntos de la Seccion.
L]
L E 7 |Informar oportunamente ala Jefatura de! Servicio, anomalias o desperfectos de los equipos o insumos, en su drea de trabajo.
1]
.
% E ¢ 8 |Realizar actualizacion de documentos v procedimientos de su Seccion en conjunto con el Jefe de Laboratorio.
(o] setal
H moc 9 |Velar por el correcto desarrotio de los procesos que afectan la conservacion, el traslado v el manejo de muestras biclogicas e
i 2~ ] i ;
> - 8 insumos dentro def Laboratorio.
=
»i 10 |8rindar apoyo y colaborar con fos procesos que se desarrollan en otras secciones del Laboratorio, velando por fa cohertura de las
prestaciones de su Seccidn,
11 Otras tareas del servicio, que le asigne su jefe inmediato.

lCOORDiNAC!ONES PRINCIPALES ]

Coordinacionas Internas ]
Profesionales de la salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS y el jefe de la IPRESS f

Coordinaciones Externas
Cpordinacion con las instituciones gue tenga relacion directa con el desempeiio de ia tuncidn y por disposicién de la autoridad
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E
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e
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g‘. g E A.] Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) : 9 E&
EE = onocimientos en la Especialidad de Patologia Clinica y Banco de Sangre. LJ
™ =
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
\Indique [os cursos y/o programas de especializacién requeridos:
[DIPLOMADOS EN: “HEMATOPATOLOGIA”, “GERENCIA EN SALUD”, "HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE” "CITCMETRIA DE FLUID "EPIDEMIOLOGIA ~
|
12
et
.
. C.} Conocimientos de Gfimatica e ldiomas, H 50-;
"
Nivel de dominic 3 : Hoad
. .. - L]
Nivel de dominio IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio | Avenzado o ' E
| OFIMATICA No aplica Basico | intermedio | Avanzado - v :3
ingles X Zi g ==
Word X o =
Excel X Quechua | X Eg
\ Power point X [ oB
: SB
/ m:
¥ =
: [EXPERIENCIA ] =B
7 - 28
'y Experiencia general 2
'} 1 Indigue [z cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sew vn el sector putlico o privado,
.
'] o E I'Experienr.;a general {privado/publco) {02} afiois) de experientia labora’ en general en cargos 2fines documentado, en Hospitales de | - 1] nivel
» m !
'U‘ % o rxpenencia aspecfica en sector publico 01 afio(s) )
5 F°
i

Experiencia especifica

AL} Meraue e nivel minimo de puesto que se reguisre CoMIo experiencia: va ses on el sertor publico o privado:

Practcant Auxiliar 0 Analista / Supenssor / X lefede Area o Gerente o
X proresional X Anstente EsprOalis LLoDromacor Upto. Dire
X irector
i

8.} Indigue el tempu de experiencia requerida para el puesto; ya sea en = sector publico o srivade:

)Lres {03} anos en el sector publico o privado en el 4rea de la especialidad incluyendo residentado.,

C.) Enbase 3 ls experiencia requerda cara el puesto {parte B), marque sl @s 0 na necesario Lontar con experiencia en 2 Sector Publico:

{ =X
X 1S, ef puesto requiere contar con experiencio on of sector publico NO, el pussto no reguiere contar con experiencio on ef sector pdblico | (=a]
o ! st
" £n caso que st se requiera experiencia en ef sector patiice, indique ef temoo de SXpEriencia €1 ¢ nuesto y/o funcionss cguivilentes ."-ﬁ o
= = — | | T5
i Cince {05) afies realizando funciones relacionadas al puesto. (=R
a =T
: =
8 Eﬂ W * Mencione otres aspectos complementarios sobte el requisito de eXperiengia: £ Caso existiera ciga edicional parg e Ba :3 h
if
El Cursos, capacitaciones y entrenamiento relacionados a Laboratorio clinico v/ o Patologia clinica e O
=3 =
A%/ \ geaN=5
& ;*} HABILIDADES O COMPETENCIAS 8 b MO
2= o
Vs - HE
= * Compromiso Eo
:3 :I * Orientacion a resultados © Capacidad de argarizacian y planificacion :%
: | ]
* Trabajo en equipo T integridad _
* Liderazgo * Grientacién al usuaria
* Disponibilidad inmediata " Capacidad de andlisis e innovacidn
. . . * . B . X .
* Tener buen trato para con ios pacientes y compafieros Capacidad para traba;ar baja presion
de trabao. * Conacimientos basicos de informatica.
* Manterer reserva de la informacian a 2 que tenga T Maostrar unalto sentido de responsabilidad.
accese, on razon del senvicio © Capacidad y buert disposicion para trabajar en equipa.
cese, enra e .
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

2 IDENTIFICACION DEL PUESTO
?": Organo: Departamento Apayo al Diagnostico.
";E Unidad Qrgénica: Servitio de Patologia Clinica. g Ve
My ?3“ Cargo Clasificado: BIOLOGO ga; .
%—EE&F =80 Codigo del Cargo Clasificado: Eng’ = e
:‘lﬂ - _gaa Nombre del Puesto: {1)BIOLOGO qgg e s
Q:_ g:,,_‘_ ~ aga Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento Apoyo al Diagnostico. gwg x 3
:ﬁ {;,'!:.'f-— F Eﬂ Dependencia Jerdrguica funcional: Servicio de Patologia Clinica, ‘Eéé ‘E =
%%k&bgzg Puestos que supervisa: No corresponde ?Ez = :#
=1 28 oF hJE
Z 255 =22 S
- ama MISION DEL PUESTQ E B oz
m ."5: 1 _,E*:E Profesional BIOLOGO debe velar por e buen funcionamisnto de su seccion, asegurando le calidad, oportunidad y trazabilidad dal Eag E E
}:.‘r g%% procesamiento y analisis de as muestras biologicas; asf como también, de |a interpretacion v validacion de resuitados de los examenes ng :3}
g,-_ % g | realizados a usuarios de hospital, segun las regulaciones v estandares vigentes de los laboratorios ciinicos. o EE
..': %c ] [-¥
,2-:11 FUNCIONES DEL PUESTO E

1 |Velar por el cumplimiento de fa normativa vigente relativa z la realizacion de examenes y manejo de resultados de la Seccion,
manteniendo actualizados [os documentos y registros,

2 |Realizar el correcto procesamiento de las muestras hiologicas en las distintas secciones del Laboratorio Clinico, con énfasis del
astudio MICROBIOLOGICO.

3 |identificar causales de rechaza de las muestras e informar al Servicio de procedencia para gestionar una nueva muestra cuando
corresponda.

4 |Velar por el adecuado manejo y resguardo de la informacién asociada @ resultados de examenes para asegurar su proteccion y
confidencialidad.

5 |Garantizar el dptimo funcionamiento de los eguipos y analizadores en la Seccion donde se desempefie, verificando el
cumplimisnto del programa de mantenimiento,

6 |Mantener actualizados registros de equipos y equipamientos de fa Seccion.

7 |informar oportunamente a la Jefatura del Servicio, anomalias o desperfectos de los equipos o insumos, en su drea de trabajo.

8 |Realizar actuslizacion de documentos y procedimientos de su Seccion en conjunto con el Jefe de Laboratorio.

£
': 9 |Velar por el correcto desarrollo de los procesos que afectan fa conservacion, el traslada y el manejo de muestras biclogicas e
e insumos dentro del Laboratorio.
L]
H
': : 10 |Brindar apoyoy colaborar can los procesos gue se desarrollan en otras secciones del Laboratorio, velando por la cobertura de fas
- Q prestacicnes de su Seccion,
gi ‘E § ” Otras tareas del servicio, que le asigne su jafe inmediato. )
1
=)
»i 1 Desenvoiverse en microbiologia, T8C, urianalisis y parasitologia
|COORDINAC£ONES PRINCIPALES J
fCoordénaciones internas !

|Profe>‘ion;_ﬂes de la salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS v el jefe de | (PRESS '

|Coordinaciones Externas

Coordinacion con las instituciones gue tenga relacian directz con el desempero de lz funcidn v por dispesicién de Iz auteridad
stperior correspondiente
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=! DDcczaradc - m D No
H |
i‘.! E D tn weentario
‘e H = DEQ?SUDC D Tveda - | F.) éRequiere Registro ag 3 &
il bl Natc. de fspecialista? %
' specialista?
= :’S Tituio de Segunda gE; E::L.
~ a ‘;:n Espacialidad 83@ E_—-
-_— =1 - | | =5
o E;I 1 - 353 < 2
!f: > = Dcresjdo DTJ:-UJGdD gg =z 5%
Yoi—FrFBo : : B8 E:
' = 0
IS8 %38 &53% 4
Fi=s =t 1 = =
> gt= CONGTIMIENTOS | @ B3 o
. £52 22 Yz
# 1t
n = E?— A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentaria) : Eag % f
;pi'r g-"c-, onocimiento de medidas de bioseguridad, Entrevista clinica centrada en el paciente, Guia de practicas clinicas de las patologfa MINSA | 8 = - )
g". %E nas frecuentes, Modelo de cuidado integral de satud | DE
| = —‘ —
— -4 CI-
i S
B B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. _
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
CURSOS EN 7 1 SIMPQOSIO INTERNACIONAL DF BIOLOGIA CELULAR Y MOLFCULAR”, INMUNOLOGIA, MICROBICLOGIA, URDANALISIS, HEMATOLOGIA CLINICA,
' BANCO DE SANGRE
C.) Conocirmientos de Ofimatica e 1diomas.
Nivel de dominic T
. - 15
Nivel de dominio IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado E 5—_7’
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedia | Avanzado - =]
Inglés x ; =
Word X | 3 Hiels
Quechua % -l b b
Excel X ; A =4
Powerpoint X ca = 5
ch i o
[ :
[EXPERIENCIA | =5% “
DE-.I
-
o Zes
Experiencia general mc:E
Indigue .2 cantidad total de afios de experientia laboral; va sca en el sector piblico o privado Eug
Experiencia general (privado/publico) (01) anofs) de experiencia laboral en general encarges atines decumentado, en Hespitales UE
]

Experiencia espacifica
A.) Margue = nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia: ya sez en el sector pldlico o privade:

Practicanite Auxitar o Analists [ sSupenisor / Jefe de Area s Gerente o
Profasiongi Aspalente X Lspeciahsta —{{oordragor Lpto. “fLiractor
! 1
B.} Indiguz el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sez en el sector piblico o privade:
}Jno {011 afios en el sector pubiice o privado en el drea de MICROBIOLOGIA
€.} Enbase a |2 experiencia regueridz para el puesto {parte B}, margue si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Esﬂ ol puesto requiers contor con expenencia en el sector publico | NO, el puests no requiere contar con experiencia en el sector publico
* En cose gue 31 s requiera experiencia en ef sector publico. indigue 8l tigmpa de experiencia en o puesto y/o funcionss equivaientes.
i
In (01) afio realizando funciones relacionadas al puesto | : g
1 L
1= e
o * Mencions o spectos comolemeantarios sobre el reguisito de expenencio: en cuso existiers aigo adicional paro 2! puesto. i % E
E Cursos, capacitaciones v entrenamiento relacionados a Laberatorio clinico v/o Patclogia clinica i:_:l ﬂ
[
pr i i
& e )
8.\_—_‘ E HABILIDADES O COMPETENCIAS Eﬁ ]
adel N
o [
= =
z 5 ! * Compromiso =t
o . N . . e .
w % i * Orientacion a resultados ¥ Capacided de organizacion y panificacion ™
) . * gy H
S o ! ¥ Trabajo en equipo Integridad H
: . : L]
::Zbl: * Liderazgo * Orfentacién al usuaric £
E E * Disnonibilidad inmed ata * Capacidad de angiisis e Innovacion Eg
. ’ F et e - A
* Tener buen trato para con (05 pacientes v compatieros Capacidad para trabajar hajo presion Pt
de trabaio. * Conacimientos basicos de informatica, -
®
* Mantener reserva de la informacidn a la que tenga
acceso, en razon de! sarvicio. * Capacidad y buena disposicidn para trabajar en equinc,
r
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@ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y posnatal y su derivacién inmediata al médico especialista, segin
normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix {PAP, inspeccion Visual y Test

2
2 33
Da IDENTIFICACION DEL PUESTO $03
- g | % z :“'- Organo: Departamento de Gineco Obstetricia E§§
- =5 E Unidad Organica: Servicio de Obstetricia E§ Q
Ve % Cargo Clasificado: Obstetra asistencial FTwS o
Ty F=4 L2 CexE =
= CES Cédigo del Cargo Clasificado: | SP- £S G328 \i E 2
,:". ¥ 14" Nombre del Puesto: Obstetra especialista en emergencia obstétrica y/c aito riesgo reproductivo .. =5 1 \, E 2k
7 ST Dependencia Jerarquica Lineal: Departamentao de Gineco Obstetricia 254 el :
i =rz = = = = e -2
| [~ Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Obstetras e} 5 &— ! = 14
v e Puestos que supervisa: NINGUNO s85S fet =
==0 QE= 1=
. [=F e ]
Zn? 2] =1
S e MISION DEL PUESTO - P =
- Brindar atencién a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normaly en el campo de fa salud sexual v reproductiva en el {5 R
= §
ambito de su profesién de acuerdo al modelo integra! de salud, segin las necesidades sanitarias, cartera de servicio y nermatividad 12
vigente. )
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Brindar atencidn de su especialidad 2 la mujer durante la etapa preconcepcional, concepcionaly pos concepcional, segun
normatividad vigente.
5 Realizar la Psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante e embarazo, partoy puerperio normal, seglin normativa
vigente
3 Brindar atencion en Planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacion y consejerfa en todos ios métodos E
i anticonceptivos, seglin normatividad vigente :§ 13
3 t ?;:
2 Brindar orientacién y educacién en el dmbito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa 1 : 2
. . 1
vigente, § z : ;
. |Desarrollar actividades de promocion y prevencién en salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ;E E f":g"
1 ambito de su profesion y seglin normativa vigente ) E 22 ==
- - P e, - - - = (Ch i =
6 Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en salud sexual y reproductiva, en el &mbito de su profesiény Eg.?
- T
\ segun normativa vigente oy iy
| Za=
s E
e
m=0
oz
ol
(L]

¥
By Z Molecular PYH), en las TS - VIH -SIDA, y e manejo sindrémico de ITS, seglin NV, =
) =

>t =] g 9 Participar en |z atencion de la salud sexual y reproductiva como parte de ia atencion integral de los adolescentes y atencidn @ i )
‘:EE ;—%8 prenatal para contribuir al acceso de |a atencidn de salud, seglin normas vigentes. 3 ==
S}
. 10| Participar en la atencion de las emergencias abstétricas, segiin normatividad vigente

11 |Realizar la monitorizacion electrénica fetal, seglin normatividad vigente

12 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puesto

) ‘_j |COORDINACIONES PRINCIPALES. |

Coordinaciones Internas
Profesionales y téenicos de la salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, jefe de servicio y jefe de departamento.

e R
{162 afios) J
t

|

}
! ! me st Ej o | v
i E]Maestn’a ; E’ ]

| |
3 4 H

N { ! E)) {Requiere SERUMS? |
somem [T [ || [oroos [ |
(384 afios) - i

15
- ‘:‘\ = Coordinaciones Externas i
A S\ _’,E" Coordinacion con fas instituciones que tenga relacion directa con el desempefio de fa funcién v por disposicion de la autoridad oot "
S Ve 0
?& . | B superior correspondiente. TR
| o 2
3o 2N S
:\:\ % [FORMACION ACADEMICA 193
SENC 222\ o =5
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|| Nac.de Especialista?

Titulo de Segunda :
[ - -

Especialidad

Eg.'esado ”"' fado

EMERGENCIAS OBSTETRICAS
Y/O ALTO RIESGO OBSTETRICO

[CONOCIMIENTOS g

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentario) :

Modelo de cuidado integral de salud, Cadigo de ética y deontologia profesional, Gestion en salud, calidad de atencian en los servicios
de obstetricia, Auditoria en salud.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v fos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Emergencias Obstétricas y/o Metodologia anticonceptiva y/o Lactancia materna y/o Monitoreo Electrdnico Fetal v/o Atencidn integral
del Adolescente y/o Violencia basado en género y/o Prevencion de cancer.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de deminio IDIOMAS Noaplica | Bésico | imermedio| Avanzado
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado inglés
Word X — X
wechua
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA ]
Experiencia general
Indique I3 cantidad total de afios de experiencia laborl; ya sea an el sector pdblico o privado.
I Dos {02) afios en el sector piblico '
Experiencia especifica
Practicante Auxitiar o Analista 7 Supervisor / lefede Area o Gerente o
x protesional x Asstente tspecalisia Ceorgmador Dpto. Lirector
A.} indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sez en i sector piblico o privado:
‘Dos {02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico ]

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es o no necesario contar con experiencia en ol Sector Pdblico:

Sl: 2l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sectar pibiico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique et tiempo de experiencia en el puesto yfo funciones equivalentes.

Dos afics realizando funciones relacionados ai puesto

* Mencione ofros aspectos campiementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Experiencia €n Gestion, Auditoria, Provectos e Investigacion.

HABILIDADES O CONMPETENCIAS

&~ 2
COMPronTSo:

* Capacidad de organizacién y planificacion
* Integridad

* Orientacidn al usuario

* Capacidad de analisis e innovacion

* Capacidad parz trabajar bajo presidn

* Orientacidn a resultados
* Travajo e equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de Apoyo al Tratamiento

Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena

Cargo Clasificado: Nutricionista

Codigo del Cargo Clasificado:

Nombre del Puesto: Nutricionista

Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Apoyo al Tratamiento

Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Nutricion y Dietética

Puestos que supervisa: [Ninguno

MISION DEL PUESTO =

Garantizar la atencion integral, promover, proteger y recuperar el estado nutricional de la poblacion en todas las
etapas de la vida, mediante intervenciones preventivo-promocionales, asistenciales y educativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la visita y evaluacion nutricional al paciente

Claborar la indicacién especifica de dieta al paciente hospitalizado, en relacidn a la programacion de menu diaria

2

3 Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el control periodico de su evolucion
nutricional en caso necesario

4 Programar la distribucion de dietas y raciones a pacientes y personal autorizado

c Elaborar el pedide de vivieres necesarios para la programacion de dietas y raciones y de ser el caso registrar y controlar la
devolucion de los viveres no utilizados al almacén respectivo

6 Efectuar el control diario de calidad de viveres recibidos, asi como de la calidad en fa preparacion de las dietas y raciones
programadas y elaborar el informe respectivo para ia aplicacion de medidas correctivas en caso necesario
Supervisar |a calidad, cantidad y oportunidad de la distribucidn de las dietas a los pacientes hospitalizados y efectuar el

7 informe respectivo

8 Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccidn de cocina, equigo, enceres, coches, vajilla y servicios, asi como del
embolsado y eliminacion de desechos

9 Proponer, estudiar nuevas metodologias y técnicas de investigacion y/o educador alimentaria, emitiendo documentos normativos

en materia de Nutricion

10 | Ejecutar acciones de promocion en salud nutricional, capacitacion orientacion en educacion alimentaria y nutricional, dirigida al
individuo, grupo y/o comunidad.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cago asignadas o norma expresa.

12

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales v t@cnicos de salud de tas diferentes un dades, @reas de servicios de las IPRESS | Jefe de servicio y Jefe de departamento

Coordinaciones Externas

Coordinacion con las instituciones que tengan refacion directa con &l desempefio de la funcién y por disposicion de la autaridad
superiar correspondiente

[FORMACION ACADEMICA

A —— S )

B) Grado(s)/situaci:in académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresado(a)

D Bachiller

D /Licenciatura
rl'a

ngfssudo Dhmadu

A.) Formacion Académica

Titulo en |a carrera universitaria de ‘
nutricion.

Incompleta

] L
]
L1 [

Completa

DSecundana

DTémi:a Basica
(10 2 afios)

DB 6 4 aios)

E J ¢Requiere SERUMS?
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- E =] Capacitacion técnica relacienada con fas funciones. —L
e (45

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiglizacion deben tener no menor
Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
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Nivel de dominio 1IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio | Avanzado § i j
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Excel -z cE E
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=1 B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:
,Uno {01) afio realizando funciones relacionadas al puesto |
€.) En base 3 la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesanio contar con experiencia en el Sector Publico:
[ﬂsr} el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico E:]NO, el plesto no requiere contar con experiencia en el sector publico
* En caso que si se requiera experiencia en ¢l sector pablico, indigue el tiempo de experiencia ¢n ¢l puesto y/o funciones equivalentes
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casc existiera ¢lgo adicional para el puesto.
IHABILIDADES O COMPETENCIAS ) i ~ |
ey = LS
7 * Compromiso e . L anificacio
. 2 | rgan on nitr I
:C: H * Orientacion a resultados apac da: de organizacién y planificacion
v " ; * Integrida
] * Trabajo en equipo i 8 |
=4 : rientacion al usuari
= * Liderazge ‘e o d Sle_a .O ) »
H * Disponibilidad inmediata . apac_ dad de ana 'S'§ e mf\ovau_o'n
= Capacidad para trabajar bajo presion
o
(<}l \
S =z \
Ly
ez ¥
&= 1 —
o ?EE\
ez} ga=
=
= E o]
i
i
v
H
i
.



	6d3900c74b7c9a056fc8a1b94f8799cea4bef169124813725784a8304c49a16f.pdf
	6d3900c74b7c9a056fc8a1b94f8799cea4bef169124813725784a8304c49a16f.pdf

