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COMUNICADO 02- HOSPITAL ANTONIO LORENA

MODIFICACION DE BASES CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - N° 01-2026 DEL HOSPITAL
ANTONIO LORENA CUSCO-UE 403

La Comisién de Seleccién de Personal de la Unidad Ejecutora 403- Hospital Antonio Lorena Cusco, en el
marco del proceso de contratacién por reemplazo y suplencia, bajo el régimen del Decreto legislativo N°276,
comunica a los postulantes y al publico en general que se ha procedido a realizar la modificacion- rectificacion
de la Bases Administrativas en los siguientes extremos:

1.-MODIFICACION DE CONTENIDO; Respecto al Perfil de puestos

ITEM/ | DICE DEBE DECIR
NUMERAL

Perfil de Nombre del Puesto — Técnico | Modificacidén/Rectificacion —PERFIL DE PUESTOS
Puestos especializado en  Patologia | Técnico Especializado en Patologia Clinica (visualizar
Clinica perfil actualizado en la p4gina oficial del HAL)

Las demads condiciones de la convocatoria se mantienen vigentes, los postulantes deben descargar la version
actualizada de las bases en el siguiente enlace https://hospitalantoniolorena.gob.pe pagina oficial del Hospital
Antonio Lorena. :
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
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Organo: Departamento Apoyo al Diagnostico.
Unidad Orgénica: Servicio de Patologla Clinica.
Cargo Clasificado: Técnico Especializado en Patologfa Clinica
Cédigo del Cargo Clasificado:
Nombre del Puesto: Técnico Especiafizado en Patologia Clinica
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento Apoyo al Diagnostico.
Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Patologia Clinica.
Puestos gue supervisa: No corresponde
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[MISION DEL PUESTO -
Realizar las funciones establecidas en el Servicio de Patologia Clinica con dedicacion y estricto cumplimiento segiin las funciones
N descritas.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la Toma de muestra de pacientes hospitalizados, consultorio, emergencia y otros servicios del Hospital

Realizar la Toma de muestras para deteccién de pruebas moleculares y otras especiales

Realizar la Toma de muestras para deteccién de pruebas antigenas

Brindar el Reporte de muestras tercerizadas y derivadas a otros establecimientos de referencias

Realizar la toma de muestras de pacientes atendidos para toma de muestra de exdmenes especiales en el médulos asignados
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Registrar y controlar temperaturas de congeladoras del servicio.
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Registrar y controlar los insumos, reactivos del servicio.

- e

Recepcién de muestras para microbiologfa, segin criterios de protocolo.
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Registrar fos exdmenes realizados.
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Elaborar y entregar los reportes de los resultados.

Otras tareas del servicio, que le asigne su jefe inmediato.
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[COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones tnternas
Profesionales y técnicos de la salud del servicio dentro de fas reas y servicios de la IPRESS, jefe de servicio y jefe de departamento.

Coordinaciones Externas :
Coordinacién con las instituciones que tenga relacidn directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de ta autoridad
superior correspondiente
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B - E% Cursos, capacitaciones y entrenamiento relacionados a Laboratorio Clinico no mayor a 3 afios de antigiiedad: Cursos de i-"g EE
i;,'- § fictualizacion En Toma De Muestra Pedidtrica, Curso De Bioseguridad en Laboratorio, Cursos En Toma De Muestra 22
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B B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso de especializacién deben tener no menor de 3 afios
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.
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- 5 Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencla laboral en [os ultimos 2 afios en Laboratorio Clinico en entidades publicas y/o privadas en toma de muestra y/o flebotomia,
ficreditacion: Mediante [os sigulentes documentos: Copia simple de contratos, constancias y/o certificado de trabajo, que de manera fehaciente demuestrs
la experiencia.
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Experiencla especifica

A.) Marque el nival minimo de puasto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / | supervisor / lefede Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinagor Dpto. Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Pos (02) afios en el sector publico o privado en el servicio de Banco de Sangre y/o patologia clinica. —|

C.} En base a la experlencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experlencia en 2l Sector Pablico:

'GUNDO SUPLENTE

ESI‘ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico NO, el puesto no requiere contar con experiencic en el sector publice.
* En caso que sl se requlera experlencla en el sector piblico, Indique ef tiempo de experlencla en ef puesto y/o funciones equivalentes.
Pos afios realizando funciones relacionadas al puesto
| =
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