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COMUNICADO 03- HOSPITAL ANTONIO LORENA

MODIFICACION DE BASES CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - N° 01-2026 DEL HOSPITAL
ANTONIO LORENA CUSCO-UE 403

La Comision de Seleccion de Personal de la Unidad Ejecutora 403- Hospital Antonio Lorena Cusco, en el
marco del proceso de contratacion por reemplazo y suplencia, bajo el régimen del Decreto legislativo N°276,
comunica a los postulantes y al publico en general que se ha procedido a realizar la modificacion- rectificacién
de la Bases Administrativas en los siguientes extremos:

1.-MODIFICACION DE CONTENIDO; Respecto al Perfil de puestos.

ITEM/ DICE | DEBE DECIR
NUMERAL
Perfil de Nombre del Puesto — Médico | Modificacion/Rectificacion —PERFIL DE PUESTOS
Puestos especialista en Ginecologia y | Médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia.
Obstetricia (visualizar perfil actualizado en la pagina oficial del |
HAL)
Perfil de Nombre del puesto- Asistenta Modificacién/Rectificacién- PERFIL DE PESTOS
Puestos Social —Dice Titulo de Segunda | Asistenta Social
especialidad - X Debe Decir — Titulo de Segunda Especialidad - NO
(visualizar perfil actualizado en la pagina oficial del
HAL)

Las demads condiciones de la convocatoria se mantienen vigentes, los postulantes deben descargar la versién
actualizada de las bases en el siguiente enlace https://hospitalantoniolorena.gob.pe pégina oficial del Hospital
Antonio Lorena.

Ciudad, 18 de febrero de 2026

LA COMISION DE CONCURSO =~

Urb Primavera S/N, Santiago, Cusco — Peru mﬁE i'" i "\"‘.!w, » BICENTENARIO
Teléfonos (084) 224841 pu PERU

www.hospitalantoniolorena.gob.pe {{/;ﬂ\\ 2024
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IDENTIFICACION DEL PUESTO 385 Yi< -
Organo: Departamento de Ginecologia y Obstétrica %; -3 “)\’H ;
Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena ;:grz'_ L o8 Z *
Cargo Clasificado: Médico Especialista =) E:@ = I
Codigo del Cargo Clasificado: E’ & Z
Nombre del Puesto: Médico Especialista Eg% 3 QZ: =
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Ginecologia y Obstétrica SE= 157
Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Ginecologia _ i 2‘;
Puestos que supervisa: |Ninguno : -

: iz

- ' [mMiSION DEL PUESTO
rindar atencion medica integral, oportuna segura y de calidad a la mujer en las Areas Ginecdlogas y Obstétricas,

barcando prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion. actta bajo normas éticas y técnicas con enfoque
de reduccién de morbimortalidad materna y ginecolégica, atenciones especializada en Consulta Externa,

Hospitalizacion y Emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Proporciona atencion en Ginecologia y Obstetricia (embarazo, parto y puerperio de riesgo)

Diagnosticar y tratar patologias del sistema reproductor, incluyendo infecciones, tumores benignos/malignos y cancer, segin la
normativa vigente.
Detectar el riesgo Obstétrico Ginecoldgico brindando tratamiento oportuno para disminuir la morbimortalidad

i 3
'z " a Ejecutar procedimientos con aitos estandares de calidad, calidez y ética optimizando recursos.
m=
é - S Cubrir Consulta Externa, hospitalizacién, Centro Quirdrgico Y Emergencia.
et
2 6 Participar en la capacitacién de personal de salud y realizar investigaciones epidemioldgicas.
1]
R
o | 7
8
9
10
11
12
ICOORD!NAClONES PRINCIPALES ] E
[~
Coordinaciones Internas ?5‘_'._"
Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades, reas de servicios de las IPRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento o %
Coordinaciones Externas S
Coordinacién con las instituciones gue tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicion de la autoridad = = i
superior correspondiente ol
! z :
i [FORMACION ACADEMICA | \_-Ss&
= s
- ' N, 0 C.} éSe requiere QEz
'f_f,‘ = oo A.) Formacién Académica B.) Grada(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura? L
o g i =ty g =——-=—_ B Ll e Y — T & - CiT e
g El\:' o | Titulo Profesional Universitario de 1 -
EZE_ \ Incompleta  Completa D Egresado(a) Medicina Humana. 3E D No L...
x : Titulado en segunda especialidad f E
2 o | DSecundaria D D D Bachiller profesional. :a)hfr:a:;:m
= profesional?
= D / Licenciatura |
o Técnica Bésica ; s N
: O O =: O~

! | (16 2 afios)
Z2\ %
= \
N Do O O o e
\ (3 6 4 afios) —

E.) éRequiere SERUMS?
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Titulo de Segunda
Especialidad

L e

L e

F.) iere Registro

Titulado

D Doctorado
oot [

Nac. de Especialista?

E DNQ

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Capacitacion técnica relacionada con las funciones.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menor

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio I IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio | Avanzade
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado | -
Inglés
Word
Quechua X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA 1

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

L3

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
protesional Asistente tspecrahsta Coordihador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefede Area o Gerente 0
Lpto. Director

|Uno (01) afios realizando funciones relacionadas al puesto. ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

S

* Mencione otros complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo | para el puesto.
[HAB!LIDADES O COMPETENCIAS
* Compromisa
* Orientacion a resultados
* Trabajo en equipo
* Liderazgo
* Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacién y planificacidn
* Integridad

* Orientacién al usuario

* Capacidad de analisis e innovacién

* Capacidad para trabajar bajo presién

J
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(@ IDENTIFICACION DEL PUESTO =
Organo: Departamento al Apoyo y al Tratamiento :E§ -
Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena §§ é
T Cargo Clasificado: Asistente Social 104
[~ Cadigo del Cargo Clasificado: E._.j 2
Wi Nombre del Puesto: Asistente Social 5; §
- ; Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento al Apoyo y al Tratamiento SEZ
r;, =f-43 Dependencia Jerarquica funcional: Servicio social oF :
“ » £0 Puestos que supervisa: |Ninguno g E e
- S5 =56
Wi = =]
229 [MISIGN DEL PUESTO 38=

=0 & Brindar atencion, orientacidn y soporte social integral al paciente y su familia, identificando factores socioecondmicos que -

ik fectan su salud. Su objetivo principal es facilitar el acceso a recursos, proteger a poblaciones vulnerables y

romover el bienestar humano durante el proceso de enfermedad, garantizando calidad v calidez.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el estudio y evaluacion de la situacion socioeconémica de pacientes en hospitalizacion y emergencia

Cooardinar con entidades externas y la red de salud para el seguimiento y transferencia de pacientes.

Promover el acompafiamiento emocional y familiar durante la enfermedad.

Apoyar en la prevencion de riesgos y dafios en la salud

ldentificar necesidades en nifios, adolescentes y adultos mayores, articulando con los centros de salud

gestionar el apoyo social para pacientes en riesgo o dificultades de cobertura

Coordinar con redes externas para la rehabilitacién y traslado de pacientes

Elaborar informes sociales, técnicos para el drea multidisciplinaria

OUGWMHTT HIW ]

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cago asignadas o norma expresa.

10

1

12

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales y téenicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento

Coordinaciones Externas QE
b 1e]
=

Coordinacién con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicion de la autoridad
superior correspondiente

[FORMACION ACADEMICA |

5 f - — " . C) ¢S i
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C:I:g;::;'; 2.

NO REGIONA

GO
GERENCW K
H

A0
ITAL ANTO M
o

Titulo Universitario como Asistente

incompleta  Completa D Egresado(a) ~ocial.
. Habilitacién Profesional.

) ) o D.) éRequi
e ] 3 [ eschiter *  Resolucidn de SERUMS, o
profesional?
E / Licenciatura
Técnica Basica = E D No | &
(16 2 afios) |:| I:I i :
qtria

D D D Elfgresado D'ﬂtulada
(3 6 4 afios)
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|

Dﬁtulo de Segunda E D Ne
» b 9
- B\iversitario D D Especialidad o a
Dea I:I F) Reglstro $03

ey Egresado Titulado Nac. de Especialista? E Qg

o -

SEm Doctorado -::5.3 o L 7

2= ’ o 2w !

2> & SEz e

I 338 | \&

=33 €53 ) iz

) el B IR : :

or= 2848 ]
ZoC [conoCImMIENTOS | = gé |
- - =z
> ]
- RS -

- - - P L . . . . z 1
F£Z4 A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) : g i = 1 E‘- )
9 Capacitacién técnica relacionad las funci ] =1
= pacitacion técnica relacionada con las funciones. § L

HLS
i
i<

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menor
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
. - 0F|MAT|CA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Inglés
Word 3
Quechua X
Excel X
Powerpoint X
e, [EXPERIENCIA |
=
-'"E Experiencia general
‘E Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 lDos (02) afios En El Sector Pablico Y/O Privado |
A
ey Experiencia especifica
-9

3. o el A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:
I}‘f - mag 5 Practicante Ausxiliar o Analista / Supervisor / lefede Area o Gerente o E:
0 = (5] protestonal Asistente Especialista Coordinador Dpto. Lirector
>4 *Ee
1
1
g ! 8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[Uno (01) afto realizando funciones relacionadas al puesto —l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos c fi ios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto,
IHABILIDADES O COMPETENCIAS
| * Compromiso . i . L
- * Orientacion a resultados : Capacidad de organizacién y planificacion ;
B .
“;‘\\ * Trabajo en equipo Integrlda‘dl ) [
L=t - * Orientacién al usuario =
=8 Liderazgo " ) i " w2
= | ) * Disponibilidad inmediata Capa(':ldad de anahsn_s e |nr10vacu_.)‘n o
=1 SE o * Capacidad para trabajar bajo presién =
‘) el = k: Z
e 374 = O, .
= ToW = e
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