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“BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO Y
SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLTIVO N° 276 - N° 01-2026
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®

g
E; C/T:% 2 L OBJETIVO.
T4 ‘BE
'ﬁéj.g-:\?:%% Regular el concurso publico para contratacién temporal por reemplazo y suplencia bajo ¢l
Eg . &3 régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, por un periodo de seis meses renovables, con e
E]% :thé%% objeto de cubrir las plazas vacantes presupuestadas en la UNIDAD EJECUTORA 403-1169 _J(T
2_’.‘5 : %‘ég REGION CUSCO - HOSPITAL ANTONIO IORENA seglin los alcances del decrefo,'
’r‘:::‘ %ég legislativo 276 y su reglamento aprobado por decreto supremo N°® 005-90-PCM. Esto con la’
=1 ;E% finalidad de mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud, mediante cumplimiento de
%‘ J’% actividades asistenciales y administrativas.

FINALIDAD

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar concurso para
contrato temporal por reemplazo y suplencia para cubrir las plazas vacantes presupuestadas en

- la Unidad Ejecutora 403 — Hospital Antonio Lorena, sujetas a los alcances del Decreto
. Legislativo N° 276, garantizando la igualdad de oportunidades de los postulantes en funcgs

= & los perfiles de puestos publicados en el presente proceso donde se evaluaran competént
. habilidades, formacion y experiencia para las plazas ofertadas.

\Zi |

XN EF- ALCANCE
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_?.ﬁ Las presentes bases administrativas son de obligatorio cumplimicnto por parte de los Integrantes
- de la comision de concurso de la unidad gjecutora 403 — Hospital Antonio Lorena, asi como de

los postulantes al presente concurso publico.
V. BASE LEGAL
g 1. Constitucion Politica del Pera de 1993,

T.U.O. de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Esta norma rige las actuaciones de la

Comision como drgano colegiado (especificamente los articulos 106° al 113°) y las causales

de abstencion de sus miembros (articulo 99°).

Ley N° 32513 — Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2026.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su reglamento.

Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracior

del Sector Pablico. )

7. Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 276. ST

8. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por R.S. 040-0014-PEN—— \

9. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-201 7-SERVIR/PE, que aprueba la guia
metodolégica para el disefio de perfiles de puestos.

10. Ley N° 26842 — I.ey General de Salud.

L1 Ley N° 22536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de la Salud.

12. Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas al personal de la salud al servicio del Estado.

13. Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Pablica, y sus normas complementarias

14. Decreto Supremo N°© 033-2005-PCM, que aprueba cl Reglamento de la Ley del Cédigo de
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Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria Gegaral
de la Republica

15.

) "']'IAE

: m‘uz
1 jenY 2 2]

’:_ _‘ég 16. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionari %?:gzw
Sl ga3 servidores publicos. 262 N
t’;”,%;\\:iiﬁz; 17. Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento. gze - SR
Eg:\L ':‘:95,?, 18. Ley N° 2993, Ley General de Personas con Discapacidad ﬁf; 7’*55\;:
BEIC3ED 19. Ley N° 29248 (y su Reglamento), referida a las bonificaciones para el personal licenciado '}~
E"?T\EE?: de las Fuerzas Armadas, Bomberos y Deportistas Calificados. X E?“ 2

é §§§ V. DISPOSICIONES GENERALES _)C-

5.1. GENERALIDADES

; a) El ingreso a la administracion publica se refiere a la incorporacion de una persona
- ?; “75% natural para cubrir funciones de naturaleza temporal, bajo la modalidad de contrato por
'§;<5 c45 servicios en favor del estado, dicho ingreso se efectda obligatoriamente mcdl@ltc =
el | S22 concurso publico de méritos. 2 =
§§ _ 3 b) Los cargos deben estar consignados en ¢l CAP (Cuadro para Asignacion de Pers: o
m TR que es el documento de gestion permanente que define los cargos estructura 52
%% £73 aprobados de una entidad publica, y el CAP-P (Cuadro para Asignacion de Pe & ;—j
A “—',EDEE Provisional), siendo que sus correspondientes plazas deben encontrarse ex -

52 %52 presupuesto  analitico de personal (PAP) debidamente habilitados y acredl‘rad@s e
j g° presupuestalmente. 5

c)

Podran postular al concurso publico para cubrir plazas vacantes presupuesﬁ

aquellas personas naturales que cumplan con los requisitos minimos del perfil=
puesto.

~ kg
7

\ Z d) El proceso de seleccion estard a cargo de una COMISION DE CONCURSO “
B CONFORMADA MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL N° 009-2026-
E: HAL/UGRH; de la Unidad Ejecutora 403 — Hospital Antonio Lorena del Cusco;
532, observando estrictamente los principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracias,
z E objetividad, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad
5?2 \  5.2.DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
T2 \
Q<)
:1;‘ La Unidad de Gestién de Recursos Humanos tendrd las siguientes funciones:
N

a) Elaborar las bases administrativas de la presente convocatoria la misma que:
aprobada por la comision.
b)

Proporcionar a la comision de concurso la relacién de plazas vach
presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el cargo y el 6rgano.
¢) Brindar asesoramiento, asistencia permanente de la comision para cubrir plazas 8

vacantes presupuestadas en la UNIDAD EJECUTORA 403-1169 - REGION @
CUSCO - HOSPITAL ANTONIO LORENA. =

Guardar confidencialidad respecto a toda la informacién a que tenga acceso con
ocasion del concurso.

¢) Registrar a los ganadores del proceso en sus cargos y plazas en el aplicativo

informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos
humanos del sector publico (ATRHSP).

d)
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5.3.DE LA COMISION DEL CONCURSO.

@

=1
; - La comision del concurso para contratos temporales por reemplazo y suplencia para cubrir i
& P plazas vacantes presupuestadas bajo el régimen del decreto legislativo N° 276, confongg’@ 1Dy
oty o o . . . . i 1D
THi w_% por acto administrativo suscrita por la autoridad competente, es un Organo coleg_@%'p o
fr ;ib:?.;’?z encargado de ejecutar las diferentes etapas del proceso, segiin cronograma establecido %g da iﬁij
Nt £ =as . . . . cez N A
=21 s~ 189 presente base, el mismo que tendra caracter preclusivo. gz2 2 2
-1 = Tz e
2 Zic=328 ois L iGH
Sy - 4 P H
SoiF—222 5.3.1. DE LA CONFORMACION gz 12z
me SER 58 = =
et Eo3=ts L . . ) f “ << =
éi %E% La comision estard conformada por miembros titulares y suplentes: \;’ =4
..-—~: s : ﬁz
=i < o 01 presidente. [
i . 1
: e 0l secretario. s
— 4 e 0l integrante.
€3 @ Cada uno dc los integrantes cuenta con un miembro suplente, el secretario
2 . . -
=H 2 titular y suplente pertenecen a la unidad de gestién de recursos humanos.
321 .23
~ o : [ J
$=<i ,BAE : i i
ast [3=3 5.3.2. DE LAS FUNCIONES $B- iz
Py B 2 iz
?:t- — 5 ., , . . 1 A
=4 z33 La comision tendra las siguientes funciones: %‘ 4 =
g H (=3, -~ . . . . . - B b
..-:Ei £g a) Publicar de manera obligatoria la convocatoria a concurso publict ¥ '-':g_ﬂ
0% o ¥ = . . - G o o ==
B> Cé?: cubrir plazas vacantes presupuestadas, en el portal web institu¢ion; =5
I8 Bsg redes sociales de la institucion y en los lugares visibles. SE= x
el £ca Z = 5
ET 1~ b) Aprobar la presente base administrativa para el concurso. B g
i oy o ~ i 2 D
> = ¢) Elaborar, suscribir las actas en las etapa y fases del concurso piblico,

G
£}

desde la instalacion hasta la conclusidn.

l@ d) Evaluar y calificar los expedientes v la entrevista a los postulant 1‘

se inscriban al concurso publico.

e) Excepcionalmente podran modificar las fechas dc las actividades
cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor, motivos dc
seguridad y/o por situaciones imprevistas, poniendo en conocimiento a
los postulantes a través del portal web y redes sociales institucionalgs.

Ay
G

ol v e e - —h e = .

GHZNIIN QANNDAS

§§§ \ f) Elaborar y publicar lg r_elaci(')n de postulantes aptos y no aptos ergfgla %
So% \ etapa del concurso publico. Bok i<
‘5;5 g) Elaborar y publicar ¢l cuadro de orden de mérito., 3 izz
ESS \ h) Declarar desierto el concurso cuando no se presenten postulante&%y 85
3 \ cuando los postulantes no retinan los requisitos y/o no alcanc @%
\-\ puntaje aprobatorio minino. :f 2
. i) Resolver en primera instancia el recurso de reconsideracion inter g%
\ por el postulante en contra del cuadro del orden de mérito;-:;&e <3
COneCurso. g )

J)  Elaborar suscribir y elevar al titular de la UNIDAD EJECUTOK@
1169 - REGION CUSCO - HOSPITAL ANTONIO LORENA =%l
informe final del proceso, a efecto de llevar a cabo las acciones
administrativas a que hubiere lugar.

k) Cumplir irrestrictamente los términos expresados en la base
administrativa, bajo responsabilidad funcional en caso de inobservancia
de la misma.
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que se detallan a continuacion:

PLAZAS VACANTES EN LA UNIDAD EJECUTORA 403 — HAL.

Las plazas vacantes para el concurso para contratos tempmales por Ieemplazo y suplencm

=

,\ __(1 REGI

| 2"‘ de Cusco
CUSCO =
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
5.3.3. ACCIONES COMO ORGANO COLEGIADO
La comision actiia como 6rgano colegiado sujetdndose a las d1spos1cbim;§s
previstas en los articulos 106 al 113 del texto unico ordenado de la le?y:g”’
: 27444 — ley de procedimiento administrativos general, asuml‘,éﬁéﬁo
iy . . . o0z
¥ solidariamente la responsabilidad sobre irregularidades quc se pudiesen ger Qrgr
258 en el desarrollo del presente concurso.
]
P21~
%2?»_ 5.3.4. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER L
% %% MIEMBROS DE LA COMISION
7S¢
>z

a) Los integrantes de la comision deberdn abstenerse de participar é;i 'ua

evaluacion y calificacién del postulante en el caso de estar inmersos en
alguna de las causales de abstencion previstas en el articulo 99 del texto
unico ordenado de la ley N°® 27444, ley de procedimiento administrativo
general.

b) Los miembros de la comision tienen la facultad de invitar a
observadores/veedores que coadyuven a la correcta y transg{u'ente
consecucion del presente concurso, por el principio de transpafttigia
los veedores que formen parte de las reuniones convocadas Bé
comision para las distintas etapas del proceso deberan 7’E i
debidamente acreditados, de la misma manera no tendran ni
voto en las decisiones de la comision. “

¢) Los acucrdos que adopten los miembros de la comisién deben cénstar
en las respectivas actas, las mismas que deben estar suscritas, vm,a(ﬁus
por los miembros quienes han intervenido en ¢l acto. Siendo tacult-a.ﬁvo
para los veedores, de cuya circunstancia se dejara constancia. =i

d) Los miembros de la comisién, estan impedidos de divulgar los asp
confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el proceso,
gjercer o someter influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes.

e) Los miembros de la comision tienen las facultades y potestades de
rectificar errores materiales mediante documento pertinente, debiendo
ser publicado para el conocimiento de los administrados y poqtul%@eq
en base al principio de publicidad y transparencia.

N° | N"AIRHSP CARGO AREA USUARIA TIPO REMUNERACIONA_~

1 | 000771 MEDICO Servicio de Anatomia Patologica Suplancia 6,624.00

2 | 000138 MEDICO ESPECIALISTA Servicio de Anestesiologia y Centro Remplazo 6,624.00
Quirurgico

3 | 000102 MEDICO ESPECIALISTA Servicio de Ginecologia Remplazo 6,624.00

4 | 000487 MEDICO ESPECIALISTA Servicio de Patologia Clinica Remplazo 6,624.00

6 | 000259 MEDICO SUB - Servicio de Traumatoiogiay Remplazc 6,624.00

ESPECIALISTA Crtopedia

7 | 000577 ENFERMERA/Q Servicio de Enfermeria en Emergencia Remplazo 5,300.00

y Servicios Criticos (Emergencia)
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8 | 000360 ENFERMERA/O Servicio de Enfermeria en Remplazo 5,300.00
Hospitalizacion (Cardiologia)
9 | 000041 ENFERMERA/O Servicio de Enfermeria en Emergencia | Remplazo 5,300.005 o
y Servicios Criticos {Emergencia) S 2 %
10 | 000331 ENFERMERA/O Servicio de Enfermeria en Remplaze S,300.08 =~ %5 1=
Hospitalizacion (Medicina Varones) 2% : =
11 | 000351 ENFERMERA/O Servicio de Enfermeria en Remplazo 5.300,0§mc i <
Hospitalizacién (Oncologia Adulto) saF H g
12 | 000419 ENFERMERA/Q Servicio de Enfermeria en Remplazo 5,300.0= = P2
Hospitalizacién (Medicina Varones) £5 E i =
13 | 000332 ENFERMERA/O Oficina de Inteligencia Sanitaria Remplazo 5,30&0%5 =4 H
S
14 | 000310 ENFERMERA/O Servicio de Enfermeria en Emergencia | Remplazo 5,300.0k =5
y Servicias Criticos(UCH) g_g_.
15 | 000258 ENFERMERA/O Servicio de Enfermeria en Consulta Remplazo S,SCU.UPE
ESPECIALISTA Externa (Gastroenterologia) =
16 | 000251 ENFERMERA/O Servicio de Enfermeria en Centro Remplazo 5,300.0
ESPECIALISTA Quirurgico y Central de Esterilizacion @
17 | 000307 ENFERMERA/Q Servicio de Enfermeria en Consulta Remplazo 5,300.00
ESPECIALISTA Externa (Leshmaniasis)
18 | 000135 ENFERMERA/O Servicio de Enfermeria en Remplazo 5,300.00
ESPECIALISTA Hospitalizacion (Neurocirugia)
1% | 000428 ENFERMERA/Q Servicio de Enfermeria en Remplazo 5,300.00
ESPECIALISTA Hospitalizacién (Medicina Muleres)
20 | 000204 ENFERMERA/Q Servicio de Enfermeria en Remplazo 5,300.00 § :j
ESPECIALISTA Hospitalizacidn {Cardiologia) 2 ]
21 | 000118 ENFERMERA/O Servicio de Enfermeria en Remplazo 530008 o e
ESPECIALISTA Hospitalizacion (Cirugia Varones) = | &
22 | 000179 ENFERMERA/O Servicio de Enfermeria en Remplazo 5,300.0555 §
ESPECIALISTA Hospitalizacion {Oncologia Adulto) ‘cg = =
23 | 000165 ENFERMERA/O Servicio de Enfermeria en Emergencia Remplazo 5,300,02 g = E
ESPECIALISTA y Servicios Criticos (Emergencia) =52 :
24 | 000249 ENFERMERA/O Servicio de Enfermeria en Consulta Remplazo 5,300.0% 2 é :
ESPECIALISTA Externa (PCT procedimientos) gEE NS
25 | 000451 ENFERMERA/O Servicio de Enfermeria en Remplazo 5,300.08 Eg by
ESPECIALISTA Hospitalizacidn (Oncologia Pediatrica) SEZ H'=
26 | 000413 ENFERMERA/O Servicio de Enfermeria en Remplazo 5,300.00" §_ +)
ESPECIALISTA Hospitalizacién (Cardiologia) @ E
27 | 000409 ENFERMERA/O Servicio de Enfermeria en Emergencia Remplazao 5,300. ) H
ESPECIALISTA y Servicios Criticos (Emergencia) H
28 | 000440 ENFERMERA/Q Servicio de Enfermeria en Consulta Remplazo 5,300.00
ESPECIALISTA Externa
29 | 000106 ENFERMERA/O Servicio de Enfermeria en Remplazo 5,300.00
ESPECIALISTA Hospitalizacion (Hematologia)
30 | 000450 ENFERMERA/O Servicio de Enfermeria en Emergencia Remplazo 5,300.00
ESPECIALISTA vy Servicios Criticos (Emergencia)
31 | 000226 OBSTETRA Servicio de Obstetricia Remplazo 5,300.00 -
32 | 000270 OBSTETRA Servicio de Obstetricia Remplazo =
[
33 | 000393 OBSTETRA Servicio de Obstetricia Remplazo 5 E
34 | 000030 CIRUJANC DENTISTA Departamento de Remplazo =] rZ'
Odoentoestomatslogiz :8 =
35 | 000180 BIOLCGO Servicio de Patologia Clinica Remplazo JIL E >/: 5
T S0
36 | 000024 ASISTENTE SOCIAL Il Servicio Social Remplazo : % He=Ye)
= MO
37 | 000388 ASISTENTE/A SOCIAL Il Servicio Social Remplazo s,m EZ
220 k&
38 | 000346 NUTRICIONISTA 11 Servicio de Nutricidn v Dietética Remplazo 5,3@?’0" S =il
s s
39 | oo0424 TECNICO EN NUTRICION | Servicio de Nutricion y Dietética Remplazo ?,7@ 1S
Il =)
20 | 000177 TECNICC/A EN Servicio de Nutricién y Dietética Remplazo 2,75588— | ! =
NUTRICICN |
41 | 000082 TECNICO/A EN Servicio de Nutricion y Dietética Remplazo 2,755.00
NUTRICION |
42 | 000008 TECNICO/A EN Servicio de Nutricién y Dietética Remplazo 2,755.00
NUTRICION |
43 | 000171 TECNICO/AEN Servicio de Nutricion y Dietética Rempiaze 2,755.00
NUTRICION !
44 | 000162 TECNICO/A EN Servicio de Nutricién y Dietética Remplazo 2,755.00
NUTRICION |
45 | 000236 TECNICO/A EN Servicio de Nutricidn y Dietéetica Remplazo 2,755.00
NUTRICION |

Urb Primavera S/N, Santiago, Cusco — Perd
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46 | 000343 ASISTENTE EN SERVICIOS Servicio de Enfermeria en Centro Remplazo 3,023.00
DE SALUD I Quirurgico y Central de Esterilizacion
=z! (URPA) e
q': @ 47 | 000338 ASISTENTE EN SERVICIOS Servicio de Enfermeria en Remplazo 3,023, - i %
O': DE SALUD I Hospitalizacion {Hemaodialisis) et H 5 E:
it F?’o 48 | 000034 ASISTENTE EN SERVICICS Servicio de Enfermeria en Consulta Remplazc 3,023.00= E A
E g :Eo DESALUD NI Externa (Gastroenterologia, 253 |
Tues T gaR Anesteriologia) Z= ""n-c- H oy
G 25 49| 000462 ASISTENTE EN SERVICIOS | Servicio de Enfermeria en Remplazo 303Qz0 | | iR 2
‘_u:.: G‘:-(_Hﬁ'g’,g DE SALUD il Hospitalizacién (Hematologia) B2z | 4= :_:
< Olé . l;_ ;;U 50 | 000052 TECNICO Servicio de Enfermeria en Remplazo 2,755.Q§§:' 1is ;
mEh 3:_2?'. ASISTENCIAL/TECNICO EN | Hospitalizacién {Cardiclogia) Zzs 1% :5 Z
ZLA> 250 ENFERMERIA I iZA
%?‘n 2 c‘;’;; 51 | 000417 TECNICO EN ENFERMERIA | Servicio de Enfermeria en Emergencia | Remplazo 2,75 08 22 i % 7
o g— S El: It y Servicios Criticos(UCIN-Adultos) o= = é
-‘::‘ I;SE 52 | 000432 TECNICO EN ENFERMERIA | Servicio de Enfermeria en Remplazo 2,755.00_= ' -?Q.
P :-Qg I Hospitalizacién (Cirugia Varones) J EU
=i 8 53 | 000300 TECNICO FN ENFERMERIA | Servicio de Enfermeria en Remplazo 2,755.0 L2
n 1l Hospitalizacion (Oncologia Adulto}
54 | 000089 TECNICO EN ENFERMERIA | Servicio de Enfermeria en Remplazo 2,755.00
4 1l Hospitalizacion {Maternidad)
e i 55 | 000420 TECNICO EN ENFERMERIA | Servicio de Enfermeria en Remplazo 2,755.00
:é’ ) o It Hospitalizacion (Hemodialisis)
) =2 - gg“. 56 | 000001 TECNICO EN ENFERMERIA | Servicio de Enfermeria en Emergencia Rempiazo 2,755.00
& _< = ‘:l; Il y Servicios Criticos{UCIN-Adultos)
2 < 5 g 57 | 000293 TECNICO EN ENFERMERIA | Servicio de Enfermeria en Remplazo
% = fovd E,;; Il Hospitalizacién [Medicina Varones)
géj o n; 58 | 000320 TECNICO EN ENFERMERIA | Servicio de Enfermeria en Emergencia | Remplazo
= =4 @ 1l y Servicios Criticos{UCIN-Adultos)
- < = 59 | 000330 TECNICO/A EN Servicio de Enfermeria en Emergencia | Remplazo
:._«‘“ - ENFERMERIA { y Servicios Criticos{(UCIN-Adultos)
B! !;./g?-' 60 | 000057 TECNICO/A EN Servicio de Enfermeria en Emergencia Remplazo
: age ENFERMERIA | y Servicios Criticos (Emergenciz)
-UE f EQ 61 | 000276 TECNICO/A EN Servicio de Enfermeria en Remplazo
ﬁ H 7o ENFERMERIA | Hospitalizacion (Neurocirugia)
> o 62 | 000262 TECNICO/A EN Servicio de Enfermeria en Remplazo
ENFERMERIA | Hospitalizacidn (Ginecologia)
63 | 000294 TECNICC/AEN Servicio de Enfermeria en Remplazo
ENFERMERIA | Hospitalizacion (Hemodialisis)
64 | 000325 TECNICO/A EN Servicio de Enfermeria en Remplazo
ENFERMERIA | Hospitalizacicn (Cirugia Varones)
65 | 000139 TECNICO Servicio de Patologia Clinica Remplazo 2,755.00
ASISTENCIAL/TECNICO EN |
LABORATORIO
66 | 000288 TECNICO Servicio de Patologia Clinica Remplazo 2,755.00
2 ASISTENCIAL/TECNICO EN
‘_J'f; p | LABCRATORIO
;5 ‘\\ 6/ | 000291 TECNICO Servicio de Patologia Clinica Remplazo 2,755.00
= ;‘é 3 ASISTENCIAL/TECNICO EN 1t
5;_- =] LABORATORIO 1
r’ggg 68 | 000642 TECNICO EN Servicio de Patalogia Clinica Remplazo E a
;_p' :I fgg LABORATORIO | 1= E
r{:’: éb 69 | 000072 TECNICO EN Servicio de Patologia Clinica Remplazo E E =
~31 LABORATORIO I 105 j
ji) 000322 TECNICO ESPECIALIZADO Servicio de Patologia Clinica Remplazo 58 o
EN LABORATORIO Gz =D
000466 TECNICO Servicio de Anatomia Patologica Remplazo g L E%g
ASISTENCIAL/TECNICO EN EEn N R
\\ LABORATORIO - % Z5
72 | 000287 TECNICO ESPECIALIZADO Servicio de Diagnostico por Imagenes Remplazo 2.9463@(;‘3 \‘:E%
EN RAYOS X Suis teg M
73 | 000250 PILOTO DE AMBULANCIA Unidad de Mantenimiento y Servicios Remplazo 2,755.007 E =@
Generales B fj
74 | 000353 TECNICO Unidad de Mantenimiento y Servicios Remplazo 2,755@ ‘;
ASISTENCIAL/TECNICO Generales :
ELECTRICISTA
75 | 000479 TECNICO Departamento de Medicina fisica y Remplazo 2,755.00
ASISTENCIAL/TECNICO EN | rehabilitacion
MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION
76 | 000341 TECNICO Unidad de Mantenrmiento y Servicios Remplazo 2,755.00
ASISTENCIAL/BIOMEDICO Generales
I LY
Urb Primavera §/N, Santiago, Cusco ~ Perl CE}K@HE \4\5 Sg‘v?”’é?- BICENTENARIO
Teléfonos (084) 224841 pU Ao, = 3 soaa
www . hospitalantoniclorena.gob.pe Pefu ’?f’““"\“
e i



~ Unidad de
Gobierno Regional | Gerencia Regional de Hospital Antonio {Gestion de
de Cusco Salud Lorena Recursos
- Humanos

"Afto de la Esperanza y ¢f Fortalecimiento de la Democracia”
‘Decenio de fa Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

VII.  PERFILES DE PUESTO.

Los pertiles de puesto son elaborados por el drea usuario de acuerdo a los requerimientos de
necesidad institucional en observancia del manual de organizacién y funciones validados por la
oficina de recursos humanos, utilizando la gufa metodolégica para el disefio de perfiles de
puesto para entidades publicas aplicables a regimenes distintos a los de la ley N° 30057, ley de
servicio civil, aprobada mediante resolucion de presidencia ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE:
los mismos que se publicaran necesariamente en la presente convocatoria:

PERFILES DE PUESTO:

NO REGIONAL CUSCO
(-E(R;II?NBCIIE\R N, y M,UT) ('USCO
HQSP ;

GIONAL CUSCO
rmG&BlER %Sfm DE SALUD CUSCO
,, %EN'X
ﬁ:

':1'(:1:L'm'aib';ﬁ;@'ﬁ'"a'fﬁ;;fcm oo LA
PRESIDENTE ML L A

Hmpl JRENA

~ GOBIERNO REGIONAL CUSCO
¥ GERENC[ A RF 7. SCO
HOSPITAL ANTONIO LORENA m .

YBIERNO REGIONAL CUSCO
@GL&%NCIA REGIONAL DE SALUD cusce

: "‘viﬁ VZA QUISPE :
My !é';}%@!l i’[F\’}% g\#mmmlm - Perti % l»’LL l F l&ncewﬁmmo
Telefonos (084) 224841 ZPERZL‘J‘

www.haspitalantoniolorena.gob.pe
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento de Apoyo &l Diagnostico
Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena o
Cargo Clasificado: Meédico Especialista 8!:5
Cédigo del Cargo Clasificado: ] é [
Nombre del Puesto: Mécico Especialista gg% { S'E
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Apoyo al Diagnostico 523 = i
Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Anatomia Patoldgica =5 = ; S E
Puestos que supervisa: |Ninguno g § S b
3

MISION DEL PUESTO

Proporcionar diagnésticos precisos, oportunos y definitivos sobre enfermedades mediante el analisis macroscopico y
microscopico de células, tejidos y autopsias

FUNCIONES DEL PUESTO

inflamatorias e infecciosas.

1 fAnalizar piezas quirurgicas, biopsias y citologias para diagnosticar tumores sélidos, leucemias, linfomas, enfermedades

Elaborar un informe detallado con descripciones macroscopicas (a simple vista) y microscépicas que determina el tipo
de enfermedad, su agresividad y extension (estadificacion del cancer).

Identificar marcadores moleculares y alteraciones genéticas para personalizar el tratamiento oncoldgico.

Realizar estudios post-mortem para determinar la causa de muerte y mecanismos de enfermedad.

Realizar estudios post-mortem para determinar la causa de muerte y mecanismos de enfermedad.

Confirmar si la cirugia fue adecuada y evaluar los margenes de reseccion tumoral.

Colaborar con oncologos y cirujanos para definir el prondstico y tratamiento del paciente.

TVILCHEZ ROSELL

competencia

Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los paciente, en el campo de la especialidad de su

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

10

11

12

lCOORD!NACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales y récnicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios d las [PRESS | Jefe ds servicio v Jefe de departamento

Coordinaciones Externas

superior correspondiente

Coordinacion con las instituciones que tengan relacion directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de la autoridad

|FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

L1
1 O

DSecu ndariz
Dmmim Bisica
{10 2 afos)

B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresadoia)
D Bachiller
m / Licenciatura

Titulo Profesional Universitario de
fvledicina Humana.

Titulado en segundz especialidad
lprofesianal.

feacto
quresnda D‘v tuladc

JT
O‘“q' ID
353 1O
=0 bt
g iu
1 o
= Loy
Sy i3
3 o Q.
g YEm D
«e3 (=1
$8: 1To
=2 e
[ E(c. E-’:E}
Ow [ =
C.) éSerequiere \‘g?ﬂ\\ ._2
Colegiatura? = 3 = (-J
N - i[_..(_n.,.
- 1
No r“:‘i =)
E O« &) (8
: i<
D.) éRequiere
habilitacién
profesional?

& -

E.) éRequiere SERUMS?



m Titulo de Segunda E D Mo
Especialidad
4 oowwe [ []
o D F)e Regi
- - N 3 gistro
- tgresado Twtado Nac. de Especialista?
= =
14 z D Docterado H
v -
H i
~ ’
m 453 Dgresado D;rulado "
y 4 < _ =
o | [
Ly ==
S E - CONOCIMIENTOS
232 & I .
Za7T 1
- Z = A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : K
= 2 . . . . ~
Capacitacidn técnica relacionada con las funciones.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menor

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio B
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico  |[Intermedio | Avanzado,
OFIMATICA No aplica Basico [Inlermedio Avanzado .
- Inglés
Word X . x
uechua
Excel X Sechy
Powerpoint X
[EXPERIENCIA [
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
| Tres (03) aies en el sector publico y/o privado. I
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de p.

UESEO que se requierc coma experiencia; ya sea en el sector pablico o privado
Elpracncante m

@
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Area o Gerente o -
protessonat Asistente especialista Coordinador Lpto. Lirector “
B.) Indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el secter publico o privadc:

|Uno {01) afios de experiencia en el cargo de acuerdo a la Especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para &l puesto {parte B), marg

ue si @ 0 no necesario contar con experiencia en ¢l Sector Publico:
[:i—_lsl, el puesto requiere contar can experiencio en el sector publico

NO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico.

* En caso que si'se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en ! pussto v/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencio;

I ]
!HAB!!.IDADES O COMPETENCIAS ‘
i Compromiso

* Orientacion a resultados

* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata

en caso existiera alge adicionol poro el puesta.

* Capacidad de organizacion y planificacion
* Integridad

* Orientacién &l usuario

* Capacidad de analisis e innovacién

* Capacidad para trabajar bajo presion
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de Anestesia, Analgesia y Reanimacion
Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena
Cargo Clasificado: Médico Especialista

Cddigo del Cargo Clasificado:

Nombre del Puesto:

Meédico Especialista

449
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Anestesia, Analgesia y Reanimacion §§§ § % )
Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de anestesiologia y Centro Quirlrgico =1 = 5 [F
C3 =4S
Puestos que supervisa: |Ninguno S Hey4
<7 ]
Zw0 ]
oI=F [RSa
MISION DEL PUESTO 323 }\] o8
1 3
talvaguardar la vida, la seguridad y el bienestar del paciente antes, durante y después de intervenciones quirtrgicas o procedimientos ‘Q‘:" gg = ff
invasivos. Esto implica gestionar el dolor, manitorizar las funciones vitales, administrar anestesia y brindar cuidados ;E 24\ ' 3
intensivos en el periado perioperatorio. Eff E ) T g
= Vol
228 \i<8
FUNCIONES DEL PUESTO Qu= e
. 5 . - s . . " . < H
1 |Analiza el historial médico del paciente, evalla riesgos y decide el tipo de anestesia adecuado. @ E -
Q
L]
0 1 M
5 Administra sedacion y analgésicos, controlando la respiracién, frecuencia cardiaca y presidn arterial. =
3 Revierte la anestesia, gestiona el dolor postquirargico, nauseas y complicaciones inmediatas.
4 Participa en cuidados intensivos, reanimacion, manejo del dolor cronico y areas de urgencias. .
L NE
5 Participar en la definicion y actualizacion de |as guias de atencién de los paciente, en el campo de la especialidad de su O« i 2
competencia é: § \i = @
6 Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los paciente, en el campo de la especialidad de su é zE ';‘ ;
i 7. 3 G
competencia 920 : ﬁ
[t en
7 =5% ok 2
o8z \\i32
x= i
8 E<E
ngo
OET
9 O
(&) Ll
[}
:
10 oS
=
11
12

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

perior correspondiente

\
[FORMACION ACADEMICA

A Fe

DSecundaria
E:]wmim Basica

(10 2afios)

DB FEFLN]

rmacion Académica

Incompleta  Completa

L1 [
1 ]
L1 L]

1§ i
g2 2
803 Ho
E ool ta [fa]
e T
— - - - =y T
Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades. dreas de servicios de fas IPRESS | Jefe de servicio y Jefe de departamento 7 Lo - Z 4
eAs i8 |
s = H [
Coordinacién con las instituciones que tengan relacion directa con el desempefo de la funcién y por disposician de la autoridad b \ 5 < %
LN =
| [w]T (R
ZREN i< ]
TSR NEE
[ =]
C)is i EA : b
A ’ = ere % B »
B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto c‘))l:giitr:?al; i H = ‘[}J']
0 1
[ l{—:
itule Profesional Universitario de :8
Py 4 .
D Egresadola) edicine Humana. E D No 5 i<t
Titulado en segunda especialidad
i rofesional. D.j ¢Requiere
D Bachilter & habititacién
profesional?
D / Licenciatura
[+ [
Baecdi
E) éRequiere SERUMS?
DEgresado D Titutado
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25 =
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0 i Cr-
(3 [=4n}
Q; gcc
=1 £nd
! ~Z8
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Titulo de Segunda
Especialidad

Duiversitario
LT [

1

L e

F.} éRequiere Registro

Titulada

D Doctorado

Nac, de Especialista?

= O~

RENA

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

0ZA QUISPF

Capacitacién técnica relacionada con las funciones.

=
=z
=]
<
z
£l
=N

)

o

5

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener ne menor

o8
=
g3
za
“3
- e
<A
Zw
o8
=2
]

w3
22
o3
Za
me<
o
ms
CE
G

.
Z
s
2
:
]
:

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

D |

=
Z
=
=
=
&
=

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio | Avanzado Inglés
Word X
Quechua X
Excel X
Powerpoint x J
[EXPERIENCIA = ]
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
I Tres (03} afios en el sector publico y/o privado. |
Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo dg pugsto que s requiere como experisncia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
protesional Asistante Especialista Leordnador

B.} Indigue & tiampo de experiencia requerida para el puesto; ya s2a 2n el sector publico o privado:

H

Jefede Area o
Upto.

Gerente o
Director

|Uno {01) afios de experiencia en el cargo de acuerdo a la Especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesaiio contar con experiencia en el Sector Publica:

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico

Y En caso que sise requiera experiencio en el sector publice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l ’NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

. CUSCO

\

NTE

OCHEA CUBA

.- MEXEI‘DI’I! otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona! para el pussts.

IHABILIDADES 0 COMPETENCIAS

* Compromise

* Crientacion a resuitados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata

* Integridad
* Orientacion al usuario

* Capacidad de organizacidn y planificacion

* Capacidad de analisis e innovacion

* Capacidad para trabajar bajo presién

- — . ————
"

IANA HUAY(
‘GUNDO SUPLE

S



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

9 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas en areas especializadas.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento de Ginecologia y Cbstétrica
=4 Unidad Organica: Hespital Antonio Lorena
R Cargo Clasificado: Meédico Especialista
=1 3] Codigo del Cargo Clasificado:
oy = 4 Nombre del Puesto: Médico Especialista
401 e g _93 gz Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Ginecologfa y Obstétrica
M=% 2 Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Ginecologia "
Agi——rES Puestos que supervisa: |Ninguno c§ o
(' =t .-‘e =< Hp!
I9¥= 378 goz b=
My~ =1-17] 1)
Z ?:;ﬂ:“' Sce MISION DEL PUESTO 3% e
- = q e T PR " i n " . <3 H
=Sk Proporcionar atencién médica especializada, integral y de alta calidad durante el periodo perioperatorio (pre, trans ;_5’ ii
]! s "Ei': y postoperatorio), garantizando la seguridad del paciente mediante la monitorizacién, control del dolor y soporte ocZ :b
{‘:-. 2% vital, utilizando recursos humanos capacitados y tecnologia moderna ég =
o L+ S«
=1 8~ = H
ot e FUNCIONES DEL PUESTO ZEE ! !
WaE H
ass
b o&%
g
Q

PRESIDENTE SUPLENTE

5 Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién

@ aprobadas.

A Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades asistenciales especializadas.

M.C. JULIAN ME

&

31909

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defunciény otros que se encuentren establecidos en las normas

= vigentes. 5
- Z = P — - m— wna
< 6 Participar en |as rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados. =55
2 23
5 :
25 ] Buministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo. g‘m
SFd L)
- o o=
TeN 5o o3|
Ot E‘-::Q 3 Participar en la definicién y actualizacion de las guias de atencién de los paciente, en el campao de la especialidad de su = =
=14 Eéi competencia Za
=) ¢ > - = i , <
:': EQ 9 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para fa atencion de pacientes. E:,
x> < g h
& :
10 =5\ 2
H
! 05
w) 11
21
~ =
0 R 20 ™=
sy ]
X =Rz [COORDINACIONES PRINCIPALES : = Tl |
- 1 _
o~ =0 '3
% o Zm Coordinaciones Internas
=z e
lerk] — 1
o =0 s
r,; Pl 1' = % k Profesionales y técnicos de salud de [as diferentes unidades, areas de servicios de las IPRESS | Jefe de servicio y Jefe de departamento E 8
. e
& = 1 B2 —Q. Colurdinaciones Externas ow
2 - l'. NO%  [Cooffinacion con les instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcion y por disposicion de la autoridad = : "IJ E
- ‘5_,: . |superikr correspandiente z :8 8
: =) o =) =
oy =] \ = ge
34 — g = et -
FERMALION ACADEMICA e =L
T O
c)es i H
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C:I:giitr::; iy E = H ;C %
: - —— =52 Y
Titulo Profesional Universitario de gEE Eg_
Incompleta  Completa D Egresadofa) Medicina Humana. ,’E D Mo (3% :'E -}-;
i Titulado en segunda especialidad = &
) i . D.) éRequiera e
e [ 0 s e @) 2
profesional? ‘
: D / licenciatura
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ki 3
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FORMATO DE PERFIL DEL PUES
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
=
o B 53 Organo: Departamento de Apoyo al Diagnostico
g2 : = Unidad Orgéanica: Hospital Antonio Lorena .
::-7.;; Cargo Clasificado: Meédico Q§ o
=E é Cddigo del Cargo Clasificado: SE% £y
= L Nombre del Puesto: Médico 83 = B,E
gt 1 Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Apoyo al Diagnostico E’i; < L_xj
ST = - — - — — 7w i
£08 Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Patologia Clinica ’5‘&’5 :E)Jo_
;‘; = Puestos que supervisa: |Ninguno 5%: Ta) a
BEe 4 = @
oS [«C) O L
Z0d |MISION DEL PUESTO é = -3 E
we Profesional medico capacitado en patologia clinica, debe velar por el buen funcionamiento de su funcion, |&i= E\J\ =z
- n . ™ . e N . ’ e
- segurando la calidad, oportunidad y trazabilidad del procesamiento y andlisis de las muestras biolégicas, asi | 222 \. < 5‘
) como tambien de la interpretacion y validacién de resultados de los examenes realizados a usuarios del hospital, | <% .5@
equn las requlaciones y estandares vigentes de los laboratorios clinicos. - b
&) g
FUNCIONES DEL PUESTO = =
1 |Velar por el cumplimiento de la normativa vigente relativa a [a realizacién de examenes y manejo de resultados de |z seccidn,
mantenimiento actualizado, manteniendo actualizado fos documentos y registros
5 Realizar el correcto procesamiento de las muestras bioldgicas en las distintas secciones de laboratorio clinico
3 Identificar causaies de rechazo de las muestras e informar al servicio de procedencia para gestionar una nueva muestra cuando
corresponda
2 Velar por el adecuado manejo y resguarde de la informacion asociada a resultado de examenes para asegurar u proteccién y
’—_tg confidencialidad § |
P 2]
VoS 5 Garantizar el 6ptimo funcionamiento de los equipos y analizadores en la seccion donde se desempefie, verificando el §8 - E =@
oS cumplimiento del programa de mantenimiento O g I
\ ¥ [§Ean;
5 6 Mantener actualizados los registros de equipos y equipamiento de la seccion : = ;
g |\ i=d
: Informar oportunamente a la jefatura del servicio, anomalias o desperfectos de {os equipos o insumos en su area de trabajo bt _ E 9 o,
e g
g2\ \igZ
3 Realizar actualizaciones de documentos y procedimientos de su seccidn en conjunto con el jefe de labaratorio HE= v *5-‘ &
<
= S & (3] 2
g =2 =
9 Velar por el carrecto desarrollo de los procesos que afecten la conservacion, y el manejo de muestras bioldgicas e insumos dentro UE = = E
del laboratoric G ;
10 | Brindar apoyo y colaboracién en ios procesos que se desarrollan en otras seccianes de laboratorio, velando por la cobertura de @ E
Jas prestaciones de su seccion k
11 |Otras tareas del servicio, gue le asigne su jefe inmediato ; Eg
c:: ::)
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Experiencia general

Indique 13 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

U

|Tres (03) afio en el sector puablico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Maique el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privada:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [/ Jefede Areao Gerente o
protesional Asistente kspecalista Coordinador Upto. Diractor

B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico ¢ privado

lUno (01)afics realizando funciones relacionadas al puesto ]

€.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si @5 0 no necesario contar con expetiencia en el Sector Publico:

ES[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector piblico.

* Ln caso gue si se requiera experiencia en el sector plblico, indigue el tiempo de experiencia en f puesto y/o funciones equivalentes.

SUPLENTE

HUAYCOCHEA CUBA

3 o)
AT A
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera oigo adicienal para el puests. [+ <5 ‘:‘7
w Z
N
[ | BE% =2
SHES H> 5"
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b 4 = s
* Compromiso . ) o - i b
* Orientacion a resultados X Capac.xdad de organizacion y planificacion . Ei‘é
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

'v postoperatorio), garantizando la seguridad del paciente mediante la monitorizacién, control del dolor y soporte
vital, utilizando recursos humanos capacitados y tecnologia moderna

Grgano: Departamento de Cirugia § s
Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena §E; i %
Cargo Clasificado: Médico Sub Especialista Egﬁ s K.FL'
Codigo del Cargo Clasificado: 233 : 0,5
Nombre del Puesto: Médico Sub Especialista Zw H f: ot
Dependencia Jerdrguica Lineal: Departamento de Cirugia 5;_' 5 ; 9 %
Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Traumatologia y Ortopedia & g 3 T «‘7
Puestos que supervisa: |Ninguno e 3 3 Tl
A
< a,
MISION DEL PUESTO =58
Proporcionar atencién médica especializada, integral y de alta calidad durante el periodo perioperatorio (pre, trans | 3% = b

GERE
PRESIDE

M.C.JULIAN

&~

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Efectuar atencidn integral de competencia medica sub especializada a pacientes, de acuerdo con los dias de atencidn de manejos
establecidos

Realizacion de artroscopias, osteosintesis (placas, tornillos), reemplazos articulares (protesis) y reconstrucciones
complejas de ligamentos o tendones.

LS

Atencion inmediata de fracturas complejas, dislocaciones, amputaciones y lesiones deportivas graves.

Evaluacion continua, inmovilizacién (férulas, yesos), derivacion a terapia fisica y seguimiento de la evolucién funcional
del paciente.

Examinar, diagnosticas y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas

Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades de asistencia de alta complejidad y especializacidn

Efectuar procedimientos y examenes especializados

Supervisar la aplicacidn adecuado del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo normas y guias de atencion
aprobados

Efectuar investigaciones cientificas orientadas a la promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, recuperacién y
rehabilitacién de los pacientes

10 | Innovar y actualizar los conocimientos cientificos metodoldgicos y tecnoldgicos para la proteccion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de los pacientes

11 |Elaborar historias clinicas, expedir certificados médicos legales, de nacimientos, defunciones y otras que se encuentren en las
normas vigentes

12

FOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales y técnicos de sahud de fas diterentes unidades. @reas de servicios de las IPRESS |, Jefe de servicio y Jefe de departamento

Coordinaciones Externas

GOETERND REGIONAL CUSCD

| \ GERENCIA REGIONAL N¥ AL

SCO
A CUBA

...--;:"'
‘T

COCH

Coordinacién con las instituciones gue tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de la autoridad
superior correspondiente

[FORMACION ACADEMICA |
A.) Formacién Académica B.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto E:,::;{:::;Iere
- TT e B =1
itulo Profesional Universitario de N Y
Incompleta  Completa D Egresadofa) Medicina Humana. [ E D Ne

Titulado en segunda especialidad I

Secundaria D D D i rofesional de especialidad en D) ERequlere
D ne Bachiller P ) P g e i
Traumatologia y Ortopedia. profesional?
D / Licenciatura
DTécm‘ca Basica |:] D E S D No
{16 2 afos)
usc e i
jtulado E.) ¢Requiere SERUMS?
... O O D O
(364 aRas)
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» E e T B o xo <] = 1
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; - [CONOGIMIENTOS ] 225
P @<s ¢ .
FEANEL
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : ¥ % S S a
(] 10—
. . 2z . . . 1 b
Capacitacion tecnica relacionada con las funciones. H Eé
1] »
Sk
i
=
B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menor
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: ]
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. § t3
3 — TS
Nivel de dominio ]
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basio |Intermedio | Avanzado | = i es
OFIMATICA Moaplica | Basico |Intermedio | Avanzado Tngles : | '
Ward X = :
Quechua X &
Excel X -
. e
Powerpoint X frepe)
4]
oF
[EXPERIENCIA ' ' | z2
i
Experiencia general g >
=
Indique la cantidad total de afios de experiencia labaoral; ya sea en 2l sector pablice o privado. (1 E
N P . <]
|Tres {03) afios en el sector pablico y/o privado. J i \
o™ ’ \
X P
. . rrs =
Experiencia especifica =
\\ A} Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
: Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jetede Ares o Gerente o
\\ profesional Asistente tspeciasta Coordinador Lpto. Lirector
\
\

\

\BJ Indigue ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

\Uno {01) aho realizando funciones relacionadas al puesto

C.| En base a la experiancia requerida para ¢l puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

~ S, el puesto reguiere cantar ron experiencia en &l sector pablico EINO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector piblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera olgo adicional para el puesto.

J

HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Compromiso -
* Orientacion a resultados : lCapac.zﬂa: de organizacidn y planificacion
. . tegridai
* Trabajo en equipo n
* Liderazgo * Orientacion al usuario
* Disponibilidad Inmediata * Capacidad de andlisis e innovacion
* Capacidad para trabajar bajo presién
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o FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de alta calidad, basados en la ciencia y la ética, para proteger, recuperar y mantener |a salud de [as
personas, familias y comunidad

e i

IDENTIFICACION DEL PUESTO 8% - . g
,. = = Organo: Departamento de Enfermeria S%‘E E 3 E
Z32 Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena g : O‘E
g {4 Cargo Clasificado: Enfermera/o o H ﬁ —
£0¢ Codigo del Cargo Clasificado: ENF 15 \S : %
;‘_. é ; Nombre del Puesto: Enfermera/o -;E E V.
z s0 Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Enfermeria 2 1N : E
E: Z Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Enfermeria en Emergencias y Servicios Criticos (Emergencia) E r\i 4
3= Puestos que supervisa: |[Ninguno 3 [a)
:

M.C. JULIAN ME

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar cuidados enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil ¢ telesalut, utilizando
tecnologias de informacién establecida, de acuerdo a la cartera de servicio de salud, modelo de atencién de salud y modelo de
lorganizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y
comunidad, aplicando el procesa de atencion de enfermeria (PAL) de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de
/ atencién de salud, modelo de organizacion de los servicios de salud y normatividad vigente

|
~
/

[
[\8)

3
£z
w
1
A0

3 Participar en la atencidn de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientcs orientados al diagndstico, tratamiento,
~ |recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segin corresponde.

T L

Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias y emergencias y referencia de paciente segiin correspanda, de
acuerdo a la normativa vigente

E=N
ER SUPLENTE

GOBIERNO REGIONAL CUSCO
HOSPITAL /

GERENCIA REGION

o Realizar acciones de promociones de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas,
asi como sensibilizar en las autoridades y actores dei territorio fomentando estilos de vidas saludables y la generacién de
condiciones y entornos de salud.

LICA

6 Participar en la implementacion del servicio orientadas a fortalecer ia garantia y mejora de calidad de los servicios de salud
individua! en el marco del sistema de gestion de la calidad,

Realizar y/o participar en actividades de docencia e investigacion, que correspondan las necesidades de la salud de la
poblacion, segin la normativa vigente,

3 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial,
segln correspondan

H

'\ g Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa E%:)
\ 12,
'
10 Heolrd
=g
. 105
1 s

12 i

[

[COORDINACIONES PRINCIPALES s

i

Coordinaciones internas 13

HRea)

1 <<

Profesionales v técnicos de salud de las diferentes unidades, areas de servicios de las IPRESS | Jefe de servicio v Jefe de departamento
Coordinaciones Externas

Cocrdinacion con las instituciones gue tengan relacion directa con el desempefio de {a funcién y por disposicién de la autoridad
superior correspondiente

[FORMACION ACADEMICA E s - E|

- K " = HE L - q €)iés I
A.) Formacién Académica B.) Grado({s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto CJI:SI.::::;;M

Titulado en la Carrera de Enfermeria.

Incompleta  Completa D Egresadola) Colegiatura de habilitacién E D No

Profesional

: . 1A H D.} éRequiere
D*mdam I:J D D Bachiller Resolucién de Termino de SERUMS. e
profesional?
m / Licenciatura
&cnica Basica D D _ —_— — E D No
{16 2 afios)
ek

E.) éRequiere SERUMS?
D D D D Egresado Bfumdo
13 & 4 aios)
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<ol 233 [oserse o O~
o = T ; m D\iversitariu D D
c- > =L Egrescd: Tirulads
'fl. :,_, = = £ D gresede [:j ulado F) iere Registro E [
e A s . Nac. de Especialista? o
v l=1.8 =2 -] Titulo de Segunda ,U§ B
My ~——2— _..l:: Especialidad “gg.i s 0
(7, - S - . = Fd
Zi*ﬂ-r 200 I |s. | INo .‘.:;:53 O
L Sl I 242 \-ig:
Rl 2 B . Qrez M
LT - 52 =
3 258 §§§ iz
' Fda} CONOCIMIENTOS =F] Ve o
o =28 L IoES LMe
= ac 28E i=
= A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) : ES = N
- o . . 238 <
Capacitacion técnica relacionada con las funcienes. SE = —_
E B
—
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. =

Nota:
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

r g Q i
Nivel de dominio o3 =3
Nivel de dominio IDIOMAS Nooplica | Basico |Intermedio | Avamado | 2 00 5 ; b
OFIMATICA Noaplica | Basco |Intermedio | Avanzado Inglés e ‘E‘ H 5
[
Word X = i~ e
Quechua X < =)
Excel X % =
- = =
Powerpoint X i g : o
frpeRERC 28\ \2
EXPERIENCIA = == | ¢2 o |
s ]
ok
: . <
Experiencia general B S
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. c E
U
o - . )
‘ Dos {02) afios en el sector publico y/o privado | <] !
i
Experiencia especffica 13
A.) Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experizncia; va sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Arcac Gerante o
protesional Asistente Especialista Coardinador Upto, Director
A\ B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sca en el sector piblico ¢ privado: .
.
<C
lUno (01) afto realizando funciones relacionadas al puesto H g
’
H
F <G W
C.) En base a la experiencia requerida para el puasto (parte B), margue si @5 0 ne necesario contar con experiencia en el Sector Publica: .: al s
=
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1 |Brindar cuidados enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalut, utilizando
tecnologias de informacion establecida, de acuerdo a la cartera de servicio de salud, modelo de atencién de salud y modelo de
rganizacion de los servicios de salud vigente.
5 Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a |a satisfaccidn de necesidades de salud de la persona, familia y
comunidad, aplicando ef proceso de atencién de enfermeria (PAE) de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de
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protesional Asistenta tspeciahista Coordinador Dpto. Director
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1 |Brindar cuidados enfermeria z la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mdvil o telesalut, utilizando
tecnologias de informacion establecida, de acuerdo a la cartera de servicio de salud, medelo de atencidn de salud y modelo de
lorganizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y
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Realizar acciones de promociones de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas,
asi como sensibilizar en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vidas saludables y la generacién de
condiciones y entornos de salud.

Participar en laimplementacion del servicio orientadas a fortalecer la garantia y mejora de calidad de los servicios de salud
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seglin correspondan
9 GCtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa
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Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / lefede Areaa Gerente o
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FUNCIONES DEL PUESTO

1
g ,:;::1 {DENTIFICACION DEL PUESTO | &
Vj g ™ Organo: Departamento de Enfermeria g.:;?-‘n
5" :’-E Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena EE;
';': £ b Cargo Clasificado: Enfermera/o -‘—“3%
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E - Brindar cuidados integrales de alta calidad, basados en la ciencia y la ética, para proteger, recuperar y mantener la salud de las & E 3 l:-
personas, familias y comunidad ; S:_..
=t 1=

1 |Brindar cuidados enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalut, utilizandc
tecnologias de informacion establecida, de acuerdo a la cartera de servicio de salud, modelo de atencién de salud y modelo de
organizacicn de los servicios de saiud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermerfa, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familiay
comunidad, aplicando el proceso de atencion de enfermeria (PAE) de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de
atencion de salud, modelo de organizacion de Ics servicios de salud y nermatividad vigente
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3 Participar en la atencidn de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagnéstice, tratamiento,
recuperacién, rehabilitacidn, cuidados paliatives y otros segun corresponde.
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" Participar en la atencion de sslud en situaciones de urgencias y emergencias y referencia de paciente segun correspenda, de
acuerdo a {a normativa vigente

5 Realizar acciones de promociones de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas,
asi como sensibilizar en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vidas saludables y la generacion de
condiciones y entornos de salud.
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6 Participar en la implementacién del servicio orientadas a fortalecer la garantia y mejora de calidad de los servicios de salud
individual en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Realizar y/o participar en actividades de docencia e investigacion, que correspondan las necesidades de la salud de la
poblacion, segun la normativa vigente.

8 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial,
seglin correspondan

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa
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¢ Experiencia general EE
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico e privado. EE
e
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Experiencia especifica

A.) Marque ¢l nivel minimg de puesto qus se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefeda Arean Gerente o E:
A \ protesional Asistents Lspecialista Coordinador Upto Uirector

\ B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya2 sea en el sector pablice o privado:
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* £n caso que sise requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes,

SUPLENTE
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FUNCIONES DEL PUESTO @ >
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1 |8rindar cuidados enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o tefesalut, utilizando P
/ tecnologias de infermacién establecida, de acuerdo a la cartera de servicio de salud, modelc de atencion de salud y modelo de
( lnrganizacion de los servicios de salud vigente.
Ll i— Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familiay
(\___// comunidad, aplicando el proceso de atencion de enfermeria (PAL) de acuerdo & la cartera de servicios de salud, modelo de
\@ / atencion de salud, modelo de organizacién de los servicios de salud y normatividad vigente
3 Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnostico, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segun corresponde. 8 E =
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4 Participar en |a atencion de salud en situaciones de urgencias y emergencias y referencia de paciente segln corresponda, de ¢ F=! teap
acuerdo a la normativa vigente 3 H E
z v;
5 Realizar acciones de promociones de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, E =T
asi como sensibilizar en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vidas saludables y |2 generacién de & % E
condiciones y entornos de salud. g : =T
2 6 Participar en la implementacion del servicio orientadas a fortalecer la garantia y mejora de calidad de las servicios de salud 55 E_: LE’-
individual en el marco del sistema de gestion de la calidad. g = <3
\ ;o Y
X \ Realizar y/o participar en actividades de docencia e investigacién, que correspondan las necesidades de la salud de la Ué .d—f'; a
3 3 / pablacian, segin la normativa vigente. i é:
.\‘ ‘.\-. s Participar o integrar comités técnicas, otros equipos de trabajo interdisciplinarics y otras instancias de trabajo multisectorial, @ i %
N & X segln correspondan :
A\ \ ) 9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa
G\
"
\_ LY
N | 10
V5
E
11 10 .
'
<
ise
12 iS5G
el
e
g 7o
[COORDINACIONES PRINCIPALES | e
pE=to
Coordinaciones Internas = s
HEB N2
Profesionales v t2cnicos de salud de las diferentes unidades, 2rees de servicios de las IPRESS |, Jefe de servicio y Jefe de departamento :E '}f % :. :¢-r' v
Coordinaciones Externas Bf‘i it
Coardinacidn con las instituciones que tengan relacion directa cen el desempefio de la funcién y por disposicién de la autoridad < ':8
superior correspondiente s
"<
L <C

[FORMACION ACADEMICA |

> - s x ! C) &5 e
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto c:l:gi::::‘a!;‘ "

Titulado en la Carrera de Enfermeria,

. »
]1

Incompleta  Completa D Fgresado(a) Colegiatura de habilitacién ‘E D No
1

Profesional

DSecundaﬁa 1 E] Bachiller [Resolucién de Termino de SERUMS. i
E /ticenciatura ’

écnica Bsica I : I D N
‘ D(Tl 8 2 afios) D D . ’
{ ria

‘ E.) ¢Requiere SERUMS?
: D D D D Lgresado Diw‘adu
‘ (36 4 2805}

profesional?
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Dﬁiversitario D |:| GE & ) E
Elfgrssado D Titulado ol &
F)¢R Registro Ten I it
) Nac. de Especialista? Zx2 H SJ 4
Titulo de Segunda g A
- [Ro et =
Especialidad &‘f ; \ 5 a
3 e =:7 (l\ Z
5 R | [F#3]
resado tulado -y ~ 3
[_do L3 ZES (S5
JES— . _ —— & T ,
=55 izd
gz2 =ge
fCONOCIMif:NTOS | S&= =
G Heng
<] [l :}
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) : 5 ;‘E
H
s ‘e . N . : . 1 3
Capacitacion técnica relacionada con las funciones. [
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentacdos con documentos.
Nata:
Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos;
) i
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. ~% s
Nivel de dominio IR0 S i{:;
. [y e
Nivelde dominio IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado (7§ = i 3
OFIMATICA No aplica Basico  |Intermedio | Avanzado Inglés &l : 3 i 5 E
Word X z 1=
Quechua X 9 L =]
Excel X Th- =
Powerpoint X " &5 -] f = '.'}-‘
cZa .
: : - — SiC Z
EXPERIENCIA ; ] =%k w
H=G s
Pty RE S =
Experiencia general g e c
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade. E -

| Dos (02) afios en el sector publico y/o privado I

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de pugsto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxifiar o Analista / Supervisor /
protesional AssTente kspecialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea 2n el sector publico o privado:

JefedeAreao Gerente 0
Upto. Lirector

|Uno {01) afio realizando funciones relacionadas al puesto

C.) En base a |z experiencia requerida para el puesto {parte B), marque i es 0 no necesario contar con experiencia en el Sectar Publica:

ESI, el puesto requiere coptar con experiencio en el sector publico DNO, el puesta na requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Fn coso que si se requiera experiencia en ei sector piblico, indique el tiemoo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros ospectos compl

L

108 sobre el req 0 de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS ; T L

* Compromiso

* Orientacién a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata

* Capacidac de organizacidn y planificacion
* Integridad

* Orientacion al usuario

* Capacidad de analisis e innovacién

* Capacidad para trabajar bajo presin
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACIGN DEL PUESTO

1 |Brindar cuidados enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, moévil o tefesalut, utilizando
tecnologias de informacién establecida, de acuerdo a la cartera de servicio de salud, modelo de atencién de salud y modelo de
rganizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccién de necesidades de salud de la persona, familiay

Organo: Departamento de Enfermeria
Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena g : B
Cargo Clasificado: Enfermera/o RS e
Cddigo del Cargo Clasificado: ENF t~§ ?2 \< E O‘E
Nombre del Puesto: Enfermera/o 3= 1 5
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria = ﬁ z
Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Enfermeria en Emergencias y Servicios Criticos (UCI) Fz2 \:/D )
h L (=t
[ [¥3]
Puestos que supervisa: |Ningunc $o E \‘\_i 2 w
SE82  T9E
ZE < b
& = =
MISION DEL PUESTO = E t = U
Brindar cuidados integrales de alta calidad, basados en fa ciencia y la ética, para proteger, recuperar y mantener [a salud de las ‘E% E < a
nersanas, familias y comunidad P : -:J g
= E =
=) ¢”
Ve
FUNCIONES DEL PUESTO HP=S

Realizar y/o participar en actividades de docencia e investigacion, que correspondan las necesidades de |a salud de la
poklacion, segln la normativa vigente.

segun correspondan

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabzjo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial,

Otras funciones delegadas por ef jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

10

11

12

|COORD!NACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales y téenices de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las [PRESS |, Jefe de servicio y lefe de departamento

Coordinaciones Externas

superior correspondiente

Cecordinacion con las instituciones que tengan relacion directa con ef desempefio de la funcién y por disposicién de la avtoridad

PRIMER SUPLENTE

comunidad, aplicando el proceso de atencion de enfermeria (PAE) de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de
atencion de salud, modelo de organizacion de las servicios de salud y normatividad vigente
12
.0 -z . -z . . . P R 1 2
3 Participar en la atencidn de salud de la persona, durante la ejecucidn de procedimientos orientados al diagnostico, tratamiento, § ! &2
. m .z " et . -4
recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros seglin corresponde. i1
. - N . R K X N B - =
. Participar en la atencidn de salud en situaciones de urgencias y emergencias y referencia de paciente segin corresponda, de <o ]
w 1}
acuerdo a la normativa vigente _D_: =
gee =
KEZ =
- Realizar accicnes de promociones de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, o)
2 . kit . " N . . . ]
asi como sensibilizar en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vidas saludables y la generacién de :E @ E
condiciones y entornos de salud. EE = A
B - = P - - ; - Rz2
6 Participar en la implementacidn del servicio orientadas a fortalecer Iz garantia y mejora de calidad de los servicios de salud Eg:
individua! en el marco del sistema de gestion de la calidad. S
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[FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

L] O]
L1 4
L1

DSecundaria

DTécm’ca Basica
(16 2 afios)

D(! &4 afos)

B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresadola)
D Bachiller
m /Licenciatura

itulado en la Carrera de Enfermeria.
olegiatura de habilitacion
rofesional

esolucion de Termino de SERUMS.

o [

C.) dSerequiers
Colegiatura?

@ O

I
D.} {Requiere
habilitacion
profesional?

G [

£.) dRequiere SERUMS?

INTE

UNDO SUPLFE



DDcctorado E D No

=)
2 O [ O
? ngresado D Tituledo £l iere Registro
z Nac. de Especialista?
o Titulo de Segunda i Y,
2am Especialidac § i%
Ok O- 25 (2
S a0 Dg'esada ljitulada 3 ! =
£38 323 O
= - = zZw2 o <Y
n;é =n S.Sg ISE
- NOCIMIENTOS | 2== =)
2.7 &ZZ 20
) 4 3= s
gc A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentaria) : cz = i Y E
= 8T o I=E
- o [ i
E - Capacitacion técnica relacionada con las funciones. EE&, q\f Z W
=9 < 2
Sox _
3 S5
=
|

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota:
Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

P

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio i IDIOMIAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA Naaplica | Basico |Intermedio | Avanzado inglés
Word % S N §
ol - Excel x cecnia B
=1 Powerpoint X =3
X b
E i
[EXPERIENCIA == . @ = ' ] 82
=T =¥ ,E =
<
Experiencia general =R
Indique Iz cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado. E E
45372}
I Dos (02) afios en el sector publico y/o privada ' g zo:
%}

Experiencia especifica
\ 5\ A.) Marque el pivel minimo de puesto gue se requiere caomao experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

\ \.\_ N Practicante Auxiliar o Analsta / Supervisor / lefede Areao Gerente o
\ \ \\ protesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
‘\\ \ B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:
N
L \‘
N\

[Uno {01) afio realizando funciones relacionadas al puesto ]

"

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesasio contar con experienciz en el Sector Piblico: g
\ Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector piibilico. 2
X \ [
\
g \ {59
= \En caso que s{ se reguiera experiencia en el sector pablico, indigue 2! tiempo de experiencia en f puesto y/o funciones equivalentes e o
oM
| st
L/ E o8
==y
=t
L4
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera oigo adicional pars ef puesto. ; E C
=
| | +Z %
HABILIDADES O COMPETENCIAS r E’S
* Compromiso . . o anificaci f_: %
. " i s
* Orientacion a resultados : Capac-:a; de organizacion y planificacion 5
. . a
* Trabajo en equipo . In{egn 5nal ) ! S
* Liderazgo ) Orlent.acwn a us'u‘-ar.lo ) ' i<t
* Disponibilidad inmediata Capac_ldad de anaIIS|ls e mrlovacntj'n
* Capacidad para trabajar bajo presion




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
@ IDENTIFICACION DEL PUESTO

] Organo: Departamentc de Enfermeria
- 5'3 Unidad Orgénica: Hospital Antonio Lorena
23 5 Cargo Clasificado: Enfermera/o Especialista
ol — e i
:j et " Codigo del Cargo Clasificado: ENF §§ ! g:
= E_: Nombre del Puesto: Erfermera/o Especialista D{% E N
eaw Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria B::z 120
52 - . . - - =1 B e 4
ars Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Enfermeria en Consulta Externa (Gastroenterologia) <5 = L
£00 Puestos que supervisa: |Ninguno Za= N
co2 Gz iS5
= 1n [nped= 7
229 [MISION DEL PUESTO SRR
£0¥ Brindar atencién integral, especializada y de alta calidad en &reas criticas o dreas de especialidad ZEE NUS E
ge Gastroenterologia), utilizando guias técnicas vigentes para promover, recuperar y rehabilitar la salud del paciente ms X =47
- L0 e
1T e 7
5 IS
FUNCIONES DEL PUESTO : —-g
S
1 |Brindar atenciones especializada y observar la evolucidn del estado de salud del paciente 5 =
2 Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse
3 Elaborar el plan de Enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes en apoyo a las acciones de prevencién, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion
4 Participar en las intervenciones quirtrgicas, realizando labores que competen al profesional y enfermeria
< Suministrar informacion al paciente sus familiares, en relacion al ambito de su competencia
6 Participar en fa elaboracidn y ejecucion de plan de contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres
; [Cumplir las medidas de Bioseguridad que permita la prevencién y centrol de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias =
1
&
8 Participar en la preparacidn, conservacidn y esterilizacidon de materiales, equipos de insumos para la atencién del paciente y é;—:;f
desarrcllo de las actividades de enfermeria SE -
[
9 Participar en el disefio de implemantacion de registros, guias de atencion, procedimientos de enfermeria especializadz y otros g:_ﬁ_
instrumentos de gestion Eéz
[~
- N o . gE= '
10 | Participar en el desarrollo de actividades docentes e investigacién en el campo de enfermeria programados por el Cf :
establecimiento debidamente autorizados = i Q:
i
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediatc alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. @ E 5
1
12

HOSP

GOBIE
GERENCIA

[FORMACION ACADEMICA

. [COORDINACIONES PRINCIPALES = =
.\ D ¥ = jus |
\|Coordinaciones Internas §§ & E’ =
\ £3S s
’ ‘\ Profesionales y técnicos de salud de Jas diferentes unidades, areas de servicios de las [PRESS | Jefe de servicio y Jefe de departamento g" :—: (4] éf
e Coordinaciones Externas =L 3 =
Ny ?ordinacién con fas instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de Ia funcidn y por disposicién de la autoridad E Q %
“|zuperior correspondiente o T o~
N =2
=z
o
)
&}

. ) o 0 C.) &5 i
A.) Formacion Académica B.} Grado{s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C:l:gi:::l:ere

x

ITtulado en la Carrera de Enfermeria.

. ;
I
Incompleta  Completa D Egresadofa) Colegiatura de habilitacién !E D Mo

Profesional

Dﬁcundaﬂ‘a D EI 1 D Bachiller esolucidon de Termino de SERUMS. D.} dRequiere
habilitacién
profesional?
E / Licenciatura
DTécmca Basica D D m D o
116 2 afios) 4
fused-s

O, O 0O Do e
(3 04 380s)

CNAL DF
7

4

E.) éRequiere SERUMS?
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=&
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N> =Sz
Ao 8o
(= 2%
E"I' =14
3 R 11
288> g2
Ami S 02
el —EEr
> Esea
] x 5
0 o8
b

./

mﬁtulo de Segunda

Especialidad

1 [

3 O

F)é iere Registro

faresado Fitwiodo

Nac. de Especialista?

DDcctorado

Cd e

Bgresado E{tu!ado

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitacién técnica relacionada con las funciones.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota:

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivei de dominio

Mo aplica

Basico | Intermedio | Avanzado

Nivel de dominio IDIOMAS
OFIMATICA No aplica Bisico |Intermedio | Avanzado Inglés
Word X
Quechua
Excel x
Powerpoint X X

EXPERIEN'C'A ) ' =

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.

l{);os (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A} Marque el pivel minimao de pugsto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publice o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
protesional Asistence Espeaalsta

Coordirador
8.) Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sez en el sector piblice o privado:

JefedeAreao
Upto.

Gerente o
Uirector

|Uno (01) realizando funciones relacionados al pueste

C.} £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte 8), marque si 5 0 N0 necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S{. el puesto requisre contar con experiencic en el sector piblico

“fn caso que s se requiera experiencia en e/ sector publico, indique el tiempo de experiencio en ! puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, ef puesto no requiere contas con experiencia en el sector pdblico.
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicianal para el puesto.

[

IANA HU

IUNDO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* Qrientacion a resultadas
* Trabajo en eguipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata

* Integridad
* Orientacion al usuario

* Capacidad de organizacidn y planificacion

* Capacidad de andlisis e innovacién
* Capacidad para trabajar bajo presion
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al @ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

]
=0
=30
?3. B :-;‘ IDENTIFICACION DEL PUESTO
- Lt
= f_z Organo: Departamenta de Enfermeria -
e o - Unidad Orgdnica: Hospital Antonio Lorena g e
y HE -] Cargo Clasificado: Enfermera/o Especialista L‘E e E % w
-2 T Caodigo del Cargo Clasificado: ENF FEE [y
o ; Nombre del Puesto: Enfermera/o Especialista LZ2] 1Oz
w3 H L
= 1n Dependencia Jerdrquica Lineal: Cepartamento de Enfermeria Z = =) 5 l'\]’ o3
RS - Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Enfermeria en Centro Quirtrgico y Central de Esterilizacion O ;é Y :d:
S f Puestos que supervisa: |Ninguno pe 2% Zg v
8= oFa \ MW E
< o 2 <
. ol [MISIGN DEL PUESTO E : Ex J\; &
trindar atencién integral, especializada y humanizada al paciente perioperatorio, gestionando cuidados seguros E; 8 E < a
ntes, durante y después de la cirugia Be T 1%
o) =t
B b
Sy
FUNCIONES DEL PUEST ] E =
1 |Brindar atenciones especializadz y observar la evelucidn del estado de salud del paciente
2 Efectuar el menitereo del estado critico del paciente, coordinando |as acciones a efectuarse
/7 3 Elaborar el plan de Enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes en apoyo a las acciones de prevencion, diagnostico,
A = tratamiento y rehabilitacion

Participar en las intervenciones quirirgicas, realizando labores que competen al profesional y enfermeria

Suministrar informacion al paciente sus familiares, en relacion al @mbito de su competencia

Participar en la elaboracidn y ejecucion de plan de contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres

Cumplir las medidas de Bioseguridad gue permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias

Participar en la preparacidn, conservacidn y esterilizacién de materiales, equipos de insumos para la atencion del paciente y
desarrollo de las actividades de enfermeria

9 Participar en el disefio de implementacién de registros, guias de atencion, procedimientos de enfermeria especializada y otros
instrumentos de gestion

10 | Participar en el desarrollo de actividades docentes e investigacién en el campo de enfermeria programados por el
establecimiento debidamente autorizados

\ 11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funcicnes del cargo o asignadas por norma expresa.

12

\
\
N [COORDINACIONES PRINCIPALES
|

ordinaciones Internas

Profesionales y t&enicos de salud de las diferentes unidades, areas de servicios de las IPRESS | Jefe de servicio y Jefe de departamento
Coordinaciones Externas

Coordinacidn con las instituciones que tengan relacion directa con el desempefio de la funcién y por disposicion de la autoridad
superior correspondiente

[FORMACION ACADEMICA ] ' 3

C\) éSerequiere

A.) Farmacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatiira

Titulado en 12 Carrera de Enfermeria.

Incompleta  Completa D Egresado(a) IColegiatura de habilitacion E D No

profesional

Dmmam E, D D Bachiller Resolucién de Termino de SERUMS. méi;;‘:;g:fe
profesional?
m [ licenciatura
[Técnica Basica - E D No
D(l & 2 afjos) D D ,
Xria

; ‘ E) Requiere SERUMS?
oo [ 00 Do e
' 136 4 afios) S
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» ZoO0 Doctorado oa Hi ey
- b e B
Shs [ [~ gzz—Tixv
£57 [hoesose [ o3 (\ZE
—w| %] '
] & - T I én: E (/L =
sef — BSE  iZ6
ge [CONOCIMIENTOS S st
Q Saux =3
. CE 1=
B A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : ] ! :é
Pl
1
Capacitacion técnica relacionada con las funciones. @ i<
=
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota:
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
. P | |
Nivel de dominio | !
Nivel de dominio IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio | Avanzadsf 'll '8
o = OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio | Avanzado Inglés ] ': ‘r::
; Word X o = = e
T uechua T '
: Excel X :t: :
> Powerpoint X = \
B & > -
- o
[EXPERIENCIA E = 1055
Zo =
=
Experiencia general BIs
Indique la cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. gz e
N L o . T
Pos {02) afios de experiencia en el sector publico y/o priv. J u

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiancia; va sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefede Arean Gerente o
protesional Asrstente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; yz sea en el sector publico o privado:

} |Uno {01) realizando funciones relacionados al puesto

C.} En base a la experiencia requerida para el pueste (parte B), marque si @s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

\ Sl el puesto regulere contar con experiencio en el sector pubiico DNO, ef puesta no requiere contar con experiencia en ef sector publice.

*En fjaso que sise requiera experiencia £n el sector publico, indique ) tiempo de experiencia en i puesto y/o funciones equivalentes.

/

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aige adicionat para el puesto.

HABILIDADES © COMPETENCIAS
* Compromiso

* Orientacién a resultadcs X lCapacgja: de organizacién y planificacion
i i ntegrida

* Trabajo en equipo

* Liderazgo * Orientacion al usuario

* Disponibilidad inmediata Capacidad de anélisis e innovacién

* Capacidad para trabajar bajo presién




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
=" Organo; Departamento de Enfermeria
-':rg. B Unidad Organica: Hospital Antonio torena [y
‘;1::_’; Cargo Clasificado: Enfermera/o Especialista § 'S E % )
FEo Cédigo del Cargo Clasificado: ENF Beuw ot E
o - - .
=3 f‘ Nombre del Puesto: Enfermera/o Especialista :; =) Her4
ez Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria e : ’_i =
E =44 Dependencia lerdrquica funcional: Servicio de Enfermeria en Consulta Externa {LESHMANIASIS) %‘: 5 [Ea ke
2= Puestos que supervisa: |Ninguno = :Zt = ud'_-', v
SE - S o
258 g3 Y imE
zn? [VIISIGN DEL PUESTO Z2E ~ =2
» e - e T . 2 o = = W< o 1z W
g™ Brindar atencién integral, especializada y de alta calidad en areas criticas 0 areas de especialidad 208 ‘20
= Leishmaniasis), utilizando guias técnicas vigentes para promover, recuperar y rehabilitar la salud del paciente QuxT =7
S =20
o 2
o™
H
FUNCIONES DEL PUESTO E',} 4 ?
=
1 |Brindar atenciones especializada y observar la evolucién del estado de salud del paciente
2 Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse
3 Elaborar el plan de Enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes en apoyo 2 las accicnes de prevencidn, diagndstico,
R=F; tratamiento y rehabilitacion
- 4
E " Participar en las intervenciones quirrgicas, realizando labores gue competen al profesional y enfermeria
g8 ig
c Suministrar informacidn al paciente sus familiares, en relacion al ambito de su competencia Ea 3 f <]
= Hed
c R
T L~ Participar en la elaboracion y ejecucion de plan de contingencia en {os casos de situaciones de emergencias y desastres -k =
6 = 1 3 Z
S =4
: i_umplir las medidas de Bloseguridad que permita la prevencidn y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias a= =3
PR z
53 =
8 Participar en la preparacion, conservacion y esterilizacion de materiales, equipos de insumos para la atencion del paciente y HEE .""..:
desarrollo de las actividades de enfermeria Ej &
==
9 Participar en el disefio de implementacidn de registros, guias de atencion, procedimientos de enfermeria especializada y otros “3;:
instrumentos de gestion 3
h
1}
- 10 | Participar en el desarrollo de actividades docentes e investigacion en el campo de enfermeria programados por el @ ; <
\ ; establecimiento debidamente autorizados U
\ \ ".\ 11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
N\ \ |12
N COORDINACIONES PRINCIPALES | § s =)
3 =) =75 : ~ r
0 > b H 1
oordinaciones Internas 83"‘ 1551
TS H
- gvx . ' ;:E X
S et
Profesionales y t&enicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS | Jefe de servicio y Jefe de departamento 9 ﬂ"E E ;:3 N
Coordinaciones Externas -§§3\ =g
250 H
Coordinacidn con las instituciones que tengan relacion directa con el desempenio de |2 funcién y por disposicién de la autoridad - 39<s\ ' .
superior correspondiente = N i ¢
\g'%- N
Eo% ]
[FORMACION ACADEMICA | 328 Ha I
Sz =y
= y . 5 ol . C.) éSerequiere o HaT
A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura? ]
- p— e A [ Yo
Titulado en la Carrera de Enfermeria. @ E :fg
i

IProfesional

) ) L. . D.) ¢Requicre
DSecundarla |:| Ij D Bachiller {Resolucion de Termino de SERUMS. s
profesional?
m / Licenciatura
DTécnica Basica ‘:l |:| E D No
116 2 afios)
dtria i

E.) {Requiere SERUMS?
oo O O Ceeew o
(3 ¢ 4 afios)

0 )
Incomplea Completa [ egresadota (Colegiatura de habilitacion 1 [«
l




> -
a% 3 DTl‘tulo de Segunda E D No 35; 5 8}'
455 Choesoe [ ][] Fepecialda 538 i3 g
g E ;;_ F.} iere Registro # E 3 H o
ol 1= Egresado Titulodo Nac. de Espetialista? oo I: <t )
#om SEE N
z 7 £z Py
> 5 ._-:ﬂ DDoctorado L ,:(‘ E o’
5t @ O- -7
== - = -
£9% [ oresate [ Fuuiodo 933 y 1=k
4 - EEE (22
oo [T 7
Esa 254 i
Z2a0 [CONGTIMIENTOS ] E28 Q
> Gz v
8~ e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitacian técnica relacionada con las funciones.

M.C.JULIA
PRE

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

g !
Nivel de dominio % ! 33
Nivel de dominio IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado | :| &=
OFIMATICA No aplica Bisio |Intermedio Avanzado - ‘S:! y‘J
| Inglés i
Ward x V2 Z
Quechua X = 759
Excel X P
4 Powerpoint X . %
) 2o U
EXPERIENCIA | =
Experiencia general

RIME

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Pos {02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado. J

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectos piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / letede Areac Gerente o
pratesional Asistente Especiaiista Coordinador bpto.

Director

B.} Indique ¢l tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

|Uno {01) realizando funciones relacionados al puesto

| C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

A\
'-,I ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

\

IONAL CUSCO

IONAL DE

[:]NO, el puesto no requiere contar con experiencic en ef sector publico.

NOJREG

* En caso que sise reguiera experiencia en el sector piiblico, indique &f tiempo de experiencia =n el guesto v/o funciones equivalentes.

R

GO B%R

* Menclone otros aspectos complementarios sobre ef requisitc de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Compromiso
* Orientacion a resultados ) lCapaC'I(;:la; de organizacién y planificacion
. X tegrida
* Trabajo en equipo n
* Liderazgo ’ * Orientacién al usuario
* Disponibilidad inmediata * Capacidad de andlisis e innovacion
* Capacidad para trabajar bajo presidn




DE PERFIL DEL PUESTO

=i @ FOR

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién integral, especializada y de alta calidad en areas criticas o areas de especialidad (Neurocirugia).

- utilizando guias técnicas vigentes para promover, recuperar y rehabilitar la salud del paciente

9 ]
;".3 IDENTIFICACION DEL PUESTO S Z_, ::E
=me *0Z HO
2o Organo: Departamento de Enfermeria 52 5 iz
?_1; P Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena <=5 ic
t R
=ES Cargo Clasificado: Enfermera/o Especialista Zuo iq
zam Codigo del Cargo Clasificado: | ENF 328 Wwif
A= Nombre del Puesto: Enfermera/o Especialista ;g =
Sr= —_— - <
£os Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Enfermeria €25 Y Hid
Cink Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Enfermeria en Hespitalizacion de Neurocirugia rEE =
= - WA
E=a Puestos que supervisa: [Ninguno =Cw Z
Gl SR
41 -
R :

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencicnes especializada y abservar |a evoiucion del estade de salud del paciente

Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse

2
3 Elaborar el plan de Enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes en apoyo a las acciones de prevencion, diagnostico,
tratamiente y rehabilitacion Q
— : : —= : ; . a3
4 Participar en las intervenciones quirdrgicas, realizando labores que competen al profesional y enfermeria EE
A
c Suministrar informacién al paciente sus familiares, en relacion al ambito de su competencia .-\"S -
z 3
6 Participar en |z elaboracién y ejecucion de plan de contingenciz en los casos de situaciones de emergencias y desastres =
[
-— y O
21 ; (Cumplir las medidas de Bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias z
8 Participar en la preparacidn, conservacion y esterilizacidn de materiales, equipos de insumos para la atencion del paciente y
desarrollo de las actividades de enfermeria
9 Participar en el disefio de implementacién de registros, guias de atencion, procedimientos de enfermeria especializada y otros

instrumentos de gestion

10 | Participar en el desarrollo de actividades docentes e investigacién en el campo de enfermeria programados por el
establecimiento debidamente autorizados

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

§ <

[ an]

12 1=
iu .

-1,
Sk
|COORDINACIONES PRINCIPALES R 15 é
N\ Cpordinaciones internas P
, \ i o
b 'lI [fem)?s
"\__ | Profesionales y técnicos de salud de 1as diferentes unidades, areas de servicios de las [PRESS | Jefe de servicio y Jefe de departamento \ = o)

. A - Ve
Ra Coobrdinaciones Externas = %
Coordinacién con las instituciones que tengan relacién directa con el desempeiic de la funcién y por disposicion de [a autoridad : ;“:‘ =
superior correspondiente N

.

e

LB

T

=
[FORMACIGN ACADEMICA X D

: i<

A.) Formacion Académica 8.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el pueste 2:;::::;:&2

Mitulado en la Carrera de Enfermeria.

Incompleta  Cempleta D Fgresado(a) IColegiatura de habilitacion i E D No :

Lr;rofesional
DSewndaria D D D Bachiller esolucion de Termino de SERUMS. ! :;ﬁmim
| profesional?

[)D / Licenciatura
DTécnica Basica D D — E D No
(106 2 afos)
brec e

D(; S 4uhis) D D D Egresade D"W"WG

i E.) ¢Requiere SERUMS?
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Especialidad

1 [

D’\iversitario

CJ

Fgresado Titulado

DDoctorado

L]

Ijgresada Djtu fado

]

F.) éRequiese Registro
Narc. de Especiatista?

[

=
5

|CONGCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Norequieren documentacidn sustentaria) :

Capacitacion técnica refacionada con las funciones.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

lIndigtue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaphica | Bisico | Intermedio | Avanzado
OFIVIATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado Inglés
Ward X
Quechua X
Excel X
Powerpoint X x
EXPERIENCIA_ == T ]

Experiencia general
Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

}Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
P
protesional Asistente Especizlista Ceordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en 2| sector publico o privado:

efede Area o

Gerente o
Dwector

]Unn {01) realizando funciones relacicnados al puesto

C.) En base a la experiencia requerida para el pussto (parte B), marque si es 0 no necesar’o contar con experiencia en el Sector Puablico:

Sl el puesto requrere contar con experrencia en el sector piblico

* En caso que sise requiera experiencia en el sector publfico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

i NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en coso existiers algo adicional para ef puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS|

* Compromiso

* Orientacion a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacion y planificacion
* Integridad

* Qrientacion ai usuario

* Capacidad de analisis e innovacion

* Capacidad para trabajar bajo presion
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

a:;'_\ {DENTIFICACION DEL PUESTO
% 2 ;'J_ Organo: Departamento de Enfermeria
] E vl Unidad Organica: Hospitai Antcnio Lorena
=E ’; Cargo Clasificado: Enfermera/o Especialista
?:" E [= Cadigo del Cargo Clasificado: ENF
=3 Nombre del Puesto: Enfermera/o Especialista -§ 1
) = 1] Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria RE = ) @
g 53 Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion Medicina Mujeres ag‘é‘ E E’E
-+ 4 - Puestos que supervisa: |Ningunc :?:“‘Eg ! :’ £
r::r % ; Qo = VPR
0% MISION DEL PUESTO ] g e ;:g
il Brindar atencién integral, especializada y de alta calidad en areas criticas o areas de especialidad (Medicina | =2= | 2
= Mujeres), utilizando guias técnicas vigentes para promover, recuperar y rehabilitar la salud del paciente 2 “‘[‘-_?:‘ VJ‘\:EE
fz5  izE
gze  I<E
FUNCIONES DEL PUESTO Sz i = &
= Hi="4
1 |Brindar atenciones especializaca y cbservar la evelucidn del estado de salud del paciente 5 J a
i=
L]

Efectuar el monitoreo de! estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse

2
3 Elaborar el plan de Enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes en apoyo a las accicnes de prevencién, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacicn
( 4 Participar en las intervenciones quirtirgicas, realizando labores que competen al profesional y enfermeria
SELT
= o Suministrar informacion al paciente sus familiares, en relacién a! dmbito de su competencia
6 Participar en la elaboracion y ejecucion de plan de contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres =
=5
4
f ; Cumplir ias medidas de Bioseguridad que permita la prevencidn y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias =I
B! =
3 Participar en la preparacion, conservacion y esterilizacién de materiaies, equipos de insumos para la atencién del paciente y ; & u_,
o . s 0o
desarrollo de las actividades de enfermeria e =
3
g -9
9 Participar en el disefio de implementacidn de registros, guias de atencidn, procedimientos de enfermeria especializada y otros r_‘Eé a
instrumentos de gestidn Eé‘;jr
b

10 | Participar en el desarrolle de actividades docentes e investigacion en el campo de enfermeria programados por el
establecimiento debidamente autorizados \

&)

LIC Ap

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

12

N\ \ " [cOORDINACIONES PRINCIPALES

\ [Coordinaciones Internas

"R \ Profesionales y tecnicos de salud de lus diferentes unidades, Areas de servicios de las [PRESS | Jefe de servicio y Jefe de departamento

Coordinaciones Externas

~Ioardinacién con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de la autaridad
superior correspondiente

EGUNDQ SUPLENTS:

|FORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto Colegiatura?

Titulado en ia Carrera de Enfermerfa.

Incomplets  Complete D Egresado(a) Colegiatura de habilitacion E D No
I

Profesional

DSecundar\'a I:] D D Bachiller Fesolucmn de Termino de SERUMS. 5;{3551325'“
! profesional?
: m / Licenciatura
H DTécmca Basica [:I D — \ E D No
(16 2 afos)
78

e O 0O Do o o
gresado
: 12 0 4 afios)
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mﬂtulo de Segunda

Especialidad

Egresado Nitulads

DDoctorado
Bgresado B‘tumda

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitacion técnica relacionada con las funciones.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

=l o r
Indigue tos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS No aplica
OFlMAﬁfA No aplica Basico |Intermedio | Avanzado Inglés
Word X
Quechua
Excel X
Powerpoint X o
|[EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
Pos (02) afios de experiencia en e! sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector publico o privado:

Practicante
protesional

.

Auxiliar o
Asistente

Analista /
kspecialista

Supervisor / Jefede Areao
Coordinador Upto

B.) Indigue el tempo de experiencia requerida para el puesto, ya s2a en el sector publico o privado

IUno (01) realizando funciones relacionados al puesto

C.} En base a la experiencia requerida para ¢l puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i, ef puesto requiere contar con experiencio en el sector publico [:]No, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que sise requiera experiencia en el sector ptiblico, indique ¢l tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alqo adicional paro el puesto

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* Orientacién a resultados

* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacion y planificacion
* integridad

* Orientacidn al usuario

* Capacidad de analisis e innovacion

* Capacidad para trabajar bajo presion
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

- 9
= %
Ta IDENTIFICACION DEL PUESTO M B ;
-1 - = g
= = ,::'l Organo: Departamento de Enfermeria 93%
s Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena gﬁ =
- = .
-J = 7‘; Cargo Clasificado: Enfermera/o Especialista ce z X
I — = G522 =
e Cddigo del Cargo Clasificado: ENF ﬂ;; \ =
- '.:1 i Nombre del Puesto: Enfermera/o Especialista ks ! IS a
5 F A1) n ~ i - Y
Sr= Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Enfermeria gg&; E 3 5
g = Dependencia Jerarquica funcionat: Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion {Cardiologia) ES6k A
== Puestos que supervisa: |Ninguno §§§ I= 3
- i -
xsd ) =1e
¥ MISION DEL PUESTO ey
=4 ge Brindar atencién integral, especializada y de alta calidad en areas criticas o areas de especialidad (Cardiologia), i;
i = utilizando guias técnicas vigentes para promover, recuperar y rehabilitar la salud del paciente e by
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Brindar atenciones especializada y observar la evolucién de! estado de salud del paciente
™ 5 Efectuar el manitereo del estaco critico del paciente, coordinande las acciones a efectuarse § e
2 §. i3
é 3 Elaborar el plan de Enfermerfa de acuerdo a las necesidades de los pacientes en apoyo a las acciones de prevencién, diagndstico, 8 : : fi -
iy
\ W tratamiento y rehabilitacién iy o
2 — , : — - - : 43 15z
- 4 Participar en las intervenciones quirlirgicas, realizendo labores que competen al prefesional y enfermeria i t =0
p =y =
3 g2EN BE
o ) Suministrar informacidn al paciente sus familiares, en relacién al ambito de su competencia gg-’ R
fat - Z2E o
T [N o : S *
3_6: < 6 Participar en la elaboracion y ejecucién de plan de contingencia en los casos de situacioneas de emergencias y desastres EE%
L ]
i O\
1
s ; ICumplir las medidas de Bioseguridad que permita la prevancion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias ] E )
H=
1=
s Participar en fa preparacion, conservacion y esterilizacion de materiales, equipos de insumos para la atencién del paciente y g =
desarrollo de las actividades de enfermeria
s Participar en el disefio de implementacién de registros, guias de atencion, procedimientos de enfermeria especializada y otros
instrumentos de gestion
. =X
10 | Participar en el desarrollo de actividades docentes e investigaciéon en el campo de enfermeria programados por el ea
establecimiento debidameante autorizados 8
=< &
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. E ;
O
54
12 o o5
|

[COORD!NACIONES PRINCIPALES

T T -
[Coordinaciones Internas o
(=]
O
1\ Profesionales y r@enicos de salud de las diferentes unidades, areas de servicios de las IPRESS | Jefe de servicio v Jefe de departamento —

Coprdinaciones Externas
—_ledordinacién con las instituciones que tengan relacion directa con el desempeno de la funcién y por disposicién de la autoridad

@

superior correspondiente |
[FORMACION ACADEMICA |
A.} Formacidn Académica B.) Grado({s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 2;:;::::‘“

Titulado en la Carrera de Enfermeria. i

Incompleta  Complata D Egresadola) Colegiatura de habilitacion lm D No

Profesional [
Dsecundana D D D gachiller Resolucion de Termino de SERUMS. ‘ :;L"l:l'::;gg:”
profesional?
E / Licenciatura
Técnica Basica D — = H E D No
D(l & 2 afios) D :

E.) {Requiere SERUMS?
D D D I:] Egresado Dwmd"
{3 & 4 afios)
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F.) {Requiere Registro
Nac de Especialista?
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[CONOCIMIENTOS

]
T
=
2
ot
b
=
g
o2

=
A

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) ©

PT

M.C. JULIAN MEN

Capacitacién técnica relacionada con las funciones.

Neota:

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

IONAL CUS

GOBIERNO REG

GERENCIA REGIONAL PE SA

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio | Avanzado
OFIMA'TIM No aplica Basico  |Intermedia | Avanzado Inglés
Word X
Quechua X
Excel X
Powarpoint X X
[EXPERIENCIA = ]
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
]Dos {02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado |
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimg de puestg que se requisre como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Augiliar o Anzlsta /
protesionat Asistente Especiaiista

Supervisor / JefedeAreao Gerante o
Coordinador Dpto. Lirector

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblica o privado

A CUBA

IUno {01) realizando funciones relacionados al puesto

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pabiico

C.) En base a la experiencia reguerida para el puesto {parte B), margue $i 85 © N0 necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* £n caso gue sise requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ¢f puesto y/o funciones equivolentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera oiga adicional para el puesto.

COCHE

UNDO

G

S

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Comprom'iso

* Orientacion a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacién y planificacion
* Integridad

* Orientacidn al usuario

* Capacidad de analisis e innovacién

* Capacidad para trabajar bajo presion
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. = Profesionales v t@cnicos de salud de las diferentes unidades, areas de servicios, Jefe de servicio y Jefe de departamento

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria

Organo: Departamento de Enfermeria 8
Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena ;é;
Cargo Clasificado: Enfermera/o Especialista 381&:
Cadigo del Cargo Clasificado: ENF = 23
Nombre del Puesto: Enfermera/o Especialista g:’}q

0

Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion (Cirugia Varones)

T

Puestos que supervisa: | Ninguno

[MISION DEL PUESTD

Brindar atencién integral, especializada y de alta calidad en dreas criticas o 4reas de especialidad , utilizando guias
écnicas vigentes para promover, recuperar y rehabilitar la salud del paciente

GOBIERNO R
HOSPITAL

GERENCIA REGS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atenciones especializada y observar la evolucidn del estado de szlud del paciente

Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse

Elaborar el plan de Enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes en apoyo a las acciones de prevencion, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion

Participar en |as intervenciones quirdirgicas, realizando lzbores que competen al profesional y enfermeria

Suministrar informacion al paciente sus familiares, en relacion al ambite de su competencia

Participar en la elaboracion y ejecucién de plan de contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres

ICumplir las medidas de Bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias

Participar en la preparacion, conservacion y esterilizacion de materiales, equipos de insumos para la atencion del paciente y
desarrollo de las actividades de enfermeria

GOBIERNO REG
HOSPITAL A

Participar en el disefio de implementacion de registres, guias de atencion, procedimientos de enfermeria especializada y otros
instrumentos de gestion

10 | Participar en el desarrollo de actividades docentes e investigacion en el campo de enfermeria programados por el
establecimiento debidamente autorizados

1

[y

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas per norma exprasa.

12

" |CODRDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas

Ll

Coordinaciones Externas

Coordinacion con las instituciones que tengan relacion directa con el desempefio de la funcidn y por disposicién de la autoridad
superior correspondiente

GOBIERNO
NCIA =G

GERFE

|FORMACION ACADEMICA

C.) LSerequiere

A.) Formacion Académica Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresadofa)

Completa
’:l D D Bachiller
E / licenciatura

OO0 —

itulado en la Carrera de Enfermeria.
IColegiatura de habilitacién E

mf
Profesional !

Resolucién de Termino de SERUMS.  {D.) iReqdiere
habilitacién

' profesional?

= O-

E.) éRequiere SERUMS?

Incompleta

DSecundaria
Drécm'ca Basica
(10 2 afos)

O O o=

DH& 4 anos}

@

ZA QUISPF

-

(i
(R
el
\\%2.
iz
1<t
I::
=k
Sk
¥
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mﬁtulo de Segunda

Especialidad

1 O

F) iere Registro
Nac. de Especialista?

L1 O~

Earesado

DDcctorado
Dgresado Biru!ado

Titulada

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentocion sustentaria) ;

Capacitacidn técnica relacionada con las funciones.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota:
lindique los cursos y/o programas de especializacion regueridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
) Nivel de dominio IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio | Avanzado Inglés
Ward X
Quechua X
Excel X
Powerpoint X W
EXPERIENCIA X > 3 E |
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privade.
Fos 102) aiios de experiencia en el sector publico y/o privado ]

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto gue se requiere coma experiencia, va sea en el sector publico o privade

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
protesional Aststents - Especialista Coordinadoi

B.) ‘\ndlque el tempo ce experlencia requerida para el puesto; ya s2a en el sector piblice o privado:

Gerente o
Director

|Uno'101) realizando funciones relacionados al puesto [

C.) Egfbase a la experiencia requerida paro ¢f puesto (parte B), marque si s 0 no necesaric cantar con experiencia en el Sector Publico

Si, el puesto regutere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesta no requiese cantar con experiencia en el sector ptblico.
A P 3 ) v

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo oe experiencic en el puesto y/o funciones equivatentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* Orientacion a resultados
* Trzbajo en equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacion y planificacion
* Integridad

* Orientacion al usuario

* Capacidad de anélisis & innovacién

* Capacidad para trabajar bajo presidn
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

oxn
f’j:;; B TDENTIFICACION DEL PUESTO
& E é Organo: Departamento de Enfermeria
; 2 »E Unidad Or_g.ainica: Hospital Antonio Lorena :é’ o
ori Cargo Clasificado: Enfermera/o Especialista prgeps -
£22 Cédigo del Cargo Clasificado: ENF O5¥ H
— 'é ﬁ Nombre del Puesto: Enfermera/o Especialista 553 o« 1O
_3"’:.. z Dependencia lerdrguica Lineal: Departamento de Enfermeria g;; _‘E
= :‘E Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion Oncologia Aculto Eg}j‘ :
R Puestos que supervisa: [Ningunc x5Z ‘
- 84 } sty
y:

MISION DEL PUESTO [
Brindar atencion integral, especializada y de alta calidad en areas criticas o areas de especialidad (oncologica, =
S

\Adulto), utilizando guias técnicas vigentes para promover, recuperar y rehabilitar la salud del paciente

AN
IDF

|

.!,)RES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atenciones especializada y observar la evolucién del estado de salud del paciente

Efectuar el menitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse

2
3 Elaborar el plan de Enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes en apoyo a las acciones de prevencion, diagndstico, § E LJ§
tratamiento y rehabilitacion 83« e
A =
s Participar en las intervenciones quirtrgicas, realizando labores que competen al profesional y enfermaria B2 5 N
¥ s B
§’ = 155
. Suministrar informacion al paciente sus familiares, en relacion al &mbito de su competencia oo {1 = L_-_z)
S =g
= e —— . —— : 25D e
Participar en la elaberacion y ejecucion de plan de contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres ofa 7
5 Zec i
. - n - - " - - ; - = - mIE
Cumplir fas medidas de Bioseguridad que permita ia prevencion y control de riesgos faborales e infecciones intrahospitalarias HE )
7 oLE S \Y
=
8] f ™
(&)

Participar en la preparacion, conservacion y esterilizacion de materiales, equipos de insumos para la atencion del paciente y
desarrollo de las actividades de enfermeria
Participar en el disefio de implementacion de registros, guias de atencian, procedimientos de enfermeria especializada y otros

UC ABA

instrumentos de gestion

10 | Participar en el desarrollo de actividades docentes e investigacion en el campo de enfermeria programados por el
establecimiento debidamente autorizados

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

\ 12

) | [COORDINACIONES PRINCIPALES

N J Coordinaciones Internas

Profesionales v técnicos de salud de las diferentes unidades, areas de servicios de las IPRESS | Jefe de servicio y Jefe de departamento

Coordinaciones Externas
Coordinacion con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcion y por dispesicion de la autoridad

superior correspondiente

[FORMACION ACADEMICA

i X - C.) éSerequi
A.) Formacion Académica B.} Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto m’,:gi:::fa-,me

| Titulado en la Carrara de Enfermeria. i

Incompleta  Completa D Egresado(a) Colegiatura de habilitacién I§E D No

Profesional |

DSecundaﬁa { } D D Bachiller resolucién de Termino de SERUMS, }“’;’h‘;!'i‘:;:ﬁ’e

profesional?

E /Licenciatura
Checre O O —— =l
(19 2 afios)
Bascde

OO s s B e P
(36 4 afos)

E.) éRequiere SERUMS?
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zo [ E.) {Requiere Registra % bt 2 S et
E : ; Faresado Titutado Nac. de Espeaalista? 9 3 Z Piga®
= ] CZR 2
=0 Doctorado z =
e BT .L [
z2q7 L] e o LS
=1 =] Bg’?mdo ijfru!ado E xE =
8= o = = — . moh iz
= 22  i<h
" Cm e
TCONOC!MIENTOS I '.;5 .:_‘l
X » D
Y
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) : E =
=
1

Capacitacion técnica relacionada con las funciones.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos,
Nota:

[}
[
g 3
'
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: 8 Be 5 “8’
=4
3 718
y 3 : (S5 ol
< =4 g
z =y
. - R oa 1= 54}
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. e P &J
= = @ S v
Nivel de dominio 282 E a
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio | Avanzado % 84 =3 o
0F|ME|’|CA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado = oo = i‘_": t
Inglés @ o, .
Word X 1S R
Quechua X o E 2 Wit i
Excel X bt By 00
Powerpoint X o] Qe
'
~ 3
[EXPERENCA : § = | e
'
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea 2n el sactar publico ¢ privado.
Pos (02) afos de experiencia en el sector publico y/o privado ' e
a2
Experiencia especifica b4
-
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requizre como experiencia; va sea en el sector piblico o privado: “ E
\ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefede Areaa Gerente o E ; =,
\ protfesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director g ,-*: ;',
\ N,
=] O
A\ B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico ¢ privado E f b= =)
\ 2
\ . - . [s e wn
\ |Uno {01) realizando funciones relacionados al puesto J oS o)
\ Lk
\ Zoies a
\I\ E z
\ C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necasario contar con experiencia en el Sector Publico: E E =) o)
'\ -~ —
“ I'Il E]S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no reGuiere contar con experiencia en ei sector pliblico. E i U
, bl
™ =

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.
JHABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso . . L L
* Grientacian a resultados ) ICapacAldad de arganizacion y planificacion
* Trabajo en equipo R nt_egnda.d .
* Liderazgo . Onent.auén ai us‘ular-|o - -
* Disponibilidad inmediata Capacidad de anal|51§ e mnovaao‘n

* Capacidad para trabajar bajo presion
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FORMATOQ DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO &
Organo: Departamento de Enfermeria ;‘::H = &
Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena igz :V; n
Cargo Clasificado: Enfermera/o Especialista 93% = =
Cédigo del Cargo Clasificado: ENF ;E 2 =it
Nombre del Puesto: Enfermera/o Especialista = g ,H" ‘"
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria 3;; i 7.'
Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Enfermeria en Emergencia y Servicios Criticos (EMERGENCIA) gg b l? : 5 :‘:
Puestos que supervisa: [Ninguno é& E ‘J\\,‘E 3
ﬁa&- =il
MISION DEL PUESTO éé % = =
Brindar atencion integral, especializada y de alta calidad en areas criticas o areas de especialidad (Emergencia.), 7] 5' Ea
utilizando guias técnicas vigentes para promover, recuperar y rehabilitar la salud del paciente :GE
L]
§.
=

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atenciones especializada y observar la evolucion del estado de salud del paciente

Efectuar el monitoreo de! estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse

w

Elaborar el plan de Enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes en apoyo a las acciones de prevencion, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacién

Participar en las intervenciones quirdrgicas, realizando labores que competen al profesional y enfermeria

Suministrar informacion al paciente sus familiares, en relacion al dambito de su competencia

Participar en la elaboracion y ejecucion de plan de contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres

0 VILCHEZ ROSELL
; +3

Cumplir las medidas de Bioseguridad qua permita la prevencién y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias

T

Participar en la preparacion, conservacion y esterilizacion de materiales, equipos de insumos para la atencion del paciente y
desarrollo de las actividades de enfermeria

HOSPITAL ANTOM

GOBIERNO REGIONAL CUS

GERENCIA REGIONAL PE 5A

Participar en el disefio de implementacion de registros, guias de atencion, procedimientos de enfermeria especializada y otros
instrumentos de gestidn

10 | Participar en el desarrollo de actividades docentes e investigaciéon en el campo de enfermeria programados por el
establecimiento debidamente autorizados

&

11 [Ctras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

12

\ ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesicnales v técnicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS |, Jefe de servicio y Jefe de departamento

Coordinaciones Externas

Coordinacidn con las instituciones que tengan relacion directa con el desempefio de la funcion y por disposicion de la autoridad
superior correspondiente

[FORMACIGN ACADEMICA

A.) Farmacién Académica

B.) Gradao{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dsccundaria
Dlécm’ca Basica

(162 afies)

D(3 & 4 aitos)

Incompleta

L]

L]

Cempleta

itulado en |a Carrera de Enfermeria.

D Egresadola)
D Bachiller
E /licenciatura

res {03) afios de experiencia en

argos y/o funciones en el sector
publico o privado.

olegiatura de habilitacién

. L
rie
Lgresado % tutade

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Cd 3

D.} éRequiera
habilitacidon
profesional?

L O

E.) éRequiere SERUMS?

A CUBA

GUNDO SUPLENTE

HE

JAONAL DE
CO(

ITAL ANTO M

{0 REGIONA

GORI
H

GERENC|

ABOG, THA

5



Ll

i

¥ TVLIJSOH
%n“’“l\ :’ﬁa YIDINIETD
NHZIHO0D

YNOID3Y O

:Wjﬂ

s307

f

YNTHL

XS0 QY
asn 1

¥

ISPE

DTl'tulo de Segunda

Especialidad

G O~

F)é iere Registro
Mac. de Especialista?

LI O

N0 LORENA

3A 01

PRESIHWENTE SULE ~

D‘liversilario E:] D

NAL DE SALUD CUISED

HOSPFEAL ANTO

tgresada Titulodo

DDoctorado
Bgresudo Dl!ulado

|CONDCIMIENTOS |

" M.C. JULIAN MEN

MO REGIONAL CUSCO

/L_,-

REGIO

GOBIER
GERENCIA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitacién técnica relacionada con las funciones.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota:
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio Basico | Intermedio | Avanzado

Intermedio

No aplica

IDIOMAS
Inglés

OFIMATICA Mo aplica Basico Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X "

IONAL CU

GERENCIA REGIONAL PE SA

Quechua X

i

GOBIERNO REG
HOSPITAL ANTQA

[EXPERIENCIA =

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afics de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[’Jos afos de experiencia el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A} Marque el pivel minimg de puesto que se raquiers como experiencia; ya sea en el sector publico o privado

Practicante Auiliar o Analista / Supervisor /
protesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefede Areao Gerente o
Dpto. Director

|
IUno {01) realizando funciones relacionados al puesto [

C.) En base a lz experiencia requerida para 2| puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES[. el puesto requiere contar con experiencio en el sector piblico DNO, el puestc no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique e tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

'CUNDO SUPLENTE

* Mencione otros aspectos complerneniarios sobre ef requisito de experiencio; en caso existiera algo adicionel para ef puesto.

|

5

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* Qrientacidn a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacién y planificacién -
* integridad

* Orientacidn al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacion
* Capacidad para trabajar bajo presion




3 @ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
é . Organo: Departamento de Enfermeria g g Lef:
- ; Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena i D§ E e
2 mE Cargo Clasificado: Enfermera/o Especialista Eg E;E
252 Codigo del Cargo Clasificado: | ENF %5 o i<H
=13 Nombre del Puesto: Fnfermera/o Especialista s 35 T N
".g oG Dependencia Jerarquica Lineal: Departamente de Enfermeria bri B = E a
v ;:_ e Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Enfermeria en Consulta Externa {PCT Procedimientos) = gi \’ 5
. - rd
Oir B ;.:_l_: Puestos que supervisa: |Ninguno AZS \' = E
-l mes [y o
of  Zaf at2 Za
P 't MISION DEL PUESTO &3 T=
4 = Brindar atenci6n integral, especializada y de alta calidad en areas criticas o areas de especialidad (PCT % S 5
z rocedimientos.), utilizando guias técnicas vigentes para promover, recuperar y rehabilitar la salud del paciente (,;;'.j :5‘0,,
b s
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atenciones especializada y cbservar |a evolucion dei estado de salud del paciente

Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse

2 § =
——— : _ _ —— PAL
3 Elaborar el plan de Enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes en apoyo a las acciones de prevencion, diagnéstico, b =3
tratamiento y rehabilitacion 55 - \
w W
4 Participar en las intervenciones quirdrgicas, realizando labores que competen 2l profesional y enfermeria gf : \
z !
s
x 3 '%\
5 Suministrar informacidn al paciente sus familiares, en relacidn al ambito de su competencia gg# |
gEE
2R
- 6 Participar en la elaboracién y ejecucion de plan de contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres g}?g 1
3 Ox '
- (Cumplir las medidas de Bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias =2 -
. @ :
H
8 Participar en la preparacion, conservacidn y esterilizacion de materiales, equipos de insumos para la atencién del paciente y :
desarrollo de las actividades de enfermeria
.
o Participar en el disefio de implementacion de registros, guias de atencion, procedimientos de enfermeria especializaday otros

instrumentos de gestidn

10 | Participar en el desarrollo de actividades docentes e investigacian en el campo de enfermeria programados por e!
establecimiento debidamente autorizados

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

e
&
C

L 4ALLD CUSCO

0 LORENA

12

-
o
—
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R
o)
o
o
=
=
e
<
=
=

j4d]
P
2 3]
Cxx oA
Tk} L
= — - Bz ret
[COORDINACIONES PRINCIPALES : ] &9 v
ou e
Coordinaciones Internas - =
oD (—
Profesionales v técnices de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las [PRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento 8 ‘i‘ H - (]
— O s
Coordinaciones Externas ] [N
Coordinacion con las institucicnes que tengan relacién directa con el desempefio de la funcidn y por disposicién de la autoridad ” E 8
superior correspendiente ieé
[FORMACION ACADEMICA ' == |
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto E’:I::;::;:iem

Titulade en la Carrera de Enfermeria.

|
Incompleta  Completa D Egresado(a) Colegiatura de habilitacion ‘EE D Ne

{ Profesional i
DSecu"david Ij D D Bachiller esolucion de Termino de SERUMS. | DJ¢Requiere
- habilitacidn
profesional?
E /Licenciatura
D’Técm‘ca Bisica D E E D No
(1¢ 2 afos)
v 0

E.) ¢Requiere SERUMS?
D D D [l Egresado Dtm’ddﬂ ) éReq
(3 64 aRos)
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=35
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- =
N = zm
i jijbr
= 228
T~ c-':-
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=5 ==
| o=l
. Y
= m;-ﬁ
— 1
X =

\ Practicante
\ protesional

i

1 [

mﬁtulo de Segunda

Especialidad

Egresado

DDO ctorado

Bg:esado Bfﬂl tado

Titvlado

L]

Duo

F.} éReq Registro

a
-

Nac, de Especialista?

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentaria) :

Capacitacion técnica relacienada

con las funciones.

Noto:

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzade Inglés
Word X
Quechua
Excel X
Powerpeint X 3
|EXPERIENCIA |
Experiencia general

Indigue la cantidad total de aflas de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Fos (02) afios de experiencia en el sector publice y/o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:

Auxiliar o
Asstente

Analista /
Especialista

Supervisor / Jefede Areao
Coordinadorn Dpto.

' B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblice o privado

Gerente ¢
Duector

!
III !Uno (01) realizando funciones relacionados al puesto

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

€C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en | Sector Publico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* Encose que sise reguiera experiencia en ef sector pdblico, indigue el tiempo de experiencic en el pussto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existierc olgo adicional pora el puesto.

[

|HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* QOrientacidn a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacidn y planificacion
* Integridad

* Orientacidn al usuaric

* Capacidad de analisis e innovacién

* Capacidad para trabajar bajo presion
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de Enfermeria
Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena o
Cargo Clasificado: Enfermera/o Especialista o i ‘L:'_‘_
Cédigo del Cargo Clasificado: ENF 30 e 1%
Nombre del Puesto: Enfermera/o Especialista B% & e
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria bt :
Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion (Oncolcgia Pediatrica) £8

A

Puestos que supervisa: |Ninguno

¥

[MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencion integral, especializada y de alta calidad en areas criticas o dreas de especialidad (oncologia
Pediatrica), utilizando guias técnicas vigentes para promover, recuperar y rehabilitar la salud del paciente

GOBIERNO R
HOSPITAL ANTO

FUNCIONES DEL PUESTO

PRESIDENTE "U,DL.ENTE’

1 |Brindar atenciones especializada y observar la evolucion del estado de salud del paciente

P
<
3
=
9
=

Efectuar el monitoreo del estado critico de! paciente, coordinando las acciones a efectuarse

tratamiento y rehabilitacion

Elaborar el plan de Enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes en apoyo a las acciones de prevencién, diagnéstico,

Participar en las intervenciones quirlrgicas, realizando labores que competen al prefesional y enfermeria

Suministrar informacion al paciente sus familiares, en relacién al dmbito de su competencia

ASCo

IS
RENA

Participar en la elaboracidn y ejecucion de plan de contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres

5/

)

{Cumplir las medidas de Bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias

desarrollo de las actividades de enfermeria

Participar en la preparacion, conservacion y esterilizacion de materiales, equipes de insumos para la atencion del paciente y

PR REGIUNAT

instrumentos de gestion

Participar en el disefio de implementacidn de registros, guias de atencion, procedimientos de enfermeria especializada y otros

establecimiento debidamente autorizados

10 | Participar en el desarrollo de actividades docentes e investigacion en el campo de enfermeria programados por el

g

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

12

'\ [CODRDINACIONES PRINGIPALES

J Coordinaciones Internas

ENTE

Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades, areas de servicios de las IPRESS | Jefe de servicio y Jefe de departamento

Coordinaciones Externas

superior correspondiente

Coordinacion con las institucicnes que tengan relacion directa con el desempefio de la funcion y por dispesicién de la autoridad

AR

[FORMACION ACADEMICA

H
GUNDO sUp

GORIARNG
N

A.) Farmacidén Académica

Incompleta

L1 [

Completa

D Egresado(a)
D Bachiller
E /Licenciatura

DSecundaria

B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

itulado en la Carrera de Enfermeria.

olegiatura de habilitacion
rofesional
esolucion de Termino de SERUMS.

DTe’cm’ca Basica
(162 afios)
i D{) © 4 afios)

1 O
1

[ [

GEREN

", -J
-
C.) &Serequiere - 5
Colegiatura® S
T . -
1 i2
[t
= O«
D.) ¢Requiere
habilitacién
profesional?

Ld O

£.) éRequiere SERUMS?
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[CONGCIMIENTOS

[]

mﬁtulo de Segunda

Especialidad

[]

F.) éRequi
Egresado

DDoctorado
[oresoe | _Froteoe

Titvlodo

Mac. de Especialista?

EI D’“ =

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (N requieren documentacidn sustentaria) @

Capacitacion técnica relacionada con las funciones.

Nota:

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

8 }

Registro 35, :?-n
20z =i
L )
e T L
«<i L
A e TR
-t ~
- (R4l
[Yope] = 1)
| oz \‘ R et
ZZEL =2
2o TNzl
-5 :{»—.
L2 H
CuLE T
=6 5y
Q ".“‘%E
1O

1]
=

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

; —
|
8 i3
- ST (&% fod
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. ST '8
Nivel de dominio Ry e ”
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado i; -
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado Inglés ;u. = :( 1 ?—
=4 = 4]
Word X CE_.; X )
Quechua X e £ ¥
Excel x iz 3
Powerpoint x " G )
AP o d
A o
LT A, =
[EXPERIENCIA 1 £5% .
L b = ~ |
Su =
Experiencia general é
Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privaco H =
L]
- ™ N . . . '
bos (02) afios de expariencia en el sector publico y/o privado I 5
.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivél minimo di puesta que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privada:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede dreac [ |ceremeo
protesional Asistenta Especialista Coardmador Upto. Direetor
B.) Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el seclor publico o privado:
|Un0 (01) realizando funciones relacionados al pueste |
A\
\ § <
. C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia 2n el Sector Plblico: D: H %
=~ H
Si, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico ;NO, @l puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico g; E E :":_J )
o288 gk
*fln caso que si se requiera experiencia en el sector pihblico, indigue ei tiempo de experiencie en el puesto yfo funciones equivalentes ; : T H 5 ,Z
o FEEN oY
o 282\ o
o Gy
PE2 D
2]
* Mencione otros aspecios complementarios sobre ef requisita de experiencia; en caso existiera algo adicieno! para el puesta. 8
| 5
HABILIDADES O COMPETENCIAS b}
4 o
* Compromisc

* Trabajo en equipo
* Liderazgo

¥ Orientacion a resultados

* Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacién y planificacién
* Integridad

* Qrientacién al usuario

* Capacidad de analisis e innavacion

* Capacidad para trabajar bajo presion




MATO DE PERFIL DEL PUESTO

= _
o B &S IDENTIFICACION DEL PUESTO
2038 Organo: Departamento de Enfermeria
>0 - — ; p
aSz% Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena - Ve
+Eo Cargo Clasificado: Enfermera/o Especialista ‘3% i [e
=32 Codigo del Cargo Clasificado: ENF = DQ | La
ors= Nombre del Puesto: Enfermerafo Especialista het=}-1 e
=0 Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Enfermeria Suig 1<C 2
ons w2 —
g i# Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion (Cardiologia) o g H
g‘&; Puestos que supervisa: |Ninguno E;E 17 f,g 0,9
meL 3
zef SRS
gc MISIGN DEL PUESTO el o
X Brindar atencién integral, especializada y de alta calidad en areas criticas o areas de especialidad (Cardiologia), Eﬁg !%:
utilizando guias técnicas vigentes para promover, recuperar y rehabilitar la salud del paciente gé: f-—_-j *,:
g IS
N
5
FUNCIONES DEL PUESTO i E
1
1 |Brindar atenciones especializada y observar la evolucion del estado ce salud del paciente :
2 Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las accionas a efectuarse
3 Elaborar el plan de Enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes en apoyo a las acciones de prevencion, diagndstico,
' =% tratamiento y rehabilitacién =
m\. E 5; 4 Participar en ias intervenciones quirdrgicas, realizando labores que competen al profesional y enfermeria g
i "
RRIN_E : . B
L £0 Suministrar informacion al paciente sus familiares, en relacion ai dmbito de su competencia 058
&3 moc 5 =4
o 3 § =
> = - - -~ - - T - ==
EE 6 Participar en la elaboracién y ejecucion de plan de contingencia en los casos de situaciones de emergencias v desastres = O

Cumplir las medidas de Bioseguridad gue permita la prevencion y control de riesges laborales e infeccicnes intrahospitalarias

GOBIERNO REGIONAL Cll

GERENCIA REGIONAL PE §

AR

Participar en la preparacion, conservacion y esterilizacion de materiales, equipos de insumos para ia atencion del paciente v
desarrollo de las actividades de enfermeria

Participar en el disefio de implementacion de registros, guias de atencign, procedimientos de enfermeria especializada y otros
instrumentos de gestion

R % 10 | Participar en el desarrollo de actividades docentes e investigacion en el campo de enfermer{a programados por el

I

ardinaciones Internas

|| Profesionales y técnicos de satud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS | Jefe de servicio v Jefe de departamento
‘cebrdinaciones Externas
Coordinacidn con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcion y por disposicién de la autoridad
superior correspondiente

{0 REGIONA

\ establecimiento debidamente autorizados
-\ \ 11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas 3 las funcicnes del cargo o asignadas por norma expresa. Qg i g}
1S
N \ 12 5_‘5; o &
\ S T2
\ g 139
\ = = .Y H 1
'{COORD!NACIONES PRINCIPALES ' oy
\ H
H
.

GUNDOD 5t

GOBI

S

[FORMACIGN ACADEMICA

€.} é5erequiere

A.) Formacidn Académica B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Titulado en la Carrera de Enfermeria.

: .
Incompleta  Completa D Egresadofa) Colegiatura de habilitacion E D Ne
ol

Profesional

) ' e - . D.) éRequiere
i Dmnnda,,a D D D Bachiller esolucion de Termino de SERUMS D incae
profesional?
E / Licenciatura
écnica Basica = I :: l D N
: D{l 6 2 afios) [:] I::] . J
Fria

N E.J éRequiere SERUMS?
D I:l D D Foresado Dmadu
{3 ¢ 4 afios)




49 I

m
29
mibet V S£5
-——d_ = §
R Sle=1354 8 e
) g = > mﬁtulo de Segunda E D Mo S - B
L Ot— +Eo _— Especialidad 803 )
3 4 P iversitario E O§
_— o, o . = 2
i) ?:-:- 3 - | -"r.':!- ngresudo Titulad: Ed " ng‘s‘m ég 3 : =
£ =t itulado Nac, de Especialista? L : =
2 . ﬁl: = ac, speciali: -?g E t< .
= ez e
';_"1 = _°h5 DDoctorado GEp (955
) 1 ™ _ e
NS L] [~ g25 \ Y25
Tl Dgresado D‘TU lado o 3 H E
Eny = g B
F g i ek 4
ac T j=5
- [CONDTIMIENTOS | =9 <=
= [=iri b e
| d=tis
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : - 1 .:l:
| S
L U -
Capacitacion técnica relacionada con las funciones. | Fod
=
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota:
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
P - . 1
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. § g =
= = Q R
Nivel de dominio e
- = ‘o
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica Basice  |Intermedio | Avanzado 8 . He
0F|MAT|CA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado ” -l : E
Inglés < 153
Word X T g =2
Quechua X =L -
Excel X ] ==
Powerpoint x| o & 5
o
e
IEXﬁERIENClA ] E,
=n
ml—
Experiencia general SE
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privada ]
|Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado J
Experiencia especifica
A.}) Marque | nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefede Area o Gerente o
protesional Asistente kspecralista Coordinador Dpto. Director
\
\\ B.) Indigue el tiempc de experiencia requerida para el puesto; ya sea en 2l sector publico o prvade: [P
| =
\\ [Uno {01) realizando funciones relacicnados al puesto ] ag s
\ ﬁ: = o
N ek Pl
N C.) En base a la experiencia requerida para el puasto (parte B}, margue si es 0 no necesario contar con experienciz en el Sector Publico: "’3 : JI‘ 2
o W 2 Fa i
S/, el puesto requiere contar con experiencic en el sector publico DND, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico. z ; W E }“-1)__J ﬁ
e, 1y
S ==
* £n coso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique 2l tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes, o g g\ . = :~-J
- e
082 \WNiTp
= o ,"a"’-..
o
et
2 =5
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesta. 8 = - R
N
]
I 1 =) R
=
HABILIDADES O COMPETENCIAS H g
H
* Compromiso 1<

* Capacidad de organizacion y planificacion -
* Integridad

* Qrientacidn al usuario

* Capacidad de analisis e innovacién
* Capacidad para trabajar bajc presién

* Orientacion a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata




- FORMATO DE PERFIL DEL PUES

a2

a5 £
=80 iDENTIFICACION DEL PUESTO ]:§ e
253 1% s
LEm Organo: Departamento de Enfermeria le‘;f 0
== o e
S Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena 33;‘:: E ?)E
e & - Cargo Clasificado: Enfermera/o Especialista el i :_j
- =] .

, & 2 Cédigo del Cargo Clasificado: ENF 5 '~ 5_-1
- — :
SCE Nombre del Puesto: Enfermera/o Especialista !3!5_9. TS

= B
z - ;’. Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria ¥ Z :

2 Dependencia Jerarquica funcional; Servicio de Enfermeria en Consulta Externa };EE o 3
B9 > " = ] Z
Gl=l= Puestos que supervisa: [Ninguno d<n d 5

A ™0 [ o]
2ot SR e
8~ [MISIGN DEL PUESTO g 32
Brindar atencion integral, especializada y de alta calidad en areas criticas o dreas de especialidad , utilizando guias |~ ; ‘f{:
t€cnicas vigentes para promover, recuperar y rehabilitar la salud del paciente Ga H
'
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Brindar atenciones especializada y observar [a evolucion del estado de salud dei paciente
2 Efectuar el menitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse
3 Elaborar el plan de Enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes en apoyo a las acciones de prevencion, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion
" Participar en las intervencicnes quirtrgicas, realizando labores que competen al profesional y enfermeria
o] e
Suministrar informacion al paciente sus familiares, en relacion al dmbito de su competencia oF s
5 & :
H
Participar en lz elaboracion y ejecucion de plan de contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres H
6 :
1
5 Cumplir las medidas de Bicseguridad que permita la prevencion y control de riesgos lasorales e infecciones intrahospitalarias i
g Participar en la preparacion, conservacion y esterilizacion de materiales, equipos de insumos para la atencion del paciente y 7
i1 desarrollo de las actividades de enfermeria &
- o Participar en el disefic de implementacion de registros, guias de atencion, procedimientos de enfermeria especializada y otros g
g N instrumentos de gestion i
A\ 1 -
:
10 | Participar en el desarrollo de actividades docentes e investigacién en el campo de enfermeria programados por el 5 u
establecimiento debidamente autorizados =
N\ 11 [Otras funcicnes delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
\\
AN | 12 2
Z \ o
b Y
N N ! za
N g CS
N | COORDINACIONES PRINCIPALES 52
“ e

“—[Coordinaciones Internas

Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades, arzas de servicios de las [PRESS , Jefe de servicio v Jefe de deparamento ‘\
Coordinaciones Externas
Coordinacion con Ias instituciones que tengan relacion directa con el desempefio de la funcién y por disposicion de la autoridad
superior correspondiente
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[FORMACION ACADEMICA = | e

Srd
Ché i @ E m
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto VDTS HaS

Colegiatura?

Titulado en la Carrera de Enfermeria.

Incomplata  Completa D Egresadofa) Colegiatura de habilitacion E D No

Profesional

Dsecundavia D D D 8achiller [Resolucién de Termino de SERUMS. D.) éRequiere
habilitacion
profesional?
m /Licenciatura
Cees O O — | @ O~
(16 2 afios)
[y 2

. E.] éRequiere SERUMS?
T [ 0O Do [
(36 4 aos)
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Vi~ ~Ea RoE 7
= rec . BEy Hion)
:‘ o = itulo de Segunda No 3 ! ;:_),E
s il - “
M E4-1. Biversi(arl’o ‘:’ ‘:] Especialidad = 3 ~ \75 < :-Jj‘
280 228 O 22 V)
=4 F.) & Registro E S = _/\,{"g [+B
:—1 S Egresado Titulado Nac. de Especialista? t?.q E - e A a
"Bl gE O EE2 0
= 22 \ 1=
g4 Doctorado Os E‘ ¥ w E
22 | E O 22 £
g = Dgresado D’W’Uda wIa [43)
e BES @
= oEF =
£ ] =
[CONOCIVIENTOS ] @ =
ey
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) ; H 2
L
Capacitacién técnice relacionada con las funciones.
B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota:
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
3 C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
=] Nivel de dominio
b - Nivel de dominio IDIOMIAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado E &
; / | OF]MATICA No aplica Basico | Intermedia | Avanzado Inglés E‘E\
Word x Oz
Quechua X [
Excel X ©o
Powerpoint X v % It
- &
<
IEXPERIENCIA I o l-_.:l
=475}
Cf
Experiencia general <]
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en 2l s2ctor publica o privado.
[Jos (02) afos de experiencia en el sector publico y/o privado J
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el secter pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Area o Gerente o
N profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta; ya sea en el sactor publico a privado:
\‘ |Uno (01) realizando funciones relacionados al puesto l
) g
En base a la experiencia requerida para &l puesto (parte B), marque si @5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico: §8§ H
3 ) . " ) ) . . 8 &= H
Si, el puesto requiere contar con experiencio en el sector pdbiico NO, 2! puesto na requiere contar con experiencia en ei sectar puslico. =y "
. et S :
<A = H
* En caso que sise requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes, g E = H
oyl .
S =z
wZ é\ e
K< Hha i
O s [BmedVi
Z e { o R
* Mencione otros aspectas complementarias sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adiciona! pora el puesto, \h-—\ Z" bea?
= Z
| ] =228 =
[~ E = H s
HABILIDADES O COMPETENCIAS ~ syt
(%) s L
* Compromiso . » : 58 ’
) o . reanizacio P B
* Orientacion a resultados . ICapen:.lda e organizacion y planificacion '3
v
* Trabajo en equipo ntegridad =

* Drientacion al usuario
* Capacidad de analisis e innovacion
* Capacidad para trabajar bajo presién

* Liderazgo
* Disponibilidad inmediata




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

5 ST
- IDENTIFICACION DEL PUESTO & 14
- 5 =
o) Organo: Departamento de Enfermeria - ;.':?r
] "—3 : Unidad Orgénica: Hospital Antonio Lorena s for
s - Cargo Clasificado: Enfermera/o Especialista SN TN
= gm Codigo del Cargo Clasificado: ENF 5 > ”’ :
g - Nombre del Puesto: Enfermera/o Especialista o5 jﬁ E
= f z Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Enfermeria Z& i 5
== Dependencia lerarquica funcional: Servicic de Enfermeria en Hospitalizacion (Hematologia) ; i 7
= Ej—_- Puestos que supervisa: |Ninguno oF <=
= ;-'f Ox H :5 2
11 B =
= 9 [gen]
£ MISION DEL PUESTO : =L
- . . . N ] . I e - . . v 4 ' »
z ' Brindar atencién integral, especializada y de alta calidad en areas criticas o areas de especialidad {Hematologia), E‘Sﬂ 9
e ’ . N . I . H
utilizando guias técnicas vigentes para promaover, recuperar y rehabilitar la salud del paciente P
|
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Brindar atenciones especializada y observar la evolucién del estado de salud del paciente
2 Efectuar el monitcreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse
3 Elaborar el plan de Enfermeria de acuerdo a las necesidades de ios pacientes en apoyo a las acciones de prevencién, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion
4 Participar en las intervenciones quirlrgicas, realizando labores que competen al profesional y enfermeria ¥ f l_J]
B e
SR 1
_;‘\.T ;‘S ;I ~1_'
Suministrar informacion al paciente sus familiares, en relacién al dmbito de su competencia ORea i g™
5 : - S H x f
6 Participar en la elaboracion y ejecucion de plan de contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres eae = ﬂ
' = 8=
5 L% =5
Cumplir las medidas de Bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitaiarias = 7S
7 z b wdvd
L - ~'J
8 Participar en la preparacion, conservacion y esterilizacion de materiales, equipos de insumos para la atencién del paciente y ':Z A
desarrollo de las actividades de enfermeria G
&
S o Participar en el disefio de implementacion de registros, guias de atencion, procedimientos de enfermeria especializada y otros - . E
N instrumentos de gestion (E*ﬁ e
\ B = H
N\ : 10 | Participar en ei desarrollo de actividades docentes e investigacion en el campo de enfermeria programados por el
\ ™ establecimiento debidamente autorizados
N
N\ l.\ 11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas par norma expresa.
\__ 12 o
=
N \ B2
\ \ Uez
|COORDINACIONES PRINCIPALES ] 333
. | Zw=
cas

~Coordinaciones Internas

Profesionales y técnicos de salud de tas diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS | Jefe de servicio v Jefe de departamento

Coordinaciones Externas
Coordinacién con las instituciones que tengan relacidn directa con el desempefio de la funcién y por disposicidn de la autoridad

superior correspondiente

|[FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

itulado en la Carrera de Enfermeria.

Incompleta  €omplata D Egresadoa) KColegiatura de habilitacién ! E D No
i

Profesional

I:is“”"d”‘a D E! D Bachiler Resolucion de Termino de SERUMS. ‘ e

profesional?

m / licenciatura
e O 0O — O O
(162 afios)
fuzc e
E.) ¢Requiere SERUMS?
o [ 00 o
(3¢ 4aitos)
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]

itulo de Segunda
Especizlidad

]

Egresado Titulado

DDoctorado
Dgrgsado Bjruh}do

L]

DNa

F.} éRequiere Registro
Nac. de Especialista?

T

[CCINOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

Capacitacion técnica relacionada con las funciones.

Mota:

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas. o 14
Nivel de dominio o E;! E el
Nivel de dominio IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio | Avanzado | ¥ E g E 2
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado Inglés = O [ EL“E
g h
Word x < 5
Quechuz X z «
Excel X [= 1=
Powerpoint X o E; E (3
3] ==
- o8 towc]
[EXPERIENCIA_ | za= =
3 = o= p
TR &
Experiencia general g 25
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; yz sea en el sector publico o privade. L-;E =
]

Pus (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se

Auxiliar o
Asistente

Practicanta
pratesional

aquiere roma experiencia; ya sea en ¢f sector plblico o privade

Analista / Supervisor /
tspecialista Coordinador

8.) Indique el tiampa de experiencia requerida para el puesto; y= sea en el sector publico o privado:

]

Jafede Arean
Ioto

Gerentz o
Dizector

llln(: (01) realizando funciones relacionados al puesto

C.) £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si @s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I x [S“, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector pliblico, indigue ei tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes

L IND, ! puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarnos sobre el requisito de experencio,; €n caso existiera algo adicionoi para el puesto.

[

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* Orientacion a resultados

* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacion y planificacion

* Integridad
* Orientacion al usuario

* Capacidad de analisis e innovacion
* Capacidad para trabajar bajo presion
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FORMATO DE PERFIL DEL PUES

%
- R IDENTIFICACION DEL PUESTO
-
& g:_*'-:.| Organo: Departamento de Ginecologia y Obstetricia
?_:.;:!; Unidad Organica: Hospita! Antonio Lorena
; ?-E o Cargo Clasificado: Obstetras
R £32 Codigo del Cargo Clasificado:
5% —— i Nombre del Puesto: Obstetras
. ot 'E'E:" Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Ginecologia y Obstetricia
™ :‘"(‘*‘-".f- 1¢ Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Obstetricia
=4 T EE; Puestos que supervisa: [Ninguno Q§ :’E
| ] LS ' o 1
il Fef g3 %
=t g MISION DEL PUESTO go% =y
i » Brindar atencion integral, humanizada y de calidad a la mujer, el recién nacido y la familia durante el proceso :;5‘:’: : Xz
reproductivo, promoviendo la salud sexual y reproductiva con enfoque de riesgo, prevencion y normativa vigente 'ggg -('CE
para asegurar el bienestar materno-perinatal y reducir brechas ‘S‘;E o
, €2z Jiz/
! o FUNCIONES DEL PUESTO S84 ~&
H p s =< 1=
i_ T 1 |Desarrollar de actividades de prevencién y promocién de la salud dirigida a la mujer, familia y comuridad en el ambito de su Eg% HE4 "5‘
E ‘_5 profesién segdn la normativa vigente. Eg = E:SJ b
: ¥ et . N n . " .z . o3 H
- £ 5 Realizar psiccprofilaxis obstétrica y estimulacidn pre natal durante el embaraze, parto y puerperio normal ] )
- 3 1
P : = L G
e s 'z . ‘e i H
Aot S , [Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual reproductiva, en el dmbito de su profesion y i
i ze 3 ¢ ? :
‘."‘;;{ \ 2 segln normativa vigente.
_(: = i':?:'_’ 9 Brindar orientacién y educar en el ambito de su profesién durante el embaraze, parto y puerperio normal seglin normativa
® at [N vigente
= &
O N g Brindar atencidn en planificacion familiar con métodos no quirtrgicos y orientacién/consejeria en todo los métodos segan
f:.‘. © |normativa vigente
= - - = . - A ’-
-_—:i 6 Participar come parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de cancer de cérvix (PAP, inspeccion visual y test E u-jJ
i malecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH/SIDA y en el mangjo sindromito de ITS, segdn la normativa vigente S H é’
H
Cetectar el riesgo obstétrico en el etapa pre natal intra natal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para B E E x] EE
. 7 jestabilizar ia emergencia obstétrica y su derivacidn inmediata, segin normativa vigente j E = >
o b e
llf:" H @ B Brindar la atencion pre natal, asi como examinar, diagnostica, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el c i = j
- partoy el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente o 2"5
H [ - e o
e < A g Participar en los documentos de gestion, proyectos de innovacidn y mejora continua de la calidad segun nivel de atenciony enlo | f
"~ |que corresponda en el ambito profesional :7; E
- £
& b3
i e 10 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cage asignadas o norma expresa. E o
.5 b O 2]
= u e
1L
2 =
o) 12
=
o
é“ |{COORDINACIONES PRINCIPALES
v T <<
Coordinaciones Internas =
ot Y
Profesionales y téenicos do salud de las diforentes unidades. dreas de servicios de las IPRESS . Jefe de servicio v Jefe de departamento 5 E
Coordinaciones Externas 5%
Coordinacién con las instituciones que tengan relacion directa con el desempefic de la funcidn y por disposicion de la autoridad = '_Li
superior correspondiente :;; %
< =0
- g T
[FORMACION ACADEMICA : o 8
=2z
A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto 2'::;::;6“! _\ P

SE

Titulo en la carrera universitaria de

Incompleta  Completa DEgresado(a) Obstetricia. E D No

Titulo de segunda especialidad

Secundaria D D D i rofesional en un rea de Obstetricia D.) éRequiere
D ! | Bachiller P i
profesional?
D /Licenciatura
Tecnica Basica D ‘:’ E S D No
{16 2 ahos)
hasc i

E.} ¢Requiere SERUMS?
D I:I D ngresado D Titulado
{3 & 4 arios)
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DDoctorado

DEgresadu D Titulado

L] [

s [

F.) ¢l Registra

Titule de Segunda

Especialidad

Bgresada Ijitulado

Nac. de Especialista?

O O~

[CONDCIVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitacidn técnica relacionada con las funciones.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentaos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica Bisko |Intermedio | Avanzado -
Inglés
Word X
Excel X Quschua X
Powerpoint X
IEXPERIENCTA
Experiencia general
Indique Iz cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
05 (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privade:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
protesional Asistente Lspecialista Loordinador

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico © privado:

-

JefedeArcao
Lpto.

Gerente o
Virecter

[Eno {01) realizando funciones relacicnados al puesto

S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pbiico

A1 Cuso que s se requiera experiencia en el sector publice, indiqus of tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

.} En base ala experiencia requerida para el puesto {parte B}, margue si s 0 no neceszric contar con experiencia cn ¢l Sector Pdblico:

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para f puesto.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* Qrientacion a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata

* Integricdad
* Orientacion al usuario

* Capacidad de organizacion y planificacién

* Capacidad de analisis e innovacién

* Capacidad para trabajar bajo presion
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO "g L
Organo: | Departamento de ODONTOESTOMATOLOGIA risp] w
Unidad Organica: Hospital Antenio Lorena l‘_‘.gé :8
Cargo Clasificado: Cirujano Dentista Especialista en Odontoestomatologia ‘éﬁg i< |
Codigo del Cargo Clasificado: 2= T N
Nombre del Puesto: Cirujano Dentista en Odontoestomatologia E;’i’;:_i¥ DE
= Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Gdontoestomatclogia = z 0 L; '
-l g Dependencia Jerarquica funcional: Departamento de Odontoestomatoiogia “ég H %" E
-t é =5 Puestos que supervisa: | Ninguno wE H =
A= 288 \j<!
N3 s o5 =1
¥ o 2EZ [MISIGN DEL PUESTO _ 3 =)
- . — : ., - . - - 3 o)
SHOR 2oz Brindar atencidn al paciente con criterio critico y de emergencia, en el ambito de su profesion de acuerdo ai modelo integral de salud, —E
& x . . o .
m= d:‘* -_;.1’3?'-_ segun la necesidad sanitaria, arteria de servicios y nermatividad vigente. )
Z2M ™ & =
SN onZ
- 71—‘ :‘,"-":‘--_x- i;
Bl 2Ea FUNCIONES DEL PUESTO
=t Er
[ e
1:_:_:' —~ e f 1 |Efectuar atencién integral de competencia odontolégica especializada a pacientes con criterio de atencién critica y de emergencia,|
= 8= ide acuerdo con las guias de atencién establecida. ,5§
o~y -
1 2 Examinar, diagnesticar y prescribir tratamiento odontologico en drea especializada, Odontoestomatologico %&2
. i N . 'J
3 Supervisar la atencion adecuada del tratamiento odontoldgico establecido para el paciente de acuerdo a sus normas y guias de §
atencién aprcbadas oY
e
4 Efectuar intervenciones de cirugias menor y procedimientos invasivos, actividades asistenciales especializadas L&iz 3
O3
Ze
- |Elaborar historias clinicas, expedir certifico de defuncién y otros que se encuentren establecidos en ias normas vigente 5<
2 a3
mi—
i P las rondas med dinar el itidisciplinario d hospitalizad E%
— rticioar e rondas medi coordinar el tratami idisciplinari tientes italizados
o IE;} 6 articipar en las as medicas y coordinar el tratamiento mu ciplinario de pacientes hospitaliza !
- ),
R E_ a8 . [Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de saiud del mismo @
i)
5 T - 5 g Participar en la definicion y actualizacién de las guias de atencion a los pacientes, en el cempo de su especialidad de su
:’JZ A competencia
_3’._ [== 9 Participar en el desarrollo de docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizados E'é
n el + H
22 =2 $2. 12
ja g =go0 b2 [
@St Smz . , , " y . o 1S
ol _-T2> 10 | Cundo corresponda podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes =T . ‘_'!:
nE =)
OnNi 2Eo 5 = ol
H Mmoo ) & <l
Sg: fgg 11 [Otras funcienes delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del Cago asignadas 0 norma expresa. u"g H g a,
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Coordinaciones Internas

Profesionaics y técnices de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS . Jofe de servicio v Jefe de departamento
Coordinaciones Externas

c

Coordinacion con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de la autoridad
superior correspondiente

[FORMACIGN ACADEMICA E ' = |

C.} {5e requiere

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
. .. -

itulo Universitaric como Cirujano

- . |
Incompleta Completa D Egresado(a) entista m D No
. Habilitacion Profesional,
Dsecu"da”a l:j D D Bachiller e Resolucidn de SERUMS. LT

habilitacign
&cnica Basica D D
{1 6 2 afios)
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E / Licenciatura
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E.} éRequlere SERUMS?
i R Y
(3 6 4 afios)




DT\'tqu de Segunda

Especialidad

Cd -

F)¢ Registro =] 12,
Egresado Titulado Nac. de Especialista? o 3 H [« ¥
=] a - o
O E gk
Doctorado e Bas) ™
Cox s
O O 52
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- rec A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) : 5 < 73]
22K %25 i g _ =03 4
17 s S = Capacitacion técnica relacionada con las funciones. Y =
W or= =5
b A7% S50 xr g
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N
T = =
2= 9 B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
!; ; Z Nota: Cade curso de especializacidn deben tener no menor
- ; = Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

|-
. - =
Nivel de dominio H g
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basko |Intermedio| Avanzado !
" . = == (Rl 73]
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedic | Avanzado = [REXR,
Inglés 3=~
Word X = M 1534
Excel x Quechia 2f =45
3 Powerpoint % 2 =g
2 s =}
2 -~ o 1
= [EXPERIENGIA ] 222 Sy
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~ LA, 4 8 [
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2 Experiencia general & = = 0 E
Y E Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya ses en el sector pithlico ¢ privado. Q:‘x: 3 E
- e 5 - E
<4 l Dos (02} aios en el sector publico y/o privado ’ :
1.
g e
o Experiencia especifica (2=

A} Margue el pivel minime de_guesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Lspecialista Loordinador

8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

etede Areao Gerente o
Upto. Lirector

IUno (01) afio realizando funciones relacionadas al puesto

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marqgue si es 0 no necesario cantar con experiencia en el Sector Publica:

ESI: el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piblico

NTE

DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo odicional para ef puesto, S o : : '?
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’3072> * Orientacion a resultados ap c_ ad de organizacién y planificacién
o) . . . * Integridad
5 5 Trabajo en equipo “or o al )
= * Liderazgo . r|ent-ac10n a USt.l‘aI"iO ) .
E * Disponibilidad inmediata Capaclldad de anal15|.se|nr10vaCIf)’n
/ * Capacidad para trabajar bajc presion




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO C_g ¥

Organo: Cepartamento de Apoyoe al Diagnostico ETF EE

Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena E§ & ': ;

Cargo Clasificado: Bidlogo 233, %

Codigo del Cargo Clasificado: é a f—f_ 5 >

) Nombre del Puesto: Bidlogo §f g f =

= 31 - Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Apoyc al Diagnostico xo Z ]

202 Dependencia Jerarquica funcional: Servicic de Patologfa Clinica ?‘3"'9 : s

?_;;;: Puestos que supervisa: [Ninguno g:n:_\ 37

FES 223 \ix

“ .7 [MISIGN DEL PUESTO cg*  iZ

ar ; saivaguardar la salud publica mediante el diagnostico especializado, la investigacion y la vigilancia epidemiologica de enfermedades. - E :

EIE:}_ Actla en |aboratorios, realizando biologia molecular (PCR, secuenciamiento) y estudios de patdgenos, contribuyendo a la prevencién @ .: (&

_ = ;# de brotes y control de enfermedades, protegiendo asf la vida. - =
£E2

E 2! ',C FUNCIONES DEL PUESTO

" 4=

1 |Realizar analisis de laboratorio de alta complejidad (RT-PCR, secuenciamiento, ELISAs) en muestras biolégicas para
£ : nfermedades como tuberculosis, VIH, COVID-19 y enfermedades metaxénicas v zoondticas.

5 Monitorear y controlar agentes bioldgicos, participando en la red de laboratorios de referencia nacional.

5 Realizar analisis de aguas, alimentos y otros componentes ambientales

para la prevencion de enfermedades y el
control de vectores.

Desarrollar proyectos de investigacion cientifica, implementar sistemas de gestién de calidad en laboratorios
4 (bioseguridad) y elaborar informes técnicos especializados.

c Supervisar los procedimientos analiticos y el funcionamiento de areas técnicas de laboratorio.

GOBIERNO REGION

=]
S
T 6 Participar en estudios y andlisis de los sistemas integrados de calidad de bioseguridad, de fijacidn, de biologia molecular y otras B E
= aprobados por el drea y servicio 38 S
= - === m——— —_— - =0 2
m Aplicar en control bioldgico y uso de productes biolégicos segun el 3mbito de su competencia '_a- X
~ 7 ] =
é - s Claborar ensayos de agentes biolégicos de origen humano, derivados y de muestras ambientales ! g
7 15
4
=X 9 Cuando corresponda, podra supervisar a equipes de médicos para la atencién de pacientes.
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JEOORDINACIONES PRINCIPALES

UAY(
UNDO SUPLE

Coordinaciones Internas

—~er
> Ear P ;
?{ H Profesicnales y técnicos de salud de las diferentes unidades, areas de servicios, Jefe de servicio y jefe de departamento E z 3 M-
— N N e s L2
Y Coordinaciones Externas 8;1 = 1=
1 = [l
i Coordinacion con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcion y por disposicion de la autoridad O e v
1
y superior correspondiente J ‘ : _-’3
= i<
Emh [FORMACIGN ACADEMICA |
4 A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C;:g;:::;’“
Gs \ itulo Profesional Universitario de i
E \\ Incompleta  Completa D Egresado(a) Bialogo.. E D No
% N |
Q ) -
\ [Secundaria D I:l D Bachiller D.} éRequiere

AN habilitacion
hS

profesional?
D /licenciatura
s O«
Brecka

E.) éRequiere SERUMS?
ngresado D Titulado

écnica Basica
L= [ ] [
L 0




Titulo de Segunda

No
Especialidad E D
Biversnario [:] D
. F.J)é Registro
Earesado Titudado MNac de Especialista? (en
: o,
D Doctorado ; HM
) 2 [ Bl ad
m Si No ] t
B | O O~ 255 N(2E
~Eh77 £33 [hureste [uoee . 2 ik
-= SHN P
B E = 1O %
1A% ~ <  [CONOCIMIENTOS ] iy
—_ - : 1 =0
o Lo d S ] ) =i
mEN_ f; -4 A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : L W =S
2 . 200 . ) ) ) ) - ) . . - ) vz W
- — g E‘:'g Conocimiento de medidas de bioseguridad, entrevista clinica centrada en el paciente, guia de practicas clinicas de las patologias oA
7 *‘“r_—_i-_ e MINSA mas frecuentes, modelo de cuidade integral de salud . o ~ A
-l B H
ET
E g i B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
o -

\
Nota: Code curso de especializacién deben tener no menor

i Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

L4

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio §
Nivel de dominio IDIOMAS No aplica Basica | Intermedio | Avanzado |\ E
Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado . ‘
OFIMATICA p ngies &
Word X | %
Excel Quechua X <
xce X Zw
v Powerpoint X | e 3
T Sz
z
A [EXPERIENCIA ] &2
< 28
m i s LL
3 Experiencia general =
2 ; Indique la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado. %E_
S 7] «
- 5] = - . 4=
g o 0s (02} afos en el sector publico y/o privado. | '-'g;!: h i
o ZZ — .
2R z = Experiencia especifica
o ; 1 :;"r,\ E,—-’ A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:
Z AN Practicante Auxiliar o Anafista / Supervisor / Jefede Arean Gerente o
) e ]
b AL protesional Asistente Lspecialista Coordinador DLpto Lirector
3 e
= c

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en 2l secter publice o privado:

|Uno {01} afie realizando funciones relacionadas al puesto

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E]SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sectar publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar pdblico.

E

“Encuso que si se requiera experiencia en ef sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

SUPLEN'

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parc e puesto.
I
HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Compromiso . . o Ry
* Orientacion a resultados : ICapaclldad de organizacién y planificacion
\* Trabajo en equipo ntegridad
* Liderazgo
* Di\sponibilidad inmediata

* Orientacién al usuario
* Capacidad de analisis  innovacién
* Capacidad para trabajar bajo presion
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FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Realizar el estudio y evaluacion de la situacion socioecondmica de pacientes en hospitalizacion y emergencia

Organo: Departamento al Apoyc y al Tratamiente
Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena Q§ :'g:
Cargo Clasificado: Asistente Social aE; HZP
Cédigo del Cargo Clasificado: BSE E > E
Nombre del Puesto: Asistente Social 353 ' Oﬁ
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento al Apoyc y 2l Tratamiento :c”:' % ,' 3 g
Dependencia Jerarquica funcional: Servicio social E; = ! 8 o
Puestos que supervisa: | Ninguno GEZ 2 v
252 AU} E
] =
MISION DEL PUESTO e :K\: -
Brindar atencion, orientacion y soporte social integral al paciente y su familia, identificando factores socioeconémicos que g;§ :S a
afectan su salud. Su objetivo principal es facilitar el acceso a recursos, proteger a poblaciones vulnerables y |YE 2y
romover el bienestar humano durante el proceso de enfermedad, garantizando calidad y calidez. = i?-»?
[ S
FUNCIONES DEL PUESTO @ IE
1

Coordinar con entidades externas y la red de salud para el seguimiento y transferencia de pacientes.

Promover el acompafiamiento emocional y familiar durante la enfermedad.

Apoyar en la prevencion de riesgos y dafios en ia salud

Identificar necesidades en nifios, adolescentes y adultos mayores, articulando con los centros de salud

gestionar el apoyo social para pacientes en riesgo o dificultades de cobertura

CHEZ ROSELL

IE S

(Coordinar con redes externas para la rehabilitacién y traslado de pacientes

Elaborar informes sociales, técnicos para el area multidisciplinaria

HOSPITAL AN

Otras funciones delegadas por el jefe inmediate alineadas a las funciones del cago asignadas o norma expresa.

GORBIERNO REGIONAL CUSCO

GERENCIA REGIONAL

10

&

11

12

Coordinaciones Internas

Profesianales v teenicos de salud de las diftrentes unidades, rcas de servicios de las IPRESS . Jefe de servicio v Jefe de deparmamento
Coordinaciones Externas

Coordinacién con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de [z funcién y por disposicion de la autoridad
superior correspondiente

[cOORDINACIONES PRINCIPALES ' |

[FORMACION ACADEMICA

7 e} At foop 5 5 C) &5
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto eselsasiers

. legieturaZ S
[Titulo Universitario como Asistente
Incompleta  Campleta D Egresadola) Social. E D No
. Habilitacion Profesional.
[pecwnais [ ] [ ] [ seciver +  Resolucion de SERUMS. Rl

| profesional?
E / Licenciatura |
3 O~
fusckia

E.} éRequiere SERUMS?
DEgresado D Titulado

1
L

D(B < 4 afics)

Za

= A,
25 A
-\ B
2 EENDS
W , 4
253 =
C§ZE ¢
U'Al

Q

C
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mﬂtulo d= Segunda E D Ne woz |
iali =3 Hen]
E\iversimrio D [:i Especialidad c 2 g i3 :
F)é Registro 55 HE 5
Egresodo Titulado Nac. de Especialista? o== H S o
—_— .
. r D
DDcctorado =5
[ [« 2
£} _— i
A T E
=00 vz W
o ey [
262 = — i<Q
~ ~" [CONOCIMIENTOS o cH 159
322 R E
reo - P L . . - . e
b ; A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) : g H S a
P14 . 19
~ == |Capacitacién técnica relacionada con las funciones. ' =
r4-1=
E5=
e 5
= Six
:E %'.: B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
; 2] { Nota: Cado curso de especializacidn debe tener no menor
o} . - . ' 0y
“~ |indique los cursos y/o programas de especiafizacion requeridos:
Q ! g
PR . v 0 » ]
C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. 8 3 'S
Nivel de dominio 2 i 2
Nivel de dominio 1DIOMAS No aplica Basiko | Intermedio | Avanzado 3 = E ﬁ E‘LL']
. =
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado Inglés ; : : g Z
Word X [o3=] = 5
Quechua X &=
Excel x boches Q.
- xXcT us ]
Powerpaint X P ? )
z=
= r = &=
[EXPERIENCIA f<g
X e
; £22
Experiencia general o% -
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ! sector pubiico ¢ privado. <]

= lDos (02) afios En E! Sector Publico Y/O Privado

Experiencia especifica

= = A A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:
- £ - Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
= protesional Asistente Lepacialista Coordinador

B.) Indique ¢/ tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Jefede Area o
Upto,

Gerente o
Drrector

|Uno (01) afo realizando funciones relacionadas al puesto

C.) En base a la experiencia requerida parz 2l puesto {parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES': el puesto requiere contar con experiencic en el sector publico

* En coso que sise requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiampo de experiencia en el pueste y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos comph

rios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* Orientacion a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacién y planificacion
* Integridad

* Orientacion al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacion

* Capacidad para trabajar bajo presicn
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FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de Apoyo al Tratamiento

Unidad Orgénica: Hospitaf Antonio Lorena

Cargo Clasificado: Nutricionista

Codigo del Cargo Clasificado:

Nombre del Puesto: Nutricionista

Ul
QUISPF

Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Apoyo al Tratamiento

Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Nutricion y Dietética

JE SALUD CUSCO

A

TDNAL CUSCO

Puestos que supervisa: |[Ninguno

~—

MISION DEL PUESTO

Garantizar la atencion integral, promover, proteger y recuperar el estado nutricional de la poblacion en todas las
tapas de la vida, mediante intervenciones preventivo-promocionales, asistenciales y educativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la visita y evaluacion nutricional al paciente

2 Elaborar la indicacién especifica de dieta al paciente hospitalizade, en relacién a la programacién de mend diaria

3 Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el controi periddico de su evolucion
nutricional en caso necesario

Programar la distribucion de dietas y raciones a pacientes y personal autorizado

Elaborar el pedido de vivieres necesarios para la programacion de dietas y raciones y de ser el caso registrar y controlar la
devolucion de los viveres no utilizados al almacén respectivo

6 Efectuar e control diario de calidad de viveres recibidos, asi como de la calidad en la preparacion de fas dietas y raciones
programadas y elaborar el informe respectivo para la aplicacion de medidas correctivas en caso necesario

Supervisar [a calidad, cantidad y oportunidad de la distribucién de las dietas a los pacientes hospitalizadcs y efectuar el
informe respectivo

Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccién de cocina, equipo, enceres, coches, vajilla y servicios, asi como del
embolsado y eiiminacion de desechos

9 Proponer, estudiar nuevas meatodologias y técnicas de investigaciér y/o educador alimentaria, emitiendc documentas normativos
en materia de Nutricion

10 | Ejecutar acciones de promocién en salud nutricional, capacitacion orientacion en educacidn alimentaria y nutricional, dirigida al
individue, grupe y/o comunidad.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a |as funciones del cago asignadas o norma expresa.

12

[EOORDINACIONES PRINCIPALES

\
Cbordinaciones Internas

Profusionales y técnicos de salud de las diftrontes unidades. dreas de servicios de las IPRESS . Jefe de senvicio v Jefe de departamento

Coordinaciones Externas

Coordinacion con las instituciones que tengan relacion directa con el desempefic de la funcién y por disposicién de la autoridad
superior correspondiente

HOSPITAL ANTONIO LORENA

GOBIERNO RER
GERENCIA REGIHN
M.C. JULIAN MEND
PRESIDENTE SUPLE

[l T .

@

ER SUPLENTE

GOBIERNO REGIONAL

g

e L L L TP

EGUNDO SUPLENTE

[FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
Titulo en la carrera universitaria de
Incompleta  Completa D Egresadofa) nutricion. E D No
|
Ceonse ] 0 [ sachier Mot
profesional?
D /Licenciatura
DTécnica Bésica D E] E D No
{16 2 afios)
| fuack-i
E.} éRequiere SERUMS?
D D D ngresada Dﬁmiado
(3 64 afios)

ABOG FATIANA HUAYCOCHEA CUBA




T

aAd VIINIETD
NHZIHOD

e é DDoctorado B D No

C :-: E muversltano |:] ‘:] O§ :. :Qh_
B> 2ge [romoe [ ot S0z 15,
5 p— =T . Nac, de Especialista? 5 (= E H 5 -

—— ZEm Titulo de Segunda (=11 H

™ Ty - . =2 H L
(+] — Y Especialidad ~l 3 HE %!
7 - &= <A <<
> £00 No o = 3
— amZ Sz N
) ok
T -4~ e Bgresado D’tho 5205 P~ bt
W 2 Wzt =40

Bz0 TTo#zE (W
2.0 o5 i
=EB0 [coNOCIMIENTOS EZE 122

1 n ’

8 wsg Nyzid
= A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) : 0 z g ! S =
F: s HIS 1
Capacitacion técnica relacionada con las funciones. é i Ea
EoLn,

)

et

=

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cado curso de especiglizacion deben tener no menor
|Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

2
- 5 N
- = i3
P v [xz) - : w
et ] . . " =
f_j\:.—__ . __':3 C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. i 5
e ;;_i == gé?‘ Nivel de dominio = E
o N E =4=9% Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basio | Intermedio | Avanzado E é Z
U3 2 2 g OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado Inglés = E‘i
[} =}
St g0 Word 2 %
el ,.8 Quechua X h
= S Excel g3 9
Powerpoint %
= b3
[EXPERIENCIA | &

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico ¢ privade.

¥, . J08Y

H
v <q
HX!
~ . . . . 3
[Dos (02) afios en el sector publico y/o privado | '
P Experiencia especifica
‘-‘;r A.) Marque e! nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia; va sea en el sector publico o privado:
-
= U7 Practicante Auxiliar ¢ Analista / Supervisor / Jefeda Arean Gerente o
_é_ T3 : protesional Asistente Lspeciaiista Coordmador Upto. Lirector
2>
Z -1:9, H .) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en 2l sector pitblico ¢ privado: §
]
o - - - . =
nZ Unlg (01) afio realizando funciones relacionadas al puesto <
Bt < E
oy 23
2 . I Z
e hase a la experizncia requerida para =l puesto (parte B], marque si es 0 no necesario cantar con experiencia en el Sector Phblico: I
b H ) S 3
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* Capacidad para trabajar bajo presion




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

@

2 IDENTIFICACION DEL PUESTO
d m = n
=1 k"“ » = E o Organo: Departamento de Apoyo al Diagnostico § o9
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r - ¥ 2 e e > = = ey s L4t . = [
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- - 1 —
~ I: - U b
- | et
S
FUNCIONES DEL PUESTO
;? @ 1 |Efectuar la preparacién del desayuno, almuerzo y cena, segin 'a programacién de dietas y raciones.
] J‘l b
;' 2 Efectuar el servicio de los alimentos segun la programacion, segin indicaciones
i 5
¥ " 3 Distribuir los alimentos a los pacientes hospitalizados, asi como al personal autorizado segun la programacion de turno y guardias E
M=y —x»: y presentar el informe respecto E
o S| = -
= 2 é 1 Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, el lavado y desinfeccién de la vajillas, cubiertos y coches; asi como el embolsado y ;_
o : ff’ entrega de desechos orgdnicos al personal de limpieza. S
4 - < i . E
2= = % 5 c Efectuar el lavado y desinfeccion de equipos, mobiliarios, enceres y drea de trabajo de cocina. e
@ ,\h. o7 = :E
g+ EE2 lir con | de Bi i z.
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=i 20 2
! g 7 <
: &
9
10
2 <<
H=
1 B2z i3
Eo i icw
35 ) t
12 =% 152
o> 7,
£y Hels
. — 1R
T - TES) 5
= ICOORDINACIONES PRINCIPALES AN
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. N g ] [
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[FORMACION ACADEMICA ; |
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto g:;:::’;iere

Titulo de Técnico en Dietética/

Incompleta  Completa D Egresadola) Nutricion y/o afines. D D o,
|
Secundari . D.) 2Requiere
D cundaria |:| I:] D Bachiller habilitzcién
prafesional?
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Técnica Basica — Ds‘ D No
D(l 6 2 afos) D |:|
Beach

|:| E ‘:I Egresado D Titwodo
L21(3 64 afios)
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : g = E _J\ii E
WA H- 47
Capacitacion técnica relacionada con las funciones. sy g Ho el
Sz HE s
o HS )
[T =l &
' .
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. HL &) A
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menor =
Indique fos cursos y/o programas de especializacion requeridos:
=
2
o)
C4 - S "
= C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas. § =
el Nivel de dominio éq": E e
< Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico |[Intermedio| Avanzado | & C= =
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Word <= 5 >
Quechua X Zw ]
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Experiencia general B g 2

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

GOBE
GERE

.

l Dos (02) afios en el sector publico

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de guesto que se requicre como experiencia; ya sea en el secter publico o privade:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / JefedeAreao Gerente o
profesicnal Asistente tspeciaista Coordinador Lpto. Urrector

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar piblice o privado:

v
[ 1
o= o ILN(Ol) afio realizando funciones relacionadas al puesto
7t
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2= w
% % E C.) En bise a |2 experiencia requerida para el puesto (parte B}, iargue si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico: :
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] . (3]
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&

€ s/ se requiera experiencia en el sector pablica, indique #f tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

ZUNDO SUE'LE

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Compromiso
* Orientacién a resultados : lCapagZia; de organizacion y planificacion
X . tegrida
* Trabajo en equipo n
* Liderazgo * Orientacion al usuario
* Disponibilidad inmediata * Capacidad de analisis e innovacion
* Capacidad para trabajar bajo presion




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento de Enfermeria
=\ Unidad Organica: Hospital Antcnio Lorena
(gl Cargo Clasificado: Asistente en Servicio de Salud
=l = Codigo del Cargo Clasificado: ‘e
ol gg Nombre del Puesto: Asistente en Servicio de Salud o§ 1 o
= £ . e = <
- "; Vozs Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria gEE i v Et_-
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[t} - P R : == X
= Realizar intervenciones de prevencian dirigidos a la persona, familia y comunidad para la reduccion de factores de riesgo
03 3
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) i = 7 =t =
~ = 579 —
Cor el B2E
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D Doctorado
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I:!Eg:emda D Treulado

Titulo de Segunda

Especialidad

[ dpresace [ Froeso

F)é Registro
Nac. de Especialista?

Dsi D No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitacion técnica relacionada con las funciones.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menor

—

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio iDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

QFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado Ingle’s

Word

Quechua X

Excel

Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ Dos (02) afios en el sector publico

Experiencia especifica

A.} Marque f nivel minimo de puesto que se 1aguisre comao experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxifiar o Analista / Supervisor /
protesonal Asistente Especialista Coordinador

8.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sactor plblice o privado:

Jefede Areao
Upto.

Gerente o
Lirector

IUNO (01) Realizando Funciones Relacionadas Al Puesto,

SI, el puesto reguiere contar con experiencic en el sector publico

ncase Gue si'se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

C.) En base a fa experiencia requerida para el puesto parte B), marque si @5 0 no necesaria contar con experiencia en el Sector Publico:

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional pora el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* Orientacidn a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacion y planificacidn
* Integridad

* Orientacion al usuario

* Capacidad de analisis e innovacién

* Capacidad para trabajar bajo presion
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento de Enfermeria Q .
Unidad Organica: Hospital Antenio Lorena 8%_: E [=9)
Cargo Clasificado: Asistente en Servicio de Salud 25 i g !
Codigo del Cargo Clasificado: ‘_% E o
@ Nombre del Puesto: Asistente en Servicio de Salud :5: S tgh
Zw S NS
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Enfermeria c= = H g a
=) - = = = — = — = [ H
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- : - n .. . s PR o - - .
i - 2 Realizar actividades de promocidn de la salud dirigidos a la persona, familia y comunidad con el abordaje de las determinantes
. sociales de |a salud, empoderamiento y participacién social
; Realizar intervenciones de prevencion dirigidos a la persona, familia y comunidad para Ia reduccion de factores de riesgo
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G§ oA
5 . — 2 =
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zo 5 O3 ke
0 -z b b
o2 < Sz
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o ) B —
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=4 A D e
Z TS i oD
IR [FORMACION ACADEMICA =17
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B B8 B2
— e B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
i ¥ Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menor
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e g
') E 5-»4’} C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas. o
N v - Q= <T
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s = : i =
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22 55 Word o X e K
= wechua =
% o =Sx3 Excel gza &
= - z
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=i s
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practicante Auiliar o Analista / Supervisar / lefedz Areac Gerente o
protesonal Asistente Especialista Loordinador Upto. Director
" B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
£
t_'“, [Uno (01) afio realizando funciones relacionados al puesto |
=
é U‘) C.) En hase a la experizncia requerida parz =l puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico: g ?%
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento de Enfermeria
Unidad Organica: Hosgital Antonio Lorena
e Cargo Clasificado: Asistente en Servicio de Salud
o ' Codigo del Cargo Clasificado:
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= st
B cZ8 :
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Especialidad

Bgresada Diru!ado
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F.) {Requiere Registro
Nac. de Especialista?

CF [«

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentario)

Capacitacién técnica relacionada con las funciones,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursa de especializacidn deben tener no menor

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio | Avanzado
0F|MAT|('_A No aplica Basico | Intermedio | Avanzado Inglés
Word
Quechua X
Excel
Powerpoint
EXPERIENCIA |
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en 2l sector publico o privado

| Dos (01) afios en el sector publico

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de’puesto que se reguiere como expariencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
protesional Asklente tspecialsta Coardinador

B.) Indigue 2l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

lefede Areao
Lpto,

Gerente o
Director

IUno (01) afio realizando funciones relacionadas al puesto

E’Sﬂ el puesto requiere contar con experiencic en el sector piblico

¢ En coso que s/ se requiera experiencio en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

C.) €n base a la experiencia requerida para 2| puesto [parte B), marque si 85 © no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* M;lione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para ei puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* Qrientacién a resultades
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata

* Integridad
* Orientacion al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacién
* Capacidad para trabajar bajo presicn

* Capacidad de organizacion y planificacion
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento de Enfermeria
Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena o .
o= Cargo Clasificado: Asistente en Servicio de Salud ,og.t E o,
(5 Codigo del Cargo Clasificado: 252 12
‘.I'-l H 1) Nombre dei Puesto: Asistente en Servicio de Salud QE%‘ ! SE
s . . . 0 '

X = 3_% Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermaria < 75 o i< ﬂ
T QE8 Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion {Hematelogia) Az N
= 2R p q : pitalizacion {Hematclog G‘g ,Qc:s

I Tt = - = 5
C.I - -__;',': P Puestos que supervisa: [Ninguno e g’:; o A
1A >mE XS Z ' Z
Vi r g 33 —
o =238 MISION DEL PUESTO s
"'2" ars brindar apoyo técnico y administrativo en la atencién directa e integral al paciente. :.:5 & Z W
A-1= =2 a
= sre CLE =z
¥ & S
s = ia & =t
L L = —
moG > — ' [
a2 FUNCIONES DEL PUESTO ) ) =
-] '
e 1 |Participar en actividades de saluc individual y salud publica en atencién integral de la salud a |a persona, familia y comunidad, con
: = el equipo multidisciplinario de salud
5 Realizar actividades de promocién de la salud dirigidos a la persona, familia y comunidad con el abordaje de las determinantes
sociales de la salud, empoderamiento y participacion social
3t er-q Realizar intervenciones de prevencion dirigidos a la persona, familia y comunidad para la reduccién de factores de riesgo
=4 ! 3
»i -
- E,‘ . Participar en acciones de vigilancia en salud publica en su jurisdiccion ) -
T )
2T, ' 523 ' § 5
- =% = '
< C_—'_“: E‘; = Elabarar informes o reportes de {a actividad a su cargo i~ 2
meL (212 > o8 =
ol =15 = T
s Z 6 Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de |a especialidad ;.’ - 5 LXZ
=) - —— - — - - O= 2
o Zz Participar en el disefio y elaboracion de documentos técnicos e informativos x5 2 %
T g r_?‘ 7 o3 3
Oras 1=l E = o
>4 ‘22 E 3 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por ncrma expresa < 3]
] 5 I~ -—
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‘Coordinaciones Externas 3{5’ i ,_::_J _Z
] ordinacion con las instituciones gue tengan relacion directa con el desempefio de la funcidn y por disposicion de la autoridad 4 i ,?_‘ ;3
i ; superior correspandiente E ::: 5
ok SR N =17
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DDoctorado

B- iversitario
I:lE gresado D Titulado
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Titulo de Segunda

Especialidad

Dgresada Dﬁluiado
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F.} ¢ Requiere Registro
Nac. de Especiafista?

Ds; D No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitacion técnica relacionada cen las funciones.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado Inglés
Word
Quechua X
Excel
Powerpoint
|EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; yasea en el sector pubiico ¢ privade.

[ Dos (02) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
protesional Asistente Especalsta Cooramnador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefede Areao
Upto.

Gerente o
Uirector

|Uno (01) afio realizando funciones relacionados al puesto

€.) En base a la experiencia requerida para el pueste (parte B}, marque si es © no necesario contar con experienciz en el Sector Pablico:

E]S[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique ! tiempo de experiencis en ei puesto yv/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* Mencione otros ospectos zomplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

\BILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* Orientacidn a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata

* Integridad
* Orientacidn al usuario

* Capacidad de organizacion y planificacion

* Capacidad de anélisis & innovacion

* Capacidad para trabajar bajo presion
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de Enfermeria
Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena
Cargo Clasificado: Técnico en Enfermeria
Codigo del Cargo Clasificado:

TE

Nombre del Puesto: Técnico en Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria o§ i %_‘
Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion {Cardiologia) ggé E =2, Ff:
Puestos que rvisa: |Ni = =
que supervis, inguno _—L 28 : CYZ
=25 i<H
MISION DEL PUESTO CRZE iy
Brindar atencién integral y especializada a pacientes en diversas etapas de vida, ejecutando cuidados basicos y ;‘;; 8
ﬁistenciales complejos bajo la supervision del profesional de enfermeria g g < E,E
<
ges 3 =2
[N ht-Y H I 73]
£E38 g
FUNCIONES DEL PUESTO oEF =3
ga -
1 [Realizar las actividades técnicas y de apoyo en los grocedimientos basicos en asistencia y control de pacientes, de acuerde a =] i =
indicaciones generales de los profesicnales médicos y enfermeria. S
2 Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente informando oportunamente a la enfermera i E

3 Preparar los equipos médico y ordenar los ambientes para la ejecucién de la atencian medica

4 Preparar equipos, material quirdrgico y/o médice para su esterilizacion

i3
§ ]
5 Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos y examenes auxiliares de diagnostico "B; E a8
NS
g ™
6 Participar en la atencidn del paciente en situaciones de urgencia y emergencia s
=2
=N b
\
Cumplir la programacidn de turnos establecidos segun las normas directivas institucionales - ' E"—:’ 8
7 = 1522
SEANEM
N N . . -, A2 o]
8 Efectuar visitas domiciliarias en caso de ausencia de profesionales de la salud y cuando la gravedad del paciente asi lo requiera, |, b;: g 3]
Jet =
bajo la supervision del profesional de [a salud E:% 2
< e
9 Puede realizar en zona rural, en caso de falta 0 ausencia de personal profesional de la salud atenciones de emergencia de acuerdo 8‘§ - E
 |a la normatividad vigente S
13
1}
10 [ Apovar a las actividades de promocion y educacion de estilos saludables, prevencion de |a salud y otros dirigidos a la familiay @ y j
N - . 4 . '
comunidad, bajo la supervisian del profesional y equipo de salud
11 |Colaborar en la formulacién de informes estadisticos de diferentes programas de atencidn, bajo la supervision del equipo de la
salud
12 [Controlar el material e insumecs médicos requeridos para la atencién del paciente en consulta externa y efectuar los
requerimientos pdra su reposicion N
8 =
: - =]
COORDINACIONES PRINCIPALES e o
L t
S
- 5 : b
oordinaciones Internas i
7R\ 28
Profesionales v técnicos de salud du las diferentes unidades. dreas de servicios de las IPRESS _ Jefe de servicie v Jefe de deparamente oot a K H g a9
- . =R L)
Coordinaciones Externas NG N 'fga
e s
Coordinacién con las instituciones que tengan relacién directa con el desempeno de la funcion y por disposicion de la autoridad \-5\3 H="¥e}
superior correspondiente T&\ ':"Z:%
=CESSNI 5
. - - EED =
[FORMACION ACADEMICA BE= %3
= !
Q L
A 5 A o ? = CJ és i i de]
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 1é 'ereqmere e
b Colegiatura? =
ftulo en la Carrera Técnica de (R

[:I.‘ecu ndaria

Incompleta

[

D Bachiller

D.) dRequiere
habilitacién
profesionai?

D /Licenciatura
| Técnica Basica D ‘:l Ds, D No
{16 2 afios)
fasehes
E.} 8Requlere SERUMS?
R
2 136 4 3i05)

|
Completa | D Egresado(a) Enfermeria. D D No |
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D Doctorado
I:IE gresodo D Titulado

Titulo de Segunda
Especialidad

Bgresudo Ditulado

Dsf D No

F.) iere Registro
Nac. de Especialista?

Dsi D No

[ [ [

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

N

[

Capacitacion técnica relacionada con las funciones.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menor

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

M.C. JULIAN ME
PRESIDENTE

Nivel de dominio
Nivel de deminio IHHOMAS Noaplica Basko | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado ngiés
Word
Quechua X
Excel
Powerpoint
}EXPERIENCTA b J
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.
I Dos (02) afios en el sector publico y/o privado |

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimao de puesto que se requiere como experisncia; ya sea en el sector publico o privade:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
protesional Asistente tspecialista Loardinador

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sez en el sector pdblice o privado:

lafede Areao Gerente o
Lpta, Lhrector

IUno (01) afo realizado funciones realizadas al puesto

C.) En base 3 |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si 85 0 no necesario contar con axperiencia en el Sector Plblico:

Sf, el puesto reguiere contar con experiencia en el sector publco DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piublico.

* En caso que si se requiera experiencio en ei sector publico, indique 2! tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarics sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puests.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* Orientacion a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacion y planificacion
* Integridad

* Orientacion al usuario

* Capacidad de analisis e innovacion

* Capacidad para trabajar bajo presién
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

o
3 s 1
£ IDENTIFICACION DEL PUESTO BoE ] SE
- I - (= 5 o 1
o e Ba Organo: Departamento de Enfermeria 23 S : =g
e R.I.,.« - E E o Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena Zw2 H "\]: -
= = =% -
xvg= F 8 ga Cargo Clasificado: Técnico en Enfermeria TE0 He) %
o, =* Cadigo del Cargo Clasificado: TE iz =
e = K3 .
Yoy +Eo Nombre del Puesto: Técnico en Enfermeria g2z BJE:
DOV Z32W Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria EEE N =z
=% ST —— - = . . HIe iz W
2 =t ars Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion (UCIN Adultos ) =88 o)
Bﬂ_r- » £0% Puestos que supervisa: | Ninguno SaT et
=T < o .) Vﬁ | = 5
il f i - 2 H=4
Sif  ®e9 MISIGN DEL PUESTO ek
(! Eg'li Brindar atencién integral y especializada a pacientes en diversas etapas de vida, ejecutando cuidados basicos y s
= ge rsistenciales complejos bajo la supervision del profesional de enfermeria
FUNCIONES DEL PUESTO
ol o~ ) _
=Y L€ 1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos
L
:D'
— tji S‘—\ 5 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados §
A e S
2ol E99 Z 3
{ ﬁ ;g 3 Dar comida a los enfermos que no puedan hacerlos por si mismos, salvo que en aquellos casos que requieran cuidados especiales E :
' =EF -
N i
5] - = 4 Clasificar, ordenar y solicitar la clasificacion de vestuario presenciando la clasificacion y recuento de las mismas caB
I3 -l
e
: = . |Elaboraren la administracion de medicamentos, con !a exclusion de la via parenteral g
et i > zo3
£t =g a - — ; <z
] E:m 6 Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos sgg
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SEE ver [0
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[cCOORDINACIONES PRINCIPALES N 238 =)
N =
T ¥ ™ e : < —
Coordinaciones Internas % =
C :-e.‘. 2
Profesionales v téenicos de salud d las diferentes unidadus. &reas de servicios du fas IPRESS . Jefe de servicio v Jefe de departamento . '\3 <
Coordinaciones Externas ;ﬂj E%
Coordinacion con las Instituciones que tengan relacién directa can el desempefio de fa funcién y por disposicién de la autoridad - :‘<
superior correspoandiente
[FORMACION ACADEMICA |
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudias requeridos para el puesto ‘C::I:;::g\;iere

Titulo en la Carrera Técnica de

Incompleta  Completa D Egresado(a) Enfermeria. D D No
DSecundaria D D D Bachilier 0.) éRequiere

habilitacion

profesional?
| D /Licanciatura
[Jreoiewsss ] [] | CF ]~
(16 2 afios)

E.) éRequiere SERUMS?
D IE DEgresada I___l Titulado
(3 ¢ 4 afios)




DDoctorado Ds.’ D No
G\iversi!ario D D
Elfgresado Eln'rulada F)é iere Registra
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|CONOCIMIENTOS
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o

M1

A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

GOBIERNO REGIONAL CUSCO

GERENCIA REG

Capacitacion técnica relacionada con las funciones.

PRESID

M.C. JULIAN MEN

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiolizacion deben tener no menor

= e T 3 5
PN indigque los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

=md

oZR

[T S

e ;

==

g%

' %3 C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i
Nivel de dominio ]
- — = 7]
Nivel de dominio IDICMAS Moaplica | Basico |Intermedio | Avanzada § é g
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado y = g
Inglés .. ]
a Word 3 =
7 Quechua X ; “ =
¥ Excel V-5 4 =i
= Powerpoint - é
G
- &CE -]
[EXPERIENCIA ' T cE 5 7
ZE2 a o4
&= A
Experiencia general EG 7] B
Indique la cantidad total de afios de experiencia lzboral; ya sea en ¢l sector publico o privade o E %
Q
‘ Des (02) afios en el sector publico y/o privado 1 %

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publica o pnvado

5
pae ! 4 Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o
o L 9 =] protesional Asistente Especiansta Coordinador Upto, Diresctor
:’ i E - i- o B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
o -1
X0 - « . . .
g o =hz Uno {01) aiio reafizando funciones relacionadas al puesto
i >
-
0 H e
DZ1 \2s2 _ . " &
R oo C.) En base a la experiencia requerida para zl pucsta (parte Bj, marque si @s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico: %
“ i 2} 4 )
F<H c.g X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piblico [___INO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico. <
= : SE
N ——
£n caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes 1 é{'
=
2 &
-
N
~
* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto. 5
[ z
-]
HABILIDADES O COMPETENCIAS &)
* Compromiso

* Orientacion a resultados ) lf:apaczia: de organizacién y planificacion
j i tegrida

* Trabajo en equipo n

* Liderazgo * Orientacién al usuario

* Disponibilidad inmediata Capacidad de analisis & innovacién

* Capacidad para trabajar bajo presion
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€I pd =
m =39 =
i’ 2 ;?_“ IDENTIFICACION DEL PUESTO
~ o 250 =
ﬁ} > | :, :!; Organo: Departamento de Enfermeria
Yo FES Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena
o ': zae Cargo Clasificado: Técnico en Enfermeria
'-.‘2" — 2E Codigo del Cargo Clasificado: TE
. g o= Nombre del Puesto: Técnico en Enfermeria g : &
m o ’:i Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Enfermeria § ] LTS
? =4 Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion {Cirugia Varones) 82& - g;
woe - ]
'y Puestos que supervisa: |[Ninguno - ] Sl ]
$of v supervise Jeline $is Vizd
# cez = B
= MISION DEL PUESTOD E 5 = ~ 3
Brindar atencién integral y especializada a pacientes en diversas etapas de vida, ejecutando cuidados basicos y === ‘-‘j M. ,.u
sistenciales complejos bajo la supervision del profesional de enfermeria 2: = : g o
et NE
Wo vz W
gg2 i<t
FUNCIONES DEL PUESTO & Hp- Lﬁ
2
; 1 |Realizar el asec y limpieza de enfermos H s j+H
tH 3 Efectuar el arregle de las camas de los pacientes hospitalizados ’
Py
ifj T 3 Dar comida a los enfermos que no puedan hacerlos por sl mismos, salvo que en aquellos casos que requieran cuidados especiales
=
) - — — ; . = ‘ =
o 2 Clasificar, ordenar y solicitar ia clasificacion de vestuario presenciando la clasificacion y recuento de las mismas § o
. [ 5%
9 s [ : 3
5 Elaboraren la administracion de medicamentas, con la exclusion de la via parenteral g
=
8z
6 Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos o =X
ot =
2 = %
=
22\ \ g2
7 HE o
28 g
8 z32 =
&
B -l 1
i 9 @ E X
C v 3
g 3
Z v 10
1
e S
O
= z u
2= 15 IS
o 12 %5; 10
L'zril b o : 5 42
h A mas 126
- e | b =L
|CDORDINACIONES PRINCIPALES 2 1246
rdinaciones Internas %D
Profesionales v teenicos de salud du las difvrentes unidadus. &reas de servicios de las IPRESS | Jefe de servicio v Jefe de departamento l-< N E ; 8
i<t
Coordinaciones Externas s : ‘:75 Z
owv ——
Coordinacion con las instituciones gue tengan relacion directa con el desempefio de 13 funcidn y por disposicion de la autoridad Oé = e
ZT s
superior correspondiente =z e
3 N
Hide]
[FORMACION ACADEMICA I(; 12
<<
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto S raars

Colegiatura?

Titulo en la Carrera Técnica de

Incompleta  Completa D Egresado(a) Enfermeria. D D No
) T
oo ] L] Eeecer habacion

profesional?
D /Licenciatura
s D O CF -
(16 2 afios)

E.) 2Requiere SERUMS?
... [ e e
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : xg &8 Hega)
Ciuw X He 7
] Capacitacion técnica relacionada con las funciones. £ '
o o g E Eg
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B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiolizacion deben tener no menor

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

“if

o3 ONEIIH09

oz

b ?_ C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

é“ 2 : - Nivel de dominio § 1
=1 £a 4 Nivel de dominio IDIDMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado Z H &
3’-’; E ’g (=) 0F|M_AT|(J\ No aplica Basico | Intermedio | Avanzado | Inglés §5 ; E g
i © Word o8 iNw

Quechua X - : % 1
Excel g v 3 E
Powarpoint 23 = w
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[EXPERIENGIA S : ] JE5D 2
2382 5 v
Experiencia general —é“ e %
Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado. E Eé E
~ —_—

[ Dos (02) afios en el sector publico y/o privado I SE = :

2 <]

i

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimao de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el secter publico o privado:

Practicants Auxiliar o Analista / Supervisor / lefedeArsao Gerente o
proresional Asistente tspeciansta Loordmador Upto,

Werector

HIN O
v S

.

QU8W
A NV

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sez en el sector publico ¢ privado:

INV

}Uno {01) afio realizando funcicnes relacionadas al puesto

L

C.) En base a la experiencia requerida para el pussto (parte B}, marqus si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencic en el sector publico.

* En caso Gue si se requiera expeniencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivoientes.

* Mencione otros aspectos complementarios scbre ef requisito de experiencia; en case existiera algo adicional pars el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Compromiso

* Orientacién a resultados : Capaczﬁa: de organizacidn y planificacion
i i integrida

* Trakajo en equioo

* Liderazgo * Qrientacion al usuario

* Disponibilidad inmediata Capacidad de analisis & innovacion

* Capacidad para trabajar bajo presion
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& 3 4C3 Qg
T 20 IDENTIFICACION DEL PUESTO EEE i2 E
- A7 E23 ; 233 Q%
ik 252 Organo: Departamento de Enfermerfa ;5 = t i
MO 22 P Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena g6z NI
Neate & '_,E_f_: Cargo Clasificado: Técnico en Enfermeria t;:f ‘;’ (fatrd
. -1 Cédigo del Cargo Clasificado: TE g i<
S EZm — - ez e )
Dt 1431 Nombre del Puesto: Técnico en Enfermeria Zz8 o\iEY
ilﬂ:‘“ £05 Dependencia lerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria wa ‘{Z u
miTes ;'-_ i? Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion (Oncologia Adultos) g: g \kki < %
Ol =Ca isa: NI Cx 1Y
31 5 =8 Puestos que supervisa: [Ninguno = i E&J
0l £0f Ho o
= g< [MISION DEL PUESTO =
- ' 3 n e - - . - n n v n P 1 2
5‘__. : = Brindar atencién integral y especializada a pacientes en diversas etapas de vida, ejecutando cuidados basicos y i =

asistenciales complejos bajo la supervisién del profesional de enfermeria

%:' FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar |as actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales médicos y enfermeria.

¥1409

9 Realizar el controd y registro de |as eliminaciones que realiza el paciente informando oportunamente a la enfermera

N

Preparar los equipos médico y ordenar los ambientes para la ejecucién de |a atencion medica

{934 0
w

(]
d
<
Z &l
e
= - ; R . L C R
= 4 Preparar equipos, material quirdrgico y/o médico para su esterilizacion = >3
Ko oA
6 %o T
o i. :,..‘52 5 Efectuar el trastado del paciente para |z realizacion de los procedimientos y examenes auxiliares de dizgnostico & ZE
- n e
=y S84 z03
=i %= — > - — , SET
‘;ji (=] 6 Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia o
\
[T]

Cumplir la programacion de turnos establecidos segtin las normas directivas institucionales
7

@

=
. 8 Efectuar visitas domiciliarias en caso de ausencia de profesionales de la salud y cuando la gravedad del paciente asi lo requiera,
4
% H bajo la supervisién del profesional de la salud
i 9 Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal profesional de Iz salud atenciones de emergencia de acuerdo
; ala normatividad vigente
'
10 | Apoyar a las actividades de promocidn y educacién de estilos saludables, prevencidn de la salud y otros dirigidos a la famifia y H CdQ:
poy p H=
comunidad, bajo la supervision del profesional y equipo de salud §D’§ :6
’ '
2ok ixp
Py 11 |Colaborar en la formulacidn de informes estadisticos de diferentes programas de atencidn, bajo la supervision del equipo de la \&Eg E e
‘—C. salud & - e
I " Z Zus o)
> _ ) B ) & P T
= 2y _2 12 [Controlar el material e iInsumos médicos regueridos para fa atencion del paciente en consulta externa y efectuar los TEN ' e
% 2 =0 \ |requerimientos para su reposicion B
B= a L .
= 38 o
= & [CRORDINACIONES PRINCIPALES
-

\
Cdordinaciones Internas

EGUNDO 5U

Profesionales v téenicos de salud de las diferentes unidades. dreas de servicios de las [PRESS . Jefe de servicio v Jefe de departamento

R T

Coordinaciones Externas e} 2
Coordinacion con las instituciones que tengan relacidn directa con el desempefio de la funcidn y por disposicion de la autoridad
superior correspondiente
[FORMACION ACADEMICA I
oy e . - . n . C.) é5e requiere
A.) Formacién ;E!em;ca B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

itulo en la Carrera Técnica de
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DSccundaria D :] D Bachiller D.} éiRequiere

habilitacign

profesional?
D / Licenciatura
DTécm’ca Basica |:I ‘:l DS‘ D No
(162 afies)
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E.) ¢Requiere SERUMS?
I L o
(3 64 afios)




HA S
o%{ o
-t 3C= 2
t CEF =
o az= o
By Doctorado DSi D I <h
Lis = Z :-;-; . ._j
™ ; - Biversitario D El o g > . S [a %)
= " =}
- 232 [ Jesmose [ Joesece F) iRequiere Registo 137 = =Y
> 8 F = . Nac. de Fspecialista? =% .? )
;_‘_;-":'.r-_"E"¥ Titulo de Segunda Ougé Q,
St ~—— = E 5 Especialidad EE 2] \\ = E
hoi—FES i D e
) Z38 resado itulado =t <2
IS %32 [yessse [ 3 S EINEL:
z aSr- - - wal —
£2% S =
| Lk [CONGCIMIENTOS Sk
vhi _i_:‘ > ~
Bz - o . . y ) =
!; 2 Z A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
0
=t
o = Capacitacion técnica relacionada con las funciones.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor
Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
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] =
Z 2.
£ 5
(3] RN Q.
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Experiencia general
1 Indigue la cantidad tatal de afias de experiencia labaral; ya sea en =l sactor pablico o privado.
1]
%3': l Dos (02) afios en el sector publico y/o privado |
13
o
“;C’] = Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxilar o Analista / Supervisor / lefede Areao Gerente o og
protesional Asistente Especialista Loordinadar Upto. 3 ;
. =75
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Lirsctor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

F1IN GO

IUno (01) afc realizando funcianes relacienadas al puesto

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si @s 0 no necesario contar con experiencia en 2| Sector Pablico:

odgn

S, el puesto reguicre contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere conter con experiencia en el sector publico,

TANA HUAYCOCHEA CUBA
GUNDO SUPLENTE

* £ caso que sf se requiera experiencio en el sector publico, indique ef tizmpo de experiencia en el puesto v/o funciones equivaientes,

D

* Mencioene otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

ABOG. I

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Compromiso

* Orientacion a resultados : Capac'idad de organizacion y planificacion
* Trabajo en equipo ; Intlegnda.d‘ .

* Liderazgo : Orlel’lt.aclcn al us'u‘:arluo - -

= Disponibilidad inmediata Capacidad de analisis e innovacién
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de Enfermeria
Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena
Cargo Clasificado: Técnico en Enfermeria o§ ; &
Codigo del Cargo Clasificado: TE & ag 12
N - — - 85 e} E
ombre del Puesto: Técnico en Enfermeria 3= {5
) - ————— = —~zg Heys
ependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria 5 - « 5
Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion (Maternidad) %'S = ey
Puestos que supervisa: |Ningunc ES = . a
CEEEg vk
SS9 =
MISION DEL PUESTO 22T U= E
o = — > . v . i = e = o2 1
Brindar atencion integral y especializada a pacientes en diversas etapas de vida, ejecutando cuidados basicos y S ‘5\5\2 u
[asistenciales complejos bajo la supervision del profesional de enfermeria ggg Q
X
3 0
T]

PRE

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar [as actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en asistencia y control de pacientes, de acuerdo a

indicaciones generales de los profesionales médicos y enfermeria.

M.C.JULIA

<))

3 Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente informando oportunamente a la enfermera

3 Preparar los equipcs médico y ordenar los ambientes para la ejecucion de la atencién medica

Preparar equipos, material quirdrgico y/o médico para su esterilizacion

Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos y examenes auxiliares de diagnostico

Participar en la atencidn del paciente en situaciones de urgencia y emergencia

Cumplir la programacion de turnos establecidos segun las normas directivas institucionales

MER SUPLENTE

Efectuar visitas domiciliarias en caso de ausencia de profesionales de la salud y cuando [a gravedad del paciente asi lo requiera,
bajo la supervisién del profesionai de la salud

Puede realizar en zona rural, en caso de falta 0 ausencia de personal profesional de la salud atenciones de emergencia de acuerdo
a la normatividad vigente

10 | Apovyar a las actividades de promocion y educacion de estilos saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a fa familiay

comunidad, bajo la supervision del profesional y equipe de salud

11

Colaborar en la formulacién de informes estadisticos de diferentes programas de atencién, bajo la supervisién del equipo de la
salud

12

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion del paciente en consulta externa y efectuar los
requerimientos para su reposicion

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales y téemicos de sabud de las diferentes unidades. reas de servicios de las [PRESS | Jefe de senicio v Jefe de departamento

UPLENTE

FIANA HUAYCOCHEA CUBA
UNDO $

G

Coordinaciones Externas
Coordinacidn con las instituciones que tengan relacidn directa con el desempeno de la funcién y por disposicién de la autoridad
superior correspondiante
[FORMACIGN ACADEMICA . |
. g AP i
A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ;)':gi:tr::.;ere
Titulo en Iz Carrera Técnica de
Incampleta  Completa D Egresadola) Enfermeria. D D No
Secundaria | D P .} éRequiere
D cundari D [:] Bachiller hablitacion
profesional?
D /Licenciatura
Técnica Basica I:I Ds. D No
D(l & 2 afios) D
ek
E.) ¢Requiere SERUMS?
m |:| I:Ifgresado I:Imulado
(36 4 afios)
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[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitacion técnica relacionada con las funciones.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado |,
OFlMATl(‘J\ No aplica Basico | Intermedio | Avanzado Inglés
Word
Quechua X
Excel
Powerpoint
IEXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sectar pdblico o privado.

[ Dos (02) afios en el sector publico y/o privade

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:
Practicanta Auxiliar o Analsta / Supervisor /
protesional Asistente Especialista Coordinadar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico ¢ privado:

Jefedz Areao Gerente o
Upto. Uirector

,Uno {01) afio realizando funciones relacionadas al puesto

) En base a la experiencia requerida para e puesto (parte B), marque si €5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:

Si, el puesto requizre contor con experiencio en el sector priblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector piblico.

* En coso que s se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique e tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos compiementarios sabre el requisito de experiencia; en cose existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* Orientacion a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacion y planificacion
* Integridad

* Orientacion al usuario

* Capacidad de analisis e innovacién

* Capacidad para trabajar bajo presién
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento de Enfermeria
Unidad Orgdnica: Hospital Antonio Lorena OS 5 i

Cargo Clasificado: Técnico en Enfermeria b= s 72 @
Cédigo del Cargo Clasificado: TE o8is ioE
Nombre del Puesto: Técnico en Enfermeria Z=58 i OE
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria gzg _:' 3 =
Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion (HEMODIALISIS) G 8. =
Puestos que supervisa: [Ninguno EE% %., :ﬁ

Svw VWV
MISIGN DEL PUESTO £i8 | =%
WIa 25}
Brindar atencion integral y especializada a pacientes en diversas etapas de vida, ejecutando cuidados basicos y 253 i<
sistenciales complejos bajo la supervision del profesional de enfermeria EE"" H = f'n"
° =t
1A

FUNCIONES DEL PUESTO is

1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos

Efectuar el arreglo de las camas de tos pacientes hospitalizados

Dar comida a los enfermos que nc puedan hacerlos por si mismos, salvo que en aguelles casos que requieran cuidados especiales L.

Clasificar, ordenar y solicitar la clasificacién de vestuario presenciando la clasificacién y recuento de las mismas

Elaboraren la administracion de medicamentos, con la exclusién de la via parenteral

NAL DE SA|

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el reccjo de datos termométricos

CUBTERNU FELTONALTY

GERENCI

10

11

12

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales v téenicos de salud de las diferentes unidades. dreas de servieios de las IPRESS . Jefe de servicio v Jefe de departamiento

Coordinaciones Externas

superior correspondiente

Coordinacidn con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicion de |a autoridad

GERENCIA

[FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria D l:'

D Egresadofa)
D Bachiller
D /Licenciatura

B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo en la Carrera Técnica de
Enfermeria.

DTécnica Basica

{162 afios)

(3 6 4 afios)

]
[ x

i
I:I Fgresado I:' Titulade

C.) éSerequiere
Colegiatura?

1 O~

D.} éRequiere
habilitacion
profesional?

DS D No

E.) {Requiere SERUMS?

TrMO VILCHEZ ROSELL
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23
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QYE
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DDucturado

Dsgremda L__l Titulodo

D\iverswtano l___l

D&' DND

F.) {Requiere Registro

Titulo de Segunda
Especialidad

Ijg,g sado Ditu!ado

Nac. de Especialista?

O O«

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren decumentacion sustentaria) :

Capacitacion técnica relacionada con las funciones.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio {DIOMAS No aplica

Bisico

Intermedio | Avanzado

A No aplica Basico | Intermedio | Avanzado -
OFIMATICA p g

Word

Quechua X

Excel

Powerpoint

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigque |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablice o privado.

I Dos (02) affos en el sectar pliblico y/e privado

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicants Auxiliar ¢ Analista / Supervisor /
protesional Asistente tspecialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico ¢ privado:

Jefede Area o
Upto.

Gerente o
Director

~

R SUPLENTE

<Q
% S
88< o
22F 120
3z ::E
233 197
Za D ’ 3
cCaz =
222 ?
222 4 y2T
52 25
P ‘K'-EE«
Szf 1%z
' 3
559 Pz
OEs i<g
] S
o Hely!
TR
fg=
=
i
HTS)
i
1
==
103
103
He <
H
g

A CUBA

IUno {01) afios realizando funciones relacionadas al puesto

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pibiico

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tienmpo de experiencio en el puesto v/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

JANA HUAYCOCHE
UNDO SUPLENTE

C

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Compromiso
* Orientacion a resultados
* Trabajo en equipo
* Liderazgo
* Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacién y planificacion
* Integridad

* Orientacion al usuario

* Capacidad de analisis e innovacion

* Capacidad para trabajar hajo presién
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Cepartamento de Enfermeria
Unidad Orgénica: Hospital Antonio Lerena
Cargo Clasificado:

Técnico en Enfermeria

Codigo del Cargo Clasificado:

TE

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales v técnicos de salud de los diferentes unidasles. dreas de servicios de las [PRESS . Jefe de servicio v Jefe de departamento

OCHEA CUBA

~

Coordinaciones Externas

o~

superior correspondiente

Coordinacion con las instituciones que tengan relacion directa con el desempefio de la funcién y por disposicion de la autoridad \

IANA HUAY(

[FORMACION ACADEMICA

PP Y el

n
i

GUNDO SUPLENTE

A.) Formacion Académica

Incompleta

DSecundar\'a I:l

Técnica Basica
{16 2 affos)

m(i 6 4 afios)

L]

Completa

1 ¥

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

L]
L]

D Egresadofa)
D Bachiller
D / licenciatura

[Titulo en |a Carrera Técnica de
Enfermeria.

faeka
‘:’Egresado D Titviodo

C.} é5e requiere
Colegiatura?

] DNol

D.} ¢Requiere
habilitacion
profesional?

Ds«' D Ne

£.) éRequiere SERUMS?

<

of i
Nombre del Puesto: Técnico en Enfermeria OF < %
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria Sc ] 5 f_‘
Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Enfermeria en Hospitalizacién (Medicina Varones) :;ES: : oy
Puestos que supervisa: [Ninguno ;ﬁ o < _u'_
gRZ z.
: oz =
MISION DEL PUESTO Bz 2 7]
. e— — o . - - o o o< 0
Brindar atencién integral y especializada a pacientes en diversas etapas de vida, ejecutando cuidados basicos y S8 } 3
asistenciales complejos bajo la supervision del profesional de enfermeria ﬁf;t: ~ =7
=g > = (2]
228 s
Qux: e
S =
FUNCIONES DEL PUESTO E ]
S,
4
1 |Realizar las actividades técnicas y de apoyo en los procedimientes basicos en asistencia y control de pacientes, de acuerde a @ ! ot
indicaciones generales de los prefesicnales médicos y enfermeria. =
5 Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente informando oportunamente a la enfermera
3 Preparar los equipos médico y ordenar los ambientes para la ejecucion de la atencion medica
" Preparar equipos, material quirdrgico y/o médico para su esterilizacion
5 Efectuar el traslado del paciente para la realizacién de los procedimientos y examenes auxiliares de diagnostico A 1
s
gl 2
J
Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia At e
6 P p g Y g ) EE w
228 | iZE
. ICumplir la programacion de turnos establecidos segdn las normas directivas institucionzales Fw i 3 E
& S 1=
N
8 Efectuar visitas domiciliarias en caso de ausencia de profesionales de la salud y cuando la gravedad del paciente asi lo requiera, =) ﬁ = -m-’
bajo la supervisian del profesicnal de la salud QEE od
% o
9 Puede realizar en zona rural, en casc de falta o ausencia de personal profesional de la salud atenciones de emergencia de acuerdo EEE =
a la normatividad vigente EE g
cx b
10 | Apoyar a las actividades de pramocidn v educacion de estilos saludables, prevencion de la salud y otres dirigidos a lz familia y ~ E :
comunidad, bajo |a supervision del profesional y equipo de salud @ ! S
N
:
s |
11 |Colaborar en la formulacion de informes estadisticos de diferentes programas de atencién, bajo la supervision del equipc de la ‘
salud
12 [Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencidn del paciente en consulta externa y efectuar los
requerimientos para su reposicion
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e o T Eqresud d Q
o) x D - gresade Titulods £y iere Registro Qﬁ : o
W T Nac. de Especialista? 2 o,
Z > £0< Titulo de Segunda ﬁa% :V)Q_‘
: - DL Especialidad Eg; :D
== . = : E
! T Si No - ‘1'3 ' g
o i s s
Ll T gresado ituiado ZwS N
E£nd oRz Hw
| =3 e -~ I -
ge g o}
= ez 75}
= [~ 4= ‘EE
[CONOCIMIENTOS ] &8 W2
z QS i
Zu- H
- S . . : . gEE ) E
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) @ Eé & 5]
1%
. ) . @z <t
Capacitacion técnica relacionada con las funciones. Swx T
S 12
<] [ 5
: F—\&
19
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. H =
'
Nota: Cado curso de especializacidn deben tener no menor
Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
2
ﬁ 11
:5' C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. ~ ; : E
S Nivel de dominio §2= i3
[ Nivel de dominio IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado acm E g m
2 OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado Irgies ‘_15 H ‘5:-" =
o < )
S Word o : 324/ \i3z
; uechua [=} . =
Excel oozt = g
= b < A
Powerpoint Wz )
g .
S5 4
|EXPERIENCIA ] Zz8 o
ooy wto
; H . " =Y 3
sl
=% Experiencia generat S22
o ! Indigue la cantidad tota! de afios de experiencia laboral; ya sea en e secter piblice o privado. o ::' ¥
T 2] - T] [
7 Y Dos (02) afios en el sector publico y/o privado | E
[+ = '
H '
6 . H
= Experiencia especifica '
= 3 A.) Marque el nivel minimo de guesto que se requiere caoma experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
O EL__ ; N Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / JefedeAreao Gerente o
= ' protesional Asistente Lspecialista Loordinador Upto. Director
=1
—; :—; ; B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
=My ~ . . .
[o0] JZ> E Iﬂm (01) afio realizando funciones relacionadas al puesto
g
S5
2! C.) En base a la expzriencia requerida parz el puasto (parte B}, margue si es 0 no necesarie contar con experiencia en el Sector Publico:
ot ’
N4 ESI, el puesto requiere contor con experiencio en el sector pribiico DNO, el puesto no reguiere contar con experiencio en el sector publico.

*En caso que s se requiera experfencio en el sector publico, indique ! tiempo de experiencia en of puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

‘GUNDO SUPLENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Compromiso

* Qrientacion a resultados : lCapacz:lactj:l de organizacion y planificacion
i i tegrida

* Trabajo en equipo n

* Liderazgo * Orientacion al usuario

* Disponibilidad inmediata Capacidad de analisis e innovacion

* Capacidad para trabajar bajo presion
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FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

bajo la supervision del profesional de la salud

9 Puede realizar en zona rural, en caso de falta o susencia de personal profesional de la salud atenciones de emergencia de acuerdo
a la normatividad vigente

&

10 | Apovyar a las actividades de promocién y educacian de estilos saludables, prevencion de Ia salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad, bajo la supervision del profesional y equipo de salud

salud

11 |Colaborar en fa formulacién ae informes estadisticos de diferentes programas de atencion, bajo la supervision del equipo de la

12 |Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencidn del paciente en consulta externa y efectuar los
requerimientos para su reposicion

"‘-—-/[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales v técnicos de salud de las diferentes unidades. dreas de servicios de las IPRESS . Jefe de servicio v Jeft de departamento

Coordinaciones Externas

Coordinacién con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de la autoridad
superiar correspondiente

|FORMACIGN ACADEMICA

A.} Formacion Académica

DSecundaria

DTé-:nica Basica
{262 afes)

m(} a4 anos)

Incampleta Completa

1 ]
1 ]

D Egresado(a)
D Bachiller
D / Licenciatura

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Enfermerfa.

ltulo en la Carrera Técnica de

fizcds
l:lEgresudo D Titulado

L1 ¥

L) éSe requiere
Colegiatura?

1 -
D.) éRequiere

habilitacién
profesional?

Ds.' DNo

£.) ¢éRequiere SERUMS?

Organo: Departamento de Enfermeria
Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena
Cargo Clasificado: Técnico en Enfermeria o .
Cédigo del Cargo Clasificado: | TE g Z_ i
Nombre del Puesto: Técnico en Enfermeria 2Cz 44
e [ R
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria Oz ! 52
Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Enfermeria en Emergencia y Servicios Criticos (Emergencia) §5§ Eﬁ L_r.!
w
Puestos que supervisa: |Ninguno ocZ "! e
e =
x> I U
MISION DEL PUESTO e £< o w
Brindar atencion integral y especializada a pacientes en diversas etapas de vida, ejecutando cuidados basicos y §§E v s E
asistenciales complejos bajo la supervisién del profesional de enfermeria wa. \E 2 W
g22  i<A
Sun HE
Sz Iy
T] H :35
FUNCIONES DEL PUESTO .I a
[]
‘.
1 [Realizar las actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en asistencia y control de pacientes, de acuerdo a i =
indicaciones generales de los profesionales médicos y enfermeria,
3 Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente informando oportunamente a la enfermera
Preparar los equipos médico y crdenar [os ambientes para |a ejecucién de la atencion medica =
E} § 1as
oS 13
i Preparar equipos, materiai quirdrgico y/o médico para su esterilizacién =Y e
Cg :&;E
= i T
5 Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos y examenes auxiliares de diagnostico zchﬂ,? 3 &
Lo [y
b o 50 —
X \icE
6 Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia ::é ] %5
SENNEH
<= -
; ICumplir la programacion de turnos establecidos segun las normas directivas institucionaltes E < E LE-
838
35= Z
3 Efectuar visitas domiciliarias en caso de ausencia de profesionales de la salud y cuando la gravedad del paciente asi lo requiera, o

FIANA HUAYCOCHEA CUBA

GUNDO SUPLENTE

PV
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DDonora do
DEgresudo D Titulado

Titulo de Segunda
Especialidad

Bgresado D{m:‘adn

O O

F.) éRequiere Registro
Nac. de Especialista?

Ds.’ D No

e [ [

[CONOCIMIENTOS

il

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Cepacitacién técnica relacionada con las funciones.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacicn deben tener no menor

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: 3

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nive! de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
0F|MAT|CA Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado inglés
Word
Quechua X
Excel
Powerpoint
[EXPERIENCIA 7 ]
Experiencia general

Indique |z cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada.

l Dos (02) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesionat Asistente Lspecialista Coordinador

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

KU}{; (01} afies realizando funciones relacionadas al puesto

Jefede Area o Gerente o
Lpto. irector

C.J%n base a la experiencia requerida para &l puesto (parte B), margue sl 85 0 o necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

Si, el puesto reguiere contar con experiencio en el sectar pubiico NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en ef sector ptiblico.

* En caso quc si se requiera experiencia en el sector publico, indique o tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cuso existiera algo adicional para ef puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Compromiso

* Orientacion a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacién y planificacion
* Integridad

* Orientacion al usuario

* Capacidad de analisis 2 innovacién

* Capacidad para trabajar bajo presion
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ala normatividad vigente

9 Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal profesional de la salud atenciones de emergencia de acuerdo

Apoyar a las actividades de promocién y educacién de estilos saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad, bajo la supervision del profesional y equipo de salud

11 [Colaborar en la formulacion de informes estadisticos de diferentes programas de atencion, bajo la supervision del equipo de la 1,
1
salud g < Hel
- ) . . RO 2 <
12 |Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién del paciente en consulta externa y efectuar los g 5 )
PR P -
requerimientos para su reposicién 23 T %
Vs o iy
COORDINACIONES PRINCIPALES o 52 O
|REp=]
T 1S
Coordinaciones Internas ] =P
NS Nz Mo
Profesionales v téenicos de salud de las diferentes unidades. areas de serviclos de las [PRESS | Jefe de servicio v Jefe de departamenta \ésE\ Z :é
—— mes —
Coordinaciones Externas o5 = = o
Coordinacion con las institucienes que tengan relacion directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de la autoridad o5 B
&)
superior correspondiente

S~
L3
Organo: Departamento de Enfermeria §G -« 5 %
Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena BQE :35
Cargo Clasificado: Técnico en Enfermeria ...-;g e
Codigo del Cargo Clasificado: TE Fuo : ;;: .
Nombre del Puesto: Técnico en Enfermeria g; z oY
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria ;gﬁ & ? g
Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Enfermeria en Hospitalizacién {Neurocirugia) g:? - Ve 2] (E
Puestos que supervisa: |Ninguro EEE ! ' =5
223zt
=¥ 1<g
MISION DEL PUESTO 3 = 103 z
Brindar atencién integral y especializada a pacientes en diversas etapas de vida, ejecutando cuidadas basicos Y T 5.._3__;;_.
asistenciales complejos bajo la supervision del profesional de enfermeria @ e
i
FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Realizar las actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
lindicaciones generales de los profesionales médicos y enfermeria.
2 Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente informando oportunamente a la enfermera
Preparar los equipos médico y ordenar los ambientes para fa ejecucién de la atencién medica 1
: § g
= iZ
4 Preparar equipos, material quirirgico y/o médico para su esterilizacion HES
[l
235\ 2
: Efectuar el traslado del paciente para la realizacian de los procedimientos y examenes auxiliares de diagnostico %? H é E
e =
o2y o i
. = . . X N . iz =
Participar en la atencién del paciente en situacicnes de urgencia y emergencia K e
6 93 3 ]
i3 : - FEes &
B Cumplir la programacion de turnos establecidos segun fas normas directivas institucionales [ty
BES
ez
s Efectuar visitas domiciliarias en caso de ausencia de profesionales de la salud y cuando la gravedad del paciente asilo requiera, E
bajo la supervision de! profesional de la salud

LC AE

[FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incampleta

[

Completa

L]

| D Egresadofa}
D Bachiller
D / Licenciatura

DSecundavis

Técnica Basica

1 [

B.) Gradofs)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

[Titulo en la Carrera Técnica de
Enfermeria.

{16 2 afos)

m(3 0 4 afios)

D D Egresado ':l Titutado

C.} 25e requiere
Colegiatura?

O O~

D.) {Requiere
habilitacién
profesional?

B &~

E.) ¢Reguiere SERUMS?

YT
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ok =3~
o & A5
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g" moc
ot £02
=i =0
=) 2o
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o1

'
U
=

1ODIS

an

S

{1
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LINVA NVIHYL S

DDoctorado
ngresada D Titwlado

Titulo de Segunda
Especialidad

Ijgresado Ij/ru:‘ada

m’liversilario l:l D

Dsf D No

F.) éRequiere Registro
Nac. de Esperialista?

O O~

|CONGCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitacidn técnica relacionada con las funciones.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menor

indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica Basico [ Intermedio | Avanzado Inglés
Word
CQuechua X
Excel
Powerpoint
[EXPERIENCIA |
Experiencia general

Indique la cantidad total de ados de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

I Daos {02) afios en el sector publico y/o privados

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publice o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar /
protesional Asistente Especralista Coordmacion

B.) Indique el tiempo d= experiencia requerida para el puesto; ya sea 2n el sector publico o grivada:

Jefede Areac
Upto.

Gerante o
Director

[Uno (01) afio realizando funciones relacionadas al puesto

C.) En base a la experiencia requerida para e} pueste {parte B), margue si 85 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia er el sector pliblico

* £n caso que sise requiera experiencio en ei sector pliblico, indique el tiempo de experienciu en el puesto y/o funciones equivolentes.

DNO, el puesta ne requiere contar con experiencio en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto,

1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* Qrientacidn a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacion y planificacién
* Integridad

* Orientacién al usuario

* Capacidad de analisis e innovacion

* Capacidad para trabajar hajo presion
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

) DN

oy = o-é e
T =4 IDENTIFICACION DEL PUESTO 82, o
mh o 22 ZCZ 19
E %) 2 ; = Organo: Departamento de Enfermeria E_E_ & E ) I
tol ;_:_‘; ; Unidad Organica: Hospital Antenio Lorena =2 i 3] H O‘E
s - — m— o A= H
Ve 34 é Cargo Clasificado: Técnico en Enfermeria Ze3g i § .
T OLR >om Codigo del Cargo Clasificado: TE 525 T L0k
T S 52m — . g Iay;
Fics A =en Nombre del Puesto: Técnico en Enfermeria =35 E: Z
= = - — - -3 YRR
Z s> £99 Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria ;g# N E
: ml ‘,“»_._:_ = Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion (Ginecologia) 2EE J i = E
S E=m~ Puestos que supervisa: |Ninguno F0Y ~z ¢
-1 = -2 <t
[ == CLE e
0 End CH i
=0 ge MISIGN DEL PUESTO G =t
= = Brindar atencion integral y especializada a pacientes en diversas etapas de vida, ejecutando cuidados basicos vy E:“* it..io
- iasistenciales complejos bajo la supervision del profesional de enfermeria ﬁ 52
Pt
—
ms FUNCIONES DEL PUESTO
=
‘02‘ 1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermos
o=
> < Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados ‘2
Wy 2 Q§ (i
ot , ¥z i3
o éE > 3 Dar comida a los enfermos gue no puedan hacerlos per si mismos, salvo gue en aquellos casos que reguieran cuidados especiales = =
= e s
o S . st
; > 4 Clasificar, ordenar y solicitar la clasificacion de vestuario presenciando la clasificacion y recuento de las mismas z E = E
% cir 2 =
o) B ” v p iul =
- gca 5 Elaboraren la administracion de medicamentos, con fa exclusion de la via parenteral g ;E‘, =
T () f
il z=2\\ \3&
E,JE c Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar ei recojo de datos termométricos EE_{-‘;; ”“‘ZL
CE &
7 O
[] \
i
8 Hp= |
9
£1 10 '
s 8 o
o §-4 )
= 1 363 1D
5 DS et
k< e 3 d =
=< : T VT2,
= 12 he: © 129
0 b O IOR
\ Th-3. ==
- L AR PEL
|COORDINACIONES PRINCIPALES = = ~_I '& S 8
—t 8
o RN Pl
Coardinaciones Internas 2 iZz
=t
Profesionaies v técnicos de salud de las diferentes unidades. dreas de servicios de las IPRESS . Jefe de servicto v Jefe de departamento 4~ e ﬁ
Coordinaciones Externas { o 7))
Coordinacion con las instituciones que tengan relacién directa con ef desempefio de la funcidn y por disposicion de la autoridad @ g
superior correspondiente <t
[FORMACION ACADEMICA 3 ]
A.) Farmacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Slesgrequisre

Colegiatura?

itulo en la Carrera Técnica de

Incompleta  Completa D Egresado(a) Enfermeria. D D N

DSccundaria D |:| D Bachiller :;Léil'il!‘:::::m
profesionai?
D / Licenciatura
DTécnica Bisica |:, D : DS‘ D e
(162 afos)
bteches
m[} 0O 4 anos)

E.) ¢Requiere SERUMST
E D Egresado D Titulado

[]




YIONIHTD
31402

= =
2 g
b =1
1A ?'._ F s DDoctorado Dsi D No
- |
9 o e [ [
Mz e o ‘:'Egresudo [:Imulada v q
z & - Sr= .} ¢ Requiere Registra
&> =£9C i Nac. de Especialista? .
- = -: ; Titulo de Segunda H D‘:
e = > - Especialidad §a;_ )
-l = ] —
52 L1 Cdw g2 2E
mot ) =
222 [dhrsoto [ oo 23 IS
gec zac i<
£ ces N
= ] Hel &
: [CONOCIMIENTOS 8= T
=52 Lia?
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) : s L
—1 =
— e . . ies J !
= Capacitacion técnica relacionada con las funciones. = ~—Z a
.
- ] &x ! S. >
el L : )
29 d )
e = =
it i B.) Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos. ‘: J Q.
t .
Tl 3 Nota: Cado curso de especializacién deben tener no menor H =
) 5 1 3 N k
oy - : z Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
— D
=1 2
ot s
1] 3]
= o
e g
P C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
~ & t =
&) P! % Q Nivel de dominio =
T E g (v: Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado ': %
”~ T
J_>] i g_ OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado nglés =
=T )
= Word — » ]
uechuz t
Excel & ! §
= W =
Powerpoint ez 1= j
= 1=
g :
EXPERIENCIA | &% =2
S =3
[x) g o4
) Experiencia general 2= =
= ;ig Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privads. ED 2
1= z
o) . = . i k
| Dos {02) afios en el sector publico y/o privado | SE E
o= <] E
ST = a
Oy Experiencia especifica i
Zl::j l'| A.) Marque 2| nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado: :
:‘;‘_ ?’,; H Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / JetedeAreac Gerente o
g o) ‘| psotesional Asistente Especialista Loordinador Lpto. Uirector
&) 4
b3, z ! B.) \ndigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el secter plblice o privade:
lela]] - - X -
;,: [Uno 01) afios realizando funciones relacionadas al pussto
-1
™

)

€.} En bidse a la experiencia requerida para =l puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

"\ i .
'\@SI, 1 puesto requrere contor con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector putlico

T En cose que sise requiecn experiencio en el sector pablico, indigue ef tiempo de experiencic en ef puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otras aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesta.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Compromiso ¢ Canacidad d o nificacis
. . a.
* Orientacién a resultados : apac-| ad e organizacion y planificacion
* Trabajo en equipo . Int_egnda' . )
* Liderazgo : Orlent.acmn alusy:j]r.m _ -
* Disponibilidad inmediata Capac‘|d3d de anahsv.s e m:;lovacp'n
* Capacidad para trabajar bajc presion
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(3 64 aflos) |:’

X

DEgresadD |:| Trrulodo

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Departamento al Apoyo al Diagnostico
Unidad Orgénica: Hospital Antonio Lorena § Ve
1
Cargo Clasificado: Técnico Laboratario §3 - H %
%P
Codigo del Cargo Clasificado: TL p_gE =
L
Nombre del Puesto: Técnico Laboratorio .15‘3 :' Q.
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento al Apoyo al Diagnostice (Servicio de Patologia Clinica) §gg f 3 ‘_’-j
Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Patologia Clinica 9_: 5 TR
Puestos que supervisa: |Ninguno b _\E e »
[T A
MiSIGN DEL PUESTO = 4 = &
brindar apoyo operativo en el procesamiento de muestras bicldgicas (sangre, orina, tejidos) y la realizacion de ensayos a "5 LQ"
analiticos, bajo supervision técnica, asegurando la calidad de los resuitados para contribuir al diagndstico y tratamiento de - 155
los pacientes, cumpliendo normas de bioseguridad. ;'Egg
el
FUNCIONES DEL PUESTO ! 2
1]
1 [Ffectuar la recepcidn y registro de muestras de analisis, segun procedimiento establecido
2 Efectuar la toma de muestras sencillas
3 Brindar apoyo en los procedimientos de recolecciéon de muestras
4 efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales § E o
o2 18
ges 18
Efectuar el registro y distribucién de resultades de los andlisis clinicos =8 =
5 - H % E
z Sz
6 Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios =z i =~ E.j
e i O 8,
= = :}
; Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa g:s < =
ZE5 3,
E<m 1=
8 z28 2
8 EI (1
g e
9 ' a
)
13
10
11
12
=] et
[} H
\ NE
|CO0RD!NACIONES PRINCIPALES 1 s =y
cRE 5H
oordinaciones Internas < =y
- RS
Profesionales v téenicos de salud de los diforentes unidades. dreas de servicios de las IPRESS . Jefe de servicio v Jefe de departamento % ) H g [}
-__JCoordinaciones Externas = o \‘\E = a
Coordinacidn con las instituciones que tengan relacidn directa con el desempefio de la funcidn y por disposicién de la autoridad  ™|¢ :;’\;
superior correspondiente E&g‘\ .
[FORMACION ACADEMICA |g&= i3
C) sSerequi C : =
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto c:,:g;::::;me ‘@ )
_ MO s
Titulo de Técnico de Instituto - S
wompits consis — Kuperior. ] e
Tituladas en carrera técnica de
DSecund:m I:] |:] D Bachiller labaratorio clinico y anatomia :;’bd_l'_’;‘:?ge'e
1 on
patoldgica, o carreras técnicas a fines profesional?
D / Licenciatura al rgano y cargo
Tecnica Basica - Si No
e (1 [ [ [
Bazce
E.} {Requiere SERUMS?



Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor

&
12
gaz
355
SEZ
r‘g = DDthtorado Dsi D No
2om
2E e [ O
3 ; E ngremdo Dﬂ!uluda e jere Registro
—_—ma2 ) Nac. de Especialista? 10
= g > Titulo de Segunda o ' A
_;E > : Especialidad 8 ; %
552 [} CJw 258 i3F
< = £ Dgresado Ditulado —3ES V wg
:Q =] . ; e ] H 2
- ce E iy
- ' CEE =)
[CONOCIVIENTOS | 525 AVYeR
mod =t
o . . i} , 535 ~JEH
A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentaria) : 2E< N\:w;‘_ c
N Sz s
Capacitacidn técnica relacionada con las funciones. EE 2 ! % a
Cu P —
g {24
G 12
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. &) 2N
-
.
1

M

|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
I

HAWITN MW d

AT

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
H
H Nivel de dominio IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
[ |
! OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio | Avanzado Inglés § 3
Ward
Quechua X 8-
Excel T
Powerpoint z0
, __ 52
|E‘XPERIENE!A : = - = | 8=
- = wmo
— cE=2
Experiencia general ZEE
- Indigue 13 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. EQ =
~ =09
i;: [Dos {02) afios en el sector publico y/o privade [ sfg
) hd
SO <]

Experiencia especifica

v
1
)
X
_}‘, E A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: 3
< iz Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o =
I‘ ; : profesional Asistente tspeciaista Loordinador Upto. Lirector
el [
-1
c E | B.) Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea er 2| sector publico o privade:
Zzn N ; : R
m! no (01) afio realizando funciones realizadas al puesto I
~N,
) En base a la experiencia requerida para el puasto (parte B), marque si 85 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico: § 1<
H2el
. . o Y H
[ESI, el puesto requiere contor con experiencio 2n el sector pablico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico, §a § : 8
mo H
sl=r~ ] @
* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes, -1 é S 1=
1
A © 1o
cxg i3
GT g
222\ 153
o5
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo adicional para el pueste. o3 : H a oy o
—p 223 " »
I I EEE =2
N Z 5
L]
HABILIDADES O COMPETENCIAS LT o)
* Compromiso . dad d
) .. Capaci rganizacion y planificacion
* Orientacion a resultados apacicac de orga ¥ panimcacio v

* Integridad

* Orientacion al usuario

* Capacidad de analisis e innovacion
* Capacidad para trabajar bajo presién

* Trabajo en equipo
* Liderazgo
* Disponibilidad inmediata




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

& =
1k P m
Ly =55 IDENTIFICACION DEL PUESTO
Min ¥4
E_‘"I = ?;--— —_ Organo: Departamento al Apoyo al Diagnostico
13 3>t > E’; Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena
- 23 e %g Cargo Clasificado: Técnico Laboratorio
= , HEm Cédigo del Cargo Clasificado: TL
g P Nombre del Puesto: Técnico Laboratorio
: o [~ Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento al Apoyo al Diagnostico (Servicic de Patologia Clinica) c§ §
o '5; =0 Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Patologia Clinica 353 ; 5 w
ey woo Puestos que supervisa: |Ninguno ‘35‘&4 2k
(n £of e 1oz
= ga 85 i<l
EH - MiSION DEL PUESTO S5 ' g
E X brindar apoyo operativo en el procesamiento de muestras bioldgicas (sangre, orina, tejidos) y la realizacion de ensayos ;E & a
, analiticos, bajo supervision técnica, asegurando la calidad de los resultados para contribuir al diagndstico y tratamiento de |[¥S < ey
- . . . . = s
=i @ los pacientes, cumpliendo normas de bioseguridad. z&’E : E
<Yy p k] T E ' I3
i 56 iz
=t a FUNCIONES DEL PUESTO 22 i<
=2 2D & =
::; -./: e 25‘ 1 [Efectuar la recepcion y registro de muestras de andlisis, seglin procedimiento establecido ] E = E
g | e H
=t A om = Y%
i o = 4
; =i b Efectuar la toma de muestras sencillas et -
2xi /€38 2 =
g Bom
0l 5 5 3 Brindar apoye en los procedimientos de recateccién de muestras
SN L
2
;OU = ﬁ 4 Efectuar procedimientos de preparacidn y esterilizacion de materiales
ERFA—E5a
o £agd TR =
p 9 Efectuar el registro y distribucion de resultados de los andlisis clinicos
=3 o 5 i
> =] e
1
Mantener e! orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios 3 i é
6 a - e
o3y | iE
Otras funcicnes delegadas por el jefe inmediato, alineadas a fas funciones del cargo o asignadas por norma expresa =0 E 9 E
CEe =g
B =2
8 Pt 50
g =
g= =1
LT
. 9 =5% p
e CER g
Z CE [~
7 10 = A
ry H
= e
2 11 =
o~
=
= 12
==
m
.\J m
|CODRDINACIONES PRINCIPALES |
T - {
Coordinaciones Internas ié
10
. — : : - = . i (0
Profesionales v téenicos de salud de las diferentes unidades. @reas de servicios de las IPRESS . Jefe de servicio v Jefe de departamento 8 3
Coordinaciones Externas 2 i E;
Coordinacién con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcidn y por disposicidn de la autoridad é E 8
superior correspondiente e i % %
: oW
b x = o
[FORMACION ACADEMICA = sl
e EEEN\(ZZ
A.) formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 2,::;:52";*” éﬁ § M =
= _ Ecpitue: = =
ftulo de Técnico de Instituto ] : BN
Incompieta  Completa D Egresadofa) 5|_|pe|-ior_ D D No —1 E g
|Tituladas en carrera técnica de | @j \ 2

secundaria I:, D laboratorio clinico y anatomia D.) tRequiere
D ] Bachiler Y ¢ habiliaclén

patolégica, o carreras técnicas afines profesional?

D /Licenciatura 3l organo y cargo

e ] [ — I [
{16 2afios)

frachs

E.) éRequiere SERUMS?
m
(364 arios)




5
29
T4 S
poie= 328
N> Szt
I o [ <= Doctorado Si No
ig 8o Q ,
w = =a» Biversﬁario D |:| Ok H Ed
7 Zxm COR= s
M ] -5 - ; i:]fgresado Dnm!ado £)eR Registro @? E? E : Q w
Z0%>~ 256 Nac. de Especiafista? C3x e
e L_‘ omZ Titulo de Segunda =z Hed
Al = Especialidad Yy [
Mol S B , Zo2 Ngs
e z229 51 Ne ccz TN
mes . PR
1 P itul ey
o s [ 552 Josa
=i ge [=ITH h E
< | = e
: L [CONOCIMIENTOS | 225 U=z
WA ]
52 23
z [ = ol )
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : S'Eg B i
2 o
N ) . 3 LS
Capacitacion técnica relacionada con las funciones. =Neq
Tt
iQ
] g 1=
A T .2 :
= ) B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
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g 4 Y A C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. Q ia
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Powerpoint 2 2
o \
[EXPERIENCIA ] S
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w
~ Experiencia general o
Indique l2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. 8

I Dos {02) afios en el sector publice y/o privado I
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O :' J
Cc= Experiencia especifica =3
[ES 0
Z -} A.) Marque el nivel minimo de guesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privade:
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Lol Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefedeArsao Gerente o
s
g e vl profestonal Asistente Lspecransta Loorainador Upto, Lirector
D |
S — R o N
by 1 .} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:
1 L]
(@) [l = ) = . 1<
;:‘ |U 0 (01) afio realizando funciones realizadas al puesto I o
] [
< §8 b3 =
IR o e d
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C.) El base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Publica: ) i 2] =
- e
[, ef puesto requiere contor con experiencia en ef sector pablico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el secter publico, r‘ o i () 5‘
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" Mencione ctros aspectos complementarnos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo udicionol puro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Compromiso
* Orientacion a resultados ; I(Iapacgaj de crganizacidn y planificacion
. . tegrida
* Trabajo en equipo "
* Liderazzo * Qrientacidn al usuario
. Disponi;ilidad inmeciata * Capacidad de analisis & innovacion
* Capacidad para trabajar bajo presion
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sV 525 = - § : o
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1} | ] o g = L 7 - - i n e c H
o i— ?—EG Cargo Clasificado: Técnico Especializado en Patoiogia Ciinica T SE ' 8‘
o ';-.':v‘ = 3 g Cédigo del Cargo Clasificado: § 5 - E b
.rg 3 g 3: :—_: Nombre del Puesto: Técnico Especializado en Patologia Clinica = 2% o _E_
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] 5 "o 1
= $8% B5e 127
=i A |MISION DEL PUESTO gz2 i
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(e 1 [garantlzar la obtencién de imagenes radiograficas de aita calidad para el diagnéstico médico, operando equipos de rayos X, “"E ESE
tomografia o afines bajo normas de seguridad y proteccidn radioldgica vigentes, asegurando la correcta atencion del E:E
[}
:E paciente y ef buen funcionamiento de los equipos. i =
!"5 E}J
S Q FUNCIONES DEL PUESTO
< =i 2o :
S=1 £33 B . o . _
=< HEE 1 |Efectuar |a recepcion de registros de muestras de andlisis, segin procedimiento establecido
. ) R
¢2) 3
e E P Efectuar Ja toma de muestras sencillas ,
c4=} gz, iz
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; - Brindar apoyos de procedimientos de recoleccién de muestras -; z =]
- 3 L § s w
=3 HE g
Efectuar procedimientos de preparacion de esterilizacion de materiales = 18z
¢ €4 =
R 120,
. Efectuar el registro y distribucion de resultados en los andlisis ciinicos ‘;f H % a
22\ \
¢ |Mantenerelordeny fas normas de bioseguridad y laboratorios gga E
852 =
. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funcienes del cago asignadas o narma expresa. 85 4
[

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cago asignadas o norma expresa.
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[COORD!NACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesienales v téenicos de salud de las diferentes unidades. areas de servicios de las [PRESS . Jefe de servicio v Jefe de departamento
Coordinationes Externas

ATIANA HUAYCOCHEA CUBA

SEGUNDO SUPLENTE

Coordinacian con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcion y por disposicion de la autoridad
superior correspondiente

[FORMACION ACADEMICA —— = _ .

= T . - P 3 f C)ése iere
A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C:,:gia::?a';'
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Incompleta  Completa D Egresado(a) 'n carreras técnicas especializados en D D M
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E}Licer_ciatura
Técnica Basica D D DS{ D No
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B X | D tgresado D Tituludo
{36 dafos) —
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gr= F.) éRequiere Registro OR < L
» £0G Egresado Titulado Nac. de Especialista? o A .
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& Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
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Excel X T 1
=l 3
Pawerpoint X S<x o
BE 3 2
- Oz‘ >
[EXPERIENCIA = ] s=
o
]
- Experiencia general
;“\_ Indique la cantidad total de afos de experlencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.
(]
c I Dos (02) afios en el sector pablico y/o privado l
Z
O ey :
& Experiencia especifica
z ’:; 3 A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expariencia; ya sea en ¢l sector pablico o privade:
: D:a‘ [] Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefedeAreao Gerente o
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2 ; H 7
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™~ e ! m = y N - L
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* En coso que si'se requiera experiencia en el sector publice, indique ¢! tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes.

1ANA HUAYCOCHEA CUBA

EGUNDO SUPLENTE

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para &l puesto.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Compromiso
* Orientacion a resultadas . ICapau:a: de arganizacion y planificacion
. . tegrida
* Trabajo en equipo "
* liderazgo * Orientacidn al usuario
* Disponibilidad inmediata * Capacidad de analisis e innovacion
* Capacidad para trabajar bajo presion
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FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Departamento al Apoyo al Diagnostico
Unidad Orgdnica: Hospital Antonio Lorena
Cargo Clasificado: Técnico Laboratorio

Cédigo del Cargo Clasificado: TL

Nombre del Puesto: Técnico Laboratorio

Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento al Apoyo al Disgnostico {Anatomnia Patoldgico)

Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Patologia Ciinica

A QUISPF

Puestos que supervisa: |Ninguno

3 SALUD CUSCO

MiSION DEL PUESTO

~

los pacientes, cumpliendo normas de bioseguridad.

brindar apoyo operativo en el procesamiento de muestras bioldgicas (sangre, orina, tejidos) y la realizacidn de ensayos
analiticos, bajo supervision técnica, asegurando la calidad de los resultados para contribuir al diagndstico y tratamiento de

/

HOSPITAL AN ONiU LORENA

GORIEPNQ REGIONAL CUSCO

GERENCIA REGEON AL

FUNCIONES DEL PUESTO

PRESIDENTE SUPLENTF

1 [Efectuar la recepcion y registro de muestras de andiisis, segun procedimientc esteblecido

M.C. JULIAN ME

o=

Efectuar la toma de muestras sencillas

Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras

Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales

Efectuar el registro y distribucion de resultados de los andlisis clinicos

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboraterios

iOtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

LERMO VILCHEZ ROSELL
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|COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas

Profesionales v téenicos de salud de fas diferentes unidades. drcas de servicios de las IPRESS | Jefe du servicto v Fefe de departamento

Coordinaciones Externas

superior correspondiente

Coordinacidn con las instituciones que tengan relacidn directa con el desempefio de la funcidn y por disposicién de la autoridad

[FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo de Técnico de Instituto
Superior.

Tituladas en carrera técnica de
laboratorio clinico y anatomia
patclégica, © carreras técnicas a fines
lal drgano y cargo

Incompleta Completa D Egresado(a]
I A P
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:|:| e
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habilitacion
profesional?

Dsi DNo

E.) dRequiere SERUMS?
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J’-ﬁ: ﬁ B Especialidad
L C [
= g [pescse. [
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[cONOCIMIENTOS
) ? ; A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :
3 i
H T N L . . N .
e 4 Capacitacion técnica relacionada con las funciones.
i So
H =mno
' PEE
- ;' B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
;,_-,3 Nota: Cada curso de especiolizacidn deben tener no menor
a Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
2
(=}
4
'!g >
$Ea
) @ o G C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
1 o] A Y
o =2 Q Nivel de dominio
e =1 Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
P 0F|MAT|CA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado Inglés
Word
Quechua X
Excel
N g Powerpoint
e [EXPERIENCIA ]
Experiencia general
r_ Indique la cantidad total de affos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privade.
E = | Dos (02) afios en el sector publico y/o privado |
o
o
zY Experiencia especifica
E :j:?l .) Marque el nivel minimo de puesto que s requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade
?__ T Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jafede Areao Gerente o
wa preresional Asistente tspecialbsta Cocrdinador Lpte. Virector
= Z
Qs

B.) inkique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en &l sector publico o privado:

lUno (hl) afio realizando funcicnes realizadas al puesto 1

€.) En bjse a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si @8 0 na necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DND, el puesta no requiere contar con experiencia en el sectar publico

* En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique e! tiempa de experiencio en el puesto y/o funciones equivatentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional pora el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Compromiso
= Orientacion a resuitados ; I(Zatpac.z;ia: de organizacidn y planificacion
* Trabajo en equipo ntegriaa
* Liderazgo * Orientacion al usuario
* Disponibilidad inmediata * Capacidad de analisis e innavacion
* Capacidad para trabajar bajo presion
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o @ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
& 3
e 13 —
- r}i 252 IDENTIFICACION DEL PUESTO
E [=] E |~ 5 Organo: Departamento de Apoyo al Diagnostico
f - ';'.' E £ Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena
5 ,'-_3 ; ‘_,:.; Cargo Clasificado: Técnico Especialista en Rayos x
nEN>5¢0 Codigo del Cargo Clasificado:
Z LN EEE Nombre del Puesto: Técnico Fspecialista en Rayos x
pr 3 1 e ; Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Apoyo al Biagnostico
L "‘;E e Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Diagnostico por Imagenes .
=1 Gl Puestos que supervisa: |Ningunc o o
a}] £of 14
:L:: E L~} - [Ben]
F-H L |MISION DEL PUESTO - e,
< Igarantizar la obtencion de imagenes radiograficas de alta calidad para el diagnostico medico, operando equipos de rayos X, § }

tomografia o afines bajo normas de seguridad y proteccién radiologica vigentes, asegurando la correcta atencion del

GERENCiA REGIONAL DE SALUD CUSCO

paciente y el buen funcionamiento de los equipos.

?—
e

HOSPITAL ANTONIO LORENA

PRESIDENTE SUPLENTF

=
ot z
1 o
o FA o
b3 = s
— D FUNCIONES DEL PUESTO - H <Z:
~ T 1
-y - [
TR - e
T 1 |Ejecutar examenes rutinarios radioldgicos, mediante la utilizacidn de imagenes, estudios ecogrificos, tomografias, de acuerdoa ¢ H 5’
7::, =i indicaciones. ==
iy : - ; i ,_-\ S
g Apoyar el desarrollo de estudios radiolégicos y de imégenes con fines de diagndstico y tratamiento rrﬂ e
= == »l 2z HE]
=t = =~/ iz
Iz & .
2 2] 5 Apoyar en los examenes radioldgicos especializados y procedimientos en radiologia e imagenes
W =2 HZ )
x> =4 = — —
lor ! o=t Participar en la aplicacién de nermas y procedimiento radiologico
SN DEO 4 ’
=4 ;UC‘.
=i £22
—i Z (o] _ |Participar en |a aplicacion de normas y procedimientos radiologicos
21 2] 2
6 Participar en el desarrollo de actividades de bicseguridad

Efectuar |as indicaciones y preparacidén del paciente para la toma de la radicgrafia

®

Efectuar la toma y revelado de Ias placas sencillas, en la docencia de la especialista en ia radiologia

INIMY

?

41809

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cago asignadas o norma expresa.
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GUNDO SUPLENTE

ATIANA HUAYCOCHE

Coprdinaciones Internas
—_—

Profusionales v técnicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las [PRESS . Jefe de servicio v Jefe de departamento
Coordinaciones Externas 3
Coordinacion con las instituciones que tengan relacion directa con el desempeno de fa funcién y por disposicién de la autoridad <
superior correspondiente
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|[FORMACION ACADEMICA

il

s

e T . - 3 i . C.) éSe requiere
A.) Farmacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios regueridos para el puesta Cu)legiat:'la‘;l
écnico Superior Completa, Titufado
D Egresadola) n carreras técnicas en salud a fines D D No
t cargo
Secundari . D.) {Requiere
D cHAea D ‘:I D Bachiller habilitacion
profesional?
D Licenciatura :
Técnica Basica DS' D No
[dyoees [] [ :
fria

£.) éRequiere SERUMS?
m D IZ] l:l Egresado |:| Fitwlodo
(364 afios)

ABOG.

Incompleta Completa
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Especialidad
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DDoctorado

Titulado
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Nac. de Especialista?
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Ggresada Dituiado g - E g i:!.:
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|CONOCIMIENTOS | é o ; =
, g3i2 2
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) ‘g :;— < = -"
o , . i w i
Capacitacidn técnica relacionada con las funciones. E B = z
gy =3
bod o
gz i=E
o - o HIEERS
B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos. u ) E
FIRT) ] B
Mota: Cado curso de especializacicn deben tener no menor (Y
r
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: \ i
.
=
L]
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio § i3
- T [£3)
Nivel de dominio_ IDHOMAS Noaplica | Basico |Intermedio | Avanzado = E ]
0F|MAT|CA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado A g Z: HE
Inglés 25 =
Word X g (=2 E
Quechua X = e
Excel x Z1s 93 E
Powerpaint X =% Y=
U=y ="
Bz P = )
|[EXPERIENCIA s P52
cu -
ZZ o4
o = =10
Experiencia general < S =
Indique fa cantidad total de afios de experiencia Jaboral; ya sea en ei sector piblico o privado. Eg Y 5
[
IAcreditar experiencia de dos {02) afios en el sector publico y /o privado I 8& T\

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se r2guiere como experiencia; ya sea en ef sector publico o privade:

Practicante
protesional

]

Auxiliar o
Asistente

Analista /
tspeaalista

) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el szctor pablico o privado:

Supervisor /
Coorainador

lefede Areso
Upto

Gerente o
Lirecter

lU\O(Ol) afo realizando funciones relacionadas al puesto

S1, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

' base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Pablico:

DNO, el puesto no requiere comtar con experiencia en el sector publico

*En casv que si se requiera experiencia en el sector pliblico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto v/o funcisnes equivalentes.

OCHEA CUBA

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

TANA HUAY(

GUNDO SUPLENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* Orientacién a resuitados

* Trabajo en equipo
* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacion y planificacion
* Integridad

* Orientacion al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacion

* Capacidad para trabajar bajo presion




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

?_?ﬂ IDENTIFICACION DEL PUESTO
g 28 Organo: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales.
% 5
LE™ Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena § 32
g E’; Cargo Clasificado: Piloto de Ambulancia F2 . e
- =% Ty e e H z
o ; Codigo del Cargo Clasificado: TA o E 1= E
£Zm Nombre del Puesto: Piloto de Ambulancia :Eg ' -
g :'.'3 Dependencia Jerarquica Lineal: Oficina de Administracion Eva ! :5 f)
s . Iy
t = - ; Dependencia Jerarquica funcional: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales. ﬁg E ) %
Dy B2 Puestos que supervisa: |Ninguno ég“‘_ X'!Q’.ﬁ
>1" Es2 :33\—@{
i = & s e
ot S5 [MISION DEL PUESTO - EEE \\M=5
= i ":‘ = profesional clave en emergencias, encargado de conducir la ambulancia de forma segura {(incluso en situaciones :—‘_‘3% e E
. £ - criticas), irasladar pacientes con su condicién ciinica, apoyar al personal de salud, y asegurar el mantenimiento basico de la :_é x ' g 7
unidad M e E
o =
ot s o
= FUNCIONES DEL PUESTO H =
LR 1
?_; :. - 1 |Conducir la ambulancia, considerando la condicidén clinica del paciente
el - 58
% —-f;. & S,JE 5 Apavyar al equipo de salud que brinda la atencidn al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia
c.: ek )
me. o~ Ez3
X - =00 3 Apoyar gl equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente dei paciente en situacién de urgencias y/o emergencia
ZoACE2R g i
T R & - - - = —— ; 5 i
e O Reazlizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva - s
SZ=/2E2 4 g i
TSI E3E N\ (S
N : i = = |— §
Oae r:gge 5 Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada <t H ;c
] r4 8 —
T oF A=
:gi § 6 Apoyar en el registro de informacion de referencia y contra referencia y otros registros que se requieran e >
g =43
o8
; Apoyar en la desinfeccion d fa cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente ﬁg
s W
&t 8z
= 2 Reportar los incidentes de transitc que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos QE
! 8 [T] '
L}
& 9 Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento @ I, :}
=
% AL 10 | Salva guardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia
25}
= E'{ u\ll Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa
1]
£mi
A 2
3z \ .
Z4 \ &
H ; Z
! COORDINACIONES PRINCIPALES = j
Cobrdinad 3 %
Co aciones Internas z! 2
= %
Profesionales v t€cnicos de salud de las diferentes unidadus. areas de servicios de las IPRESS . Jefe de servicio v Jefe de departamento :;2’ 8
Coordinaciones Externas - 4
Coordinacion con las instituciones gue tengan relacién directa con el desempefio de la funcidn y por disposicién de la autoridad g 1B 8
superior correspondiente g E B n
HE
H
H
.
:

[FORMACION ACADEMICA : J@

B :
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ei puesto Sliseiequare

Colegiatura?

Titulo de Técnico de instituto Superior.

Incompleta  Completa D Egresado(a) Titulado en carreras técnicas en D D No

Enfermeria y/o acreditar experiencias

DSEundaria l__—] J:’ D Bachiler en el manejo de ambulancias no menor 0.} ¢Requiere

e cinco (05) afios habili@tidn
LICENCIA DE CONDUCIR GHEERTED
D / Licenciatura

. e PROFESIONAL AllB )
Lo DO 57 O O

E.) éRequiere SERUMS?
D l:' D Egresado ‘:I Titulado
(3 ¢ 4 afios)
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TVLIISOH
e VIONIHID
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v 0INOL
1 amws a1V

QSN0 T¥YN
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|

s

DDoctorado Ds; D No § .
fy
T of &
ngresado me‘udo F)é jere Registro %g 5 : E 59}
Nac. de Especialista? BE = E = E
Titulo de Segunda 358 Hie
Especialidad Zws E <M
Dsi D Mo 25 z TN
o=s b=
Bgvesada Dnulado g2 E 1 7
28z )M igE
[CONOCIMIENTOS 1< T 5
—0w -
TR
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : u% = [ f-}
3 -l
(&) & p—
Capacitacién técnica relacionada con las funciones. ; “g
fd
=
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con doctimentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor
indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio § i
. = (45 ]
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basio |Intermedio| Avanzado - ] 5 ‘a
OF|MKT|QQ No aplica Basico | Intermedio | Avanzada q \ H=S
Inglés Tean
Word — X i L:.t_ &
Excel == < 18z
z =
Powerpoint oF = j
g s
z [
[EXPERIENCIA | =2 123
2EE\\\i=x
” *
Experiencia general E=x =y
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector plbiico o privade. E‘i E g
[Tofe C‘
| Dos (02) en el sector piiblico y/o privado l “’E o

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
protesional Asistente Especialista Coordinador

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ol secter pablico o privado:

Jefede Areao
Lpto.

Gerente o
Director

’Unb{Ol) afio realizando funciones realizadas al puesto

C.} Enbale a la expariencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:

E’Sf, elpuesto requiere contar con experiencio en ef sector pblice

* En coso glie sise requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencic en ei puests y/v funciones equivalentes

DNO, el puesto no requiere contar con experizncia en el sector puiblico.

CHEA CUBA

(Y

L

nacianta Teauma

Cursos minimos de veinticuatro (24} horas en: soporte basio de vida, soporte basico de trauma, primeros auxilios y transporte de \

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* Orientacién a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmedciata

* Capacidad de organizacidn y planificacion
* Integridad

* Orientacién al usuario

* Capacidad de analisis e innovacién

* Capacidad para trabajar hajo presion




3 @ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

14
T Lm o IDENTIFICACION DEL PUESTO
il J 2 gs Organo: Oficina de Administracion
[~ '-3;; Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena § 1w
Wt = E = Cargo Clasificado: Técnico Asistencial / Técnico Electricista 88§ E %
o £32 Cddigo del Cargo Clasificado: g e = E
"-_; g 3 Nombre del Puesto: Técrico Asistencial/ Técnico Electricista :E o Hay
Al . 3 ry n . . n . o 3 4
‘_‘1 g =41 Dependencia jerdrquica Lineal: Unidad de Mantenimiento y servicios Generales ;_“ ) :§ f
m =52 Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Mantenimiento 55 P ing
o= ) D < -
==0 Puestos que supervisa: |Ninguno e [; v
mec =1 o
E— 0 b o [=TRE] }y p¥ 22 &
- ZL e E
n- MISION DEL PUESTO c:f‘é{'.' ~ E
- : - - ey . s : - o ; St
~ Garantizar la operatividad, seguridad y mantenimiento preventivo/correctivo de las instalaciones eléctricas, equipos 98 % c
“lectromecdnicos y sistemas de energia de los establecimientos hospitalarios. 85: 13 V
3 =
L.é &
FUNCIONES DEL PUESTO =
1 | Reparacion y mantenimiento de tableros eléctricos, cableado, alumbrado, tomas de corriente y sistemas de
puesta a tierra
5 Supervision y mantenimiento de grupos electrogenos, sistemas UPS (sistema de energia ininterrumpida) y
transferencia automatica para asegurar la energia en dreas criticas como quiréfanos y UCI.
3 Montaje y conexion de nuevos equipos eléctricos y magquinaria.
4 Asegurar que todas las instalaciones cumplan con el Codigo Nacional de Electricidad y las normas de = !
seguridad del paciente, previniendo riesgos. ;,g( ,‘g
» [}
c Elaborar informes técnicos, gestionar repuestos eléctricos y revisar la red de distribucion interna. ak : ‘,f‘ W
g e
[} (35] z
6 Y demads Funciones que le fueran encargados por su jefe inmediato superior. A '. § w
22 ok
L7 A =
O £ 3 ’?!
’ o2 &
= X
=t 2
8 %95 2
[@]ri)==
UE |
9 = '
-
& =
10 !
% 11
e
12
\_ E, |COORDINACIONES PRINCIPALES iz
A\ : H
N, Coordinaciones Internas g
i iSE
# -
! Profesionales y téenicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS | Jefe de servicio y Jefe de departamento H a gr
Coordinaciones Externas 10
Coordinacion con las instituciones que tengan relacion directa con el desempefio de la funcién v por disposicién de la autoridad 5 ?,,.: %
superior correspondiente " E_:;—?é’
_ . R e
[FORMACION ACADEMICA = 12
5 )
el =11
= P # e 3 A € éserequiere o et
A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura? - E; E
Titulo de Técnico Electriscista ’ mﬂ : 8
incompleta  Completa D Egresadofa) emitido por Instituto Superior D D Mo | ; :2

[Tecnologico.

DSecundana D D D Bachiller D.} ¢Requiere

habilitacién

profesional?
DLicenciatura l
Ol O O ; - O~
(16 2 afios)
(v 2

E.) éRequiere SERUMS?
m D i—__i_:l ‘:] Loresado Drumdo
(3 04 aitos)




AN VIONIETD
NHZIH0D

TYLI4SOH
034 0

DING,
30 1¥N

JHL
1 Qnvs
1) TYNOE

s
QOs{

D Dactorado
D Egresado D Ttulode

Titule de Segunda
Especialidad

Egresado Djtulada

3 [

F.) éRequiere Registro
Mac. de Especialista?

O O~

O s B

[CONGTIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacicn sustentaria) :

Capacitacion técnica relacionada can las funciones.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos.
Nota:

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado Ingiés
Word X
Quechua X
Excel X
Powerpoint x i
EXPERIENCIA = |
Experiencia general

Indigue la cantidad total de aifios de experiencia laboral; ya sea 2n el sector publico o privade.

hos {02) afios en el sectar publico y/o privado. I

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puestp que se requisre como experiencia; va sea en el sector publico o privada:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
protesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector piblice o privado:

lefe de Arean Gerente o
Dpto Director

|Uno (01) afics realizando funciones relacionados al puesto I

C.) En base a la experiencia requerida para el pucsto (parte B), marqua si 8s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:

S{, el puesto requiers contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

"‘{n Caso que sise requiera expertencia en 2! sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

\

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo adicional para ef puesto,

[

IHABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* Orientacion a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacian y planificacion
* Integridad

* Orientacién al usuario

* Capacidad de andlisis e innavacion

* Capacidad para trabajar bajo presién
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

'J@

Se
E£80 IDENTIFICACION DEL PUESTO
= =
) ;;;: 0Organo: Depzartamento de Medicina Fisica y Rehabilitacion
S Unidad Organica: Hospital Antonio Lorena
':': S - Cargo Clasificado: Técnico Asistencial / medicina fisica y rehabilitacion 1oy
) é 4] Cédigo del Cargo Clasificado: g < I: A ,
=L Nombre del Puesto: Técnico Asistencial / medicina fisica y rehabilitacion "'Qg S oo
3 r — — ~ — .= '
e [ Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Terapias Especializadas b S H O‘E
5 13}
- E e Dependencia Jerarquica funcional: Departamento de Medicina fisica y Rehabilitacion p,:’g ' :JC j
T Puestos que supervisa: | Ninguno }‘-_‘3 3 i %
4 HIE 7
ge gy
9 MISIGN DEL PUESTO Sk vud [
brindar atencion integral, preventiva, recuperativa y de rehabilitacion de alta calidad, promoviendo la funcionalidad, :7_‘-5.::5; = E
—i] -
independencia y calidad de vida de los pacientes, con énfasis en grupos vulnerables, siguiendo la normativa nacional de salud. EE g i <
= 2 (a2
I =)
FUNCIONES DEL PUESTO @ Skt
it
1 | Brindar terapia fisica, realizar movilizaciones, ejercicios y aplicar agentes fisicos (electroterapia, hidroterapia) X

ara reducir el dolor y mejorar la movilidad.

5 Ayudar al paciente en la ejecucion def plan de tratamiento y asistir al equipo multidisciplinario en la atencién de
enfermedades musculoesqueléticas, neurolégicas y de desarrollo psicomotor.

3 Acondicionar los equipos, materiales y ambientes de rehabilitacion antes de la atencion al paciente.

'
i Registrar las atenciones diariamente en los formatos oficiales como el HIS {Sistema de Informacion de Salud) y g EE
FUA (Formato Unico de Atencion) del Seguro Integral de Salud (SIS). § % i§
5 Participar en acciones preventivo-promocionales de la salud, educando al paciente sobre el uso de aditamentos BEZ Em w
y ejercicios en casa. 5- - ! §E
lLas demas funciones que le sean encargadas por su jefe inmediato superior =i =
o G 1A
Lz '
2o = oc =
[=ICi o v
= 7 Z:I_’;_ =04
el e
238 S
Q5o =
8 SE:
&
[&]

8
LIC A

12

]_COORD!NACIONES PRINCIPALES

E.

Coordinaciones Internas

X Profesionales y técnices de salud de las diferenles unidades, areas de servicios de las IPRESS | Jefe de servicio y Jefe de departamento
" |Coordinaciones Externas

Coordinacion con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicidn de la autoridad

~
Q‘tlperior correspondiente

A HUAYCOCHEA CUBA

SEGUNDO SUPLENT

N

—=5A
[FORMACIGN ACADEMICA |c&E
S

:
L}
H

.) &5 i
B.) Grado({s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto gl:g;::::em @ ':
L 1)
Titulo de Técnico en Medicina Fisica ! ;
Incampleta - Completa D Egresado(a) Rehabilitacién, emitido por 7D I:I No

nstituto Superior Tecnologico

DS&(‘undaria I:] D [:] Bachiller 0.} éRequiere

habilitacign

profesional?
DI icenciatura
Do O O — O O~
116 2 afios)
Fazel s

E.) ¢Requiere SERUMS?
S [ G o [
(2 & 4 aros)

A.} Formacion Académica




=
=4
che 2 DDoctorado Dsi D o & 25 %
T 29 e [ [ Bs2 ISt
m =35 23§ Hogd
E {- 9 g = ngresndo Dmuiado F) Registro ; ; ~ : < E_J]
; o > g Nac. de fspecialista? Saz N
1 5> 2% Titulo de Segunda =) ' S A
Iy — ?-'-E: Especialidad 3;; ;'J:..‘)
SSi_z3= O O 255 Uzd
= am ' o83 L
MEl~ds = . tulado Zo= -
[ 2 d
z*, : ’395 Gg:esao D l!fft ‘\‘:_EZ
288> 229 B - 238 j=k
11 e 253 e
i b s 1 [ iy
R HES s [CONGCIVIENTOS ] 8 g
=1 EEd o 5y
q . H=4
0 % of A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarfa) : ol
o %8 L 1
e, =] [t
s : = Capacitacién técnica relacionada con las funciones. =

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota:
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

3
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. § &0
Nive! de dominio =
Nivelde_ dominio IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio | Avanzado 8 w
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio | Avanzada el =L £~
nglés = 5 &
Word X =) 3
Quechua X e -
Excel X [ d
- 35 >
Powerpoint X as )
' SO 1]
Zo= b
f IE [t 1
EXPERIENCIA ] .“353; ;
LS .
Experiencia general 8§= H
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral, va sea en 2| sector publico o privado [y e,
)=
x T . =
Fos {02) afios en el sector pablico y/o privade. | f <G
o4
13
Experiencia especifica
A} Marque ¢l pivel minimo de puestg que se requizre como experiencia; va sea en el sector publice o privado:
Practicante " auxiiaro Analista / supervisor / Jefede Areao i Gerente o
protesional Asistente tspeaalista “{Cooramador Dpto Wirector
v
B.) Indigue 2| tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privada: .';F
'I i
]

|Unc (01) afios realizando funciones relacionados ai puesto

CHEA

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablica:

ESI} el pueste reguiere contar con experiencic en el sector piblico ]ND, el puesto no ragquiere contar con experiencio en el sector publico,

UAYCOY
SUPLF

* En coso que si se requiera experiencia en ef sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentss Hes ﬁ
H 1
T
'
. =5
y 1<
\ )
[l [} ")
e otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto. 5 H"
L
] HS)
]
HABILIDADES O COMPETENCIAS 4 ?
N = = == .
| * Compromiso » Capacldad d =i lanificaci
. . I
* Orientacion a resultados . apacvld ad e grganizacion y planiicacon
* Trabajo en equipo . nt:sgn a. | .
* Liderazgo Or:ent.aaén a US}JVBF.IO . -
* Capacidad de analisis e innovacion

* Disponibilidad inmediata o
* Capacidad para trabajar bajo presion




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

®

=
3 = f & [{DENTIFICACION DEL PUESTO
- - ?g E ﬁ Organo: Oficina de Administracion
c_‘ "—j E; Unidad Orgdnica: Hospital Antonio Lorena
i: e = Cargo Clasificado: Técnico Asistencial Biomédico
é :_” .»E Cédigo del Cargo Clasificado:
2 -E_ ;"E Nombre del Puesto: Técnico Asistencial Biomédico
- or i Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Wi = 1= Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Mantenimiento y Servicios Generales i
ES =~ Puestos que supervisa: | Ninguno §§' % I
=25 2ok =13
8~ MISION DEL PUESTO 238 ; O’L,g
arantizar la operatividad, seguridad y calidad funcional del equipamiente médico mediante el mantenimiento preventivo y correctivo, ?;?5 ; ¥ 5 5
asegurando su correcto funcionamiento para la atencion integral del paciente. Asiste en la gestion de tecnelogia y elaboracion de ot =
especificaciones técnicas. | EzE= ?;
. 22 Lige
FUNCIONES DEL PUESTO & <E % &
) . . . ) L I ' . 28 <
1 |Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de diagndstico, imagen, esterilizacion, laboratorio y soporte de vida p: = =G
(ventiladores, monitores etc.) Jg . EE
5 Realizar diagnosticos técnicos, calibraciones y verificar la seguridad y operatividad de la tecnologia medica @ O o
=

3 Elaborar informes técnicos, registros de mantenimiento y gestionar ordenes de trabajo

4 Ayudar en |z elaboracion de especificaciones técnicas parala compra de equipos, repuestos y accesorios

5 Instruir al personal asistencial en el uso adecuado y seguro de los dispositivos médicos

— — , oS i3
6 Actuar rapidamente ante fallas de equipos médicos en 4reas de atencion -;; =
S e
; ¥ otras tareas del servicio que le asigne en su servicio g et &
[
o e
3 =Y
B EE< = a
-] 2 - 3 U,
4] o
"_"S}; LEJ
] e &
3
2B
(34
10 = i
’
@ ) H
: oJ
11 =3
12
b 3 =
- [coorpINACIONES PRINCIPALES 3]
5 Coordinaciones Internas P
3% =
Hpw]

5 Profesionales y t&cnicos de salud de las diferentes unidades, 8reas de servicios de las [PRESS | Jefe de servicio y Jefe de departamento ; ‘ L=
Coordinaciones Externas b..;%:.’ 5
Coordinacion con las instituciones que tengan relacion directa con el desempefio de la funcién y por disposicion de la autoridad ‘iig 5 -
superior correspondiente SAF 2

P P =3 ISR

o] ; % H =T, D

[FORMACION ACADEMICA > RS =
b H==

C.) iSe requiere \'; \ 15 8

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C;:legiatu!qa? E <} 2‘4:' Z

- =3 ey EL— _D

i Técnica Superior Completa ‘ QR E = 8

tcompleta  Completa D Egresadolz) itulada en Equipes Biomedicos o D D No \%

karreras técnicas afines al érganoy

Ds:-cunda'ia D D D Bachiller [Largo D.) éRequiere

habilitacion

profesional?
DLicen:ialura
| ] 1 | [= = [ []
{14 2 afos)

£.) éRequicre SERUMS?
m D E I:I Lgresodo B!uiadc ) éReqf
(3 & 4 anos)

ABOG




A0 W

(

-

NHTIHOD

DDoctorado DSi D No
m—.iversitario D D
ngresudo D?’J’tuiado F) iere Registra

Nac, de Especialista?

M VIINIHID

L

Titulo de Segunda
Especialidad

Bgresado Birulado DSi D No

w

A OINOLKY TVLISOH

10 1¥NL

ZA QUISPF
NTF

SUPLE

¥NTHL

S QS
1 aso TYNOIDAY O

[CONGCIMIENTOS |

PRESIDENTE

. A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitacion técnica relacionada con las funcicnes.

GOBIERNO REGIONAL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
HOSPITAL ANTONIO LORENA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

M.C. JULIAN MEN

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Werd X
Quechua X
Excel X

Inglés

ROSELL

eo

Powerpoint X

VILCHE? ROS

|
x
ONAL cus
LENTE

[EXPERIENCIA |

REGT
(TONAL DE 54

HOSPITAL ANT
;

R SUP

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privade.

BIERN
GERENCIA m:O

Pos (02) afios en el sector publico y/o privado I

GO

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experisncia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / JetedeAreao Gerante o
protesknal Asistente Especialista Coordinador Upta. Director

B.) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico ¢ privade:

B ADN

|Uno {01) afios realizando funciones realizadas al puesto [

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si @5 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Pablico:

ESI: el puesto requiere contar con experiencia en ef sector puablico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

=T
[aa]
=
[
N % Elxaso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes 5
) S
(o]
J 832
=5
* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisits de experiencia,; en caso existiera algo adicional para ef puesto. g 3
[ <0
- - =z
HABILIDADES O COMPETENCIAS E -}
* Compromiso . ] — — O
* Orientacion a resultados X Capac.z:la: de organizacion y planificacion
* Trabajo en equipo . Int-egn a' ) )
* Liderazgo X Orlen\‘:aC|on al usEJ_arllo ) 3
* Disponibilidad inmediata CapacAldad de anaI|S|§ e |nr10vac:?’n
* Capacidad para trabajar bajo presién




% | Gobierno Regional L Hospital Antonio Gestion de
| 5"‘ de Cusco ;

SUPLENTE

ESIDENT

¢ | Salud Lorena Recursos
CUSCO Humanos
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
=) @ 7.1.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
o 1L
ot = e§ 18
SN 29 CONDICIONES DETALLE %02 | i3
o % : : : : ; ~ H
;g; 332 Modalidad y lugar de | La modalidad de trabajo es presencial, segiin los perfiles prop@%%s_ ;2’
oo Bt -, - . . . . e i
:&1?,:, L7523 prestacion del servicio | y necesidad institucional 222 | i
g‘g'%«;?‘i Duracién del contrato El contrato serd de seis meses sujetos a renovacion, sEEUn | )i
: 31 ., N . T (o ’
2?; ""’g?ﬁg evaluacion de desempefio y necesidad institucional, no pudleﬂﬁ;o
-4 =9 - o
=24 ez exceder el afo presupuestal 2026, puesto que, el contrato ek e *Lg
T = =55 H
s 8Eq naturaleza temporal g22 | 1%
1 mo ] . . ) H
24 §g§ Otras condiciones 1. No tener impedimento para contratar con ¢l estado. | 2
E=h g esenciales 2. No tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales@ ‘:‘«
tener sancién administrativa vigente. /o=
ot VIII. CONVOCATORIA
el
=1 o L , S, .
=t :;‘g La comision deberd efectuar la publicacion de la convocatoria al concurso para contratos
%gi ] 22 temporales por reemplazo y/o suplencia, para la contratacién de personal bajo el régimen laboral B
1 o s . > I - B . : e
o Sl e Sz del decreto legislativo N° 276 a través del portal web y redes sociales institucionales, sa@in &
% : cronograma de actividades. 2
£ 3 m gt £
= g 8.1. CONTENIDO DEL AVISO DE I.A CONVOCATORIA =
e ofn =1
‘g Bs2 L . . : =}
=i aZ La publicacion de la convocatoria contiene: 53 0
= §,=g P . . N ! =4
-;‘: & a) Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a concu &

ubicacion de la plaza donde laborara el personal contratado.

b) Bases administrativas del concurso pablico y anexos para contratos temporales
@ reemplazo y suplencia.

5 ¢) Cronograma de actividades del proceso de concurso publico para cubrir plaza i
: é vacantes presupuestadas.
'2 : 50 d) Perfil de puesto.
oh Z ¢) Ficha unica de datos.
a7 P f)  Otros documentos y requisitos exigidos por la comision. ‘et
Soh 223 g i3
ZZi\ £52 CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION E;gi\ v
2 \*g8 (EEEN\ (27
S ° | ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | RESPONS SN [[E3
CONVOCATORIA o122
Publicacion de la convocatoria en plataforma | 04 de febrero al 18 de febrero | Unidad de Gestié?ﬁ’éﬁé NZ A
ENTO PERU. de 2026. Recursos Humandse 2 \éjx
Publicacion de la convocatoria en el portal 19 de febrero de 2026 comision de selecCign I
web y redes sociales de la UNIDAD i3
EJECUTORA 403-1169 - REGION CUSCO o

- HOSPITAL ANTONIO LORENA
SELECCION

Inscripeion y presentacion de expedientes Postulante mesa de
(curriculum vitae) via mesa de partes del partes

Hospital Antonio Lorena (de manera

presencial) de 09:00 a 13:00 horas

20y 23 de febrero de 2026

Con i
Urb Primavera S/N, Santiago, Cusco — Perti &E“E v’\t S.'\:\E'?"’Z’f' BICENTENARIO
Teléfonos (084) 224841 PU W, == g3t JER
: ) 7 LN 2024
www.hospitalantoniolorena.gob.pe P}Yﬁ AN

PR



-

‘-. ' “Unidad de A=
Gobierno Regional TR T Hospital Antonio Gestion de 'U@a] |

A
de Cusco Salud Lorena [Recursos 1':
‘ - 3 25 Humanos s W 4
“Afio de fa Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
*Decenio de ia lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Evaluacion curricular 24,25 y 26 de febrero de Comisidn de seleccion
=i 2026
.H' @ Publicacion de resultados preliminares en la 27 de tebrero de 2026 Comision de seleccidn
i _‘:?«3 pagina web:
a2 https:/'/'hospitalantoniolorena.;_rob.pe!'
< ?_-,,;','7:': , redes sociales institucionales _ ™
= ‘E';‘ Presentacién de reclamos via mesa de partes | 02 de marzo de 2026 Postulante, mesa de 3(/2
»=2% | del Hospital Antonio Lorena, 09:00 a 13:00 partes
g %E horas S
~= = | Absolucion y publicacion de reclamos en la 03 de marzo de 2026 Comision de seleccion
ff’:{' pagina web:
“ %% | https://hospitalantoniolorena.zob.pe/

y redes sociales institucionales.
Entrevista personal (presencial) de 07:00 a 04 y 05 de marzo de 2026 Comision de seleccion
18:00 horas; el lugar de las entrevistas se
publicara en la pagina web:
https://hospitalantoniolorena.zob. e/
Publicacién de resultados finales en la pagina | 06 de marzo de 2026
web: https://hospitalantoniolorena.gob. pe/
| Y redes sociales institucionales

Comision de seleccion

Adjudicacion de plazas en estricto orden de | 09 de marzo de 2026 Ganadores y unidad de

m¢rito de 08:00 a 13:00 horas, en la unidad gestion de recurs?s\/\

de gestion de recursos humanos. _ humanos HAL 24 )
| Inicio de labores 10 de marzo de 2026 Ganadores N\ [

X. POSTULACION

El postulante deberé presentar su expediente en un folder, debidamente rotulado de acuerdo al color del

O cargo a postularse, la presentacion del curriculum vitae se realizara de acuerdo al orden precisado,

( adjuntando los formatos de los anexos 01 y 02 de la presentes bases, asi mismo debera estar
\ debidamente foliado (niimero y letra) en la esquina superior derecha, de atras hacia adelante; firmados y

\ con huella dactilar en la parte inferior derecha y presentado en el siguiente orden, caso contrario scrd
\ .
\ considerado como NO APTO:

1) ANEXO 01: SOLICITUD DE POSTULACION :
‘?.) ANEXO 02: DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION ' Y

. DOCUMENTACION,
. 3) ANEXO N° 03: DECLARACION JURADA SOBRE TNHABILITACION PARA PRESTA
‘rg SERVICIOS AL ESTADO.
ANEXO N° 04: DECLARACION JURADA SOBRE DEUDAS POR CONCEPLOR E\\
ALIMENTOS. '
5) ANEXO N° 05: DECLARACION JURADA SOBRT. NEPOTISMO. ,
6) ANEXO N° 06: DECLARACION JURADA SOBRE DEUDAS POR REPARACIONES
CIVILTS.

7) ANEXO N° 07: DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES
Y JUDICIALES.

8) COPIA DE DNI

9) CURRICULUM VITAE

10) TITULO PROFESIONAL, TECNICO O CERTIFICADO DE ESTUDIOS (dependiendo de la

. &N i/
Urb Primavera S/N, Santiago, Cusco — Perd C"{i‘i@% ol «Sls’}‘*"gﬁ- BICENTENARIO
Teléfonos (084) 224841 pﬂ =~ =3 3T PERU

i T aE
www.hospitalantoniolorena.gob.pe Bejy "/ff‘?f;\\\ 2024



LT ‘ Unidad de o !
_‘9 Gobierna Regional LR Hospital Antorio Gestionde %‘
| 3".' de Cusco ‘ Salud il Lorena Recursos "rj'
CUSCO §.1 i ' - Humanos

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia’
‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

plaza de postulacion)

11) HABILITACION VIGENTE COPIA (en caso de ganar sc¢ debera regularizar con la original)
12) RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS (de corresponder)

o

Ba 13) CAPACITACIONES RELACIONADAS DE ACUEDO AL CARGO AL QUE POSTULA
EZE (certificaciones, diplomados, cursos de especializacion, ete) tltimos cinco (05) anos. E
ZEE?-; 14) EXPERIENCIA LABORAL (certificados, contratos, boletas, ordenes de servicio, etc)
2917 FE; 15) OTRAS DOCUMENTACION PERTINENTE O RELACIONADA.
— Zxm ;
Mz > -t 3= '
. gﬂv . _‘:@5’ Una vez presentada la solicitud con la documentacion precisada, el participante no podra en ningun 0y J
- mits _f: ;% caso adjuntar documentos adicionales. e Y
> Rs8 -
L Eff: La presentacién de la documentacion sera de acuerdo al cargo a postular, segtn los siguientes
Bt E colores:
: Medico BLANCO — (en sobre manila)
Enfermera CELESTE — (en sobre manila)
| Obstetras GUINDA - (en sobre manila)
Cirujano dentista MORADO CLARO - (en sobre manila)
| Asistente Social AZUL CLARO - (en sobre manila)
Biolovo VERDE CLARO — (en sobre manila)
| Nutricionista GRIS OSCURO - (en sobre manila)
Técnico en enfermeria MARRON CLARQ - (en sobrc manila) |

I

Técnico en asistencial
Técnico en laboratorio

CRIS CLARO — (en sobre manila) ~ \
VERDT OSCURO - (en sobre manila) \

L Asislentes en servicios de salud NARANIJA — (en sobre manila) |
|

1 Piloto de ambulancia — chofer _ ROJO — (en sobre manila) ;
! técnico en nutricion AMARILLO — (en sobre manila)
F Técnico administrativo AZUL OSCURO - (en sobre manila)
téenico en rayos X ROSADO - (en sobre manila) |
XI. CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION CURRICULAR:
\RA PERSONAL PROFESIONAL:
|\ CRITERIOS DE EVALUACION Puntaje \.
\ Calificacién profesional (méximo 50 puntos) maximo -~ N\
\ 50
' Titulo profesional universitario

20

N
| ~§
bl
| Titulo dg especialista y registro de especialidad 10 \\

ctorado (titulo)
Doetorado (constancia de egreso)
Maestria / subespecialidad (titulo)

~1|/ o0

3
Maestria / subespecialidad (constancia de egreso) 2

- CAPACITACIONES (MAXIMO 20 PUNTOS)
capacitacion de 40 hasta 50 horas 3 20
Capacitacion de 50 a 100 horas 7
diplomado 10

EXPERIENCIA TABORAT (MAXIMO 30 PUNTOS)
| Experiencia general publico - privado (01) punto por afio IE [ 30

Urb Primavera S/N, Santiago, Cusco — Pert

!»\.\‘ 5 i
C@@% N 3;\“3'”2&, BICENTENARIO
Teléfonos (084) 224841 pu =) == 3T PERU
hospitalantoniol b Peri ~— T\ 2024
www.hospitalantoniolorena.gob.pe [ -a AT



Gobierno Regional

| Gerengla Regfonal de Hospital Antonio

de Cusco | Salud Lorena

Unidad de
Gestion de
Recursos

| Humanos

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de Ia lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

. Experiencia general sector publico (02) puntos por afio 10
Experiencia laboral especifica sector salud (03) puntos por aio 15
PUNTAJE MAXIMO 100

QUISPF

[

SIHAD D

I

PARA PERSONAL TECNICO:

- l§ {i
{50H
1Y VIONIHID

D sty
v/
JOINY V]
JTONAL CUSCON

Seidld
{VLid
NHIIA0D

CRITERIO DE EVALUACION

| Puntaje
CALIFICACION PROFESIONAL

maximo

50

(’:

¥

0 S0 VAISTHAD

ﬂ_,a_

3 LNHA
~
0
MENDDZA

i

vad

I AAL
k<4

HOSPJTAL ANTONIO LORENA

GOBIERNO RE[=

@ VM

anivs 3

tulo técnico de instituto superior 30
tulo/constancia de bachiller técnico de instituto superior 20

CAPACITACIONES (MAXIMO 20 PUNTOS)
Capacitaciones de 40 hasta 50 horas 3

r=B\Capacitaciones de 50 a 100 horas 7
Capacitaciones de 100 a mas horas

=

]

dn EXPERIENCIA LABORAL (maximo 30 puntos)
“xperiencia general piblico — privado (01) punto por afio

‘xperiencia gencral sector publico (02) puntos por afio -
b xperiencia laboral especifica sector salud (03) puntos por afio [
PUNTAJE MAXIMO 100

GERENCIA REGIONAL DE SALUD CU!

PRESIDENTE SUPLENTF

5

M.C. JULIA

1
i

AWay o

N HE N
THIT10

CO
ASCO

cagwdl

| CRITERIOS PUNTAJE
Presentacién personal 10
Desenvolvimiento y asertividad 40

BIfRN{ REGIONA) CUS

NCIfp REGSONAL DE

PRESENTACION PERSONAL

ESENVOLVIMIENTO,
@ SERTIVIDAD Y

% CONOCIMIENTO DE
T4DIOMAS -
4GRADO DE CONOCIMIENTO | Conocimiento especitico del 50
DEL CARGO puesto al que postula :
A3 PUNTAJE MAXIMO POSIBLE | 100

:

G
GER

p—

dSOH

1

“CHEA CUBA

(4
L

UPLE

Q

&

:El esultado final sera de acuerdo al siguiente porcentaje:

a

SEVALUACION CURRICULAR 70%

ENTREVISTA PERSONAL 30%
OTAL 100%

N

La bonificacién se sumara al puntaje total, seglin se especifica en el siguiente punto.

CRIFINANA OT
VA NVAYY
NEHOT OENCLNY
0 QIITYS 34 Jxgy

v
DS
uD cuseq

ORENA

NTE

Z3AN

ONAL CUSCO
E
&7 .

A

AY

REG
GgNAL D
ANT(

./"af;

(A TiU
£ GUNDO S

'11’{1

XII.  BONIFICACION.

1) Personas con discapacidad: se les otorgara una bonificacion equivalente al 15% sobre ¢l puntaje
final obtenido, siempre que lo haya sefialado en su solicitud y adjuntando alguna resolucion o

carnet de CONADIS en su expediente (Ley N° 29248 v su reglamento).

2) Personal licenciado de las fuerzas armadas, bomberos, deportistas calificados. Se le otorgara una
bonificacion equivalente al 10% sobre el puntaje final obtenido, siempre que lo haya sefialado

en su solicitud y adjuntando algun documento que lo acredite como tal (Ley N® 29248 y su
reglamento).

Urb Primavera $/N, Santiago, Cusco — Perd
Teléfonos (084) 224841
www.hospitalantoniolorena.gob.pe

& N
Con HE \'\E W% mcentenario
Pu&ﬂ@ ~ =27 &% PERU
p g s 2024



Py 1 e Unidadde  camy
e Gobierno Regional e Hospital Antonio ‘Gestion de i% zt |
' | ':C'.' de Cusco ‘Salud ~ Lorena Recursos ¥
CUSCO : _ TR umnanos -
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de a Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
12.1. OTROS CRITERIOS o9 §
12.1.1. SOBRE EL ROTULADO ®iz {Z2p
Sgx 5z
) . .o ek
El rotulado debera estar tanto en el sobre manila, como en el folder que contleneﬂg gﬁ
. - oRE Jim™
- curriculum vitae. &-qz;g A7
- @ et
ot = CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA BAJ(E E Y=z
s m ) = w1
= ) 33 REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 — N* 001- 2026 DE LA UNIDAEEB; “?% 3
VOSs §25 EJECUTORA 403-1169 - REGION CUSCO - HOSPITAL ANTONIO LORENA. 882 |i=3
Aot 15 = =
on Hz3 <] =1
7 g.{b F38 Sefiores de la comision de concurso publico de méritos del Hospital Antonio Lorena: @ oy
) o =E:| e}
IED— HEX Ve
A% o %Nﬁmbres Y APEIIIAOS 1 1ottt e e e e ettt
=2 Eadigo de la PIAZA 2 e et ettt a s ettt aaas
T o734/ aS> &
g; grgo ................................................................................................................
%': ‘ggl e e e ah ettt e e e e e n st rraeatanan e an e aarnann
= | &°
=N e
Firma } teeuiibeusasisintiantesoisiicsnronsonnsens Huella digital : ........ccoiiiiiiiiiiiniiiiiiesiireieeann, |
%
gi 12.1.2. SOBRE LA FOLIATURA Y RUBRICA g%
ST -85
1 iz} ———— <
321 L =it | :
! 3= 1 = ==
Z =3 r 2 ¥
~ = So
<, ¢ E-J_“ i DOS Eg
= a
NS - @y
SXic—/222 TRES 3 :
X~ g2 & <
O 2En @ :
= 225 : o :
eh =2/ B T ‘
=1 go g, FIRMA Y HUELLA ‘
=] S sty
| FIRMAY HUELLA |
5 @ v FIRMAY HUELLA |
H A ,
SN of. i3
o 57 . . _— gr HEIR
\ %Eﬁg ;E’g 12.1.3. Definicion de términos. —‘é‘g’é ks
ﬁ ' ;é’;‘ _l;_ 3 H '_I: le
% i go  iE:
2%l 228\ Origen del puesto: iz 27
SR\ 222\ 523 12D
ST\ \ =22 \ . . : . N
z = 224 ‘\ Suplencia: El titular mantiene la plaza (ausencia temporal). eI TR
o=l \B32 Reemplazo: La plaza esta vacante (cese definitivo del titular). e iZZ
2\ %@\ b b ( : RN
m = = s}
h \ Duracidén: i il
] ':E
Suplencia: Limitada a la duracidn de la licencia o ausencia del titular. = ’

Reemplazo: Suele ser hasta la cobertura definitiva mediante concurso publico.

Finalidad:

Suplencia: Garantizar la continuidad operativa mientras el titular ausente.
Reemplazo: Cubrir un puesto necesario tras la salida de un servidor.

{on LD \:‘35»'//
Urb Primavera S/N, Santiago, Cusco — Pert "E A SN BICENTENARIO
Tolef oke. | S5EE PRI
eléfonos (084) 224841 j —Z $37
. ! g~ TSy 2024
www.hospitalantoniolorena.gob.pe ’Eeﬂ‘ NN
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Unidad de o mmen

# Gobierno Regional Hospital Antonio Gestion de f ‘ |
"" de Cusco Lorena Recursos m
CUSCO Humanos .

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
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ANEXO I s i

SOLICITUD DE POSTULACION %g % g

2% o

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO PARA Kg ;i
1o

CONTRATACION POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA BAJO EL REGIME 52
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 — N° 001- 2026 DE LA UNID:

o

R
%\L DE
AL TONI
k-
TQKSX
ENTE SUPLENTF

EJECUTORA 403-1169 - REGION CUSCO - HOSPITAL ANTONIO LORENA; - & \:
ge3 =2

SOLICITO: POSTULACION AL CONCURSO 5% {27

PUBLICO @ b

Yo;

con domicilio real en
con correo clectrénico
presento y expongo:

, identificado(a) con DNI N°

, ante usted, con el debido respeto me

Que, deseo participar en el proceso de concurso publico para la contratacién por reempls

suplencia bajo el régimen laboral del decreto legislativo n® 276 — N°® 001- 2026 de la u

ejecutora 403-1169 - regidn cusco - Hospital Antonio Lorena, al cargo de
, con nomenclatura

RTGION
ONAL L oL

: LERMO VILCHEZ RoSE
IMER SUpy p-5oo ROSELL

Asimismo, declaro bajo juramento que; tengo conocimiento del contenido de las basé;'é'j_

concurso publico al cual me someto plenamente y en caso resultar ganador me comprorgé@ i
tomar posesion del cargo y cumplir sus funciones, dentro de los plazos que se establggze'”an;
habiendo actualizado mi legajo personal a fin de que facilite la evaluacion de los factores. @

POR LO EXPUESTO.

Solicito a usted se sirva admitir mi postulacion al concurso publico para la contratacién por
reemplazo y suplencia bajo el régimen laboral del decreto legislativo N° 276.

’
t
’
1
1

&
2
I
SE

OCHE

YC

AHUA

d
CUNDO

Al

W

Nombre y Apellidos: Huella digital

DNIN°:

‘..,\ A% ; 2
Urb Primavera $/N, Santiago, Cusco — PerU &K“]@HE ] ] §$«w},’;§; mceggr;ngmo
Teléfonos (084) 224841 ™ =% {ar
h italantoniol b perﬁ T 4{09\‘»‘\\ 2024
www.hospitalantoniclorena.gob.pe vert e
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Hospital Antonio iGestidn de
Lorena

Recursos
Humanos

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ANEXON°II g -
=} =
UB < [ ’_-Q .
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACIO@@% E;\E
= ) 2528y
D} Yresente. — 8% V) iXNE
S8 gzt 7
BEY = 2e= e
et %% 2Ez } = E
DT T ko; , identificado(a) con DNT N° & enn- i
%8 b r:;'; micilio real en con  chrrgo ié =
: - : = H
a2 éﬁﬁéctromco , ante usted, con ¢l debido respeto me presento y expongo: & :2?
e & 2
- 9_21 =m2 H
M gr‘ é@ée de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34' y los numerales 49.1.1. y 49.1.4. del articulo 4 =
o “é(‘}ip;crcto supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual se aprueba el texto unico ordenado de la Ley N° 27444,
?; l%? de procedimiento administrativo general; DECLARO BAJO JURAMENTQ QUE:
(=}
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ANEXO N° IIT
DECLARACION JURADA SOBRE INHABILITACION PARA PRESTAR SERVICIOS AL
ESTADO. - ";,__‘-
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ANEXO N1V

DECLARACION JURADA SOBRE DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS.
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ANEXO N°V
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO o8 ™
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ANEXO N° V1

DECLARACION JURADA SOBRE DEUDAS POR REPARACIONES CIVILES.
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() NO( )no tengo antecedentes Penales.
() NO( )tengo antecedentes Policiales.
( ) NO ( )tengo antecedentes Judiciales.
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