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COMUNICADO 05- HOSPITAL ANTONIO LORENA

MODIFICACION DE BASES CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - N° 01-2026 DEL HOSPITAL
ANTONIO LORENA CUSCO-UE 403

La Comisién de Seleccion de Personal de la Unidad Ejecutora 403- Hospital Antonio Lorena Cusco, en el
marco del proceso de contratacién por reemplazo y suplencia, bajo el régimen del Decreto legislativo N°276,
COMUNICA a los postulantes y al publico en general, que el COMUNICADO 01- HOSPITAL ANTONIO

LORENA.

ITEM/ DICE DEBE DECIR
NUMERAL |
Perfil de Nombre del Puesto - Medico Nombre del Puesto -Médico especialista PATOLOGIA
Puestos CLINICA
(visualizar perfil actualizado en la péagina oficial del
i | HAL) o
Perfil de Nombre del Puesto - Bidlogo | Nombre del Puesto - Bidlogo; modificacion de perfil
Puestos (visualizar perfil actualizado en la pégina oficial del
- ) | HAL) )
Perfil de Nombre del Puesto - Obstetra | Nombre del Puesto — Obstetra Especialista en
Puestos emergencia obstétrica y/o alto riesgo reproductivo.
(visualizar perfil actualizado en la pagina oficial del
HAL)

Donde se sefiala dejar sin efecto en el extremo de:

‘ ITEM/ ‘ NOMBRE DEL PUESTO | SE DEJAR SIN EFECTO
| NUMERAL | ]
Perfil de puestos | Nombre del puesto - Medico | Nombre del Puesto - Médico especialista
PATOLOGIA CLINICA — Modificacion de Perfil.
Ttem de CONOCIMIENTOS:
A.)) Conocimientos Técnicos principales

requeridos para el puesto.
B.) Programa de especializacién requeridos y
Sustentados con documento
C.) En base a la Experiencia requerida para el
puesto. - * En caso que si se requiera
experiencia en el sector publico, indique el
tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes .
Perfil de puestos | Nombre del Puesto — Bidlogo | Nombre del Puesto — Bidlogo; Modificacion del perfil
A.))  Programa de especializacién requeridos y
Sustentados con documentos
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida
para el puesto, ya sea en el sector publico o
privado.
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Perfil de Puestos | Nombre del Puesto - Obstetra | Nombre del Puesto — Obstetra Especialista en

Emergencias Obstétricas y/o alto riesgo reproductivo-
ftem de CONOCIMIENTOS:
A.) Conocimientos Técnicos principales
requeridos para el puesto.
B.) Programa de especializaciéon requeridos y
sustentados con documentos

Las demas condiciones de la convocatoria se mantienen vigentes, los postulantes deben descargar la versién
actualizada de las bases en el siguiente enlace https://hospitalantoniolorena.gob.pe pagina oficial del Hospital

Antonio Lorena.

Ciudad, 24 de febrero de 2026.

LA COMISION DE CONCURSO

Urb Primavera S/N, Santiago, Cusco
Teléfonos (084) 224841
www.hospitalantoniolorena.gob.pe
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