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COMUNICADO N.° 009 -2026-UGRRHH

COMUNICADO RESPECTO AL RECOJO DE CURRICULUM VITAE DE POSTULANTES
CONCURSO PUBLICO DE REEMPLAZO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276

La Unidad de Gestién de Recursos Humanos, actuando en base a lo dispuesto por el Organo de Control
Interno del Hospital Antonio Lorena, en el OFICIO N° 000046-2026-CG/OC5688, donde dispone: “(...) 2.
Toda la documentacion sustentante del concurso publico para la contratacion por reemplazo y suplencia
D.L. N° 276-N° 01-2026 (fase convocatoria y seleccion) incluidos los curriculums vitae de todos los
postulantes inscritos (...)".

Informa a toda la poblacion en general, administrados y postulantes; que la devolucion de sus curriculos
vitae no tendra fecha exacta, por el requerimiento de la jefa del Organo de Control Interno del Hospital
Antonio Lorena.

El presente comunicado entra en vigencia a partir de su publicacion en el portal institucional y demas
medios oficiales de difusion.

usco, 16 de marzo de 2026.
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Asunto ! Requerimiento de informacién
Referencia ¢ a) Literal a) del articulo 15° y literales a) y n) del articulo 22° de la Ley

n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica

b) Resolucién Gerencial Regional n.° 0296-2026-GR CUSCO/GERESA
de 4 de marzo de 2026

Me dirijo a usted en relacién a la normativa de la referencia a), que
establece como atribucion del Sistema Nacional de Control, la supervision, vigilancia y
verificacion de la correcta gestion y utilizacion de los recursos y bienes del Estado, por parte
de las entidades sujetas a control, teniendo acceso en cualquier momento y sin limitacién a los
registros, documentos e informacion de las entidades, aun cuando sean secretos y, que
ademas, regula la recepcion y evaluacion de las denuncias relacionadas con las funciones de
la administracién publica: y habiendo tomado conocimiento del documento de la referencia b):;
atraves del cual el gerente regional de Salud habria dispuesto:

“Articulo Primero. - Declarar la nulidad Pparcial de oficio del Concurso Publico n.° 01-2026 (...)
Articulo Segundo. - Disponer, que la Comision de Sefeccion (... ) proceda a efectuar la revision
y/0 evaluacion de los setenta y seis (76) cargos comprendidos en el concurso convocado, y en
atencién a ello proceda con efectuar las determinaciones def caso, teniendo en cuenta los
considerandos de la presente resolucién, asi como las observaciones efectuadas por el Organo
de Control Institucional (...).
Articulo Tercero. - Disponer,
Secretaria Técnica (...)"

que la Direccién Ejecutiva (...) proceda a remitir los actuados a la

Al respecto, en el marco de las competencias y atribuciones del Sistema
Nacional de Control; este Organo de Control Institucional requiere disponga a quien
corresponda remita la siguiente informacién:

1. Las acciones o disposiciones emitidas para el cumplimiento de los articulos primero,
segundo y tercero de la Resolucion Gerencial Regional n°0296-2026-GR CUSCO/GERESA
Toda la documentacién sustentante del Concurso Publico para la Contratacién por
Reemplazo y Suplencia D.L N°276-N°01-2026 (fases de convocatoria y seleccion')
incluidos los curriculums vitae de todos los postulantes inscritos.

2.

i

L De acuerdo al Articulo 30 del Reglamento DL276; el concurso de ingreso a la Administracion Publica comprende las fases de

convocatoria y seleccion de personal.

La fase de convocatoria comprende: el requerimiento de personal formulado por los 6rganos comespondientes, con la respectiva
conformidad presupuestal, la publicacién del aviso de convoca toria, la divulgacion de las bases del concurso, Ja venificacion
documentarnia y la inscripcién del postulante.

fase de seleccién comprende: /a calificacion curricular, la prueba de aptitud y/o conocimiento, Ia entrevista personal, la
publicacion del cuadro de méritos ¥ el nombramiento o contratacion correspondiente.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la
— Repdblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a traves de la siguiente

verificacion: VRHFVIM

direccién web: https:/lveriﬂcadoc.contralorla.gob.pe/verificadoclinicio.do e ingresando el siguiente codigo de d

"



QL (3‘\ — Republica, aplicando lo dispuesto por el Art

-
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA NEL PERU
Sobre el particular, estimaré que la documentaciéon e informacion
solicitada, se remita en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de recibido el presente, al
Organo de Control Institucional del Hospital Antonio Lorena de Cusco.

Es propicia la oportunidad para expresarle l|as seguridades de mi

consideracion

Atentamente,

Documento firmado digitaimente
Stefanny Santander Colquehuanca
Jefe del Organo de Control Institucional del
Hospital Antonio Lorena Cusco
Contraloria General de la Republica
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