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_PROCESO CAS N° 001-2026
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 001- 2026 EN LA UNIDAD EJECUTORA 403-1169 - REGION CUSCO - HOSPITAL
ANTONIO LORENA.

l.- GENERALIDADES

‘<. 1.  DEPENDENCIA CONVOCANTE.

e resionnas
LENG PEREY

= ;
i UNIDAD EJECUTORA 403-1169 - REGION CUSCO - HOSPITAL ANTONIO LORENA. :L%
2l g
A ]
;: “’%3 2. FINALIDAD ,3%
= Establecer los procedimientos para implementar el proceso de Concurso Publico pafa:la 5
cobertura de cargos vacantes en la UNIDAD EJECUTORA 403-1169 - REGION cusca - i
HOSPITAL ANTONIO LORENA por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° ;‘;;

1057, modificado por la Ley 29849 - Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

Establecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el Concurso
+\ Publico de Contratacion de los servicios de Profesionales de la Salud: 10 médicos en diferentes

- )
¢ ; especialidades, 02 tecnélogos médicos, 03 enfermeras, 01 bidlogo 01 técnico en enferr@eria, i
2 ' b 02 tecnicos en laboratorio, 02 contadores, 01 digitador y 06 trabajadores de servicios. B e
) : g B
% 1 64
05"__3 "jg 3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. B :
= © Seleccionar personal profesional y técnicos asistenciales y administrativos idéneos en orde%‘{gez\%i

meéritos para cubrir perfiles de cargos vacantes para los diferentes departamentos o servigios
de la UNIDAD EJECUTORA 403-1169 - REGION CUSCO - HOSPITAL ANTONIO LOR
mediante Contrato Administrativo de Servicios — CAS.

4, DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

Departamento de Medicina, Departamento de Cirugia, Departamento de Enfermeria:
Departamento de Apoyo al diagnéstico, Servicio de Rehabilitacion, Oficina de OCIl, Unidad de
Logistica, Unidad de Personal, Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION.

;- Comision de seleccién de personal- bajo modalidad de contratacién administrativa de serviéios
‘ =\, (CAS) TEMPORAL N° 001- 2026 - UNIDAD EJECUTORA 403-1169 - REGION CUS ) -
2 ~ 2\ HOSPITAL ANTONIO LORENA, es la encargada de implementar las bases, por necesidfd d
- ‘Hospital Antonio Lorena. N\

BASE LEGAL.

e Constitucién Politica del Estado. .

* Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratq
Administrativa de Servicios. me g

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial’ de =
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-

+H
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PCM modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Ley N° 32513 - Ley del Presupuesto Publico Ejercicio Fiscal 2026
Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica.

-m
o o m 10 0 08 0 2

Zhinva o

Q X
o Ley N° 29849 “Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial el ,;’
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales”. ,_m i
fi 23 * Resolucién N° 107-2011SERVIR-PE 38 ~i2,
E;?, * Resolucion N° 108-2011SERVIR-PE Eg) e v
o 7 * Resolucion Directoral N° 073-2026-HAL/UGRH, de fecha 10 de marzo de 2026, que
B g resuelve Conformar la Comision de Proceso de Seleccién CAS 2026. g
zi © S8 (D
‘ 7.  FUENTE DE FINANCIAMIENTO. S5 i=*
= G Hz
EE
Recursos Ordinarios del Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026, Plazas vacaaes HE
existentes en el Hospital Antonio Lorena, para cubrir los Contratos por la Modalidad de CAS y b
por el término de seis (06) meses, con referencia remunerativa correspondiente dentro de cada
grupo ocupacional, de la plaza convocada.
8. SISTEMA DE CONTRATACION.
. Se rige por lo normado en el DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 “Decreto Legislativo que
55 regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios”, y su reglamento 2
= DECRETO SUPREMO N° 075-2008- PCM, “‘Reglamento del decreto legislativo N° 1057 que =
%‘ﬁ regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios” e :{,3 9
ae =29 W=g
o3 O ., [ r\} [
229, MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL. SR\
A o4

.. RN
de acuerdo a las Bases, el ganador de la plaza vacante sera incorporado una vez emltldgg;
resultados finales, cuya vigencia es de seis (06) meses, prorrogables por decision y nece&ic;}:a

. e
de la Entidad Contratante. p ol

8 s
&2 Las disposiciones contenidas en las presentes bases, regulan el proceso para la contratacion
2 por la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), bajo el Régimen del

§ Decreto Legislativo N° 1057 de las plazas vacantes asistenciales, de la UNIDAD EJECUTORA

¢ 403-1169 - REGION CUSCO - HOSPITAL ANTONIO LORENA y son de cumplimiento
£\ obligatorio, por los integrantes de la Comision de Seleccién y de los postulantes. @

%] 8

10.  DE LAS BASES.

Las bases se publicaran y obtendran de Ia pagina web del Hospital Antonio “tghe:
* (hY{ps://hospitalantoniolorena.gob.pe/) durante los dias establecidos en el cronograma de
bases.

11.  DE LAS DISPOSICIONES GENERALES:

El Concurso para el Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) se desarr&"lig;j‘a%'

¥

LY

i

iSA

11.1 Los integrantes de la comision y los postulantes al proceso se rigen por las normas y
procedimientos contenidos en las presentes Bases.

11.2. Para el presente proceso se considerara 27 plazas asistenciales.

10
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ot a 11.3. El desempeiio del cargo se efectuara bajo la modalidad de asignacién de funciones por
= .2 la maxima autoridad de la UNIDAD EJECUTORA 403-1160 - REGION CUSCO - HOSPITAL
' 95 ANTONIO LORENA.
Bl 9
% Ha
P B o 1
e <2 11.4. La autoridad competente estd en la facultad de realizar evaluaciones de desempeiid del ::*
et . q: Iv‘ﬂ
gf;‘a}( <. personal y convocara de ser necesario, un nuevo proceso de seleccion antes de cumplide: el
2210 ©5 periodo que se sefiala en el Contrato. 28 N\
mot B b
€y Fa b =
gE; %‘é 11.5. El desempeiio de las funciones asignadas, puede concluir o interrumpirse por: i;;;c’, )
‘ enuncia. 2
s Fallecimiento. 2:?, e
* Responsabilidad administrativa y civil: Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamiento
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. ] 1
E ] (L] |
g iy
. ji 11.6. La convocatoria, los comunicados oficiales, los resultados parciales y finales del
% proceso de seleccion seran publicados a traveés del portal web de la UNIDAD EJECUTORA
%3 403-1169 - REGION CUSCO - HOSPITAL ANTONIO LORENA.
: 11.7. Las inscripciones de los postulantes se realizaran de forma presencial, a través de
r‘,’f; +#%  mesa de partes, dentro del horario de la entidad (De 07:45 a 15:45), con la documentacién, en
o e =% sobre manila y folder manila (los dos debidamente rotulados) debidamente f6liada =
g | gE cevidamente fgliada ;2
oz 58 enumerada en numero y letra) de atrés hacia adelante en la parte inferior derecha de;- ada :»_‘-g
= ﬁg hoja; asf como rubricada y con huella dactilar en la parte superior derecha de cada hoja (layi |
5 &  omision de uno de estos requisitos es para eliminacién directa). 23 :
ROTULADO:
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____PROCESO CAS N° 0012026 [
“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CA S
001- 2026 EN LA UNIDAD EJECUTORA 403-1169 - REGION CUSCO - HOSPITAL ANTONIQ:
LORENA. %
G
Sefiores de la comisién de concurso publico de méritos del Hospital Antonio Lorena:
NOMDIES y APEIIAOS 1 1.voveeiociiieiiie et e e oo
Codigo de 12 PIAZA < .....eoemveeeiiitctce e
argo T bt e e et et e et s b e et s enna e be s aane st reeennsrnnastnnrnnnses
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Firm D eieeittieriet et s e e e raes Huella digital : ..........ceiieiinennniiiiieniieiieenneeennsan, &
0
B
[£5]

\E
JE

#ﬁj Los ganadores del proceso de seleccion, tiene un plazo de DOS (02) dias habile Pe

asumir sus funciones, una vez publicados los resultados finales en la pagina Web
institucién, caso contrario perderan su condicién de
de prelacion.
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12. DE LA ORGANIZACION.

12.1. El proceso de seleccion de las
siguientes etapas:

a) Convocatoria.
b) Inscripciones.

c) Evaluacion curricular y declaracion de aptos.
d) Reclamos/Absoluciones.

plazas asistenciales y administrativas, comprendera las

Hi]
g :
2 1
el . B5< :%‘u
Lol \&m e) Entrevista personal. i g
e u.,.,= . «s - G t
a0l BE f) Publicacion de resultados y cuadro de méritos 28 f\ﬁ@
2 2§ 22 \Mxz
t = < s ) . - Qs :
1 ®E 12.2. La Comisién declarara desierta la plaza convocada en los siguientes casos: - =h
5] & Fen i
= “ L : ) {24
» Cuando no se hubiera inscrito postulante alguno a la(s) plaza(s) convocada (s). %‘;:‘* :-,;g
¢ Cuando los postulantes, no hubieran alcanzado el puntaje minimo establecido. S5 g
AT
Fad tén A
12.3. El proceso de seleccion podra ser declarado nulo, cuando se determine la ocurrenéj}a de &-__‘;
hechos que a juicio de la Comisién sean de caracter doloso, pangan en riesgo la legitimidad del
proceso y cuando contravengan las normas establecidas por el ordenamiento juridico vigente.
iz =% 13.DE LA COMISION DE SELECCION - .
ol ] 3
fi =zl 13.1. El proceso de seleccion estara a cargo de una Comision, designada por Resolgcgibn go
(-;; = Directoral, expedida por el Titular de la UNIDAD EJECUTORA 403-1169 - REGION CUSCO - :a%
421 55 HOSPITAL ANTONIO LORENA. e Ne
H %] % i R
g. § 13.2. La Comisién podra convocar a un representante de cada Gremio, Sindicato y Cq‘;' AN
! Profesional respectivo en calidad de VEEDOR del proceso de seleccion. Asimismo, dgper@;ggg
invitar al representante de la OCI de la entidad. &JF‘-E
,E; L
> £ 13.3. Las funciones de la Comision: e
= = =
. m{:tg g ==
o b ®

33
L3y

luugoserscagpliecenssfsunse

4y

A
V3

SWIIN COMI

o

Z3UVA N
[ A LT

hY

Aprobar las disposiciones contenidas en las presentes Bases.
Programar, convocar y ejecutar el proceso de seleccion

el regimen del DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 y su reglamento DECRETOQO
SUPREMO N° 075-2008-PCM.de las plazas asistenciales y administrativas elaborando
la documentacion necesaria para el cumplimiento de la funcién encomendada.

. . [«
Elaborar el cronograma correspondiente para cada una de las etapas previstas en el
proceso de seleccion.

Cumplir y verificar la normatividad contenida en la presente Bases.
ublicar la lista de postulantes aptos una vez concluida la primera etapa.

. ® Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo a los criterios téc
\ establecidos, descalificando a los postulantes que infrinjan las disposiciones
®

para la contratacion CAS, bajo

W

-

~Presente Bases.
Participar obligatoriamente en el proceso de seleccion.

declaracion de aptos, absolucién de reclamos, cuadros de méritos e informe final.
Resolver en Unica instancia las reclamaciones que pudieran presentarse.
Publicar los resultados del proceso de seleccién de personal.

68




. % Unidad de

N s Gobierno Regional Gerencia Regional de Hospital Antonio iestion de
de Cusco Salud Lorena Recursos

Humanos

"Afio de fa Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
‘Decenio de Ia Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

» Otros que le correspondan en materia de su competencia.

13.4. En el caso que, uno de los miembros de la Comision tenga lazos de familiaridad hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los postulantes, se
inhibira de participar en el concurso.

13.5. La Comisién desarroilara sus funciones con objetividad, imparcialidad y transparencia,
para lo cual adoptara acuerdos por unanimidad o mayoria de votos (criterio discrecional). k\
\-f\:i

13.6. Estan inhabilitados de participar aquellos postulantes que, al momento de l:{i
convocatoria y la presentacion de expediente, hayan sido sancionados con destitucion en el
marco de un proceso administrativo o que tengan condena penal privada de libertad consentida/
Yy ejecutoriada por delito doloso o que hayan sido inhabilitados administrativa o judicialmente
para prestar servicios en el estado.

14.  DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DE PROCESO DE CONCURSO.

14.1. La convocatoria se realizara mediante publicacién por un periodo de diez (10) dias
habiles, en el Portal Institucional de TALENTO PERU - SERVIR de acuerdo a lo establecido en
el cronograma de las bases. Las bases del concurso se encuentran publicadas en la pagina
web institucional, siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha pagina web.

14.2. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO :

=S

S ARE;A‘

rf N / ETAPA ) FECHA Y HORA | RESPONSABLE

; - — —_— —_—

T ETAPA DE LACONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

| | Publicacién y difusion de la convocatoria en el ’ | Comité de
portal de, Talento Perti SERVIR ‘ seleccién_ N
https.//talentoperu.servir.qob.pe/ conforme al R
= Decreto Supremo N° 003-2018-TR Lunes 09 de abril al jueves 23 e
S i) Publicacion de la Convocatoria de abril de 2026
Pagina del Hospital Antonio Lorena ‘
(convocatorias) r

https://hospitalantoniolorena.gob.pe/ y ‘ ‘ <(
|

e

| Facebook del Hospital Antonio Lorena.

Presentacién y Recepcion de expedientes Las [ | Postulante
rsonas interesadas en participar en el ‘ Viernes 24 de abril de 2026 |

~,

prgceso que cumplan con los requisitos

! estqblecidos deberan presentar el Curriculum Horario de 07:45:00 a 15:45
\| Vitai documentado en mesa de partes del horas. ‘

F‘Hg_s ital Antonio Lorena. | t \
o ‘\\’5.: e

EVALUACION Y SELECCION \
o | o | Comision de

| Lunes 27 y martes 28 de abril de | Seleccién

’ 2026

Evaluacion curricular
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Comisién de T
= 8 ] seleccion
o - %4 publicacién de aptos Miércoles 29 de abril de 2026
2 Jueves 30 de abril de 2026 e i~
e 4 555 - bsolucic revist | (reclamos) Comision de: «
eclamos, absolucién y entrevista persona . i6 ops $£
LR y P Viernes 01 de mayo de 2026 | Seleccion = i
o ‘ .2 - & N
HS e (absolucion) 25 (0N
g“; 'E &Y 5
AR 4= Lunes 04 y martes 05 de mayo
2 % | Entrevista personal. de 2026 a partir de las 8.00 am. seleccién :3__, : j .
=g ~ISp
= o i)
O
Publicacién de Resultado Final a través del Comisién i
o e [ H
: C Miércoles 06 de mayo de 2026. i4 ied
Rt portal institucional y Facebook y seleccién
= B
r b :>8USCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
ey e 22
oy = Viernes 08 de mayo de 2026,
Y o 2l ; Hospital Antonio Lorena, por
%,'ﬁ }3:’-’: grupo ocupacional .y segln N a ié
o =S cronograma a publicar en la Oficina de @%Jrsog-_g
= ] Co Pagina web y Facebook de Humanos oguien
e Adjudicacion de plazas y entrega de . . Mien
& @ . - Hospital Antonio Lorena. La haga sus Véces. ©
disposiciones D e R
adjudicacién de plazas se :
realizara segun orden de
prelacién y cumplimiento del perfil
. - ocupacional. A partir de las
&1 g 10:00 horas.
<] h g Inicio de actividades Lunes 11 de mayo del 2026. Postulante

15. DE LOS REQUISITOS MINIMOS.
15.1. Profesionales de la salud:

Titulo Profesional Universitario/ si el titulo es del extranjero debe ser revalidado
Perq, registrados en la SUNEDU

Colegiatura del ente correspondiente

Titulo de especialista con registro de especialidad, registrados en la SUNEDU
Constancia de habilidad vigente a la fecha de Ia inscripcién

* Resolucion directoral del término de SERUMS.

15.2. Profesionales Administrativos.

» Titulo profesional Universitario, registrado en la SUNEDU
e Colegiatura del ente correspondiente.
» Constancia de habilidad vigente a la fecha de la inscripcién
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15.3. Personal Técnico y auxiliar de salud No Profesional

¢ Titulo de la entidad correspondiente (Instituto) y/o certificado de quinto de secundaria,
segun corresponda.

15.4. Personal No profesional administrativo.

* Titulo de la entidad correspondiente (Instituto)
16. FACTORES DE EVALUACION Y COEFICIENTE DE PONDERACION.

Para el proceso de evaluacién de las plazas asistenciales y administrativas, se considerar los
siguientes criterios evaluativos:

e Evaluacion curricular: 0 a 100 Puntos.
e Entrevista Personal 0 a 100 Puntos.

16.1  El puntaje de cada uno de los factores de evaluacion se multiplicara por los coeficientes
de ponderacion, seglin el cuadro siguiente:

'FACTOR ‘ EVALUACION ENTREVISTA '
| CURRICULAR J PERSONAL
| ]
| PUNTAJE | 40% ( 60% |

17. EL CURRICULUM VITAE
N\
e Curriculum Vitae documentado que acrediten los requisitos minimos exigidos para %
Perfil solicitado. (Foliado) en orden (atras hacia adelante). TN
e Los documentos que contenga el Curriculum Vitae deberan tener una antigiiedad dé
maximo 05 afios en el caso de cursos y seminarios en el area (segln lo requiefajk@
puesto al que postula). \\}E
* Los documentos sélo seran aceptados dentro del plazo fijado; vencido éste,.no se
aceptara la presentacién de documentos adicionales.
» Para la evaluacion correspondiente solo se considerara la documentacion relacionada
con el perfil del cargo, y considerando los puntajes establecidos.
La evaluacion curricular se realizard a los postulantes aptos y que cumplan los
requisitos minimos.
Se evaluara de acuerdo a los requisitos del perfil del puesto, asi comootras
consideraciones establecidas por la normatividad vigente y la comision. 3
| puntaje maximo es 100 puntos. La evaluacién curricular proporciona el 60{.; del
\_ /Puntaje total final, por lo tanto, el coeficiente de ponderacion es de 0.60. 4
e Los postulantes deben acreditar los aspectos a evaluar que otorgan puntaje, para que
los incluyan en su expediente. :?\\

17.1. Evaluacion curricular del postulante profesional: \
a) Titulo y/o grado universitario.

e Se tomard como valor de calificacién el de mayor puntaje, asi mismo para el
caso de estudios de segunda especialidad su puntaje sera equivalente al de la
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maestria.

¢ Todos los estudios sefalados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados
regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en
el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a
ley.

¢ En caso de estudios efectuados en el extranjero deben estar reconocidos dentro
del registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

b) Capacitacién

La capacitacion se evaluar4 a través de los cursos que el postulante acredita. H\\,
Deberan estar directamente relacionados a la plaza a la que postula. Y su antigfiedag<
no sera mayor a 5 afios. Son las actividades educativas en las modalidades Jq?g\
diplomado, Curso, taller, pasantia o afines. Vinculados a su profesion o carrera y{ al
funcion a desempeiiar si lograra la plaza a que postula. = (.

* Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico’en
creditos u horas académicas (17 horas académicas =1 crédito).

e Para acreditar conocimientos de ofiméatica e idiomas, se presentara la acreditacion de la
institucién donde curso esos estudios.

» Los certificados de capacitacion realizadas en el extranjero, deberan ser legalizadas por
las cancillerias respectivas del pais de origen.

c) Los Méritos.

e Son los reconocimientos y/o felicitaciones que hayan obtenido el postulante.
Acreditados con los documentos expedidos por el director administrativo, titular-de Ia
entidad, Jefe de la oficina de personal o recursos humanos o jefe de la unidad orgénica;>

gerente de los lugares donde laboro. \H

e En caso de los profesionales se considerard como merito las ponencias en cursos o\_:
congresos. N
"‘.“*?E‘s\

Docencia. ]

La docencia se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato donde se
indique el inicio y término de la docencia, La docencia a calificar es tanto para docencia
universitaria e institutos superiores.

Produccién cientifica

) e evaluara la produccién o publicacion de trabajos cientificos que haya realizado el

postulante profesional excepto los trabajos de tesis (bachillerato, segunda espegialidad,
' maestria, doctorado) ni los trabajos o estudios realizados como obligacion del trabajo o

“\_ cafgo que desempefio. Bh\

f) Experiencia Laboral \P\\
o g
<

» Se acreditara con los documentos de contrato, resoluciones, constancia y/o certificados, =%
en el cual se especifique el cuadro o puesto relacionada con la experiencia solicitada y
el tiempo de permanencia (inicio y fin); para el caso de acreditar la prestacion de
servicios por terceros o locacion de servicios. Se tendré en cuenta la documentacién



Unidad de
Gobierno Regional L ENETEIC Y Hospital Antonio sestion de
‘ de Cusco Salud Lorena Recursos
Humanos

[P
&
<

"Affo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

emitida donde se especifique el inicio y el fin del  servicio sea mediante contratos,
ordenes y/o conformidades.

17.2. Evaluacion curricular del postulante no Profesional:
a) Titulo de Institutos

e Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados
regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados ‘en ek

extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley. .\l i
b) Capacitacion f\;\
A 21

* La capacitacién se evaluaré a través de los cursos que el postulante acredita en los que~
deberan estar directamente relacionados a la plaza a la que postula. Y su antigliedad:no
sera mayor a 5 afios. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado,
Curso, taller, pasantia o afines. Vinculados a su profesion o carrera y la funcién a
desempefiar si lograra la plaza a que postula

* Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico en
créditos u horas académicas (17 horas académicas- 1 crédito).

» En casos que se deben acreditar conocimientos de ofimatica e idiomas, se presentara la
acreditacion de la institucién donde curso esos estudios.

¢ Los certificados de capacitacion realizadas en el extranjero, deberan ser legalizadas por
las cancillerias respectivas en el pais de origen. )

I\-
\

A

c) Los Méritos )
N\

e Son los reconocimientos y/o felicitaciones que hayan obtenido el postula_n_t(-:-::
Acreditados con los documentos expedidos por el director administrativo, titular NG
entidad, Jefe de la oficina de personal o recursos humanos o jefe de la unidad orgéanica;

gerente de los lugares donde laboro.

d) Experiencia Laboral.

e Se acreditard con copia de documentos de contrato, resoluciones de designacion,
constancias o certificados de trabajo. Documentos en los que debera constar cargo
desempefiado, productos de tiempos laborados, fecha de inicio y término de-los
mismos.

» Para contabilizar el tiempo de experiencia, si el postulante realiz6 consultorias o | 00r6
en dos o0 mas instituciones o empresas dentro de un mismo periodo de tiempo, sélo'se
tomaran en cuenta aquella donde se acredite mayor tiempo de permanencia. AN

o Para consideracion de practicas: Si el postulante realizé practicas profesionales "t
(egresado, bachiller), sélo éstas podran ser consideradas como experiencia laboral.

 Las practicas pre profesionales no se consideraran como experiencia.

Il. PERFIL DE PROFESIONALES Y TECNICOS SOLICITADOS:
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Hospital Antonio Lorena
Unidad Organica: Departamento de Oncologia
Cargo Clasificado: Médico Especialista

Cddigo del Cargo Clasificado:

MC-000782

Nombre del Puesto:

Médico Especialista — Cirujano Oncologo

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Departamento de Oncologia

Dependencia Jerdrquica funcional:

Servicio de Cirugia Oncologica

Puestos que supervisa:

Ninguno

MISION DEL PUESTO

muitidisciplinarios.

Brindar atencién quirdrgica especializada integral a pacientes con céncer, mediante el diagnéstico preciso, planificacién y ejecucion
ke procedimientos quirdrgicos oncoldgicos seguros y efectivos, promoviendo el bienestar del paciente, la coordinacién con equipos

FUNCIONES DEL PUESTO

1

nacionales e internacionales.

Brindar atencién integral especializada en cirugia oncolégica a pacientes con cancer, siguiendo guias clinicas y protocolos

reconstructiva.

Evaluar, diagnosticar y planificar tratamientos quirdrgicos oncolégicos, incluyendo cirugia preventiva, paliativa o

upervisar la aplicacién adecuada de tratamientos quirdrgicos y postoperatorios oncolégicos, garantizando seguridad y eficacia
kegln normas y guias de atencién.

N Realizar intervenciones quirirgicas oncolégicas complejas, incluyendo resecciones tumorales, reconstrucciones y
procedimientos minimamente invasivos.

5 Elaborar y mantener actualizados historiales clinicos oncolégicos, y expedir certificados médicos y documentos requeridos en
el manejo de pacientes oncolégicos.

6 Participar en rondas multidiscipiinarias de pacientes con cancer, coordinando planes de tratamiento con oncélogos médicos,
radioterapeutas y otros especialistas.
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(=] 19
Proporcionar informacion clara y comprensible a pacientes y familiares sobre diagnéstico, procedimientos quirdrgicos, % ':é
7 pronostico y cuidados postoperatorios. B f‘z EE o
=1
a Otras funciones asignada por el inmediato superior % co.‘. %E 2
a2
22 N2z
- ez W
[COORDINACIONES PRINCIPALES ] 28 2 g
E— Z7E N
Coordinaciones internas S& \Nfﬁ—é{ﬁ
TR ] » z
53 < =1
Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades, Areas de servicios de las IPRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento ol [:. N '_'73 [Vd
Coordinaciones Externas é % o
Coordinacién con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicidn de la autoridad E = Y
superior correspondiente ﬁ == Lz_.j
[3-} '
[FORMACIGN ACADEMICA i =)
A.) Formacioén Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios req 3::;:::?”
e~ - _..__ — | R
| Titulo Profesional Universitario de i § H 5},’
Icompleta  Completa D Egresado(a) Medicina Humana. E D No ' Pe :8
]
Titulado en segunda especialidad | a Eﬂ“ P
. = 2 e el
EI Bachiller profesional. D)ty ?_5 S ) ’:,l%
¥
! profesional? “ g H é‘; b3
D / Licenciatura |: e = :"(*‘) L—‘
Si No . £ .
O B D 26 5
| ) uMs? S NEZ
E.) ¢Requiere SER : N
y -4 )
O, O O e [T H
g2 i=Zu
b=~ P
Titulo de Segund & s
itulo de Segunda N =]
Especialidad ;E Qe & i<
|
D Egresado D Titulado I :I)BZR::::::::::‘;“

| DDoctorado
Dgresado itulado

|
X O«

[CONOCIMIENTOS

62



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria)

Capacitacidn técnica relacionada con las funciones.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

HOSPITAL

Experiencia especifica

g.: Nota: Cada curso y/o especializacion deben tener no menos de 90 horas
:n E é | Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
§§ § & Cursos y/o especializaciones relacionadas con las funciones
[]
HE
+ -.’ g
8:') 55’ C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas. o
-dgany 2 Nivel de dominio ]
rﬁ\'s H = Nivel de dominio {DIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado 8 %
Z g‘;g OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio | Avanzado Inglés :QD &1
H IsH Word X -3
H Quechua X <,'§ -
(2] : o5 Yt Excel X :ﬂ =
S: g Powerpoint x o ‘
=1 S _— < ﬂ
2} b4 [EXPERIENCIA | Z=
S =
Experiencia general =
=,
g
23]
&
[T

LIC. BRUMILDA MORENOC PEREZ
PRESIDENTE

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

o o Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / JefedeArea o Gerente o
e ] % protesional Asistente Especialista Coordinador Upto. Uirector
o ]
. % > B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
h 2
b E o= Dos {02) afios realizando funciones relacionadas al puesto.
L= e 10
e g 2
Gy -1
-y . “c‘ C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico: a .zs E"j
- I:ls/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico, o Efl :g 0o
e 2
- * £n caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. P s}
e <o =2
e - g 2 Q 4 2 i
@ D = [~ oma
A0 e a8 \\iS g
°Z: B3 AN
d = 2 * Mencione otros aspectos comple ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto. 8 :& H % mm
— 73 [ \ ;
B8 . IEENED
o B N
HABILIDADES O COMPETENCIAS < \}\g‘( N
— — I —
* Compromiso . dadd I Z Q \ia S
* Orientacion a resultados . Capac.l ad de organizaciony pamfxcaqon ﬁ Ed
* Trabajo en equipo . Int-egndaf:l‘ | . &) =
* Liderazgo ) SFIEI’“EZCIZI;E US%II-aI'-IO ) .
> * Disponibilidad inmediata apac.l addeana |5|.s e |nf10vacp,n
g * Capacidad para trabajar bajo presién
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FORMATO DE PERFIL L PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Hospital Antonio Lorena Departamento
Unidad Orgénica: Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos
Cargo Clasificado: Médico Especialista
Cddigo del Cargo Clasificado: MC-806
Nombre del Puesto: Médico Especialista Emergencista o Internista
Z" Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos 0y
h:- Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Cuidados Intensivos Eg"ﬂ
_QE T?)é Puestos que supervisa: Ninguno _;5_ : g;!
i =3 = ‘Lg H
Zi 5 ioN 85S 2
w2t =12) MISION DEL PUESTO = =S =
(21 > Brindar atencién médica oportuna, eficiente y de calidad para diagnosticar, estabilizar y tratar pacientes con condiciones agudas querd & ™, :m E
1 H E (=] o ’Er Ir [ o Z
2 ponen en riesgo su vida o integridad fisica. \_ Wi
- 55 BN
u e (s = ::.—--L“'.' -
ma=1 = a3 1% Lcﬂ
zoO om _ } -~ [
3 =i £2 FUNCIONES DEL PUESTO E]E H= r
= o)
m‘: 1 | Atencién inmediata de pacientes con riesgo vital inminente (paro, trauma, shock, insuficiencia respiratoria). Sy \_7?'5
[t = =] = .
i e = W
E': a 2 levaluacién clinica rdpida para determinar la gravedad y prioridad de atencién de cada paciente y el diagnéstico de patologiaﬁ ':(J
21 <@ ide inicio rdpido o descompensaciones crénicas, incluyendo el uso de procedimientos invasivos y no invasivos. & 53
3 Seleccionar, solicitar e interpretar procedimientos de emergencia
4 Tratar emergencias médicas, incluyendo crisis hipertensivas, infecciones graves, infartos y enfermedades respiratorias agudas.
o =3 Manejar adultos con miltiples enfermedades crénicas descompensadas (diabetes, insuficiencia cardiaca, insuficiencia renal). B
Sl B2 5 g g
aa 4 ]
;g% Do 6 Cuidado especializado de bebés nacidos mucho antes de término, abordando sus inmadurez orgdnica. fi ."5 aé
2ol EE 8 5o
] = Coordinar con subespecialistas para el traslado u hospitalizacién definitiva. 52 = ﬁ
Y 3 7 o =
=T 2 - - - - - NS = W
il = £ s Otras funciones asignada por el inmediato superior o !c:\ oS
o=l o i el
Bo T o8 ERNEE
(e} [t 5
8=i &8 - S SEAN m S35
S 5 g |COORDINACIONES PRINCIPALES i M = b =
=] ) <5 Do Pt
= 7 Coordinaciones Internas = &
& =] T
L = T
Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento 123 E LEA
Coordinaciones Externas '
Coordinacién con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicion de la autoridad
- . superior correspondiente
[s=H 1
1 B - = ——
S E [FORMACION ACADEMICA ' ; i |
n< w O
g ::323 :: > A.) Formacién Académica 8.} Grado(s)/si id démica y estudios requeridos para el puesto g':;:xt;me 8 g‘
A 4 I — 1 ——————————h
: o 5 Titulo Profesional Universitario de |8 é 8
g‘ . Incompleta  Completa D Egresado(a) Medicina Humana. E D No g gj :58
gg’;' Titulado en segunda especialidad | | i Q; Fjg
335 . ) i 0.} éRequicre A =
I ;:S : Dsec""da"a L1 [ | D Bachiller profesional. abiltacion = 2 8
< STy | profesionat? & F;
w22>'. D / Licenciatura | I > ? : 0
P ! = % [ava s
et B TéenicaBasica =1 |l s No & «f et i
85 EX w00 5 s CI=55 =
g iy
S N
£ iere SERUMS? B~
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_ 2o o
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Titulo‘dt'e Segunda E D .
G‘iversitarin I:l |:I Especialidad
D Egresado I:l ‘ F)

Registro
jiesiese ' Nac. de Especialista?
E B D Doctorado
t - !
o) 28 tulad ‘ "
i go [hrease [ = S
EE
0 B & > ; .
M= N [CONOCIMIENTOS |
0 W ES
% ==y L : ?' A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : o [N
g8 3 =1 &
S Capacitacion técnica relacionada con las funciones. % %
g L]
mee Ba o,
& BS g )
S i) =) ] 2
=2 F 9_ B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. 5 [£a] E
2] . o a3 s
= 9 Nota: Cada curso y/o especializacion deben tener no menos de 90 horas o o U
= © Indigue los cursos y/a programas de especializacion requeridos: = = (3
Cursos y/o especializaciones relacionadas con las funciones E <C Eﬂ
—
-t il
8 =% fow 14
[~ = Q
Pas e
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. E % é
Nivel de dominio E 2 o
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado | 53 Q
h' o OFIME\T]CA No aphica Basico | Intermedic | Avanzado Inglés (&] -l
F‘j) Word X
¢ Quechua X
o Excel X
= Powerpoint X
==
& [EXPERIENCIA I
2
Experiencia general 8 Eg
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado. é e :g
s €
[ i l tres {03) afios en el sector publico y/o privado. l ok ':'&g o)
£z o= Hes iag
o = 29 NgS
A <A Experiencia especifica b ‘g N S
ﬁ % g A.) Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado: E - \} =31
Em —
o CQ’?; Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefedeAreao Gerente o [ s | ‘§-' 5 E
S o protesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director é ; \l %E m
od =
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado: "‘5 :i\ h S 2 g
Fripe N
|Dos (02) afios realizando funciones relacionadas al puesto. —‘ = 5"; \'\‘?‘ =4
é é S: 3 — 0.
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico: E =~ :>o- N
I:lsl, el puesto reguiere contar con experiencia en el sector publico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico. a : g
(] =
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcicnes equivalentes.
* Mencione otros aspectos I jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
' ! g i3
A 2] jon]
é b HABILIDADES O COMPETENCIAS '8 %} () 0
0% * Compromiso . o =13] Ei e
T * Orientacién a resultados * Capacidad de organizacién y planificacién ™ E ‘?o“ =n
=y ! ) * Integridad g =y
M= Trabajo en equipo A = X o ] o
4] R * Orientacidn al usuario =g g
e derazgo . - em B S
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Hospital Antonio Lorena
Unidad Organica: Departamento de Medicina
= a Cargo Clasificado: Médico Especialista
o . Cédigo del Cargo Clasificado: MC-001245
w2 =) Ez! Nombre del Puesto: Médico Especialista Medicina Interna
:’._2 E > Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Medicina o) ]
Tz E 2 Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Medicina Interna 7] : g:"
] E g Puestos que supervisa: Ninguno 3 fg-.?
Ui 2 B4 |
o ég& [MISIGN DEL PUESTO EI ! Zp
0 = p —— - - - - - 3 il
E x> Og Brindar atencién integral, continua y de alta calidad al paciente adulto, diagnosticando y tratando enfermedades =) g ’h‘\‘: g 5
m ? & complejas, crénicas o sistémicas . e ,__L:\:-’g
: £ 5 .
S E 5 B3 AR IZ0
2 » i
= 2 g 3\ = é
= § FUNCIONES DEL PUESTO LS OiEG
] Hon
1 |Brindar atencién integral especializada en cirugia oncoldgica a pacientes con céncer, siguiendo guias clinicas y protocolos é 8 fcr:
nacionales e internacionales. 7004 :'m
10
2 Evaluar, diagnosticar y planificar tratamientos quirtrgicos oncolégicos, incluyendo cirugia preventiva, paliativa o ‘t: i =
reconstructiva.
Al o 3 [pupervisar la aplicacién adecuada de tratamientos quir(rgicos y postoperatorios oncolégicos, garantizando seguridad y eficacia
;%‘5 %] seglin normas y guias de atencion.
'.'-’>5 ﬁ i’.} 4 Realizar intervenciones quirdrgicas oncoldgicas complejas, incluyendo resecciones tumorales, reconstrucciones y
TS W procedimientos minimamente invasivos.
pi = = 3
255 :';1 ?«31’ 5 Elaborar y mantener actualizados historiales clinicos oncoldgicos, y expedir certificados médicos y documentos requeridos en
B S ] el manejo de pacientes oncoldgicos.
o
" 6 Participar en rondas multidisciplinarias de pacientes con cancer, coordinando planes de tratamiento con oncélogos médicos,
; radioterapeutas y otros especialistas. 4‘3. ':8
e = - pres - - — —— i<t
TaN—5 g Proporcionar informacién clara y comprensible a pacientes y familiares sobre diagnéstico, procedimientos quirtrgicos, 'E';. « Eg
%:5 £ £ 7 pronéstico y cuidados postoperatorios. ; & t:%: 0
1 ‘ 1] o
Q%E E g 8 Otras funciones asignada por el inmediato superior "-_-}_ _g_‘ s ‘L‘é
ot N g i =P
= S =) =pa
s: 2 [=}= =<
H - 3 3 o3
| COORDINACIONES PRINCIPALES | EE = o
y o\ N
Coordinaciones Internas 5 ..q:a\_ =Y
AR s
o3 5 o Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades, arcas de servicios de las IPRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento = 3.:) \ { o ('(E
=4 i - E Coordinaciones Externas =S :
B LR
I s S Coordinacién con las instituciones que tengan relacion directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de la autoridad ‘é - ES
= ¥ % E superior correspondiente g 1=
¥ ]
N \&ga
& |[FORMACIGN ACADEMICA |
-
A.) Formacién Académica 8.) Grado(s)/situacié démica y estudios requeridos para ef puesto %;:zs;iere
\ itulo Profesional Universitario de } o s
H Incompleta  Completa D Egresadola) Medicina Humana. E D Mo | &2 g
22 5 Titulado en segunda especialidad E,’ g &}
i Y X ) i 9.) éRequiere =0
i i [ lsecundaria D |:| D Bachiller profesional. po)tremd= g i éﬁ &
E_—;’,’ profesional? 3 ] @
ryl i
(Wt D / Licenciatura S
TécHica Basica —— - § N
e ][ O [x1s [
P joge)
| 2] oy e
E.) ¢Requiere SERUMS? ) Yo
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D-‘ o El D ;it:;:i:ﬁedsa:gunda E D "
versitario
[]

Egresado Titulado ") Retats

Nac, de Especialista?
D Doctorado

13
NTUID

NVA DN

o=
vy
=2 = O«
ftulad
12 23 [honsoto [
Pl g _— 8 ]
d > &) %]
Uh = 0 TVIENTOS @ i
5o [CONOCIMIENTDS | S« &
mi . oG o
Z f:;: A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : 3 ?g =)
1] =y
ol \S2 e . = ISe
ol 1 [ Capacitacion técnica relacionada con las funciones. O {,Lf:,'] -
= B8 nE Quz.l‘
et -] ™,
2} % Eq._., =F N 20
* A oy -
§E 8 B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. - % ﬁ}
: Nota: Cada curso y/o especializacion deben tener no menos de 90 horas ;%’ :C 2o
indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: : E-: =04
It
Cursos y/o especializaciones relacionadas con las funciones ‘ZJ “6 - E
a3 i A
g iJ
- P “ i3
- o C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
2] r Nivel de dominio
o] .2 = =
.:.b’ o Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedia| Avanzado
T = % é’_i OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado Inglés
e s g Word X
Eolres ! E:i‘ £ Quechua X
S =5 Excel X N 8
?ﬂ " T Powerpoint X B 1=
A2 Sa 19
€ - S— ) 1E2)
32 T g2 [EXPERIENCIA 5 +8¢
gci o — 25 G2
frkss] =20 Experiencia general =3 =0
g Q % E indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado. [23] 9 h @%
[~ . o _ R G
g g. P l tres (03) afios en el sector pliblico y/o privado. [é E | ; s
oy -
&= & 2z B
e g — : od NiBn
(o] Experiencia especifica Bea N N
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector publico o privado: ‘é ';'S N -_-: =
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o ot E \ = E
protesional Asistente Especialista [Coordinador Dpto. Director E g \}\,: _
=
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado: E = :‘3
] 1=
|Dos {02) afios realizando funciones relacionadas al puesto. [ -] =
[} C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si €5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pibilico:
E |:|Sf, el puesto requiere contar con experiencla en el sector ptiblico . NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico,
4
! a g * En caso que si se requiera experiencia en el sectar piiblico, indique el tiempo de experiencia en el pueste y/o funciones equivalentes. o g
1 jas]
- 2. i3
e, o = ()
e =¥ =3 (Y
[%] g-;; ! * Mencione otros aspectos compls os sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. E %“ ,",;3 [‘g
z i [ & 'C'; S
el s - - —
%’ a,; 5 ABILIDADES O COMPETENCIAS E:%\ ' :’; =
b H c —
k= Compromiso s 2 T A
P ] . . 'y g ‘. g fos i
] , * 3
c;%i§ i Orientacién a resultados X I(:apac.l;ja: de organizacion y planificacion '\%ﬁ <9
.\.’JE * Yrabajo en equipo nt.egrl a. A i El 2.5 iy
el * Uderazgo * Orientacién al usuario o= jet0)
e * : flicic o ” <! P Py
* Di}ponibilidad inmediata Capaqdad de anaI|5|.s e innovacion P ,8 t )
* Capacidad para trabajar bajo presién 2 = i
A 4]
x| 100
o =




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
_g ,‘.?, Unidad Orgénica: Oficina de convenios Seguros y Referencias
gl - ﬁ Cargo Clasificado: Médico General
[ 28 Cédigo del Cargo Clasificado: | _ M.C.- 001410
= i Nombre del Puesto: Médico General - AUDITOR
3=z 5 5'3 Dependencia Jerarquica Lineal: Oficina de convenios Seguros y Referencias
ple] B ey
<) % = Dependencia Jerdrquica funcional: Oficina de convenios Seguros y Referencias
5 =5 % Puestos que supervisa: | Ninguno
ma =4
7 % : Hoe
£A S MISION DEL PUESTO o
Hc‘: E; IIE Gestionar y mejorar la calidad de la atencién, asegurando la pertinencia clinica, la correcta codificacién de prestaciones y el Efi a Em}'
& & g uso eficiente de recursos. Sus funciones incluyen realizar auditorias concurrentes y de caso, revisar historias & = SG"
g § Q clinicas para evaluar la adherencia a guias de practica clinica, y auditar las prestaciones del SIS (Seguro Integral = g E% i
S g 5o (WEZ
= =] FUNCIONES DEL PUESTO k= '13 5
Eealizar auditorias preventivas y concurrentes, es decir, durante la hospitalizacion, para garantizar la calidad y %3 S e
eguridad en la atencion. 2 =a
< sy
5 \Velar por la integridad, custodia, correcto llenado y confidencialidad de las historias clinicas y documentos = E =0
relacionados. ES iR
== H
= [{ns]
Medir la adherencia a las guias de practica clinica (GPC) y protocolos, evaluando la pertinencia de las g Ed
It a2 3 latenciones brindadas. > i
et %
o 2] . . .
;.,3 g‘; 2 Revisar y auditar los registros y prestaciones del SIS y otros convenios (SOAT, SALUDPOL) para evitar
2= 9 g 4 bbservaciones no conformes, asegurando la correcta codificacion y facturacién.
25, 22
oA R 2} Elaborar informes técnicos de auditoria y proponer acciones de mejora o correctivas a los servicios
i [ = 5 . .
piJ rssustencuales. -
IR — — — i
firat 2 2 6 Participar activamente en los comités de auditoria médica, apoyando en la organizacion y funcionamiento de & a Ea_;j,
2c = stos. Sk &l
m S E (=] b 8
I =1 2
2 > ?31 % Brindar asistencia técnica y retroalimentar a los médicos y especialistas sobre temas de auditoria =3 =0
= £2 normatividad. s 26
:L: w =S .l,.- 5
o e Otras funciones asignadas por el inmediato superior 8 (=
8 Z'\ ;m CC
gd= “\izu
2 52
9 E e
w -
S =)
10 [15h=S Had
: & 19
& 8 P =
8 B u
4 o=z
@
= |z
el ]
&
; | COORDINACIONES PRINCIPALES |
<
) Coordinaciones Internas =4 e
P £ Bl Y%
EE :3; E Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las [PRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento R T} E"ﬁ &
o2 rdinaciones Externas =S =0
Oif'i Coyrdinacién con las instituciones que tengan relacion directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de la autoridad :-5 S Q ﬁ
{ﬁi supérior correspondiente P ‘:_:\\ “*ﬂ =
= \ =2 \\2o
[FORMACION ACADEMICA g 5 NiE 5
A.) Formgion Académica B.} Grado(s)/situacién académica y dios requeridos para el puesto g:;::::;‘em h‘éé :E *)
bl o =
itulo Profesional Universitario de ! - 8 f_:_ 0
incompleta  Completa D Egresado(a) Medicina Humana. E D Nob:fi e g
<€
) i D.) éRequl
DSecundana I:l D D Bachitler ha)bi ra;:m :re
profesional?
D / Licenciatura
Técnica Basica e : 5 No
w0 O S = O
|
. | E } éRequiere SERUMS?
] o Y I T O L |
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Titulo de Segunda

Especialidad EI I:I Ne

Egresado Titulado

N

Hd
LANNVA

.} ¢Requiere Registro
Nac. de Especialista?
D Doctorado

[ oresoir [ Fraodo Lk [«

NOIDTY VIONTEID

NOINY TVLIdSOH

anv

oy

21N3AS

|CONOCIMIENTOS

WZAD IV,

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Capacitacién técnica relacionada con las funciones.

YNFHO10
950D GHIVS

\4

N
RENO PEREZ

NTE

10 LORENA

)

&l

1
--l' %P
7
e

/

1, DE SALUD CUSCO

10

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menor de 90 horas

une los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados con las funciones y perfil

..
A

A

AILD?
PRESIDE

RENCIA REGIO
HOSPITAL

J
=3

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

GE

t

Nivel de dominio
~ Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado Inglés

Word X
Excel
Powerpoint

Intermedio | Avanzado

Quechua X
X
X

[EXPERIENCIA

GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

[=]
9
2 Experiencia general
&
Q

indique la cantlidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

JAS DELGADO

MIEMBRO

} Uno (01) afio en el sector publico y/o privado.

72
enjevasensosane

M.CYQRY ELIZABETH CARDEN

e

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Area o Gerente o
protestonal Asistente Especialista

Coordinador Dpto. Director

7

ITAL ANTONIO LORENA

o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

PRIMER

[Un (01} afio realizando funciones relacionadas al puesto.

Hgi?

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico EIO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En coso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

QAT CTND

ZANYA NVAUVL Sii%

ACUBA

D ios sobre el req
A

8
(723
B -
ito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. o
f=]

HE

1

HABJLIDADES O COMPETENCIAS
ompromiso . . L
rientacién a resultados : Capac_ldad de organizacidn y planificacion
—* Trabajo en equipo Integridad
* liderazgo

* Disponibilidad inmediata

r
o

* Orientacion al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacion
* Capacidad para trabajar bajo presion

C:A REGIONA
GERgiNOS? TAL AL



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

'IDENTIFICAC;E_ N DEL PUESTO

_Organo: | HOSPITAL ANTONIO LORENA

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Cargo Clasificado: Médico Especialista

= Cédigo del Cargo Clasificado: M.C.- 001411
h: Nombre del Puesto: Médico Especialista — Medicina Interna
N 5 % Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
§§ m§ Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Medicina Interna
.Dgg' ':"g Puestos que supervisa: |Ninguno
e B
€ — : -
o 28 [MISION DEL PUESTO o
] g;"‘;' Brindar atencion integral de salud de alta complejidad a pacientes adultos, tanto en hospitalizacién, emergencia como en E ':gé
g%. & consultorio externo. ‘__—', = R
~ oM pr o EQ-
mesg P g = ﬁ He)
ol 8 28 2
e B 5 FUNCIONES DEL PUESTO ] = iEe
= 5 E g 1 Diagnosticar, tratar y manejar enfermedades complejas, cronicas o agudas que requieren el mayor nivel de '5,5, = ]
=1 & resolucién (tercer nivel). b-A= @]
21 Q e i g ]
= - - - - — =5
2 Evaluar ia condicion del paciente, proponer altas, gestionar interconsuitas y realizar el seguimiento de 5 - :.-:J‘%é
pacientes internados. 3 é = 0.
E5 T
Cumplir y aplicar las guias de practica clinica, protocolos y normas técnicas del MINSA para la atencién de % Em
3 patologias prevalentes y complejas. = 18]
I <
% a 4 Realizar guardias hospitalarias (diurnas y nocturnas) en los servicios de medicina y emergencia.
H =2
ﬁ_%' % Q p Participar activamente en actividades académicas, reuniones médicas, investigacion cientifica y la supervision
A= = ; kle médicos residentes e internos.
g2t ED — T . — —
b 2 6 Participar en la formulacion y ejecucién del Plan Operativo Anual (POA) del servicio de medicina.
g - .
= Z ; IOtras funciones asignada por el inmediato superior
kgt S e
2] =
8t | g
oz g3 |° 5%
= =8 38
c 9 %
5 8 A
°
10 é i
qe=s Nl
1 32 N2
= =]
£5 =
12 E 2 % ,..‘ :fo:
3 :Lj
I —— i t=
[COORDINACIONES PRINCIPALES IS :
Coordinaciones Internas
'" Profesionales y t&cnicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento
o Coordinaciones Externas
€= Coordinacién con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de la autoridad
i S § \superior correspondiente "-'; é
< L =
HEd FORMACION ACADEMICA & <0
1 al
%’E acién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto glés,::::;km ) ¢3 8 p
& - — = = o N IO
Titulo Profesional Universitario de l 5 B
Incompleta  Completa Medici H : ! No |== o
D Egresado(a) edicina Humana | E D o é .:_:.1 fo)
[TITULADO EN SEGUNDA & < g
aphndari ) .} ZRequiere ICPR| s
i [ ] [ ] D gachiller ESPECIALIDAD PROFESIONAL i ncla B2 2
profesional? ot ;8
’ D / Licenciatura g g; § ]
s [] [] Lds w55 i
5 I8
£.) 4Requiere SERUMS?
PR i i O o 2
{3 6 4 afios)

24



Titulo de Segunda

G. ar |:| |:| Especialidad E DN"
versitario

= 8 P o
p‘.. % % D Doctorado

s g

Z

i
Dgresado Ditulado E D "

g
WL
TYNOIDEH V

] [CONGCIMIENTOS |
v =1
nz‘_ﬁ'; ™ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
42 =2 8
m ?_;; gE Capacitacion técnica relacionada con las funciones. § .
H ]
ot mo S = E
SHE.-) 84
2 TG 38 {2
. _a .2 . —r
C 8 B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. 5 ] ﬁ
A Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor de 90 horas ™) 9 o
indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos: S g g
Cursos y/o especializaciones relacionadas con las funciones y perfil E !E‘ -
S« &3
Ll g 1O
Mt T fea
) a = =
e Eﬁ C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. E & =3
-2 =5 Nivel de dominio 28 J%
o —;; 8 [%] Nivel de dominio IDIOMAS No aplica Basico | Intermedlo | Avanzado g = E d
pi] ;,‘:“. E : OFMATICA No aplica Basko |intermedio | Avanzado Inglés a iS
k4R g ] Word X
= X - F Q Quechua X
i 1= Excel X
i% = Powerpoint X
OE
= - P
g’g c\ &7 [EXPERIENCIA l
2T T B
pi) g e Experiencia general
Q E-n-] % 4 Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector padblice o privado. o o
[=]
= = ?, | Tres (03) afios en el sector publico y/o privado. ] ] 5
=]
58 8s id
Experiencia especifica a8 i?:g
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: :% 9 \\__\ )4 0]
\ =3
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o :; o _‘\“_‘l: i) E
protesional Asistente Especialista [Coordinador Dptao. Director m E ) % Li!
w2 DS <
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado: § E__': E E ;‘:
y o]
‘Dos (02) afios realizando funciones relacionadas al puesto. | 8 é-j\ SN D u!
e e 2
B ENNE E
€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico: % % ‘\“f Qd
I__—lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IEVO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico. Ezj o b 4 =
e )
2= i3
* En caso que sf se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. g .'F
1=
2y
S '.P * Mencione otros aspectos ¢ f jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Eh J |
i} = H 3 4 o 1
et ABILIDADES O COMPETENCIAS 8 !
L%2]
o :-f ! * Compromiso " dad d o, lanificacid B o 8
e?:ﬁ Orientacidn a resultados " 'Capaclld a d € organizaciony pianiicacion 2] f:i Eﬁ g
(XY *|Trabajo en equipo nt.egrl ad . = é; or]
+) iderazgo * Orientacién al usuario \‘::1—5 =2
% : dhcic o " o)
| */Disponibilidad inmediata Capac.ldad de anal|5|§ e |n|‘10vaC|f5'n E.:\‘\_ o
* Capacidad para trabajar bajo presion N o
<

1)

\

Uay
SEGUNDO &

EGIONA
HOSPITAL[A
1}%@‘ H

GERENCA R
A

ABG.T

S5

PRESIDENTE



'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
(.'lrgano: Hospital Antonio Lorena Departamento
Unidad Orgénica: Departamento de Cirugia
= Cargo Clasificado: Médico Especialista
o - Cadigo del Cargo Clasificado: MC-001293
ne 8 = Nombre del Puesto: Meédico Especialista Cirujano de Torax y Cardiovascular
:‘;, 3 E Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Cirugia
o2 E ;'g Dependencia Jerérquica funcional: Servicio de Cirugia Especializada
a E E g Puestos que supervisa: Ninguno
o 22
NS § B MISION DEL PUESTO E
Z e -Qi E Diagnosticar y tratar, mediante cirugias especializadas, enfermedades del corazén y los pulmones para salvar vidas y mejorar la*} ot 7]
ah 0 ralidad de vida de los pacientes. b =9
ap 2§ g2 1o
o< (23] o 0
=2 B UNCIONES DEL PUESTO } 2 %5
P} ol =
E =] 1 |Brindar atencién integral especializada en cirugfa oncoldgica a pacientes con céncer, siguiendo guias clinicas y protocolos & § a
nacionales e internacionales. -4::' ‘E*Sllﬁ
2 Evaluar, diagnosticar y planificar tratamientos quirtrgicos oncoldgicos, incluyendo cirugia preventiva, paliativa o ’ 'EE
reconstructiva. E '-':"g
72 24
- © o0
3 [upervisar la aplicacién adecuada de tratamientos quirdrgicos y postoperatorios oncolégicos, garantizando seguridad y eficacia 4 = 3
lsegun normas y guias de atencién. b =

o o 4 Realizar intervenciones quirtrgicas oncologicas complejas, incluyendo resecciones tumorales, reconstrucciones y

g Q procedimientos minimamente invasivos.

. % % 5 Elaborar y mantener actualizados historiales clinicos oncoldgicos, y expedir certificados médicos y documentos requeridos en
B{a_-; 3 E el manejo de pacientes oncoldgicos.

= wis
"?‘ :2 'ﬁg 6 Participar en rondas multidisciplinarias de pacientes con cancer, coordinando planes de tratamiento con oncélogos médicos,

;C z & 5 radioterapeutas y otros especialistas.

o = Proporcionar informacion clara y comprensible a pacientes y familiares sobre diagnéstico, procedimientos quirdrgicos, 2 8
=+ S 7 . G =2
=y ) = prondstico y cuidados postoperatorios. w < 3
nol | =& : : — : 82 iz
4= 17y Otras funciones asignada por el inmediato superior =X [=Y»)
g | 52 § 28 ~E§

w ] N2

= - [ = N
E - g }COORD!NACIONES PRINCIPALES i g g \{:‘ ‘é W
= a ] T N2
=] © Coordinaciones Internas g2 \NEr
wa s ca i
Wel, Syt
Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS | Jefe de servicio y Jefe de departamento K&J [s \ 2 _543 Z
Coordinaciones Externas = & N ‘j&
Coordinacion con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de la autoridad =4 g JD‘?‘H\
superior correspondiente E ‘i)::,
& i=
- =
- [FORMACION ACADEMICA |
tn
e -
g Al) Fo:maiién Ac_adém_ica N 8.) Gréti?{s!{s?ffcién académica y estudios requeridos para el puesto c'c )I.!S':r:::ere

ONDWINN OGN
YA NVDIVA S5

Zat

Titulo Profesional Universitario de
Medicina Humana.

Titulado en segunda especialidad
profesional.

Incompleta  Completa D Egresado(a)
|:| I:' | } D Bachiller
{ D / Licenciatura
Ij D I:lEgresudo I:lmu/ado J

! DSecundan‘a

D.} éRequiere
habliitacion
profesional?

Técnica Basica
16 2 afios)

D(B 44 afios)

A ]

Cd O

=]

No £
L
E

=
(o)
2
e
=]

52



m Titulo de Segunda E D No

Bliversitaria D I:l Especialidad
D |:| F) iere Registro

1 ] "
.Z :. g Egresado Titulodo Nac. de Especialista?
D.: foie} ?g D Doctorado
54 o=
s 88 | = -
=i = ; Bgresada D’Wﬂdﬂ
¥ b . iy
i £ =)
d =0 = i T (o o
e =1 [CONOCIMIENTOS | &
g =F3 =
M % - o . . . . S
2z ns A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : g g;‘i
- w1 o =
m;’:; 5 ] Capacitacion técnica relacionada con las funciones. b
2} ] e 2
<l BS =¥
S < 5
::>,: g’; B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. -c?; w3
< H Q Nota: Cada curso y/o especializacion deben tener no menos de 90 horas 'U‘ :;
indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos: ﬁ [i"..:
Cursos y/o especializaciones relacionadas con las funciones E 8‘; w2
52 i@
[ HS
23] Hiet
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. © HE®
=1} () Nivel de dominio
g: g Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
e i % !'_2 OFlMATlCA No aplica Béasico | Intermedio | Avanzado Inglés
VR & g Word X
bl F.: H [ Quechua X
-Z- ni =] 5 Excel X
i > . ﬁ o Powerpoint X ey
= v & [=) '.@
F b ;! R . s L) N
2 A [EXPERIENGIA B =
o P 152
My = =)
T : l;: Experiencia general g u . ggéﬁ
%25 5 E Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. —é 53 T g
1 4 &
o] ?],5 E % ’ tres {03) afios en el sector publico y/o privado. I g?‘_ w
o 52 - o “3s
{m o E 0 = i < b =
—? S xperiencia especifica Z Z Y4
O= = A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: % ;\ R\ (‘,"" u
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o é ;£ U
protesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director poe] a: \\\’I\;
WY
17N Ji=

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:

W0

HO!

‘Dos (02) afios realizando funciones relacionadas al puesto.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
DS{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publfico.

* En caoso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

P
8 X * Mencione otras aspectos ¢ ! ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. g
H foue]
e _ l : =0
B AABILIDADES O COMPETENCIAS b
RS - i}
U] Compromiso i o e [k
g:'; rientacion a resultados * Capacidad de organizacion y planificacion ) i?'
] b= * i Lol
E‘;l: b abajo en equipo Int.egnda.d i ;
&9 § * LiXerazgo * Orientacién al usuario L"J
(S H L ’ * Capacidad de andlisis e innovacion :
Disponibilidad inmediata &
* Capacidad para trabajar bajo presién <t

£

ATIJMNA Hi
SELUNDO »

ABG. T

oA



) FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[TDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad Organica: Departamento de Oncologia
Cargo Clasificado: Médico Especialista
Codigo del Cargo Clasificado: (02 PLAZAS) M.C. —001391, M.C. 001392
a Nombre del Puesto: | Médico Especialista - ONCOLOGO
oo g Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Oncologia
8 g Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Medicina Oncoldgica
:1; ?A Puestos que supervisa: [ Ninguno
e
£ ey ~
" E = [MISION DEL PUESTO .
o =] ;z;. Brindar atencidn integral, especializada y oportuna a pacientes con neoplasias malignas, enfocdndose en la prevencidn, Ea
me S S idiagnostico precoz, tratamiento (quimioterapia, cirugia) y cuidados paliativos. = % !E
(%) 3 »
%:> Sa g4 io
= o= S BN
a 75 [FUNCIONES DEL PUESTO _ f-j o N &
P?‘ ?;2 " Diagnosticar y tratar pacientes con cancer, incluyendo el manejo de quimioterapia, hormonoterapia y é— - gg
= @ eguimiento clinico. i 45 50 ;a
z © : R =
5 Realizar el correcto llenado del Formato Unico de Atencion (FUA) y registros de cancer (CIE-10). ‘EE E’ ~ "Eg-'
o
v:, B o ]
Desarrollar procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico-quirargicos oncolégicos. [ ] %
3 'ﬁ = J
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: [Hospital Antonio Lorena
Unidad Organica: [Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
, Cargo Clasificado: [Médico Especialista
= a Cddigo del Cargo Clasificado: [MC- 001546
O EE Nombre del Puesto: [Médico Especialista NEONATOLOGO
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Hospital Antonio Lorena Departamento
Unidad Organica: Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos
H Cargo Clasificado: Médico Especialista
=4 - .
ol - Codigo del Cargo Clasificado: MC- 001547
A o2 Nombre del Puesto: Meédico Especialista Emergencista o Internista
ey mg o - - —
= o} Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos
7 ‘é'-l ‘; ?ﬁ Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Emergencia
) Eﬂa'-, E% Puestos que supervisa: Ninguno
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Evaluacion clinica répida para determinar la gravedad y prioridad de atencién de cada paciente y el diagndstico de patologias = <L i
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) FORMATO DE PERFIL DEL PUESTOV

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Hospital Antonio Lorena
. a Unidad Organica: Departamento de Pediatria y Neonatologia
?-: g Cargo Clasificado: Médico Especialista
o =i Codigo del Cargo Clasificado: MC-001548
-‘:é 8 E Nombre del Puesto: Médico Especialista Pediatra
Z 3 Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Pediatria y Neonatologia
.207[% a ;ﬂ; Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Pediatria
m -3 % g Puestos que supervisa: Ninguno
e N EC
I = MISION DEL PUESTO =] ]
5:; 7 Brindar atencidn médica inmediata, integral y de alta cafidad a nifios y adolescentes con enfermedades o lesiones agudas que ponen |5 - gé
me n riesgo su vida o integridad. Se enfoca en estabilizar al paciente criticamente enfermo, realizar diagnésticos répidos, aliviar el dolor BE g‘l
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Siosg 32 EE
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< o 1 latender a los nifios {as) adolescentes de forma inmediata y con la més alta calidad para resolver cualquier emergencia. 2% ! _:,'_)L(%
= % ’3 0
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£ e
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4 [Manejo de patologias agudas (fiebre alta, infecciones severas, deshidratacion, convulsiones), lesiones traumdticas (fracturas, é %
tjuemaduras, traumas craneales), intoxicaciones y complicaciones severas de enfermedades crénicas.
5 Realizar procedimientos invasivos y no invasivos necesarios,
6 Ejecutar la evaluacién primaria y estabilizacién de pacientes criticos
; ICoordinar con subespecialistas para el traslado u hospitalizacién definitiva. = o
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Titulo de Segunda E D .
Especialidad
s [ [
D Egresado D Titulado £} AT
Z‘ o Nac. de Espetialista?
[]
h‘: mg’ | D Doctorado
= %
i 22 E O
N E L4 g Ijgresado D‘t“’ad"
-
12 B8 =—
8 St 3 Fy )
NN B =] [CONOCIMIENTES ]
VI 55 ) 5
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m s % > =1 O Zu
el] Mo = &
=H £9 w8 ez
i a B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. (=¥ & LY
' [=) P w2 e )
Zi‘ o Nota: Cada curso y/o especializacidn deben tener no menos de 90 horas L ) m
' Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: 25 OfR
(SR (st}
—1
Cursos y/o especializaciones relacionadas con las funciones 3 =2 ..':1%.
=4
<4 B =)
28 id
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. :é <~ 3
' Nivet de dominio -
o : = o -1
o3 Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado
r) '3. OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado Inglé
et nglés
) Word X
T H Quechua X
o leet Excel X
=4 Powerpoint X
|EXPERIENC1A |
H=
]

- a
ey A Experiencia general o] iz
é}mi _.\jts ::?‘ Indique la cantidad total de aftos de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado. ?__ -t ".'U)J

] “ 10
gt;‘ p’?,‘é ‘ tres {(03) afios en el sector publico y/o privado. E’B‘é N '-ﬁc?t
%2} 2z N
= 29 N1ES
[t} Experiencia especifica Bl N 12
= [] =t RN e
[] - & —— "N - -
o] (=] A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado: (g ‘{;‘_‘\)‘ .I‘u g/-
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / JefedeAreao Gerente o i Ec_ o :E E‘
pratesionat Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director %‘ \:"’ ':Lc'é |
:'\‘“_> v
! a B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado: ?g ':! { 'i__\\ '}E:;;%
3 i oy 1%
&5 ] =3 lDos (02) afios realizando funciones relacionadas al puesto. I f‘n ﬁ:w G
e = o en N VS
e N 3 =) —n % '-;-)-
] ﬁ H = > C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {(parte B), marque si €5 0 no necesaric cantar con experiencia en el Sector Piblico: ‘.:,": Eg_)'_
YY) H o = DS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico. ls '.2;—
b .
EXE : ENS * En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
(Wb, & =
T X1
=~ C g
(fy r a [
TIN-CANRY
] [} g o [}
H -
H frs * Mdycione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. g
H 4
H x] - =] %
H =) o ag
¢ = {HABILIDADES O COMPETENCIAS eg
H o
i 8 * Comprpmiso . . L anificaci S E;'
* Orientacion a resultados Capac‘ldad de organizacidn y planificacién 2 =
*Trakai . * Integridad 3
rabajo en equipo « L )
* Liderazgo X Orlent.acmn al USSJ.aIiIO . 3
* Disponibilidad inmediata capa‘fldad i anal's'_s N |n.novamf)’n —l e
* Capacidad para trabajar bajo presion 2 et )
< Do [
g 1=
g% 1T
B8
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< <
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Hospital Antonio Lorena
Unidad Orgénica: Departamento de Apoyo al Diagnostico
Cargo Clasificado: Meédico Especialista
Cddigo del Cargo Clasificado: MC-001549
Nombre del Puesto: Médico Especialista Radiélogo
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Apoyo al Diagnostico
Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Diagndstico por imagenes
Puestos que supervisa: Ninguno -5 -
5 i
MISION DEL PUESTO B N
Diagnosticar enfermedades, guiar tratamientos y evaluar la respuesta terapéutica mediante la interpretacién de imagenes médicasy i g
rayos X, TC, RM, ultrasonido). Actlia como consultor clinico para mejorar la precision diagnéstica, optimizando la seguridad del: o =
paciente y asegurando la calidad de los estudios. =) ‘.'; (ﬁ ‘—’g
EF RN~k
FUNCIONES DEL PUESTO =1 =0
1 lanalizar imdgenes para detectar, estadificar y monitorear enfermedades o "; Ef:g ‘;ﬁ
SR E 4
> 1= ol =4
Plasmar hallazgos técnicos en un reporte escrito para el médico tratante. E_)!.‘ AR ja)
s B
= %
3 Ipeterminar el tipo de examen mds adecuado para el paciente, garantizando la seguridad y minimizando la radiacion. ﬁ B 3
2 =
4 [Recomendar el estudio de imagen mas adecuado para cada paciente y discutir hallazgos con médicos tratantes.
: Crear, adaptar e implementar protocolos técnicos para la adquisicién de imagenes de alta calidad.
6 Asegurar el cumplimiento de normas de seguridad, garantizando dosis minimas de radiacién tanto para el paciente como para
el personal.
(Otras funciones asignada por el inmediato superior
7 o g
= i
8 CE =]
=1 ] 20
Bs W
1 =9 =
[COORDINACIONES PRINCIPALES sl % = ;32!
=2 N £ 42
[Coordinaciones Internas =P =z
gz N
Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento ra :;\ \,\: ._mﬁ %‘!
Coordinaciones Externas PN\ iE-d' B
Coordinacion con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de la autoridad 'ﬁg\)\:_—lm [N
superior correspondiente =i ]
5 o] ]
: £ 1J
[FORMACION ACADEMICA i 9 =
s oy P o P o ; C.} ¢Serequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/sit ay requeridos para el puesto Colegiatura?
Titulo Profesional Universitario de |
Incompleta  Completa 2 Medicina Humana. ! No
Clessn N = o- L
Titulado en segunda especialidad \ 8 s)
DSecundana D D D Bachiller profesional. :;L;':;q:él:'e ‘é’ g éo
o
profesional? gé t:g!!
D / Licenciatura :a o) ES i3]
écnica Basica 5 b 2
et [ ][] [x] e 80
E) éRequiere SERURTSE: = :::é [}
D( 6 4 afios) D D E]Egresada Dﬁtulado & ':‘i ‘:%
@ =3
EERp
G
8 =
5 .
o h [ 4]
s m
] <

A
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Titulo de Segunda

Especialidad El D”"
Cwersoe [ [ O] ]

F.) i
Egresado Titulado ) s g

Nac. de Especialista?
D Doctorado

Ne
| Bgresado Ditulado E D

- - <4

S [CONOCIMIENTOS ] @

N O 7] o]
=% o . . g . =< 10
% E A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) : - F :rj t0x
o] 8 <
2 Capacitacién técnica relacionada con las funciones. =15 Efj&
s s =3 oL

& oz & ol
o 2= ok
N & =
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. f,,;‘- - é 0
Nota: Cada curso y/o especializacién deben tener no menos de 90 horas » ’t%
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: m\ Z 5
ke
Cursos y/o especializaciones relacionadas con las funciones éE = ?__\g\
wlcon <
1) © (s
5 28 T
- [4e]
9, a C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. il <
=5 Nivel de dominio
= & Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
= E OFIMAT'CA No aplica Basico | intermedio | Avanzado Inglés
% Word X
Quechua X
Excel X v
=] Powerpoint x = AT=}
o™ =5
o5 L i
OF [EXPERIENGIA Hz  Bg
mo Dl s R
= Q Experiencia general 28 &0
]
g; Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. ‘:’_ 2 N ﬁ‘
= B
= ‘ tres (03) afios en el sector publico y/o privado. t% . ‘:é 3
E‘ -
EER\
Experiencia especifica & Tk
) = . A - . w2 =\ B
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: igé !: N \\3:5 [,2
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefedeAreao Gerente o <3 :“{‘:\i " g:: [L
protesional Asistente Especialista Coardinador Dpto. Director E“, 175, \\“‘\ =
) ) o ) . ) ﬁ i
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado: e 'l:J
- - - . ] i
|Dos (02) afios realizando funciones relacionadas al puesto. J (%] -.ﬁ
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico EI NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.
iz B
* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. g f-;-.‘l
B i
\ og i
8& o
é: Q = E.-I
* MeXcione otros aspectos le ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto. [N] g % 5
b =
| \ | B % SO
LY =3 AN E &}
HABILIDARES O COMPETENCIAS L :‘3)? b
[ <
iso . ] o o % “ au
Orientakion a resukadas : Capac.:iaj de organizacién y planificacién H A7 "':E
*T en equipo Int.egn ad . o =
* Liderazgo * Orientacion al usuario i 8 e
* . it s " =
* Disponibilidad inmediata Capac:.ldad de anaI15|.s e mpovam.o'n fage] il
* Capacidad para trabajar bajo presion E& t_.é
(5] -

3\



. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICAEIE'DEL PUESTO
Organo: Hospital Antonio Lorena
Unidad Organica: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
. Cargo Clasificado: Médico Especialista
Z:. a Cddigo del Cargo Clasificado: MC-1550
pi =X '; Nombre del Puesto: Médico Especialista Neurocirujano
(& a Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
] o] -
z:l = a Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Emergencia
%%: =8 Puestos que supervisa: Ninguno i
[} o
< E [=] Q - H
e - = [=]
Z ~=  [MisSIoN DELPUESTO ; =8 "g e
G Realizar el diagnéstico, estabilizacién y tratamiento quirdrgico inmediato de patologias criticas del sistema nervioso y columna et é :E
'ﬁg‘. (=] P vertebral (traumas, hemorragias, tumores). Su objetivo es preservar la vida, reducir déficits neurologicos y asegurar una atencién Eg !Q
moYs 5 loportuna =] =
o NE (2}
Gy @ WE < z
=H 2 [FUNCIONES DEL PUESTO e E% por i 0
E‘- § 1 |Realizar Ia evaluacién neuroldgica y el diagnéstico de pacientes con patologias neuroquirurgicas criticas en la sala de g ?;: ' :g ]
: emergencias. g @ 2 1= g:j
2 |Revisar y solicitar estudios de imdgenes, como tomografias computarizadas, para la toma de decisiones rapidas. 2:: g je
5% i
3 [Realizar procedimientos quirurgicos para tratar traumatismos, hemorragias o tumores. é % §m
=]
[T 13
4 Responder a interconsultas de otras especialidades, trabajando en conjunto.

5 Indicar y analizar exdmenes como tomografias y resenancias.

6 Supervisar la recuperacion del paciente después de la cirugia.
r;'g\-) g’ ; Otras funciones asignada por el inmediato superior
el D
L = ] - 12
PrinH © = < i
[ 8 wy Be
o&1 = 5en ]
H 8o SR 53
= 52 ez iz
51 ‘8" [COORDINACIONES PRINCIPALES =0
1 [T E
Coordinaciones Internas s Zu
w3 6 © ol
o B
Profesionales y técnicos de salud de las diferentes untdades, areas de servicios de las IPRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento '31:2’1 LY =‘ E; fed
w1 ) Coordinaciones Externas 3 3\*§§ %.;l&g
o
(s=H] ; Coordinacién con las instituciones que tengan relacion directa con el desempefio de la funcidn y por disposicién de la autoridad = f-' N et
@3 =g =4 \\‘ﬁggtz
- :p‘. . Oé superior correspondiente 1 2R
S i et
w<t o e _ _ : Ze iR
ey Ee FORMACION ACADEMICA - i
o} =8 i [
vl 4 o oy @ o
%} ; %% A.} Formacién Académica B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto g;;:::;lere
g » B [Titulo Profesional Universitario de i
(AL o, Incompleta  Completa E Egresadola) Medicina Humana. } No
: 2N = gl ( |
'Z:,’,’?“"I - E Titulado en segunda especialidad i
o "é =| \ ‘@U mSecundaria ':l I:] D Bachiller profesional. ‘ :a)héi?t:::‘dt'e § g
a .:ﬁ‘.‘ S c \ profesional? a = a
g'-\“' 8 ' D / Licenciatura o ﬁ&
& e ] [ [« LJ2E  i=o
8 6 2 afios| D NG ol tc-f"é'_
¥ ) 1
. - &)
! E) ¢Requiere SERUNST * 1T
Ty [0 OO | e e NS
2] :
-
f—%ihih z5
o =t "
2
B+ -
2%}
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Titulo de Segunda E D No
= Especialidad
- o [ O
o1 =B [ [
4 . F) iere Registro
o (=] Egresado Titulado
:D o a Nac. de Especialista?
Z =
0% g g D Doctorada
35 EZ = O-
- —
] -‘-'n: % Bgresado Ditulado
o 3 [
S
552 = [CONOCIMIENTOS ]
S
mo e
2 l_;»g ‘é A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
N
!; § e Capacitacion técnica relacionada con las funciones. § @
ey
> &a =] &
2 < = o
(=L
= Q
B.}) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. ';:’ 3 2
Nota: Cada curso y/o especializacién deben tener no menos de 90 horas :“; ] g.']_;‘ E
indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: g = 4\9 i
Cursos y/o especializaciones relacionadas cen las funciones :f-,. é\%: ‘: Q
o 8 g5 I/iE0
H 3 ol
03 e 71 e 2
K 2 [ ey
'._ﬁ; E 8 Q C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas. ﬁ e 5 =
-;% EE -:1”:3:; Nivel de dominio =] 8 %
Z;(:::' ?f: E?, Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica Intermedio | Avanzado E = 3
et N OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio | Avanzado - 5] Pt
L]
. Word X e “ =
&% = Excel = Quechua
- [~}
%E): ¥ (Q Powerpoint X
L
e T 2 s
2 Q:' ‘é‘é EXPERIENCIA ]
&Lt 2
i ¥
= > a Experiencia general ] 12
l::'% 8 Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. gq\ e ':E:g
[ ] e s
= tres {03) afios en el sector publico y/o privado. = 5‘5’
y/op - g‘a o 8.
- e el
Q wone )
Experiencia especifica a - ;aﬁr‘-‘ s
! b 1L
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: ‘g% _\.:'cd‘d g_-‘
Practicante Augiliar o Analista / Supervisor / Jefede Area o Gerente o - 0 . \;: Lmj z
protesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Diractor é By \\‘= Foe ©
Ny e
%’D! 5 B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado: %%\ _f‘ Eg%
Y = e A
& a =g ‘Dos (02) afios realizando funciones relacionadas al puesto I‘é l:‘\ E:’E
[=) = p : - o £33 b5
e ey < B 'S
1550 ) N ow =
1 = [=] =]
m’ ___-' ! a C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico: EE L
[ 5 Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
ZEN\ B s {
G el )
NEC '= '-j 'g * £n caso que sf se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
O ]
o) 9 \
&3 &
[} .'7‘5 h [
s ot
St <
%nz,i ﬁ 'u * MenMone otros aspectos ¢ fi ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional paro el puesto. - : g
H 52} ¥
ot K& \ 2. i3
(] - 23
zi HABILIDADES O COMPETENCIAS 25—‘5 ’.gjg
b : - =] i
[§eetii]
* Capacidad de organizacién y planificacién = ‘3 !' %‘3}2
* Integridad N w1
- 13 Lo
* Liderazgo * Orientacién al usuario v
* Disponibilidad inmediata

* Capacidad de andlisis e innovacién
* Capacidad para trabajar bajo presién
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. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[FoRMACION ACADEMICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Hospital Antonio Lorena
. Unidad Organica: Departamento de Cirugia
Z:. % Cargo Clasificado: Médico Especialista
o =2 Codigo del Cargo Clasificado: | MC-001551
5’5‘: y&g Nombre def Puesto: Médico Especialista Cirujano de Cabeza y Cuello
‘ZE o | a Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Cirugia
'%?;1': ; ] Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Cirugia Especializada
q »‘!': % % Puestos que supervisa: Ninguno
g w3
¢ ot . Y
5 29 MISION DEL PUESTO g )
1]
..;;P"- Pt Brindar atencién integral, oportuna y de alta calidad a pacientes con patologias benignas o malignas en cara, craneo y cuello. Esto ] % E%
mn‘: <Q abarca el diagnéstico, tratamiento quirtirgico, rehabilitacién y seguimiento de tumores, traumatismos e infecciones, mejorando fa £} & He
It =0 b= 12 o)
st %CJ funcionalidad y calidad de vida = S EZw
B 58 WO 2k
] = FUNCIONES DEL PUESTO = £ GG
[ | e
=i 1 |Realizarel diagndstico clinico, estudios de imagenes y tratamiento quirirgico/médico de patologias oncolégicas y beninas eréf«j rw » .E:.'
cabeza, cuello, tiroides, glandulas salivales . 9 _; q o) g}
= [
2 [Brindar atencion especializada en consulta externa, evaluaci6n pre-quirdrgica y seguimiento de pacientes. £ et f:!.'-."’ &z
[ el 21 -al
b TR
. o 3 [Realizar procedimientos quirdrgicos especializados para el manejo de patologias benignas y malignas, E - :%
(@} [ e |
ot R gl 9
'n-.?. oF Solicitar, interpretar y correlacionar exdmenes auxiliares como estudios de imagen, biopsias y pruebas de laboratorio para tod
kR 4 g 4 |establecer diagnsticos precisos.
L) ws
E‘M,ug ?-!’3! Participar en la planificacién y ejecucién del tratamiento integral del paciente en coordinacion con especialistas de dreas como
AN IR 5
Ao s - ’6
=)
6 Otras funciones asignada por el inmediato superior
S = [ ]
- o ory £
I B <
e 9 ]
h #
et | SE | 7 ds S
b laH Fel=] i Sp
Lot = Hez N
3t 58 | 8 32 N&e
e % =8 §§q
=¥ ERNEL
! [COORDINACIONES PRINCIPALES 822 \igs
— S\ NG
Coordinaciones Internas B3 Nz
ﬁ P )
. Syl T o
Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento = E \\ =
%‘E © Coordinaciones Externas & =
o) g Coordinacion con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de la autoridad 4 = 5=
B in ; o
3= fz., superior correspondiente =
>
5
£ |
o)
=

A.) Formacién Académica

2307V

Incompleta  Completa D Egresado(a)

|:| |:| D Bachiller
D / Licenciatura

ouanNIin

ZANVA NVId 5

ke

B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo Profesional Universitario de
Medicina Humana.

Titulado en segunda especialidad
profesional.

(| 6 2 afios)

D(B &4 arios)

L]

|:| I___l ngmsada I:l Titulado

C.) éSerequiere
Colegiatura? 7

| gy

| D.)éRequiere
i habliitacién
profesional?
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Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Area o Gerente o
protesional Asistente Especialista Coordinader Dpto. Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l ;E ITl’tqu de Segunda | | I I N
Especialidad ©
oeswe [ [
= 2] F) iere Registro
p - E Egresado Tituiado Nac, de Especiatista?
ne o= D Doctorado
= @ 8
2 = O~
:U =z S g Dgrgsgdg Ijtulada <
i > s - 8 [2a]
ot Z2 . — 1 8
g;; - [CONOCIMIENTGS EE = 0
[ ] é 4
o [~
é % 17) A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : E‘ 3 E%’_
> o ]
! é.? E Capacitacién técnica relacionada con las funciones. N 2 [ ':".l
S B = el
£
P =8 =B =20
S 2 SR\ | =0
[w]
-4 o B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. é Z
Nota: Cada curso y/o especializacién deben tener no menos de 90 horas ‘é = 4: a
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: ﬁ % N‘;}G‘
Cursos y/o especializaciones relacionadas con las funciones E % : '
g8 i2
2]
e
(% C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
v g Nivel de dominio
% ;_2 Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
et OFIMATICA Noaplica Basico |Intermedio | Avanzado —
3 . Inglés
or X
\E:;_U: Excel " Quechua X ! 8
1 & [}
"% Powerpoint X !é
i?s) 120
gg [EXPERIENCIA ] NEd
20 (a0
o Experiencia general N
j Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. 5 =5 '.,,E
[ el
5 [ tres (03) afios en el sector publico y/o privado. 4
1y
x
a

Y ELIZABETH C

G
Al

HOSPITAL ANTONIO LORENA

GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO

LDos (02) aiios realizando funciones relacionadas al puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

DS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* E£n caso que si se requlera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Yone otros asp compi ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

~—
L+

AL AWQ LORENA

LIC. BRUMILPAMORENQ PEREZ
PRESIDENTE

nAsiLmAqE-'o COMPETENCIAS
* Comprgmiso
\Nﬂuﬁmjcién 2 resultados : I(:apac.zia;i de organizacion y planificacion
. . tegrida [ Sy
* Trabajo en equipo n
* liderazgo * Orientacion al usuario % L
* Disponibilidad inmediata * Capacidad de andlisis e innovacién -
* Capacidad para trabajar bajo presién

GERENCIA REGIONAL DE EALUD CUSCO



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Hospital Antonio Lorena
. a Unidad Orgénica: Departamento de Cirugia
4] ;;, Cargo Clasificado: Médico Especialista
Ly |
(g} = Cédigo del Cargo Clasificado: MC-001552
%‘; 3 g Nombre del Puesto: Médico Especialista Urdlogo
[ . Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Cirugia
Zi  8n
';%r'Zn-' !3: e Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Cirugia Especializada
L] ot r .
m..]: % [~} Puestos que supervisa: Ninguno
=
ot} vl o
, 483
B _% = [MISION DEL PUESTO 5 e~
Z =1 o Brindar atencién médica especializada en Urologfa, mediante la prevencién, diagnéstico y tratamiento oportuno de las enfermedad e ek
E“ni E; = del sistema urinario y del aparato reproductor masculino, con el fin de mejorar la salud, calidad de vida y bienestar de los pacientes’,g L B a
C&; a 5 cumpliendo con los protocolos médicos y estdndares de calidad de la institucién. =ep ‘géli.l
SHE1 _ o \ D
ol ] ) FUNCIONES DEL PUESTO 2l O
L © = L I
E‘ 1 |Realizara evaluacion, diagndstico y tratamiento de pacientes con enfermedades del sistema urinario y del aparato ;E : Zf—ﬁ
reproductor masculino. .‘?_.‘ ‘ A=
2 |Atender consultas médicas especializadas en el érea de Urologia y brindar seguimiento a los pacientes g:-’ b .[\j EE
=< ] 5
3 [Solicitar, interpretar y registrar eximenes médicos necesarios para el diagndstico de los pacientes. é e E‘é
=
3
. 7%}
%5 f-,’, A Realizar procedimientos y cirugfas uroldgicas de acuerdo con su especialidad. o :3
3
e - 1=
=
e 3“2' %é 5 Elaborar y mantener actualizadas las historias clinicas de los pacientes atendidos.
ot} st
T =Hx
i =1 i ti: .Ed.? 6 Brindar orientacion y educacién a los pacientes sobre prevencién y cuidado de enfermedades uroldgicas
Y
i &
'ﬁ 5=
FF} = % ; Coordinar con otros profesionales de salud para el tratamiento integral del paciente
=4 =b o 2
= ™ =
S ——— —— : 2 1=
St s g 8 Otras funciones asignada por el inmediato superior B P [
Gixt 5E aE  i5g
i | B9 Sk do
=HE = 28 NSE
£ g [COORDINACIONES PRINCIPALES | z 5 s
(=} =] oz 3]
T = =z ]
Coordinaciones Internas 25 S3
Z = ﬂ!
Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento 8 ﬂz\ N ?ég )
Coordinaciones Externas 2o e 2
Coordinacién con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcion y por disposicién de la autoridad < § L ME
superior correspondiente E: o~ N 5
= g . N 2 15
= S [FORMACION ACADEMICA o 8 i
b []
[]
= z
< E g A.) Formacidén Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 2 (53 req‘:im
NG | = il
} ftulo Profesional Universitario de
. ] Incompleta  Completa i D Egresado(a) Medicina Humana. E D No
S Titulado en segunda especialidad |
2 X DSecundaﬁa ':] I:I D Bachiller profesional. :;ﬁmuiem 1
i 52 profesional?
Z g O D /Licenciatura l s
v = Técnica Basica D D — | E 5
(;g et g {16 2 afios) D i
5 :
]
& I R L e
resado ¥
4 afios) ¢ fuace vt a\\ ,::5
B IEE
[
i o =a
2 Lol -
21wt ]
%] M
5 <

36



Titulo de Segunda E D No
Especialidad
e [ [
Z 1] I:I Egresado D Titulado ] ElERSeRrD
o) !,3 ' Nac. de Especialista?
¢ -
@ (=] P D Doctorado
S = -
Z -t )
1= 5.! ?3: Ijgresada I:jltulado
fey] [l 2] _—
3 =}
13 =2 . _ -
6 E -; E‘E iCONOEIMlENTOS | 8 o
m A et
2 G o - . , L ) s (]
ﬁg 5 E A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : 3 = <0
i\ g a [25]eq
bor) EE Capacitacién técnica relacionada con las funciones. = 2 5 )
ST & of
[w] 30
=i =g ol
> a :
= =] B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. -
Nota: Cada curso y/o especializacién deben tener no menos de 90 horas \%\
Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos: E =
Cursos y/o especializaciones relacionadas con las funciones &= EE:
ag
3
i =
C.}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. ?5‘
Nivel de dominio :
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedlo | Avanzado Inglés
Word X Quech X o i
Excel X vechua 2 th
Powerpoint X B ;s E ?}
- 88 oo
EXPERIENCIA ] 5 g i %
s o ! W= S
Experiencia general g 2 =)
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. é g % 5 g
= et
= - . =z g
[tres (03) afios en el sector publico y/o privado. ] 8 \! Ey
S\ Ni=d
Experiencia especifica g8 L=
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: é N :O.CC
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o E (=1 -
protesionat Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director = : H -
] 1
B.} Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado: [+ Ez
‘Dos (02) afios realizando funciones relacionadas al puesto. [
€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si &s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico,
X
* En caso que sl se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
=~
8 i
(V2] [
B < Hea
) . . o = - . Hol
encione otros c J:1 fos sobre ef req e exp: 1a; en caso existiera algo adicional para ei puesio. A I
[. \ tr bre el d ti igo ad i | puesto. | :ﬁ: ‘Eé d S
=
LY ?, 9 ':m P
HABILIDADES O COMPETENCIAS = SN ﬁzl
* Corppromiso . ] o L = ¥ 3
_* Orjéntacién a resultados X Capac.lctjia: de organizacion y planificacion % , fi
* Trabajo en equipo Integri a' . 5 1 ‘é
- * Orientacién al usuario b -
Liderazgo N X o » ] 2 Q.
* Disponibilidad inmediata Capac.ldad de anahsn.se mrlovauo,n <i 5
* Capacidad para trabajar bajo presién L] ‘6 ;g:
= 2
]
= & pwa
(X [}



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PRESIDENTE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
=
gl - Organo: Hospital Antonio Lorena
§ 8 § Unidad Orgénica: Departamento de Cirugia
= ] = Cargo Clasificado: Médico Especialista
3z E & Codigo del Cargo Clasificado: | MC-001553
-3 g = Nombre del Puesto: Médico Especialista Otorrinolaringologo
iy =] E Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Cirugia
r?l T Qe Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Cirugfa Especializada
Zz0 t Puestos gue supervisa: Ninguno
Z=N 2 -
m o
£ 29 MISION DEL PUESTO < &
N %g Brindar atencion médica especializada en Otorrinolaringologia, mediante la prevencidn, diagndstico y tratamiento de enfermedadest g g
g § idel oido, la nariz y la garganta, con el objetivo de mejorar la salud y calidad de vida de los pacientes, garantizando una atenciénq S !@ =
. ¥ 1 1)
loportuna, segura y de calidad. se . 5,,4
BE SO
FUNCIONES DEL PUESTO g
== <
1 |Realizar la evaluacién, diagndstico y tratamiento de enfermedades del oido, la nariz y la garganta en pacientes de todas las Eé j\‘i\l 3
ledades. by =<t s
— [l =
2 |atender consultas médicas especializadas en Otorrinolaringologia y realizar el seguimiento clinico de los pacientes. = "‘/ %
() =) =S o
fas] 5] = m
g =§ 3 [Solicitar, interpretar y registrar examenes medicos relacionados con trastornos auditivos, nasales y de garganta. o = g
o] =) H =3
i = -l
TE =y
B E : . Realizar procedimientos y cirugias otorrinolaringoldgicas cuando el tratamiento del paciente lo requiera
Fd % &
i “E.: 2]
1 = 7
pip ! _ 5 Elaborar y mantener actualizadas las historias clinicas de los pacientes atendidos
e}
=1
L 52: g 6 Brindar orientacién y educacion a los pacientes sobre la prevencidn y cuidado de enfermedades de! oido, la nariz y la garganta.
@ =2 .
g;‘;’ E 5 _ [Cumplir con los protocolos médicos, normas de bioseguridad y reglamentos establecidos. Yo
157} 7 ]
= 1= 3| ig
E-': @ Otras funciones asignada por el inmediato superior '{3 =+ =3
© 8 8 aff Nag
= o
R\
g &
[COORDINACIONES PRINCIPALES Wy %@5
=¥ =€ 12
Coordinaciones Internas Z1 N S 2
=1 7
= &=
=] Kad
s 2] Profesionales y técnicos de salud de las di idades, dreas de servicios de las IPRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento ] AN : E% W
(%] L3 wd | 2
£ o Coordinaciones Externas ] S Ve 4
&= a ?—1; Coordinacidn con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicidn de la autoridad é s N ': =ik
b E superior correspondiente ;-‘;,2 EE
£ = Yol
- L - o]
[FORMACION ACADEMICA B P
(‘ ; A.) Formacién Académica B.) Gradof{s})/situacic démica y dios requeridos para el puesto :,)l::; ::;lere
E% [Titulo Profesional Universitario de . )
W 32? Incompleta  Completa D Egresado(a) Medicina Humana. E Q‘o icﬂ
g< Titulado en segunda especialidad % o %.?
o= f i D.) iRequiere ]
5 i R s PO pofesiorsl. e B2 120
& profesional? C et
N o [N
D / Licenciatura o =iy
Teicagdea [ ][] ——————— — x]s %2
(162 afich) D >

E) ékequieremf
D(aaum; I__—I |:| I:lfg’“""" Dﬁtulada %

.
e 2
8% =0
1 -
8% i
e
) i<



= 2] Titulo de Segunda E D No
o) Especialidad
OF 28 s [ O
e S l F.} tRequiere Registro
:Z> '_-% g foresado fitulado Nac. de Especlalista?
) Z o E.E D Doctorado
28 E O
i [ No
(ﬂ o) % % Bgresgda Ijitulado
o o S B I
m=T =
ydnl X
a2 VR 2 [CONOCIMIENTOS |
m ) o .
=) = R 3 Ha |
. onocimientos Tecnicos principaies requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) : bl r
E %2 A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren d tacion sustentaria) 2 :gﬂ
5 £ g
E t-c:‘i Capacitacion técnica relacionada con las funciones. o E’j Eg‘
z © & 9
<7 0,
83 ~NiEg
B.}) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. = ol % L‘;:
Nota: Cada curso y/o especializacién deben tener no menos de 90 horas é &2 o f /
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: zé -‘-’é" <o ]
rea
Cursos y/o especializaciones relacionadas con las funciones s é ,5 g
ia
EE N=R
= 58 =
Y f . =9 H=d
'(:; o) C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas. [ Em
VE ga Nivel de dominio i HE
= g ; Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado -
%5; .; 1 E OF:IVL‘?CA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado Inglés
A > or X
5 g Excel X Cuechis X
5:1,8 1 \( Powerpoint X
e ; —
e s § [EXPERIENCIA
kg
3 A= e
0 © gHo Experiencia general
F" > g‘ Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. e
»
s 8 ‘ tres (03) afios en el sector publico y/o privado. I 8 :Q
Bz i
s L3
Experiencia especifica o i -{a (o]
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: = % i .l\,:? gé
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Area o Gerente o g b \ﬁ {.cﬁ: E
n protesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto. Director Eg 9 . ‘: Eé ‘.J.\
o i
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado: B e
. . . Eey NS
85 [Dos (02) afios realizando funciones relacionadas al puesto. | =] j\,\\‘iggb,
] o Tk
i BRENNEZ
Lz} C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si s 0 N0 necesario contar con experiencia en el Sector Publico: i D- L Y
DSI, el puesto reguiere contar con experiencia en el sector piiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico. G ‘6 _J
X EEE
Z i * En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el pueste y/o funciones equivolentes. g‘q '= ‘j
B o (] 1=
o
] \
iy
@
-
g:}n—s * M\(I cione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
= [ \ | o -
R [na]
XY HABILIDADES O COMPETENCIAS ? ‘8
Wpromiso R . L L = Eg 50
* Orientacion a resultados i Capac.ldad de organizacién y planificacién BN % E} ez %
- i (1]
* Trabajo en equipo Int.egrldaf:l‘ ) ~ 2
* Liderazgo * Orientacidn al usuario [} 1
. ) o " o]
* Disponibilidad inmediata Capac.|d3d de anéllsnlselnpovacnoln T v
* Capacidad para trabajar bajo presién < =
2 oy
3 el g
BE =g
=& Bl
Ha
- o
& 5]
L <




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HDENTIFICACION DEL PUESTO ~
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad Organica: Oficina de Inteligencia Sanitaria
Cargo Clasificado: Médico Especialista
:?x Cddigo del Cargo Clasificado: M.C. - 001554
o - Nombre del Puesto: Médico Especialista - Administracion y Gestién de Salud
Ss o E Dependencia Jerdrquica Lineal: Oficina de Inteligencia Sanitaria
= 5 Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad de Epidemiologia, Salud ambiental y ocupacional
Iz =23 Puestos que supervisa: |Ninguno
mi  E8
:’n. " o
(_;_*?: ,% 2 MISION DEL PUESTO
i ol g; La misién es dirigir y gestionar el andlisis estratégico de la informacién epidemioldgica, estadistica y de produccion de
fig.) o servicios, transformandola en conocimiento para la toma de decisiones oportunas que optimicen la calidad, seguridad y
mg SE eficiencia de la atencion en un hospital nivel 3-1, alineado a las politicas del MINSA. $ E
i &8 _ S« i
N £9 FUNCIONES DEL PUESTO B = oy
= & . Elaborar el Analisis de Situacion de Salud (ASIS) hospitalario y la Sala Situacional, analizando la informacién Z-}% ( ? q
2 < para mejorar el rendimiento del hospital. A \ -3{‘:.
3 % .«\QE!;L%
) Supervisar la vigilancia de enfermedades transmisibles y no transmisibles, incluyendo infecciones asociadas a e Lo 2
a atencién de salud (IAAS) y la gestion de brotes. i e <3
gl Ao
- Dirigir la elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la oficina, f =« é&
!% & 3 lorientando el uso eficiente de recursos. 5 o =5
x i £ £
'U'E 2 o Implementar protocolos de bioseguridad, buenas practicas de higiene y evaluar riesgos ambientales, e = ‘3
il G2 4 |psicolégicos y sociales. it =
%- & E E ] [
e I 1
mm T D s Asesorar a la Direccién Ejecutiva con propuestas técnicas basadas en la evidencia, y participar en comités de
AR = igestion.
AT 2 . — . - - — .
gk | o 6 Monitorear y evaluar los servicios del hospital (3-1) para garantizar la calidad de atencién y la veracidad de la
%’g_’;‘ | & = informacién epidemiolégica y estadistica.
ozl | B8 . : — .
bt % & ; Otras funciones asignadas por el inmediato superior & :8
Pnast C: L H
&= & g4 HE]
o 8 §s i3
8 £ 190
HE =
F2 NES
9 it =T
AN
o 6D N ] cz
10 €2 NEr
P WREXT bia
gl 5 ¢ \
H i e :
24 1 ::‘ﬁ Q:_:
&£ oo NyE L
5] 8 ! o
12 i
&
[T}
|COORDINACIONES PRINCIPALES |
N oordinaciones Internas
5
K ':-3 \Profﬁionalcs y téenicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento
% = Coorﬁnaciones Externas 1<t
[¥] E Coordifjacion con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de la autoridad 8 :?_,g
54 superioricorrespondiente ?ﬁ . %U o
B i L
RMACION ACADEMICA petul
~— - 1592
- Tl
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g;’)l::i::‘;e:;ere 3 '-: r:.:J ';
St ; B
Titulo Profesional Universitario de ——y 2
| = =¥
Incompleta  Completa D Egresadof(a) Medicina Humana. ; E E"@E\‘ etg
Titulado en segunda especialidad a’é ‘, < B
DSecundaria l:, l:] D Bachiller profesional. :;m:‘::;:’e = “é‘ EE%
profesionat? 2o i
o -
D / Licenciatura ; E* :1‘5’33
Téenica Basica - ' sf No [
[ [ [ - O .
hazcs |

G

E.) éRequiere SERUMS?
D I:I D ngresuda Dﬁtulado
(3 0 4 afias)

32



m Titulo de Segunda E D No
Especialidad
e [ [
: ) [ e L] F) ReqiereReiso
g ! %‘ Egresado Tituiado Nac, de Especialista?
o 2
1 e = D Doctorado
R
S 28 D] s
'UZ;E E ?1 Bgresado Dﬂ'"’ﬂd"
i B8 S—— _—
o o ]
I e 2z T - Ht
i Z r%_ [CONOGIMIENTOS | i
¢
LEANN 8% IS
rAdgH i A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) : g f-&-‘? ' a0
a2t \ =2 26 12
fil ] QLE Capacitacién técnica relacionada con las funciones. S ;EE
i [s1= w2 !
S BENEZ
w1 =] =1 ]
L £ e 20
> B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. S o
2z} “ E< 39
N Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menor de 30 horas [T fa) 1)
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: é'é ;S g
oy
Cursos y/o especializaciones relacionadas con las funciones é %
=& HaS
o g i
I
o &3 HS
o C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. fud
o :1; Nivet de dominio
1] ?: Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico | tntermedio| Avanzado
2 g oFlMATch No aplica Basico | Intermedio | Avanzado Inglés
[l Word X
= Excel X Quechua X
l:fyLo Powerpoint X
4= [ERPER
ket g EXPERIENCIA I o [ ]
7O = 2 3
(17 B Experiencia general 2 = =
:.; 73 8 Indique la cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado. g I&}. 2 Q
== [ 72 o
E 8 ' Tres (03) afios en el sector plblico y/o privado. J '::’ 9 ~ :E 0
b= N WA—‘- =
o= &g
o E Qi NN i
Experiencia especifica =N g
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada: ; o \\f E’—'T'_: »
) Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o e b \, N\ 'c'-g Eﬁ
g : g protesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director (‘g % \_. ﬁ -?-
: e S e £
i ﬁ B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade: : %— '\\ \“ ﬁ (&
b o B
.Q [Dos (02) aiios realizando funciones relacionadas al puesto. ‘ g O\\_}\\‘;}.’-) -
= I 7=~ )
=i £ 1S
F-—- H C.) En base a la experiencia requerida para ¢l puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico: (L] :E
7673 E Dsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico l’x_l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.
d
3 e
’;> H * £n caso gue si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
fifo "
o1 ‘\
é =4 ]
a= ‘é <
[w] § H P * M\ cione otros ospectos c f sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. =
] P (=
= ' L\ 1R
Sf ) a5
‘HABILID*DES O COMPETENCIAS “w
= =
* Comgjromiso " L =
ightacién a resultados * Capacidad de organizacidn y planificacién ét—-
* i ] - —
* Trabajo en equipo Int.egrlda.d' . ——a
* Liderazgo * Orientacion al usuario ot
* Disponibilidad inmediata * Capacidad de analisis e innovacion =5
* Capacidad para trabajar bajo presion <« E
£g
E =S
[}

%\



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad Organica: Departamento de Emergencia y cuidados Criticos
Cargo Clasificado: Médico Especialista
= (2] Caddigo del Cargo Clasificado: M.C. - 001555
:n E Nombre del Puesto: Médico Especialista — CARDIOLOGO
e g 2 Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Emergencia y cuidados Criticos
E ‘-‘.? g Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Emergencia
Tz E a Puestos que supervisa: | Ninguno
Ara =
-3 s -
B 23 MISION DEL PUESTO
r?.' . 8 ?3 Brinda atencidn especializada inmediata a pacientes criticos con patologias cardiovasculares agudas (infartos, arritmias,
z§> ] S - insuficiencia cardiaca). Sus funciones incluyen diagndstico, tratamiento oportuno, procedimientos invasivos/no invasivos, 8 fg
Hn 2 interconsultas, y elaboracion de guias clinicas para salvar vidas. g q EE&
(] = H
e e _ ‘ =T
=i g 4 FUNCIONES DEL PUESTO B Ut 9
E S 1 Realizaciéon de ecocardiogramas de emergencia, interpretacion de electrocardiogramas, manejo de arritmias & ;{7 'LEF.J
=z a con cardioversion/desfibrilacion, y colocacién de marcapasos transcutaneos o transvenosos temporales. = = é’f‘;ﬁ
wd £ [y
= f % ten
) Diagndstico y tratamiento especializado de patologias cardiovasculares de alto riesgo, incluyendo el manejo de | = :r; e
pacientes en la unidad de shock trauma. EJ:»,‘ o ( %‘é‘ &r‘
: = = = &8 (5o
Responder de manera oportuna a las interconsultas solicitadas por los servicios de medicina interna, cirugia u s‘ & =
3 lotras especialidades para el manejo conjunto. Z0 ESS
Participar en la elaboracién y actualizacion de guias de practica clinica (gj. protocolo de sindrome coronario T E g
i lagudo) para asegurar la estandarizacién de la atencion. '
s Evaluar el riesge quirtrgico cardiovascular de emergencia.
6 Elaborar historias clinicas, notas de ingreso, evolucion y alta en el sistema hospitalario, utilizando el CIE-10
para la codificacion correcta de diagnosticos.
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i >y o] Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento - [ on]
1]
SIJE g Cprdinaciones Externas £ 1
Q:?; < Codrdinacion con las instituciones que tengan relacion directa con el desempeifio de la funcién y por disposicién de la autoridad ‘;: = %ﬁg
= ¢ supeXior correspondiente & %‘i; et
[ \_ _‘._gi _o_, =LJ %
[FORMACIGN ACADEMICA pen
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L D OO
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o <-4 1;3 Nac. de Especialista?
1) <
‘é': %E D Doctorado
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i
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« fe,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

VIINSEID

IDENTIFICACION DEL PUESTO _
érgano: Hospital Antonio Lorena

Unidad Orgénica: Departamento de Enfermeria

Cargo Clasificado: Enfermerafo

Codigo del Cargo Clasificado: ENF-000305

Nombre del Puesto: Enfermera/o
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Enfermeria

Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Enfermeria en Centro Quirdrgico y Central de Esterilizacién
Puestos que supervisa: Ninguno
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Garantizar la atencién integral y segura del paciente durante el proceso quirdrgico, mediante la aplicacién eficiente y oportuna de

TRENG PEREZ

paciente.

procedimientos de enfermeria, el mantenimiento de condiciones 6ptimas de asepsia y bioseguridad, y la colaboracién 3
ultidisciplinaria, asegurando la calidad, calidez y humanizacion del servicio en la sala de operaciones = g
— _ S8
FUNCIONES DEL PUESTO & 3
'}
1 | Brindar atencién integral en procedimientos de enfermeria durante la preparacién, desarrollo y cierre de intervenciones & Q
e . - ?’
lquirdrgicas. 1
2 [Realizar valoracién y control de signos vitales de pacientes antes, durante y después de la cirugia . g
J < [
2 \SA
3 |Administrar tratamientos terapéuticos y medicamentos prescritos por el equipo médico, respetando el protocolo quirirgico. _‘ ﬁ by
b £ )
TN m
Preparar y mantener la asepsia y esterilidad en la sala de operaciones, asegurando las condiciones 6ptimas para el ﬁ % o0
4 lorocedimiento. £z J
et
5 Registrar detalladamente las ocurrencias, procedimientos realizados y datos clinicos relevantes para el seguimiento del

drea quirargica.

6 Aplicar estrictamente las medidas de bioseguridad para prevenir infecciones y la diseminacién de agentes patdgenos en el

; Brindar atencion con calidad, eficiencia, empatia y calidez humana a pacientes y familiares.

8 Otras funciones asignada por el inmediato superior

Coordinaciones Internas

Profesionales y téenicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento

Coordinaciones Externas

superior correspondiente

Coordinacién con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcidn y por disposicién de la autoridad
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
s Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
_3 l:} Cargo Clasificado: Enfermera/o Especialista
o fon t';; Cédigo del Cargo Clasificado: ENF - 001394
55 % 73 Nombre del Puesto: Enfermera/o Especialista en Oncologia
:Z ﬁ-’;i; Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Enfermeria
% % 'E’»; £ Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Enfermeria en Hospitalizacidn- Oncologia
a3 YT Puestos que supervisa: | Ninguno -
oo 52 b
Aol WS [VISIONDELPUESTO b
2 O \ o 04 : “-E}
Hg '__;' ?g Brinda atencién integral, especializada y continua al paciente oncoldgico y su familia, ejecutando cuidados en quimioterapia, :;; 9::
P ?3’ 5 radioterapia, pre/post operatorio, y manejo de sintomas, basdndose en guias técnicas. Gestiona la seguridad del paciente, educa :30
< £ sobre el autoruidado. v realiza informes técnicos =
B 28 25
o W FUNCIONES DEL PUESTO o
b [} <
1 |Proporcionar cuidados de enfermeria oncoldgica en el manejo recuperativo y preventivo, aplicando los r
rotocolos aprobados por el MINSA. E
5 Gestionar y administrar quimioterapia, asegurando el cumplimiento de normas de seguridad, manejo de g8
catéteres y control de efectos secundarios. =

3 Realizar la historia clinica, evaluacién fisica, y seguimiento de la evolucién del paciente.

4 Orientar al paciente y familia sobre el manejo de sintomas en casa y apoyo emocional.

5 Elaborar informes técnicos, gestionar materiales, y trabajar en equipo multidisciplinario.

6 Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente para la atencion integral del paciente oncolégico.

Otras funciones asignadas por el inmediato superior
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!COORDINAC!ONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades, areas de servicios de las IPRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento

Coordinaciones Externas

b . vz . - . ' N vy . YR .
oordinacidn con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de la autoridad
siperior correspandiente
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—J .'\ " u
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25} e
[~] NHI)
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= il
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25 5% {9
= 8]
=2 g i3
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. X
i; ";C] * En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
o Unidad Organica: Departamento de Apoyo al Tratamiento
;‘Z‘.. g’, Cargo Clasificado: Quimico Farmacéutico
o i o ofsi] Cédigo del Cargo Clasificado: QF. 001258
3! 1) Nombre del Puesto: Quimico farmacéutico
! >
2:. =5 Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Apoyo al Tratamiento
D 5 E Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Farmacia
AT} et
¥ 41 % Puestos que supervisa: | Ninguno 8 gﬁ
e > @« T
t - - =4 L]
ﬂ AN 2 MISION DEL PUESTO S s ia,
ZOVN 6% garantizar la gestién, seleccién, adquisicién, almacenamiento, dispensacién, produccién de galénicos y la farmacia clinica | &% e
e =2 =a e
mt‘l'z © e farmacovigilancia/seguimiento farmacoterapéutico) de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos. Asegura su uso || =~ H '3&
%:. ',‘E, ) |raciona|, seguro y oportuno, priorizando la recuperacion del paciente y cumpliendo las Buenas Practicas. E e :‘3 2
i ,  |FUNCIONES DEL PUESTO Rt
24 " Programar, adquirir y gestionar el almacenamiento adecuado (BPA) de medicamentos, dispositivos médicos y gé 55‘% I}:w
productos sanitarios. B4 b =0
<< En :5
Realizar la dispensacién, incluyendo el Sistema de Dispensacion de Medicamentos en Dosis Unitaria (SDMDU)|= & .'“Qr
2 ientes hospitalizados, SR
para pacientes hospitalizados. HS!
=] ¥ o
= [
ga o Brindar informacion de medicamentos, realizar el seguimiento farmacoterapéutico (identificar problemas
&) . '.;_% 3 lrelacionados a medicamentos - PRM) y farmacovigilancia para el uso seguro.
= Sz
’UE ] X Elaborar formulas oficiales y magistrales cuando se requiera.
2ei Ha |4
)
= T Gl x = — - ——
Nz [ Fed 5 Cumplir y hacer cumplir las normas de Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucién y Transporte.
’ 2} 2
[ - 5_53 5 Colaborar con el equipo de salud (médicos, enfermeras) y participar en comités como el de Farmacia y
s
Z l_c;.: 8= 8 ITerapéutica. -
o —F -:; ]
o e - - - = - =
w:c» e Otras funciones asignadas por el inmediato superior = b
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A\

\ Profesionales y t€cnicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento
Codgdinaciones Externas

Coorllinacion con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de la autoridad
superlor correspondiente
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Z.: a D Titulo de Segunda m D o
PaH Especialidad
D | m tn Biverﬂtario El D
4 25 ,.. 0 |
Eg: ‘-’6 g Egresado Titulado i e et
Z: - Nac. de Especialista?
v
'%?1': ?‘_ E D Doctorado
4 ~ ot
& . .
2 (B2 | CF O~
—6 - el I.;';‘ Dgresado Dltulado
55 56
421 =% CONGCIMIENTOS ]
m H Qe 1y
12} ) o %]
E: ".2_‘3 2 A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : 8, fon
H EE ) Has
?31'; “ Capacitacién téenica relacionada con las funciones. - % ':C‘n
b ] B8 o
2z 26 o,
29 g
p=) o
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. ‘5‘ = 5 fﬁ
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menor de 90 horas :._L‘; o '«E 0
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos; ?é (ggm
LY
Cursos relacionadas con las funciones y perfil E :;i ,ﬁ ®
[3
= He=
iy S 58 =
e o) E‘] P . sis . 2 © :m
= ) 5 C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas. g :
1=l ue Nivel de dominio & 1S
2 F;E 5.:}- ?ﬂ Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado < HE
3 =t = OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado .
H Inglés
Word X - =
& Excel x Quechua
he e % Powerpoint x
2y | S
pT BE  [EEmeNR ]9
3
i B8 @
o EE £9 Experiencia general Bs 5
F:i g:) Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. ‘?2 § ? %DJ
¢ .
52 < [ uno (01) afio en el sector publico y/o privado. I %.23 %?
w2 i
Experiencia especifica e 3 'E_
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector publico o privado: % t:‘ SRS
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o Q i X & ‘rk.!
:> protesional Asistente tspecialista Coordmador Dpto. Director ‘é wd R F:l :;','_
R
g B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado: o '6: AL 3\9"
= Nk
%) e
B |Uno 01) realizando funciones relacionadas al puesto. ] o "
= = P =]

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

GER

DSI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

D NGO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.
A ) * En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
s
2N
i 2
S ond
b prid * Mencione otros aspectos compl sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
et
(&} o2 [\
=y 1
lL:.l"::'l HABNDADES O COMPETENCIAS
* Cdmpromiso R ) o o
* Orlentacion a resultados X Capaclldad de organizacidn y planificacién
* Trabajo en equipo ) Int_egrlda‘d’ ]
* Liderazgo X Orlent.amsn al USEJ.aI:IO ' .
* Disponibilidad inmediata Capac.lda de analm.s e |n|.10vaC|f)’n
* Capacidad para trabajar bajo presion
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIE_ IN DEL PUESTO

Clrgano: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad Organica: Departamento de Oncologia
Cargo Clasificado: Quimico Farmacéutico
Cddigo del Cargo Clasificado: QF. 001393
Nombre del Puesto: Quimico farmacéutico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento Oncologia
Dependencia lerarquica funcional: Servicio de Radio Terapia Oncoldgica
Puestos que supervisa: [Ninguno
[MmiSION DEL PUESTO ] i
Garantizar la elaboracion, reconstruccion y dispensacién de mezclas oncolégicas (citostaticos y bioldgicos) con correcta [ . E%
lcomposicion, estabilidad, esterilidad y seguridad, aplicando normas técnicas vigentes. ;‘ E Eg.
B2 o
52 ONEE
FUNCIONES DEL PUESTO g4 QoNEZ
' b
1 Realizar la elaboracion, reconstruccion y acondicionamiento de medicamentos citostaticos/oncolégicos para h éj
pacientes hospitalizados y ambulatorios, garantizando su correcta composicién, estabilidad y calidad. E < i)
)
S CASE
5 Recepcionar, revisar y validar los esquemas de quimioterapia prescritos por el médico oncélogo, verificando & E ;Eg_
dosis, interacciones y compatibilidad. :5 £ ! n:g
{J [
o o :m
Planificar, adquirir, almacenar y controlar el inventario de medicamentos oncoldgicos, dispositivos médicosy = : J
3 |productos sanitarios. & 4
o 13
Brindar informacién y orientacién al paciente oncolégico sobre el uso adecuado, conservacién y efectos
4 ladversos de sus medicamentos.
S Aplicar las normas de seguridad (uso de cabinas de flujo laminar), normas técnicas de preparacion y Buenas
Practicas de Oficina Farmacéutica.
: Registrar las preparaciones en libros oficiales (fisicos/digitales) y elaborar informes estadisticos de produccion )
el drea Q =
(] § =
1 1]
5 = =t
tras funciones asignadas por el inmediato superior Lo ¢ =]
7 9 P P 2 10
=F £
:; i ] 10
8 af N2
(=¥ ZEul
=1 o R (:iz
9 Py =
2= =7
[=) ‘ g‘,:gé
1 EENNEE
SN N ©
DS ™S\ s
1 Bm R
g2 i
12 = )
[COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas
=) <
Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento ",;; g
oordinaciones Externas 3 <t W
— ———— 3 - " — . 5 <0
ordinacién con las instituciones que tengan relacion directa con el desempefio de la funcion y por disposicion de la autoridad = n"‘i‘ ! 74
supgrior correspondiente € :‘. a Ejg
\ _ e S0
[FORMACION ACADEMICA )= o
=X g
Forfmacién Académica B.) Gradof{s)/sit démica y estudios requeridos para et puesto 5 zg
Titulado en la Carrera Universitaria IEE': “?3*-’
. . - - o (O
Incompleta  Completa D Egresado(a) ide Farmacia y Bioquimica E D No 5)% Ebj’
=
B . D.} ¢Requiere bl L ]
DSecundana !:l I:I D Bachiller hahilimk‘:n ﬁ %
profesional? 5] <5
D / Licenciatura
[ Técnica Basica —— Si N
[Jeesee [ [] — Bds e
ria

D(3 6 4 afios) |:|

L]

D Fgresado D Titulado

E.) ¢Requiere SERUMS?



- - D Titulo. d.e Segunda E D No
=29 Especialidad
h ;E, Biversitarb l:l D
5§ a é D Egresado Titulado | ;lc de Bped:;:l:;o
"3 2 L
'U:'Z..Z’ ‘ﬁ g D Doctorade
35BS + O
el 2o itulado
k ] gresado
b4 g . I |
IS o
Zen ag [CONOTIVIENTGS ]
E-
me? €=
g ;"ﬁ g A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : 8 f’i.'g
2 . ) 4] e
> - 8 Capacitacidn técnica relacionada con las funciones. 8 "é’ i
St 8 sf ™
Zz © S& ~o
<5 | G
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. :»; ] K: A #2-
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menor de 90 horas Q, ﬁ ~ R/
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: = B ;_—: a]
(1=
Cursos relacionadas con las funciones y perfil g j‘ ‘:‘;m
SNet 7 o=
e =Q
88 SE TS
i [ E C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas. =0 5 gé
o - rs o) = =
0=t % 8 ' - Nivel de dominio § Ed
% F«; “ » Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado g i:‘l‘
2 et = | l_’g OFIMATICA | Noaplica | Basico | intermedio| Avanzada —
[} Lt > £2 Word X Ingiés
i) = Quechua X
i = Excel X
=, [} ; Powerpoint X
s} § oo : =
BEP— Zg  [PPERENCA I P2
b Il S = 8 - e
a1 el - w— 3=
o5 i mo Experiencia general ] o 13
ﬁ: % 8 Indique la cantidad tatal de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. Ca; E. H o)
ot | (7] .
£ [} Un (01) afio en el sector publico y/o privado. =3 ‘:!' QK
(=4 =] =L $ 2
' a3 Nasz
Experiencia especifica B= =l
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: :é S‘a ‘__‘),: ﬁ
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefede Areao Gerente o = "‘Z'\ - : E il
protesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director 9_ :‘; j cf\ﬂ LU
(-2 AN s
(] [
%’ H g’j B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado: "&z ﬁ“}\i::é,':
] A e
2 i ] ﬁ [ Un (01) afio realizando funciones relacionadas al puesto. ] % % NN :‘;:E B
SN\ 328 B2 2
1) 3
et ] ot C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico: ?:I_, '::;
& e
)

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico [:;E}No, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector pablico.

o) * En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
e 5 s
o h (o]
N 3 H
My ] =)
L3 Bs {0
i) -4 1 Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicienal para el puesto. o H
et Y-
Ot 0\ RE
e - e | 1
=i HABILIPADES O COMPETENCIAS o ]
3 1 ,
o BE\ i
* Capacidad de organizacion y planificacion ~ é o ':
* Integridad \é& i
* Orientacién al usuario ] N
* Disponibilidad inmediata * Capacidad de anélisis e innovacion a ﬁ ‘-i e
* Capacidad para trabajar bajo presién AR Hwl!
EE 1
= Cﬂ% '= -E--.
B i
'
(= i<

2)



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Hospital Antonio Lorena
Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
=i % Cargo Clasificado: Técnico en Enfermeria
o - Cédigo del Cargo Clasificado: T.ENF-1271
,<'= 8§ Nombre del Puesto: Técnico/a en Enfermeria
:‘.;,:’ jacl Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria
o) :'::' ';%_’s’ Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Enfermerfa en Hospitalizacidn
st ;; 5 Puestos que supervisa: Ninguno o N
Wy =2 7 e
= =1 > - = w
g = MISION DEL PUESTO B 7
ni = Brindar atencidn de enfermeria a pacientes con patologias cardiovasculares, contribuyendo al cuidado, seguimiento y recuperaciérf‘f‘ >
LA A == o
ah: EE de su salud, mediante la ejecucién de procedimientos y apoyo en la implementacidn de planes de cuidado, promocion y prevenciér@ & ZE
fwl e =n coordinacion con el equipo multidisciplinario y cumpliendo las normas, guias y protocolos establecidos por el establecimiento déu; - ¢L:¢3‘
S - SRANIS G
St 22 = QN8
P . hLs]
] =] FUNCIONES DEL PUESTO e I i
=4 — HeY)
’ 1 |Brindar atencion de enfermeria a pacientes con patologias cardiovasculares, siguiendo indicaciones médicas y protocolos g el =
(3 42 =14
institucionales. Fa 4= / =a
2 [Realizar el seguimiento de signos vitales y pardmetros clinicos de pacientes cardiovasculares, registrando los resultados en I3 7 =2
or o
historia clinica. 5 + m
3 |Colaborar en la administracion de medicamentos, incluyendo vias autorizadas para su nivel, bajo supervision del personal E g
profesional de enfermeria.
'55%1 Participar en la preparacion y asistencia en procedimientos cardioldgicos.
o8 4
@
e Apoyar en la educacién y orientacién a pacientes y familiares sobre cuidados, medicacion y hédbitos saludables relacionados
) 5
%’. a con la salud cardiovascular.
A “-'c; Mantener la organizacion y limpieza del drea de trabajo, equipos y material utilizado en la atencién de pacientes de [ :2
31\ == 6 X ., b =
= O cardiologia. 7] He |
= Z j IOtras funciones asignadas por el iInmediato superior == HES )
f = Cin 7 ge =C<Ié 14
é?" —~B& = - 4 0
H N0
201 BE A ’\%:’:’ b
[ e 8 A
I 2 B \izEd
= 2 =N
] & S WNE
5 ) 5% teait
ol |COORDINACIONES PRINCIPALES 8% N B
Sed WG
Coordinaciones Internas BN
Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las [PRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento "_‘_ Ql\}\_) E.t;"_‘:\
Coordinaciones Externas ETM ted
Coordinacién con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcion y por disposicién de |a autoridad @ =
superior correspondiente
[FORMACION ACADEMICA |
A.) Formacién Académica B’) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 2::;:::;Me ol
‘ Titulo de Técnico en Enfermerfa :
Incompleta  Completa D Egresado(a) ‘D Doei .E C<D
7] i3
A i e )
DSecundarla D D D Bachiller :a)hm:e 6.% ': ESO
profesior %5';_ ': m%
D / Licenciatura i S ""? £ ?a ELOJE
|écnica Basi ———— _ i
s [] [] - e 88
] | NREE
L [ L
E.) ¢Requiere smm%—-; H '.Ii £
Eoresad ) o< g
(3 & 4 afios) D D D gresade I___thtquda ) é : = Y
[73] 1o o
o b HpSR ]
< G 30
gg =0
5)e] '3
3 He!
(T] t=C

70



D Titulo de Segunda Dsl. E No
Especialidad
D Universitario D El
f. jere Regi:
.z a D Egresado I:| Titvlado !‘N)ac. de Especialista ‘5'5‘?“’
(@]
'."C g g_ D Doctorado
o = g I ISi | I No
- [hosato [
= ;! ﬁ gresado ‘
Az =g :
-3 8 o] N
— Lt x3
e _% = [CONOCIMIENTOS ] ué - £
E: So af &,
Z {3 \ X A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) : ) % o)
-] it ~ 357
\ el - ) L -}
m ? S E Capacitacién técnica relacionada con las funciones. :ﬂ: c-; ("‘ll,a.- E
0 = . S A
< [z R [=F U 1
3 - w360 >
- = 2 ot (e d Q
) o ) et
; § B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. 'Q b :ﬁ
Nota: Cada curso y/o especializacién deben tener no menos de 40 horas ‘rﬁ ‘-':‘I:J . b T4
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: : i }_‘, Q
™
Cursos relacionaoas con las funciones ow E
= g [sa)
& T
T =
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
E_g 2 Nivel de dominio
(e} = a Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Bsico | Intermedio | Avanzado
jerd o= OFIMATICA Noaplica | Basko |intermedio| Avanzade "
vz a0 o Inglés
pruni} =3 or X
L= :‘i : Quechua X
Fe g1 Excel X
- > =D p ;
1=} - a owerpoint X
3 : )
[EXPERENCIA - 3 S
A 1 &
= — 52
g % Experiencia general = ;é
(] E Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. E =)
el
E 5 | Un afio (01) aflos en el sector publico y/o privado. ] EQ
-t
> (=3
@a p==——r , K]
9 Experiencia especifica g =N
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado: o E ]
e .
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Area o Gerente o Qe Y
“
protesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto. Director § F: &
=5 .
B.} Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado: t; g‘E B
o (2] - ; - >
¥) E-g ‘Un afio (01) realizando funciones relacionadas al puesto. ‘ EE
%2 ferd i}
< 2] E C.) En base a la experiencia requerida para e puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
(‘m) % e I:,SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico |I| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
G =
x z C > s * £n casa que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[ 2l = 9’
- g
Q2 pov- it
e % g
— c g [
Bl ¥ [y E *Nencione otros aspectos comple ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 3 %
821 Re| ) N|=p:
a : = =2 . - £ %
(o] s on HABIU%DES O COMPETENCIAS 3
= S =
i Compromiso N . o L W
%H * Orientacion a resultados . 'Capac.lja: de organizacién y planificacién ~E=
* Trabajt en equipo ntegri ad ) R S =
g0 * Orientacion al usuario \\,_1,;_
* P alicic @ i : [
* Disponibilidad inmediata Capac_ldad de anallsn; e mpovacnfiln b
* Capacidad para trabajar bajo presién B} ot :
o )
= G 41
1 73] Lol
Hé fa U
& 5 o
& &
S <&
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Cargo Clasificado: Técnico en Enfermerfa
s Codigo del Cargo Clasificado: Tec. Enf. - 001433
EE % Nombre del Puesto: Técnico en Enfermeria
R %lz Dependencia lerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria
=t L Dependencia lerdrquica funcional: Servicio de Enfermeria — Consulta Externa (otorrinolaringologia
EA R
'U%l' .._; a Puestos que supervisa: | Ninguno L g
[ 2 (] 1
et =X 7] Hel
ol S MISION DEL PUESTO i
' o 54 z2 = s
LT=. = ?‘i- Brindar atencion integral y soporte al paciente, realizando triaje (signos vitales, peso, talla), preparando consultorios, f'gg’ Eg
nél'—;: . estionando historias clinicas y asistiendo al médico para asegurar una atencién de calidad, humana y fluida, optimizando los | ‘3 EZLU
4 [ I 1
e I recursos. g2 O\igk
mg: o8 ¥ 55
H 5 e
E : ] g FUNCIONES DEL PUESTO o Y]
H 3= 2 b i ﬁ
E“. ‘é{ 1 [Recibir, identificar y orientar a los pacientes continuadores y nuevos, revisando sus tarjetas de citas y boletas.&‘:‘ ;E.]‘ =E§ !C-':'J
H
4] oy [ e ::
' Realizar el triaje (control de funciones vitales: presion arterial, frecuencia cardiaca, temperatura), peso y talla. ==|z” s ¢
2 ) Y Gka =
= H gg
3 Preparar el consultorio, equipos y materiales necesarios antes de la atencion. E Ed
S| i3
Q a . Asistir al profesional médico durante el examen fisico y procedimientos, asi como ordenar y alcanzar la historia
(g L] clinica del paciente.
2
‘UE % :% s Registrar los datos en la Hoja Diaria de Consulta Externa y asegurar el orden de los documentos.
A= o
2 = 2] 6 Registrar los datos en la Hoja Diaria de Consulta Externa y asegurar el orden de los documentos.
0 ”'l ok
~AyvH =
“Z\-‘i 5 Cumplir la programacion de turnos establecidos segun las normas directivas institucionales Py v
mne = =
4= =4 = = - : - = et
2 Otras funciones asignadas por el inmediato superior B Hzt
%n e B s 9 = 120
w3 e o H
> &) =1
=4\
= 7] = =
E 8 a8 Nzl
© 2q \\u2E
10 e {ES oy
R RN
11 R A T R
& HEhy o
= :\’\‘;ﬁf\%
[ -
12 Z 33 “\\._'1::_ .
; 7
I V=
— —
[COORDINACIONES PRINCIPALES 4 '
Coordinaciones Internas
Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento
Coordinaciones Externas
S Coordinacién con las instituciones que tengan relacién directa con el desempeiio de la funcion y por disposicién de la autoridad
i} :., \superior correspondiente o g
é;} \ z 3
2% [FBRMACION ACADEMICA Bl 0
: % } ) f B a"i%
e A . AT o By 5 = C.) ¢Serequiere p e
E A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/! y estudios requeridos para el puesto  Colegiatura? ;ak ._i 8%
Titulo en la Carrera Técnica de | R Bl
incompleta  Completa D Egresadola) Enfermeria. D D H
; e
I i R i [ S ER
profesional? - E_: o
D / Licenciatura bk %
I Técnica Basica 1 N
s ][] L =
i
E£.) ¢Requiere SERUMS?
572 P i o B i

%



DDoctorado DS; D No
= o e O O
] .
h ': - a [:lfgresada D Titulado ) Registro
N Nac,de cialista?
“C.: a E Titulo de Segunda o
>= x> Especialidad
12! 38 [ [(Jw
pi] m'.l E % Ijgresado Ditulada
32 ‘
5] = g/ 9
: CONOCIMIENTOS H
M4 , [CONO« .. 4 2 i
[ oy [T+
zOlY B B id
-i = 2l P . P . . , . [ :m
meas 5 LE A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : o g&’;; :O
o X = =3 05 k
l:;:' Sz’i g Capacitacién técnica relacionada con las funciones. :;',3 g i\ }%E
'._'.‘—": e [%5} o % -2 Z
1 w [ 3w s
! & R Ul
H e O AMED
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. ey 4 et @
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menor a 40 horas S,.;. = FW Eﬁ L
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: § E:ﬁ o %
Cursos relacionados con las funciones < EE
oW 3
22 i
& g
. : [
I ) C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas. ) g:':
"g’i g; Nivel de dominio
:J>i % % Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
v :{: E (_@ g OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado. Tnglés
2= S= Word h
L8N o~ a Excel Quechia X
O = ‘- n
- b Powerpoint
= :
= SE [EXPERENGIA 18 8
o> =29 2 : (7} ;'55
o= B e =
g v = . = 325
ey g E Experiencia general 0 ;&a Qe
FeH [N = Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado. :'3 - (\2@ 14
02 =] = 3 ¢ 250
" o
-3 = Q I un {01) afio en el sector publico y/o privado I o r=p
e = = ¢ O 1]
=y @ /e Sz
g [] — =3 NN o i
(=H = Experiencia especifica SE =
A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: 2 \‘ C;"“a’ i
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o !?l é X ;-'.:: 2
protesional Asistente kspeciansta Coordinador Lpto. Lirector [« [ ] :i E
< Bu ol
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado: g 8 i
|Un (01) afio realizando funciones relacionadas al puesto ‘ (‘E = EQ
T} 1=
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
[] B
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.
]
] :E%
- ] e}
_ Ve D
i) L Mencione atros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto. B z E o
b 0\ NBE i
e 5 , 28 5
8 § HAM*:ADES 0 COMPETENCIAS A5 e
Z ; . 3 L
=5 * Corfipromiso . i RN i - ‘s :“5\ i
% * Oriektacion a resultados . Capac.xdad de organizacidn y planificacién = (=) S §
* Trabdjo en equipo lnt.egrlda.d' ‘\:g\c;
* Liderdzgo * Orientacién al usuario G%
s nénibilidad inmediata Capac.ldad de andlisis e |nnovaCIo‘n E &=
* Capacidad para trabajar bajo presién < =
| 637
[oer]
=E-
&
o



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Hospital Antonio Lorena
Unidad Organica: Departamento de Apoyo al Tratamiento
=
A Cargo Clasificado: Técnico en Farmacia
- g = Cédigo del Cargo Clasificado: T.FAR-000374
- 7] Nombre del Puesto: Técnico en Farmacia
= oo .
V= - gg Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Apoyo al Tratamiento
ALz % & Dependencia Jerarquica funcional: Servicio de Farmacia
al
= o Puestos que supervisa: Ninguno
c =] = =) 22
m ) ? £
76 R [MiSION DEL PUESTO : e
H;“; E-’_ fé . Brindar apoyo en la dispensacidn y manejo de medicamentos, asegurando su correcta conservacidn, control y entrega a los’ : f::,,
o Qb pacientes, contribuyendo al cuidado de la salud mediante una atencién responsable y de calidad. =) é fis]
of  §E 2 G
< & < A
] - %] [t o
&0 = oy
.y e o gy
=1 “ , =¥ €Ity
=2 13 FUNCIONES DEL PUESTO =1
= Ziy
1 Dispensar medicamentos seglin receta médica. % j C‘ﬁiﬂ
gE 2t
2 | Atender y orientar al paciente sobre el uso de medicamentos <k ;_‘f_;
SE I
r om
3 |Revisary verificar recetas médicas. ’;’é e J
[ -y
(1} wed
L]
%' iControlar y organizar el inventario de medicamentos.
n! mig 4
Wy « a
E‘ﬂ! :@ > 5 Revisar fechas de vencimiento y estado de los productos.
= v
551 =8
ﬂ,?:’;i = iAlmacenar medicamentos de forma adecuada y Mantener el orden y la limpieza del drea de farmacia
A e &=
2 im = \Otras funciones asignadas por el inmediato superior
e ' 3 X 7 ) Eﬂ'.)
4= QA & i
oA o 2 s ]
jxH k= 8 e £
g P2y £ o2
o= 1] (=) (2 [ Y=Y
ht B 2E W29
=31 58 25 \E2E
R X
‘é:. 2 |COORDINACIONES PRINCIPALES o 1SS
B = =g
- - Z "N - ol
Coordinaciones Internas pd 52 4 2 s
= = @
Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS |, Jefe de servicio y Jefe de departamento = ?\ _‘4 i‘% u
Coordinaciones Externas g f,g N P
o Coordinacién con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcion y por disposicion de la autoridad - 2&; ‘ j :"’E
, L %,
superior correspondiente = % TN .
W o 134
] o3
[FORMACION ACADEMICA k3 1=
2 i A.} Formacion A:idémkz B.) Grado(s)/situacié démica y estudios requeridos para el puesto 2]::;:;:e-re
{,:, [Titulo de Técnico en Farmacia ’ |
O *._ ) Incompleta  Completa D Egresado(a) D Do
2 =) |
= ; ) D.) tRequiere
5% i S s R o S o .
[ | profesional? i
u = 9 | 8 Fg=]
Alal D / Licenciatura ‘ 7 'O
o5st N Jreessa [ ][] s » DE 1x0
o4 H
4‘! (16 2 afios) = ‘:@ tealn
@i 1 28 158
.3 $E
] E)) éRequiere SERUMS? . & = i u
(364 a105) I:l I:I |:|Egresnda I:Imuludo e ;:' 5
o = [
x —_——l i
Lt = L3
2=
@
!
2%
58
8% i
= 182
(c} t<C

{“



Titulo de Segunda Dsi E No
D Especialidad
Universitario I:l |___|
[, L, y—
Egresado Titulado Nac. de Especialista?
N :
13
'E": é D Doctorado
- 3 O~
ft ’
] ni B resado Bltulado
71: -:?i > gresa
p A B 2 h
Al e Teu— ==
M3t ] “g‘ [CONOCIMIENTO3 | o T
pox 2 & [§5s
= s e - @ H
ﬁ?l % ; A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) : 8 % ;g
ps [~y Q.
ﬁ g-. post é Capacitacian técnica relacionada con las funciones. E Qg { He)
% ] e
el B £ NG H
s I 1= WS TN
ST ; 850 Qi
= Ld E B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. é P - ! = )
:E‘: 8 Nota: Cada curso y/o especializacion deben tener no menos de 40 horas g 4 § g z;i
NaTTR . an Ve > = g
' Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: & m&l
- < 23]
Cursos relacionados con las funciones es ES-: :'é:'n_
= iE
E @ i
=] ey
g% 15
C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas. =] HE
%': e Nivel de dominio A -]
o4 - f Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado
1;;)‘ :.' 8 ‘;‘,’; OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio | Avanzado Inglés
,B ot o] = Word X Quch X
k) uechua
E E—;‘é '-; a Excel X
525 L2 Powerpoint x
~T =<t o i3
i = @& )
ger—| @ rﬁ: Experiencia general 3
teis [ " 8 oc]
%t‘:‘ﬁ (=] E indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. g ié‘ﬂ g
Lis o3 2 -ty
D;‘,’;E & = l Un afo {01) en el sector piblico y/o privado. ’ =29 =0
= Y 2o 23
==H 5 Bl NNezyul
] Experiencia especifica B \33d
ol 8 P o 258 N2
¢ A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: ;5 ["‘\I 1 'E': m
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o 9 E . .‘{_ !E’;, 0]
protesicnal Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director ‘ka -é (\7"‘;1_5 'F_
. . N CE=Rl =1
B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privade: 3 E“- \ :_? o
W Shah .
‘Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares ‘ =) =] =]
2
E C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico: [*] i
-] DSI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

EI NQ, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

i
2]
(%) : *M otros aspect /i ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. ;:
2 \ N
fzz HABILIDADES O COMPETENCIAS ?g\
" &
SE 3 e ZEN
s Cdympromiso . : o P &z :
éj:f * Orikntacion a resultados . Capac'ldad de organizacién y planificacion |
rJ
e * Trabyjo en equipo . lnt.egrlda.d' ) ‘%\'ﬂ o]
13 * Liderdgo Orientacién al usuario 5 <7
N . Alias . . —
* Disponpilidad inmediata * Capacidad de andlisis e innovacién &l Ea =< N~
* Capacidad para trabajar bajo presién < 9','1‘ |
\J A <
=S L
b v f3:3
=}
(&} A



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad Organica: Oficina de Administracién
2 [2] Cargo Clasificado: Técnico Electricista
o E Cédigo del Cargo Clasificado: Tec. Asist. - 001421
g :é = Nombre del Puesto: Técnico Electricista
2 4] E Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Z =3 Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
2z =
\M 2 Puestos que supervisa: | Ninguno
b= E2
DR z MISION DEL PUESTO .
Z{‘; = iGarantizar el funcionamiento ininterrumpido y seguro de los sistemas criticos de energia (grupos electrégenos, calderas, i £
'hﬂ]n S ® lsubestaciones) mediante el mantenimiento preventivo/correctivo y la vigilancia técnica constante, asegurando la F ; ﬁ
@ 5’,% continuidad operativa del establecimiento de saiud. [ gj E;
=z =2 = < Z 1
= S [FUNGIONES DEL PUESTO v i3 I';,;
& B o 4
2 © 1 | Inspeccionar, limpiar, lubricar y reparar motores, generadores eléctricos, sistemas de transferencia automética::: Z?’:: O;g
ltableros eléctricos vy calderas de vapor. 3 o &
> Vigilar los sistemas de suministro eléctrico, incluyendo la inspeccién de niveles de combustible, aceite y E.% E%
refrigerante en los grupos electrogenos. ; 5] E a
3 Responder a fallas de energia o averias en la infraestructura eléctrica y de servicios generales de manera i e :é)
inmediata. - % P}
o) 4 Ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y colaborar con personal especializado en el mantenimiento de i g
g ] equipos biomédicos y de climatizacion. ¥ -2
ol S o : s Otras funciones asignadas por el inmediato superior
o =
nst ~E4
S 2 S
-~ 6
ey
=
&) g 7
e = v
[l 3 [ ]
85 8 S o 3
=g b= &
Z SN
= gt
S ? I =) HE)
s ) ~:"¢“ 'a.E
R
= 28 WSE
F- = i
] 14
1 NN
2 <t NN e &
- e\ 3 fz
E‘.g 12 3- [ il
2
52 i
= |COORDINACIONES PRINCIPALES o
1 Coordinaciones Internas
Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento
Coordinaciones Externas
’ Coordinacidn con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcion y por disposicion de la autoridad
k4 'ﬁ E \uperior correspondiente
B \
Bt [FORMACION ACADEMICA
EE r: acion Académica B.} Grado({s)/situacié démicay dios requeridos para el puesto _2:;:::‘;me

Capacitacién Técnica Especializada i

Incompleta  Completa | D Egresado(a) ln el drea. Experiencia en labores ‘D D NepS

similares.

DSecundaria I:l l:] D Bachiller Alguna experiencia en conduccién de :;L;m‘g:" B 78
personal. profesionat? [

D Licenciatura P
I Técnica Basica _ ~ DS, D No
(16 2 afios) D El 3
ria

E) {Requiere SERUMS?
[d [ O e [ e
(3 6 4 afios)

U



DDoctorado DS; D No
hewe [ [
Elfgresado DTitulndn F.) iere Registro
g : e b Nac. de Especialista?
by E Titulo de Segunda
pi [ 5 Especialidad
< j=F-3 | Is. I I No
e 2] )
2 £ Chrase [
=t s
nE B8
il 2 [CONOCIMIENTOS ]
g oE - . . . g ) = ™
nz" - o A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : o Hi
R =-ery
- = S PR . . 2 ! :%
meo: [l Capacitacion técnica relacionada con las funciones. B = o
o = aid o
S 22\ EE
‘5;:: @ B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. a2 L_Cf) 2
25 (] Nota: Cada curso y/o especializacién deben tener no menos de 40 horas 3 % t -E; ‘g
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: 5‘2 [:7 q ) q @
Cursos relacionados con las funciones g ix‘.a Lo Ua.é
[ =
@E st
- N 55 iz
C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas. zO H
. Yy [
e e Nivel de dominio ‘é =G
g E w Nivel de dominio IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado | (5 i .:2
:\>= g o OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado inglés
1
1= B g Word x
=t - Quechua X
Pl \; H ;1 g Excel X
k48 ~ Powerpoint X
: ‘]
[EXPERIENCIA 1 9
= HY=
—t H
g 2} C 57 Experiencia general t’é - Eg
W] t‘t‘.\: S 5 a Indique la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado. ~ % :?_%_J o
f"-' H "]
g’ng 5 ‘é I.mo (02) afios en el sector piiblice y/o privado. E_ 9’; %
3 ) 2 v
o 58 w2 N2§
fat (73 y s i 5 0 [
=t “ Experiencia especifica [~ s =
O: < A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: é g N E
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o g E \W E[:: Q:
protesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director G é\' i &’j’ g
o S
B.) Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado: = [."i Y "T‘:‘J w
< NSRS
] o . . . \ -
g i E;', | Un {01) afio realizando funciones relacionadas al puesto. | =] 8 \ )‘%l“-c &
2 ~J o3
Sl 28 B2 =
: Q C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesatio contar con experiencia en el Sector Publico g H 2
” [« |
o]
5’"{ Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico.
* £n caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. : P~
P s 00
[44) 1
h jowe
\ P o Eu 0
e [
£ R
* Menhjone otros aspectos ¢ f ios sobre el de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. = % E “,.{5 gﬁ__
I TR T
A t=ls
HABIUDADRO COMPETENCIAS N v
* Compromigo . ad i . = i :{8
* Orientaciér\a resultados : Capacll ad de organizacidn y planificacién -_Ek - <5
* Trabajo en efjuipo Int.egnda.d' _ ] B
* Orientacion al usuario o b 1 E_.“_: UDJ
* N ffeie a1 ” ! D H
dinmediata Capacidad de analmf e mnovacnoln f) 73 i ;5 0
* Capacidad para trabajar bajo presién =0 e
[ :; : [ ]
) 1m
o i<

12



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: HOSPITAL ANTONIO LORENA
Unidad Organica: Oficina de Administracion.
Cargo Clasificado: Piloto de Ambulancia
21 a Codigo del Cargo Clasificado: P.A-001420
ni w5y Nombre del Puesto: Piloto de Ambulancia
,,<': 3 = Dependencia Jerarquica Lineal: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
%': :gg Dependencia lerdrquica funcional: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales.
) z‘: E?‘. Puestos que supervisa: | Ninguno
el 3]
; 2o
ikt Q=13 MISION DEL PUESTO
%E: ~ profesional clave en emergencias, encargado de conducir la ambulancia de forma segura (incluso en situaciones o) ! \
zn': 5 £ criticas), trasladar pacientes con su condicion clinica, apoyar al personal de salud, y asegurar el mantenimiento basico de la b 4 !
g 0 lunidad R 5]
. [
m o o !;': Y A :Qn
2 85 22 o
= &
S FUNCIONES DEL PUESTO ¥2 AGH
1 B
[~ (7] [+ ] =] Z
'%:l 9 1 | Conducir la ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente [ &) 'g ol
' - >0
" b =
5 Apoyar al equipo de salud gue brinda la atencidn al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia 5 'é: éﬂ
ERNGE
Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencias y/o emergencia < = .
i =g 2
=S im
(2] Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva E = H
% 4 =] :.L.-j
ﬁ; ] o 1
'ng a a 5 Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencidn priorizada
ot e
gz 2= - - , . . ,
k4 3>§ = 11 6 Apoyar en el registro de informacién de referencia y contra referencia y otros registros que se requieran
o -
G
= m g - . lApoyar en la desinfeccién d la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente
Hete\ 2 8 3
L] i
%%i = E 8 Reportar los incidentes de trénsito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos % 4 2
it 2§ el 158
pae B 7.0 =
E_‘?;E ?;' 8 9 Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento = r;a v _1%
£ 7 =) 2
\ u
&1 8 42 NZU
: 10 | Salva guardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia 3 ?_ N ;E
=l 2&’ "‘\:%E;%E]
11 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa > a’\ s -5.,2_
BB
FARN
N Fiac
12 =] IR N =
8% 5
[COORDINACIONES PRINCIPALES |
Coordinaciones internas
Profesionales y técnicos de salud de las diferentes unidades, dreas de servicios de las IPRESS , Jefe de servicio y Jefe de departamento
Coordinaciones Externas
Coordinacion con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcién y por disposicién de la autoridad
superior correspondiente S
\ 2
= o}
[PORMACION ACADEMICA ﬂfé
rmacién Académica B.) Grado(s}/si i6n académicay dios requeridos para el puesto tct.u)’:;:::;iere g?:
e = _ e
— &
TECNICA SUPERIOR COMPLETA F " =
Incompleta  Completa D Egresado(a) Titulado en carreras Técnicas en D D‘mﬂ.ﬁ?.
Enfermeria o acreditar experiencia ‘ ""
Sefundaria D |:| D Bachiller len el manejo de. ambulancias no } :;Lém;::” o
|[menor de (05) cinco afios profesional?
D / Licenciatura

Do O O

[y 28
' I:I B I:]Egresado Dmulada
£4(3 ¢ 4 afios)

L]
O
GERENCIARE

£.) {Requiere SERUMS?

\Z



g 8
O =8
<t g8
22 33
5 Ea
S 52
DS EE
pAR =T
ac-ﬂ !“g
el QE
it ?ﬁu
SHE =]
g8
zi =
S
2

(=]

5

3

o

(=]

o

29

Q‘t

52

BE

o 58

= a

s e
& 8

m‘ "
A
AT A
g@i A
ZHf Y=
Qx S
g:' :é?
23 =8
Mo %
23\ =¥
=i \E4
a N
o5 e
e} 'g
tr3 o‘
X

/

D Doctorado
D Egresado D Titulade

Dsi D No

Titulo de Segunda

F.) {Requiere Registro
Nac. de Espedialista?

Especialidad

[ Aresodo [ Ftutado

Ds; D No

[CONGCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarra)

Capacitacion técnica relacionada con las funciones.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos minimos de veinticuatro (24) horas en: soporte basico de vida, soporte basico de trauma, primeros auxilios y transporte de
paciente

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dominio 1DIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
oFlMATICA No aplica Basico | intermedio | Avanzado Inglés
Word
Quechua
Excel
Powerpoint
[EXPERIENGIA |
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

1 uno (01) en el sector piblico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
protesional Asistente kspecialista Coordinador

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

Jefe de Area o
Dpta.

Gerente o
Lrector

[ Seis (06)meses de experiencia en el manejo de ambulancias

C.) En base a la experiencia requerida para el puasto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

i, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempe de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

B NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

“\Mencione otros aspectos c I ios sobre el

By =

de experiencia; en caso existiera alge adicionel para el puesto.

HABILRADES 0 COMPETENCIAS

* Comypromisc

* Orierftacién a resultados
* Trabajo en equipo

i ZE0
* Disponibilidad inmediata

* Capacidad de organizacion y planificacion
* Integridad

* Orientacién al usuario

* Capacidad de anilisis e innovacion

* Capacidad para trabajar bajo presién
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Unidad de

Gobierno Regional Gerencia Regional de Hospital Antonio iestion de
de Cusco Salud Lorena Recursos
Humanos

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

18. ENTREVISTA PERSONAL

18.1. En esta etapa, la Comisién evaluara en el postulante criterios de personalidad, expresion
oral, conocimiento de la materia, caracter, entre otros aspectos.

18.2. El puntaje final de la entrevista personal se obtiene promediando el puntaje obtenido por
el postulante, en la calificacién individual de cada uno de los miembros de la Comisién y

\Q\ multiplicado por el coeficiente de ponderacion establecido para esta etapa.

~= > 18.3. Cada integrante de la comisién llenara un formato por entrevistado (formato de evaluagion
para entrevista) y se promediara las calificaciones que se hayan otorgado al mismo :para
obtener su puntaje final de entrevista.

18.4. BONIFICACIONES:

GEF

a) El personal licenciado de las fuerzas armadas:

» Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje total, segun la normatividad
vigente (art.4°Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61 -2010- SERVIR/P y otros
dispositivos). En su expediente debera acreditar su condicidn de Licenciado de
las FFA con el documento oficial emitido por la autoridad competente.

b) Por discapacidad:

e Se otorgara una bonificacion del 15% por discapacidad sobre el puntaje total, al
postulante que haya obtenido el puntaje aprobatorio y cumpla los requisitos para e}
puesto y haya acreditado su condicién de discapacitado adjuntando a su expedlente
la copia del carnet de CONADIS N

c) Por condicién del Serums. ‘\’*h

e Se otorgara una bonificacion por SERUMS presencial o equivalente, segin el
establecimiento donde haya realizado el postulante, conforme a los articulos 46° y
47° de la Ley N° 23330, en la siguiente forma:

1. 15% por SERUM en establecimiento categoria A.

2. 10% por SERUM en establecimiento categoria B

3. 5% por SERUM en establecimiento categoria C. M
4. 0% por SERUM en establecimiento categoria D. &)

oficial, caso contrario no se tomara en cuenta la bonificacién.

19. PUNTAJE FINAL.

o El postulante que complete todas las fases del concurso al final sera calificado con
su puntaje obtenido en cada fase las que se multiplicaran con el coeficiente de
ponderacion, y se sumaran. La nota minina aprobatoria es cincuenta (50) puntos.
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20. RECLAMOS:

a) La comisién absolvera los reclamos que los postulantes presenten en este proceso

= segun cronograma.

o - b) Cualquier situacién que no estuviesen contempladas en estas bases seran resueltas por

S Eé la comision del concurso dejando sentadas en las actas correspondientes la decisién
E%;f 5 que se tome al respecto. No se acepta abstencion de la decision de voto. 8 ?}
G o c) Los reclamos seran presentados a través Mesa de Partes, de la institucion, dent@fgjel ",
E’::E:’ horario de la entidad y por escrito dirigido al presidente de la Comisién; fundamen&ﬁdo "“

su peticién en el plazo perentorio de 24 horas, después de publicado los resultadgsé:d

Q2SN GITVS 31 TYNOIDEH VIONIUED

gz 2 la etapa. BE
of ' 2 d) La Comision resolvera los reclamos en un plazo no mayor a 24 horas. =P
B = e) Terminada la etapa de reclamos se publicara los resultados obtenidos en cada eta§a§
b £ izj
=1 é‘g; 2
21. CUADRO DE MERITO Y DECLARACION DE GANADORES % I
&

o 0 a) Con los puntajes finales obtenidos, la comisién elaborara el cuadro de méritos para la
‘-"ﬂ o
& = plaza convocada.
gg b) La Comisién declarara como ganador del proceso de seleccion al postulante que en
: & estricto orden de mérito obtenga el mas alto puntaje, procediendo a publicar los
3 £ Itad I | web del Hospital Antonio L P declarad dor el
& resultados en el portal web del Hospital Antonio Lorena. Para ser declarado ganador e
> 2B postulante debera tener en la nota final minima de 60.00 puntos a mas. =
Fien E c) Los postulantes que aprueben el proceso de seleccidn integraran una lista de elggibles |-
S o B et 12
g | =9 en estricto orden de mérito para la plaza convocada. P £
-}an ] "_3 $id 20
8zl 8§ d) En caso de obtener algin empate en el cuadro de mérito final, ganara el postulan quen i
E= za haya obtenido el puntaje mayor en la evaluacion curricular, de subsistir el emp e, se\is 5
N gt o oo
oy fg tomara en cuenta la antigliedad de la fecha de obtencion del Titulo Profesional =% 5’%’
H o] pomes
e) Terminado el concurso la comisién remitird su informe final a la maxima autondad?c%ig laNiE
institucion con copia a la oficina de personal. %;ﬁ \3;“"#
f) La oficina de personal proyectara la resolucién de contrato. EL N
gaN =
o g2 ig
& lll.- DE LAS PLAZAS CONVOCADAS - CAS ﬁ 1
=g &} =
f;g E [ CODIGO AIRHSP CONDICION_LAGORAL CARGO, R/NCIONAL HONORARIOS Ared Usuario
‘-;; :: 1 000782 Contratado a Plazo Determinado MEDICO 6,000.00 | Departamento de Oncologia
: % 000806 Contratado a Plazo Determinado MEDICO 6,000.00 | Servicio de Cuidados Intensivos
( ._“ 3 \ 001245 Contratado a Plazo Determinado MEDICO 5,200.00 | servicio de medicina interna =
\ )
4 \Qmm Contratado a Plazo Determinado MEDICO 5,200.00 | Oficina de Convenios, Seguros y Referencias ‘é <
5 00\{[1 Contratado a Plazo Determinado MEDICO 5,200.00 | servicio de medicina interna 9;, :E;;l
6 0012){ Contratado a Plazo Determinado MEDICO 7,300.00 | servicio de medicina especializada ',ﬁ :-1
ESPECIALISTA <8
7 001391\ Contratado a Plazo Determinado MEDICO 9,000.00 | Departamento de Oncologia :; ~
ESPECIALISTA = i = S
8 001392 Contratado a Plazo Determinado MEDICO 9,000.00 | Departamento de Oncologia & “:: =
\\ \ ESPECIALISTA et = -;/3
9 546 Contratado a Plazo Determinado MEDICO 6,500.00 | servicio de UCI neonatologia B }.\‘:\
ESPECIALISTA i E:;’é]‘
10 | 001547 Contratado a Plazo Determinado MEDICO 6,500.00 | servicio de emergencia =4 E ! 5"'
ESPECIALISTA & L5
11 | 001548 Contratado a Plazo Determinado MEDICO 6,500.00 | servicio de pediatria ] i <g
ESPECIALISTA
12 | 001549 Contratado a Plazo Determinado MEDICO 6,500.00 | servicio de diagndstico por imagenes
ESPECIALISTA
13 001550 Contratado a Plazo Determinado MEDICO 6,500.00 | servicio de emergencia
ESPECIALISTA

09
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14 | 001551 Contratado a Plazo Determinado | MEDICO 6,500.00 | servicio de cirugia especializada
ESPECIALISTA
15 001552 Contratado a Plazo Determinado MEDICO 6,500.00 | servicio de cirugia especializada
ESPECIALISTA
16 | 001553 Contratado a Plazo Determinado MEDICO 6,500.00 | servicio de cirugia especializada
ESPECIALISTA
17 | 001554 Contratado a Plazo Determinado MEDICO 6,500.00 | Oficina de epidemiologia, salud ambiental y ocupacional
i ESPECIALISTA _ o
18 | 001555 Contratado a Plazo Determinado MEDICO 6,500.00 | servicio de emergencia &
ESPECIALISTA =
19 | 000305 Contratado a Plazo Determinado ENFERMERA/O 2,100.00 | Servicio de Enfermeria en Centro Quirurgico y Central de
L - : Esterilizacién i
20 | 001394 Contratado a Plazo Determinado ENFERMERA/O 5,000.00 | Departamento de Oncologia == N
ESPECIALISTA 2, ~t.
21 | 001258 Contratado a Plazo Determinado QUIMICO 2,900.00 | Servicio de Farmacia et < "’L :
- FARMACEUTICO ey
22 | 001393 Contratado a Plazo Determinado QUIMICO 5,560.00 | Departamento de Oncologfa G | ML
FARMACEUTICO. 3 -] j‘
23 001271 Contratado a Plazo Determinado TECNICO EN | 1,800.00 | Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion (Hemodidliss}
ENFERMERIA = B
24 | 001433 Contratado a Plazo Determinado TECNICO EN | 1,800.00 | Servicio de Enfermeria en Consultas Externas (Otorfinép
ENFERMERIA = e
25 000374 Contratado a Plazo Determinado TECNICO EN | 1,400.00 | Servicio de Farmacia e
- FARMACIA
26 | 001421 Contratado a Plazo Determinado TECNICO 1,800.00 | Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
ASISTENCIAL
27 001420 Contratado a Plazo Determinado PILOTO DE | 1,800.00 | Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
_ AMBULANCIA |

IV. DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La documentacién (Curriculum Vitae) sélo se recibira con el detalle indicado“en las
bases de la convocatoria. La presentacién de documentos y la programacion del Cronogramsa:
de actividades de evaluacion pueden ser modificadas por razones de fuerza mayor, para-o:cuak
los postulantes deberan tomar las previsiones del caso para evitar cualquier contratiempe. ;3

N
Segunda.- Los postulantes podran visualizar los resultados de la Convocatoria en la pﬁgirja_{
web de la UNIDAD EJECUTORA 403-1169 - REGION CUSCO - HOSPITAL ANTON_I___C‘}
LORENA. N -\"l.:x_‘“
Tercera.- Los postulantes que no hayan sido considerados como elegibles, podran recabar sus
files dentro de los 30 dias de culminado el proceso de seleccion.

Cuarta.- El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las presentes Bases,
dara lugar a la descalificacién automatica del postulante.

uinta.- En caso de empate final, prevalecera el tiempo de experiencia en cargos similares, si
parsistiese el empate, se tomara en cuenta la antigliedad de los estudios del postulante.

Octava.- Los actos que impidan o entorpezcan el proceso de seleccion, o el incumplimiento de
las disposiciones de las Bases, sera puesto en conocimiento de la Contraloria Generalide la
Republica y del Ministerio Publico para la determinacién de las responsabilidades y sanciones a
que hubiere lugar.

08
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Novena.- Los aspectos no contemplados en las presentes Bases, seran resueltos por la
Comision del Proceso de seleccion, debiendo asentarse en Acta los acuerdos adoptados.

Decima.- Para el presente proceso, la buena salud y antecedentes penales, judiciales y
policiales, se presentara una Declaracién conforme al Anexo N° 02 de las Bases; las que seran
regularizados con los certificados oficiales que deben ser presentados a los 05 dias de
adjudicada la plaza, caso contrario sera descalificado el postulante.

De comprobarse la falsedad de la misma, se procedera con la descalificacion del postulante
para su adjudicacion al siguiente en estricta linea de prelacion.

Undécima: Las circunstancias o aspectos no contempladas de manera expresa en las
presentes bases, seran resueltas por la comisién, en base a los principios de legalidad,
veracidad, economia procesal, transparencia, acceso a la informacion, publicidad e igualdad

Duodécima.- La comision remitira a la Direccion Ejecutiva, el informe final de toda la secuencia
del proceso con el cuadro de méritos ganadores, para su remisién a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, para mantener actualizado el registro de postulantes elegibles, conforme a
ley.

Tredécima.- Para efectos de la presente convocatoria y el proceso de evaluacién, se tomara
en cuenta lo dispuesto en el Articulo 36° de la Ley N° 27050 — Ley General de la Persona con
discapacidad, lo establecido en el Articulo 61° de la Ley N° 29248 — Ley del Sector Militar y lo
dispuesto por la Ley N° 25333 — Ley del Serums.

LA COMISION.

R
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ANEXO 01
SOLICITUD
4 g Cusco, Viernes 17 de abril de 2026
o =
=2 =4 ~
=i 22 SENOR: S i
JZ2i 2B PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO g2 IS
= ] at ' F"’J ~ :
US.( Z2 DE CONCURSO CAS-001-2026 32 e
BN Se e
20 =] =¥
e = . 26
ma ©E EI(@) SUSCIIIO (8) .. eue ettt ettt et e e et SE
(é; E’ g S ;.,; =5
£l £ Identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N ............coovveiveeenreereeeeeeeeeeeeeseeeereeneees N oh‘-{lﬁ Eé
= 2 AOMICIHO LEZAL, €...roovesevervveoses s e e e s s e a§&‘ i=a
“ Usted respetuosamente digo: = é’ =
§ o
13
Teniendo conocimiento del proceso de Contratacion mediante a modalidad de CAS — Contratacién
o a Administrativa de Servicios, regulado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento en
0f o % el Hospital Antonio Lorena.
s & g
=l s 2 L. .
'-?:F-'}!f =iz Por lo que solicito se me CONSIDERE POSTULANTE a dicho proceso de concurso a la plaza
¥t Fe &)
3 = de..
i *’ o f)- seee
g - Para cuyo efecto cumplo con adJuntar la documentacmn ex1g1da y las declarac1ones Juradas @ buen{f‘
% ’éj' é 3 salud y de carecer de antecedentes judiciales penales y policiales, asumiendo las responsaﬁ
%ﬁ £E administrativas y penales de no ser el caso. gﬁa‘ ) :,;&?.;
ol | B8 25 Nas
Ei %g En tal sentido, solicito a la Comisién de su Presidencia, tenga a bien considerarme como postulanté ';dé%é%_’
Si & concurso, con cuyo fin dejo EXPRESA CONSTANCIA QUE ME SOMETO A TODAfggL =
Sy
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION. é,; N Eﬁé
',,f v NN e E
T, -
n} ~Atentamente, g EE
8 B '
-
o =
S
o ? ) 4
e L iE
@5 B2 IS,
&t [ 25
e FIRMA HUELLADIG. -
05 NOMBRE: \"wm ag
i DNI N°¢; -
MNe % N 1

94 ,
"’a}u 4, :

('
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ANEXO N° (2
DECLARACION JURADA

Y 0, ittt ettt e e e e e e e e —a et eeaessaaaesaee e n—anaeeeaaaaaa——eeeeen eamannnanenaeeeeeeaesaannaaneteeseeaaaanaaes

Identlﬁcado con Documento Nacional de Identidad N°....................... , con domicilio en:.................

.............................................................................................................. postula@e al &

proceso de seleccion para la contratacion temporal bajo el Régimen del Decreto LCnglatIVO N° 1057:d€ la ' f

o) 7 OO del Hospital _1;3 o i

Lorena del Cusco, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente: m = @ ; ,f L
-.3 c;a J

1) No tener vinculo laboral alguno con Entidades del Estado u Empresas del Estado con acciongria
privado o con potestades publicas bajo el régimen laboral D.L. 1057 y D.L. 276 a lafecha.

230

&
Gozo de buena salud fisica y mental. g é,: i
NO registro antecedentes penales ni judiciales, ni policiales. B8 ;%
Conozco, acepto y me someto a las Bases, condiciones y procedimientos del proceso deseleccion. %‘ 5' S..j

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento para efectos delpresente
proceso de seleccién

En caso de comprobarse falsedad alguna me someto a las sanciones contempladas en el Art.427 del
Cddigo Penal 8 A
No estar reglstrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, en vi :

Morosos ﬁ 2
. . . ws
Que, no he sido condenado ni me encuentro procesado por delito Doloso. [z
-1,

Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién al
Despido o Destitucion bajo el Régimen Laboral Privado o Publico.

10) No tener conflicto de intereses, (procesos administrativo, penal o civil) y no haber sido san
disciplinariamente por el Hospital.

GERENCI® REG!

Cusco, 17 de abril de 2026.
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DECLARACION JURADA

Gerencia Regional de

ANEXO N° 03

Ctrererssernsesenseerasenny

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de fa Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Gobierno Regional

al proceso de seleccion para la contratacion temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°©

la plaza:

FIRMA
NOMBRE:
DNIN°

con DNI

R
EU5E0

tas e
SruvsscestasentistensaesensaasatresnrsasnarasavorEyy

o
Que no tengo incompatibilidad horaria para asumir las funciones del cargo de contrato CAS, en

ser adjudicada como ganadora en el proceso de concurso CAS -2026.

En fe de conformidad firmo la presente.

identificado

Y
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ANEXO 04
EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES

ASPECTOS PUNTAJE

3o

PUNTAJE sus
MAXIMO | OBTENIDO TOTAL

=E

NG

TEI'BLO: grado universitario y especialidad (Maximo

60puntos)

_Aﬁitulo Profesional Universitario 25

\B%Emo de segunda Especialidad 20

Ci Maestrias 10
2 Poctorados

CAPACITACION (Maximo 10 puntos)

A.- Acumulacién hasta 40 horas en cursos

B.- Cursos de mayores de 01mes y menor a 03 meses

C.- Cursos de mayores de 03meses y menor a 06 meses

D_.;?;'_;Cursos de mayores de 06 meses y menor a 09 meses

E.-:Dtros cursos mayores de 09 meses

-MERITO ( Maximo 05 puntos)

2'por cada documento otorgado por entidades publicas o
rii,}: as donde haya laborado ( 1 punto)

DOCENCIA ( Maximo 05 puntos)

A.-;dféofesor principal ( 03 puntos por afio de servicios) 2
fa
oto*%l'g‘g‘do por entidades publicas y privadas

: B.- Profesor asociado (02 puntos por afio de servicio) 2
otorgado por entidades publicas y privadas

CQ Profesor auxiliar o Jefe de practicas (01 punto por afio de 1
g@vicio) otorgado por entidades publicas y privadas

g DUCCION CIENTIFICA (Maximo 05 PUNTOS)

NNVA O

2t
3

GGG
100 1 AN

Fanenmamceann

2

NVINZQD DYy

348
iDRENO PEREZ
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o
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EXRERIENGIA LABORAL (Maximo 15 PUNTOS)
ﬁ%ﬁ?adak;olucién o contrato de entidades pUblicas MINSA 5
P

MV

7Ch
Axti

(0% tos por\afo)
B.- Por c\ad\aﬁzjolucién o contrato de instituciones privadas (02 2
)

E SALUD CUJLC

/

MO LORENA

puntos por a

TOTAL
Postulante: DNI:

;éz}y 3

ik

100

LU,

4Pi

Puesto al que postula:

Puntaje obtenido:

S

Condicién obtenida:

ERENCIA RE
103

Motivo descalificacién:

#
&

Evaluador:

03
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ANEXO 05
EVALUACION CURRICULAR PARA TECNICOS
z - ASPECTOS PUNTAJE PUNTAJE SuB
o - :_3’ MAXIMO OBTENIDO TOTAL
b - p— r g
5 ZETITULO: (Maximo 60 puntos b
v & feu P
1% e Ep
2 E £A.- Titulo Tecnico de Instituto 25 gg
-ox(_ Zi™B.- Diploma de SENCICO, CEO 25 i
2L =¥8.- quinto de educacién secundaria 10 ﬁ,’”
100 S CAPACITACION (Méximo 15 puntos) P
& e — :
&1 2 A.- Acumulacion hasta 40 horas en cursos 2 Eé
£ o &
=i B.- Cursos de mayores de 01mes y menor a 03 meses 2 ?;é
C.- Cursos de mayores de 03meses y menor a 06 meses 3 é
D.- Cursos de mayores de 06 meses y menor a 09 3
meses
- i E.- Otros cursos mayores de 09 meses 4
& :-[1 MERITO (Maximo 10 puntos)
i ’fg A.- por cada documento otorgado por entidades 1
=k publicas o privadas donde haya laborado ( 1 punto) 8
%2 EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 15 PUNTOS) 53:%'
%fé A.- Por cada resolucién o contrato de entidades publicas 5 28 Z
b~y - o = + 4
gngINSA (05 puntos por afio) 22N ij
E% B.- Por cada resolucion o contrato de instituciones 2 5222\ NE g
& £privadas 53 -y
& o R N
£(02 puntos por afio) E"—'ﬁ =t
TOTAL 100 TENNE®
Postulante: DNI: Puesto al que postula: =5 g:
Puntaje obtenido: Condicién obtenida: <] =
otivo descalificacion: Evaluador:
tr
e 5
28
& = e
’;m?é B 3‘0
N X3 P}
2o =3
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ANE'XO N° 06
FORMULARIQO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL
FECHA :
NOMBRE :
§ AD ORGANICA QUE POSTULA:
w B2 PUNTAJE TOTAL
B g8 PUNTAJE
o i § s
= = = i
X g 20 [15 | 10 | 5 | 1 | TOTAL,
- 2X([ ASPECTO PERSONAL 3 —ng
a5t —?ﬂida la presencia, la naturalidad en el vestiry la sig - fﬁ;
" Himpieza del postulante 283 i
& A = o5
> §2§EGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL o 3x¢‘j}
S Mida el grado de seguridad y serenidad del EE i
postulante para expresar sus ideas. También el g % -;;:ﬁc;‘
aplomo y circunspeccién para adaptarse a Em e
Qi hdeterminadas circunstancias. -
o L .
i §é§3. CAPACIDAD DE PERSUACION
Q;ﬁ = |Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del
I'postulante para emitir argumentos validos, a fin de
: Hograr la aceptacion de sus ideas. - o
\¢ Z}/4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES | i3
?j cffalternativa mas adecuada, con el fin de conseguir ;.354 ::;\’g
%! Z|Resultados objetivos. 54 NES
E ";u'.;. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL CEIR &t
) Mida la magnitud de los conocimientos del gg\ %ﬁ
postulante relacionado con el cargo y la E?g; %@g
politicanacional de Salud SA N
1 T b o)
G _TOTAL BT 15
> ‘; E; “Motivo descalificacion: Evaluador: ® -
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