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COMUNICADO N° 01 - PROCESO CAS N° 001-2026 - “BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 001- 2026 EN LA UNIDAD
EJECUTORA 403-1169 - REGION CUSCO - HOSPITAL ANTONIO LORENA.

RECTIFICACION DE ERRORES FORMALES Y MATERIALES:

En el marco del PROCESO CAS N° 001-2026 — “BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 001-2026 EN LA UNIDAD EJECUTORA 403-1169 -
REGION CUSCO - HOSPITAL ANTONIO LORENA”, se comunica a los postulantes y piblico en general
lo siguiente:

Que, conforme a lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, especificamente
en su articulo referido a la rectificacién de errores materiales o aritméticos, la Administracién Publica se
encuentra facultada para corregir, en cualquier momento, los errores de caricter formal, material o de
digitacién que no alteren el contenido esencial ni el sentido de las decisiones adoptadas.

En ese sentido, luego de la revision interna efectuada por la Unidad de Gestiéon de Recursos
Humanos, se han identificado errores formales y de tipeo en determinados extremos de las bases del referido
proceso CAS, los cuales no inciden en los requisitos sustanciales, etapas del proceso, criterios de evaluacion
ni en las condiciones de acceso al concurso.

Por lo expuesto, se dispone lo siguiente:

RECTIFICAR los errores materiales y de digitacién advertidos en las Bases del PROCESO CAS
N° 001-2026, conforme al detalle que serd publicado en el documento denominado “ANEXO 01, el cual
forma parte integrante de las bases del proceso.

PRECISAR que las rectificaciones efectuadas tienen caracter estrictamente formal, por lo que no
modifican el cronograma del proceso, los perfiles de puesto, ni los criterios de evaluacién previamente
establecidos, garantizdndose asi los principios de igualdad de oportunidades, transparencia y meritocracia.

DISPONER la publicacién de la presente rectificacion (Fe de Erratas) en los mismos medios en los
que se difundieron las bases del proceso, en cumplimiento del principio de publicidad.

GARANTIZAR a los postulantes que las actuaciones del Comité de Seleccion se desarrollarén
conforme al marco normativo vigente del régimen del Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y normas complementarias, salvaguardando la legalidad y el
debido procedimiento administrativo.

La presente comunicacién se emite en observancia de los principios de legalidad, debido procedimiento,
razonabilidad y transparencia que rigen la gestién piiblica.
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ANEXO 01:

En atencién a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, respecto a la rectificacién
de errores materiales, se procede a efectuar la siguiente Fe de Erratas, precisando que las correcciones son
de carécter estrictamente formal (errores de digitacién, redaccién u omisién involuntaria), no alterando el
contenido sustancial del proceso:

CUADRO DE RECTIFICACION:

RECTIFICACION N 01: “En el punto SEGUNDO, pérrafo segundo; 2. FINALIDADES”
DICE:

Es',ta_blecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el Concurso

‘ ubhcp gie Contratacién de los servicios de Profesionales de la Salud: 10 médicos en diferentes
espgcna_hdades, 02 tecndlogos médicos, 03 enfermeras, 01 bidlogo 01 técnico en enferraeria, :
02 técnicos en laboratorio, 02 contadores, 01 digitador y 06 trabajadores de servicios. 7 !

wleL

DEBE DECIR:

“(...) Establecer los procedimientos. requisitos. condiciones v disposiciones que reculen el Concurso
Publico de Contratacion de los servicios de Profesionales de la Salud: 17 plazas de médicos, 02 plazas de
enfermera/o(s). 02 plazas de quimico farmacéutico(s). 02 plazas de técnico en enfermeria. 01 plaza de
técnico en farmacia, 01 plaza de técnico asistencial v 01 plaza de piloto de ambulancia. (...)”

RECTIFICACION N 02: “En el punto CUARTO, parrafo primero; 4. DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.”

DICE:

o

g Departamento de Medicing, Departamento de Cirugia, Departamento de Enfermeria;
, Depar'tamentp de Apoyo al diagnéstico, Servicio de Rehabilitacién, Oficina de OCI, Unidad de
g\Logfstlca, Unidad de Personal, Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales.

DEBE DECIR:

“(...) UCI neonatal. Emergencia, Pediatria. Radiologia. Neurocirugia emergencia. Cirugia especialidades,
Epidemiologia. Cardiologia emergencia, UCI general, Cirugia especialidades — emergencia. Oncologia,
Medicina interna, seguros, referencias v contra referencias v mantenimiento. (...)”

RECTIFICACION N 03: “En el punto “III”, item 6; de las plazas convocadas - CAS”
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DEBE DECIR:

“(...) Servicio de cirugia especialidades - emergencia (...)”

RECTIFICACION N 04: “En el perfil con AIRHSP N° 000806 en folios doce (12)”
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DEBE DECIR:

“(...) Tener en cuenta que el presente perfil publicado. tuvo un error (del programa Word) de tipeo v de

consignacion digital errada por fallas de mdquina, puesto que es similar a la plaza 0001547(...) " debiendo
ser.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

= e = = O
3: IDENTIFI(,'A_;_Claﬁ_ DEL PUESTO H
Py Organo: Hospital Antonio Lorena Departamento 0
O 2
e %' = Unidad Orgénica: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos =] ra:I
2 : % E Cargo Clasificado: Médico Especialista 3‘ &
< = ;.2 Cddigo del Cargo Clasificado: MC-00806 b -i
31 & o Nombre del Puesto: |  Meédico Especialista - INTENSIVISTA =
fn Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos -
Uil : - =2
O~ .. Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio de Cuidados Intensivos g ot o
M -+ Puestos que supervisa: Ninguno T "5 f:
254 & =
ks . : = o=
Jeid _ ISION DEL PUESTO I < B 1=
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:I-E 5 1 | .
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1 |Identifica rdpidamente condiciones graves como Sepsis, Shock o Insuficiencia respiratoria aguda mediante monitoreo
continuo y andlisis clinico. (o
2 |Administra ventilacién mecénica, uso de farmacos vasoactivos y otras terapias para mantener funciones vitales en 8 E@
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b‘-J i __; " ] —'!
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RECTIFICACION N 05: “En el perfil con AIRHSP N° 0001245 en folios catorce (14)”
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PRECISIONES FINALES:

Las rectificaciones efectuadas no modifican el contenido esencial del proceso de seleccion, ni afectan los
principios de igualdad de oportunidades, mérito, transparencia y libre concurrencia.

La presente RECTIFICACION forma parte integrante de las Bases del PROCESO CAS N° 001-2026.

Se dispone su publicacion en los mismos medios en los que se difundieron las bases originales, en
cumplimiento del principio de publicidad.
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